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Az Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége Elnoksége nevében tisztelettel ko-
szontdm abbdl az alkalombdl, hogy kezébe veszi ezt a programfiizetet.
A program az [POSZ 2007. majus 31. Programalkot6 és Tisztdjitd XIX.
Kozgytilésén keriilt elfogadasra. Ez nyujt irdnymutatdst szervezetiinknek,
tagszervezeteinknek a magyar csaladi- és mikrovéllalkoz6 kézmiivesség ér-
dekében folytatandé érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekérvényesitd
munkdnkhoz.

Az TPOSZ megalakuldsa, 1990 6ta ez a kozéptavi programunk sorrend-
ben az 6todik. Az eddigi programok cime, célkitlizése, mindig az adott kor-
szak gazdasagi és tarsadalmi feladataiban val6 részvétel feltételeit hataroz-
ta meg, és jelolte ki a konkrét cselekvési pontokat, amivel a sok szdzezer
magyar csalddi-, mikro- és kisvallalkozas altalanos miikodési feltételeit biz-
tositotta.

A programok koziil kettdt szeretnék megemliteni. Az egyik a 2002-2006.
kozotti, a Magyar Kézmiivesség az Eurdpai Unio kapujdban cimd, ame-
lyiknek az EU csatlakozast kellett el6késziteni és a Globdlis gondolkodds —
lokdlis cselekedetek alcimet viselte. A program kozepére esett a csatlakoza-
sunk, és az abbdl adddé uj feladatok miatt sziikséges volt egy kiegészitd
itemtervet késziteni 2005-ben. Magyar kézmiivesség az Eurépai Unioban
cimmel, aminek mottdja "A kézmiives-, csalddi- és mikrovdllalkozdsok a
gazdasdg és tarsadalom tarté pillérei” volt. Céljaul a kisiizemek versenyké-
pessége — novekedése — foglalkoztatdsi képessége erdsitését tlizte ki.

Ez alatt az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon is nagyhorderejti valto-
zasok kovetkeztek be. A 2000-es évek eleji kedvezd vildggazdasigi kon-
junktira olyan nagyszabdsu tervek, célok megalkotdsara sarkallta az eurd-
pai kozosséget és hazankat is, ami egy gyors tizéves periddus — 2000-2010
— alatt Eurdpat a vildg vezetd gazdasagi térségévé véltoztatta volna. Ez volt
a Liszaboni Karta.

Ezzel parhuzamosan a magyarorszagi tervek, programok a csatlakozas-
ban versengd orszdgok kozotti elsd hely megszerzését ttizték ki, €s még jo
néhdny el6ttiink mar taggd valt orszdgokkal valé Osszehasonlitdsbol is
"gy6ztes" helyzetet feltételezett. Ebben a helyzetben a kitlizott célok
nagyivi tervei és a deklarélt eszk6z0ok, jogi szabdlyozasok egyre inkdbb bo-
nyolult, biirokratikus 0sszessége egymads ellen hatott. Igaz volt ez a kozos-
ségi kohéziora is, gondoljunk csak az Eurépai Alkotmény koriil kialakult
gondokra. De igaz volt ez az USA-t megel6z6 nagyobb ardnytd EU-gazdasagi
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novekedés elmaraddsban is. Ebben a helyzetben eurdpai szinten megkezdd-
dott, a realitdsok jobb figyelembe vételével, a kozosségi kapcesolatok djraér-
tékelése, a liszaboni célok feliilvizsgélata, a gazdasdg versenyképességének
novelésére, 1j eszkozok kidolgozasa. Magyarorszdgon ugyan ez a folyamat
zajlik, mas méretekben, de ugyanazon célok eléréséért. Ebben a helyzetben
kellett az [IPOSZ-nak megfogalmaznia a 2007-2011. kozotti gazdasagi cél-
kittizéseit; a csaladi-, mikro- és kis, kézmiives vallalkozasok tarsadalmi el-
ismertségének ¢és gazdasigi teljesitményének novelése céljabol. Ennek
meghatdrozdsdhoz felhasznaltuk az elmult évek alatt szerzett tapasztalato-
kat, a hazai és nemzetkdzi kapcsolataink révén birtokunkba jutott legjobb
megolddsokat. Az a tapasztalatunk, hogy a partnerség — egyenrangisig —
nyitottsdg gyakorlatdbdl adodo lehet6ségekkel 1étrejové Gj tarsadalmi és
gazdasagi kapcsolatokban rejlik ez az erd, amivel el tudjuk érni a magunk
elé tizott céljainkat. Benne van a magyar tarsadalomban, gazdasdgban, csak
felszinre kell, hogy keriiljon. Ma mér nem elég terveket, akciéprogramokat,
operativ programokat stb. megalkotni. Azok megvaldsitdsaban minden sze-
mélynek, szervezetnek ki kell venni a részét. Es itt latjuk azt a pontot amely-
ben — a részvétel hatékonysagat, lehetdségét meghatdrozand6 — az [POSZ-
nak le kell szdgeznie: a gazdasdgi- tarsadalmi fejlédés mindannyiunk fele-
16ssége, de a megvaldsitasban vald részvételhez nem rendelkeziink megfe-
lel6 lehetdséggel.

A nagyobb felel6sség — nagyobb lehetdséget igényel!

Az elmult id6szakot tanul6évként kell felfogni, de a tanulsdgok megfo-
galmazasdnak azt kell eredményeznie, hogy a sikeres kezdeményezéseket
erbsiteni kell, a gatlokat pedig megsziintetni, korrigdlni. Ennek a folyamat-
nak nem statikus megfogalmazasban kell megjelennie, hanem egy dinami-
kus, dllanddan valtozo, a fejlédés iranyaba hatéan kell megtestesiilnie.

Erre késziilt az [POSZ 2007-2011. kdzotti programja.

A mottdja:
A magyar kézmilipar a magyar gazdasdg legnagyobb vdllalkozdsa

Alcime: Szolgdltato ipartestiiletekkel a régick gazdasdgi fejlesztésért
Nagyobb feleldosség — nagyobb lehetbség

Ez a program az elvek meghatdrozdsa mellett igényli, hogy konkrét cse-
lekvési tervek is keriiljenek kifejlesztésre, mint példaul a kovetkezd
teriileteken:

Szakképzés

Felnbttképzés

Erdekegyeztetés

Informatika, kommunikacio

Nemzetkozi tevékenység

Tertilet-, telepiilésfejlesztés, régidk, kistérségek

Jogszabdlyalkotas, -alkalmazas

Gazdasdgszervezés

Egyiittm{ikodések

Kutatds-fejlesztés, innovicid

Visarok, kiéllitdsok, konferencidk

Magyar kézmiivesek, kézmdipari vallalkozdsok tdmogatdsa

Versenyképesség

Novekedés

Foglalkoztatési lehetdségek

Térsadalmi felelsségvéllalds

IPOSZ szervezetépitési, fejlesztési céljai,

€és végiil a csaladi és mikrovallalkozdsok mindennapi tevékenységét nagy

mértékben meghatiroz6 finanszirozasi, ado, jarulék, adminisztracids sza-

balyozasi és timogatdsi gyakorlatanak megvaltoztatdsa. Szeretnénk, hogy

célunk — az ipartestiiletek szolgdltatdsainak kialakitdsa, mikodtetése — a

lehetd legszélesebb korben ismert lenne, és minél tobben vennék igénybe

a véllalkozasok koziil. Kiépitéséhez a régiok, megyék, kistérségek finan-

szirozasi forrdsait is fel szeretnénk hasznalni.

A programot elfogadta a kozgyilés. Az egyes programpontokat is jova-
hagyta, annak részletei kimunkaldsaban részt vettek az IPOSZ és az ipartes-
tilletek szakértdi, ligyvezetdi, tarsadalmi vezet6i. Minden program annyit ér,
amennyi abbdl megvaldsul. A megvaldsitds nem lesz konnyl. Ahhoz sziik-
séges az, hogy az az 6sszefogds, amelyet kezdeményeziink a megyékben, az
orszag egész teriiletén, az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv 2007-2013. ko-
z0otti iddszakdban eredménnyel jarjon. A kijelolt utat ismerjiik, egy onfenn-
tartd gazdasag €s tarsadalom kialakitasa a cél.

A célhoz vezetd teenddket 0sszefoglaltuk. Fontos ezért az, hogy az EU
alapelveinek magyarorszagi érvényesitésével — egyenjogisag alapjan, part-
nerségben a gazdasdg, a tdrsadalom képviselGivel —, a nyilvdnossdg, nyitottsdg
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biztositdsdval vegylink részt ebben a folyamatban. Igaz ez a kisiparos-kis-
véllalkoz6i tagjainkra, a szakmai és teriileti ipartestiileteinkre és magdra az
IPOSZ-ra, mint jelentSs szakmai és szolgéltatéi munkavégzési képességgel
biré munkaadéi és szakmai szovetségre. Ezért elsd 1épésként, hogy megér-
jik a holnapot — hogy éljiik meg a holnapot, hogy ne csak "tanacsot" tud-
junk adni, hanem "kalécsot" is tudjunk biztositani a tagjainknak —, abban ki-
vanunk segiteni, hogy konkrét programot nytjtunk, a tagsdgunk korébol ér-
kezett jelzések alapjan, ahhoz ami siirgés intézkedéseket igényel. A prog-
ram konkrét pontjait a késé tavaszi honapokban megrendezésre keriilt regi-
ondlis férumokon elhangzottak szerint, nagyon széles korben tortént véle-
ményalkotas, tapasztalatcsere alapjan foglaltuk egységes szerkezetbe.

E tandcskozdsokon, majd a kozgytlésen szamos hozzdszolds, felvetés
hangzott el tagsagi koriink vallalkozoéi 1étét nehezitd, akadalyozé vagy nem
ritkdn ellehetetlenitd piaci kornyezetrdl, az egyre kiszamithatatlanabba,
bonyolultabba valé gazdasdgi szabédlyozérendszer versenypozicidkatrontd
nehézségeirdl.

E férumainkon a kiildottek hangstlyosan fogalmaztdk meg igényiiket az
eddigiekénél joval markansabb, hatékonyabb érdekképviseleti tevékenység
irant, mely mindenkor a tagsagi korbdl érkez6 véleményre €piiljon. Szdvet-
ségiink 4llaspontja, az dllamigazgatas kiilonbozd szervezetei felé kozvetitd
fellépései sordn, legyen hatdrozott, kovetkezetes, karakteres, kritikus,
ugyanakkor mindenkor kezdeményezd kiallassal parosuljon.

Az el6z6 négy évenkénti ciklusok sordn az IPOSZ érdekképviseleti tevé-
kenységét nem a latvanyos és széles visszhangot kivalté fellépések jelle-
mezték.

A 2002-2006-os idészakban gazdasigpolitikai programunk meghatdrozo
célja az egyéni véllalkozoként tevékenykedd tagsagi koriink szaméra a gaz-
daségi tarsasdgokkal megegyezd feltételrendszer kivivdsa volt, gy a gazda-
sagi szabdlyozorendszer egyes elemei, a kedvezményes pénziigyi forrasok-
hoz val¢ jutds, mint a szocidlis ellatottsag tekintetében.

Az éves cselekvési programokra bontott gazdasagpolitikai célkitlizéseink
dont6 hanyadat a 2006. évvel zardédo ciklus végére sikeriilt megvaldsitanunk.

Mindezen eredmény elérését a mikrovéllalkoz6i szféra nemzetgazdasa-
gunkon beliil elfoglalt tarsadalmi, gazdasagi, munkahelyteremt6 meghatédro-
76 szerepének felismerése s elismertetése alapozta meg, melyhez szovetsé-
giink hazai és nemzetkozi érdekérvényesitd szerepvallaldsa, a szakmai tar-
gyaldsokra mindenkor kész magatartdsa dont6 mértékben hozzajarult.
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Az TPOSZ érdekképviseleti tevékenységének mdsfél évtizedes — meggys-
z6désiink szerint sikeres — fejezete lezarult.

A 2004. évi eurdpai unids csatlakozdsunk nydjtotta j lehetéségek, és ez-
zel egyidejlileg az EU egyes tagorszdgaira érvényes szigoru Uj eldirasai,
jogszabalyi feltételrendszere, az orszdghatdrok megnyitdsdval egyiitt jar6
piaci verseny kiélez6dése markdnsan érzékelhet6 mindennapjainkban.
Az EU fejlett orszdgaihoz viszonyitott elmaradottsdgunk, ebbdl ad6dé fel-
zarkoztatdsi igényiink, kisiparos-kisvéllalkozdi tagsdgunk szdmadra kihivast
és alkalmazkodasi kényszert jelent.

Ezen tilmenden, elsGsorban a legkisebb hazai véllalkozasok piaci helyze-
tét nehezitette, gazdasdgi pozicidit rontotta a Parlament altal 2006. év nya-
ran elfogadott Konvergencia Programhoz kapcsol6do, hosszi évekre elére
kihat6 pénziigyi intézkedés csomag.

Kisiparos-kisvallalkozo6i koriink termeld tevékenysége, szolgéltatasai
irdnti igény, a lakossdgi jovedelmek stagndldsa, az inflacié novekedése
okozta fizet6képes kereslet csokkenése miatt, jelentésen visszaesett.
A megndvekedett vallalkozdi terheket a kereslethidnyos, egyre arérzéke-
nyebb belsé piacon nem lehetséges a megrendelSkre dtharitani. Kezdemé-
nyezéseink, valamint a kormany megoldast keresd torekvései ellenére fo-
lyamatosan né a korbetartozasok félezer millidrd forintot meghaladé nagy-
sagrendje, mely likviditasi valsdggal fenyeget. Folyamatosan és jelentGsen
novekszik a visszaadott egyéni véllalkoz6i igazolvanyok szdma, ezzel
egyidejlileg szdmottevden csokken egyes ipartestiileteink taglétszdma.

Mindezen koriilményt figyelembe véve sziikséges az atgondolt helyzetér-
tékelés. Szamolni kell a kormdny mozgésterének nagy mértékd besziikiilé-
sével is az egyre szorosabb EU-szabdlyozas miatt. Ehhez kellett Gjra gon-
dolni szovetségiink, ipartestiileteink érdekképviseleti feladatainak, tevé-
kenységének irdnyat.

Erdekképviseleti munkénk belsé tartalmi elemének megujitdsa is elkeriil-
hetetlenné vélik, a kisiparos-kisvéllalkoz6i tagsdgi koriink igénye szerinti
ipartestiileti, szovetségi, szolgaltaté tevékenység, illetve ernydszervezeti
feladatokat ell4té szakértdi munka irdnyéba.

E nagyléptékii valtoztatasokhoz sziikséges az érdekeltek megnyerése,
egyetértésének megszerzése €s a felismeréssel egyiitt jard szandék az eddi-
giekénél sokkal szorosabb, hatékonyabb egyiittm{ikodésre, a munkaadéi ér-
dekképviselet mellett a szolgaltatdsok ellatdsaban.

A magyar gazdasdg, a tarsadalom igen nagy esélye a 2007-2013. kozotti
Nemzeti Fejlesztési Terv — az Uj Magyarorszdg Fejlesztési terv sikeres

7



megvaldsitdsa. Kereteit az EU-el6irdsok és a hazai torvények jelentik.
Deklaralt célok, meglévd eszkozok egylittmiikodd kozosségek. Ebben a
munkdban szeretnénk tartésan és eredményesen részt venni mi, a magyar
kézmiives vallalkozasok és segitd érdekképviseleti szervezetei.

Hogy ez nem eretnek gondolat, hanem valés gyakorlat, programunk be-
mutatésa eldtt kozoljiik a 2007. aprilis 16-17-én Stuttgartban megrendezés-
re kertilt 4. Eurépai Kézmdipari és Kisvdllalkozéi Konferencia z4r6 nyilat-
kozatit.

A magyar kézmdipar leendd koopericids partnerei, jelenleg konkurens
cégei a zardnyilatkozatban foglalt ajanldsokat nemzeti kormanyaiktdl egész
biztosan megkapjak torvényekben, rendelkezésekben, ezzel gazdalkodasu-
kat megkonnyitd, versenyképességiiket noveld helyzetbe keriilnek.

Mi most mdr nem csak reméljiik, hanem igényeljiik az egyenld verseny-
helyzet megteremtését, a hasonld szabdlyozds megolddsit hazdnkban is,
hogy meg tudjunk felelni a kihivasnak.

Nagyobb feleldsséggel — nagyobb lehetdséggel!
Osszevetett vdllal erés a sokasdg!

Isten dldja a tisztes ipart!

Budapest, 2007. szeptember 6.

Sziics Gyorgy
IPOSZ elnoke

Az Europai Kézmtiipari
és Kisvallalkozoi Konferencia zaro nyilatkozata
Stuttgart, 2007. aprilis 16-17.

Epitve a kordbban Varséban és Budapesten tartott két elékészits konfe-
rencia tapasztalataira, a 4. Eurépai Kézmdipari és Kisvallalkozéi Konferen-
cia a f6bb érdekelt feleket a célbdl hozta 6ssze, hogy azonositsdk, meghaté-
rozzdk melyek azok a kihivadsok és lehetdségek, amelyekkel ma Eurépdban
a kézmtiipari és kisvallalkozdsok szembe taldljak magukat és melyek azok
a lehetdségek, amelyekkel ma élni tudnak.

A kézmiives szakmdk és a kisvdllalkozdsok Eurdpa gazdasagi és szocidlis
felépitményének a szivét jelentik. Az eurdpai cégek 98%-anak van kevesebb,
mint 50 alkalmazottja, és a cégek 90%-a még ennél is kisebb, kevesebb mint
10 alkalmazottjuk van. A kisvallalkozasok alkalmazzak az eurépai munkaerd
felét, és hozzdjaruldsuk Eurdpa értékteremtéséhez 40% koriili.

Az Eurépai Kisvdllalkoz6i Kartdra épitve, nagyon fontos a kézmdipari és
kisvallalkozdsok szdmara, hogy a "Gondoljunk el6szor a kicsikre" alapelvet
valamennyi szakteriileten alkalmazzdk, minden esetben, mikor elvégzik a
jogszabdlyok feliilvizsgalatat vagy dj rendeletet dolgoznak ki. Ez azt jelen-
ti, hogy a kézmfipari véllalkozdsok és a kisvéllalkozdsok jellegzetességeit a
dontéshozok teljes mértékben figyelembe veszik, igy a rendelet hatdsanak
felmérésekor is.

A kézmiives villalkozasok és a kisvallalkozasok dontd szerepet kell,
hogy jatsszanak az EU Novekedési és Munkahelyteremtési Stratégidjanak
megvaldsitdsdban, mely stratégidnak célja, hogy Eurépa sikeres és fenntart-
hat6 legyen. Még a globalizéci6 kontextusabdl nézve is kijelenthetjiik, hogy
e véllalkozasok alapvet&en kotddnek helyi gyokereikhez, épitenek azokra,
és egyben jelent6sen hozzdjarulnak a helyi fejlédéshez és a tarsadalmi in-
tegracihoz. Munkahelyeket teremtenek, részt vesznek a szakmai képzés-
ben, €s biztositjdk a specidlis know-how atadasat és folyamatos javitasat,
mely know-how-t a manudlis készségek magas foka, valamint a vallalkoz6
hangstlyos részvétele jellemez.

Eurépa versenyképessége alapvetéen a mindentitt érvényre jutdé mindsé-
gen alapszik, legyen sz6 az oktatdsrdl, az innovaciérdl, a termékekrdl, a
szolgdltatasokrdl vagy a vallalkozéi kornyezet alakitdsarol. A kézmdipari
véllalkozdsok és a kisvallalkozdsok kulcsszerepet jatszanak ebben a vonat-
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kozasban. Ok a vallalkozéi attittid, az innovacio és a kreativitds 6sztonzoi,
hordéz6i, melyek kulcsalkotéelemei egy modern, a 21. szazad kihivasainak
valaszolni tud6 eurdpai gazdasagnak.

Hangsilyozva annak sziikségességét, hogy vilagosan meg kell érteni, és el
kell ismerni a kézmdipari véllalkozdsok és a kisvéllalkozdsok valésdgit, a
konferencia résztvev6i megéllapodtak, egyetértettek abban, hogy az aldbbi té-
nyez8k tehetik versenyképessé a kézmdipart és a kisvéllalkozdéi szektort.

1. Fenn kell tartani a rendszeres informdcié-dramlést és konzulticidt a
képviseleti szervezetek, a tagallamok és az Eurdpai Bizottsag kozott. Javi-
tani kell az eurépai kkv-k gazdasagi teljesitményének monitoringjit, a meg-
1évé statisztikai adatok és a kézmfiparrdl, kisvallalkozdsokrol késziilt elem-
zések jobb felhaszndldsaval, batoritani kell a hdl6zatosodast a kkv-kel fog-
lalkoz6 kutatdsok terén, ily médon lehetévé téve azt, hogy a kkv politika
eszkozei jobban adaptdlédjanak ezeknek a vallalkozdsoknak a specidlis

helyzetéhez.

2. Novelni kell a kézmdipari és kisvallalkozdsok szdmara rendelkezésre
all6 szakmai készségek szintjét, valamint ezeket a vallalkozasokat vonzdb-
ba kell tenni a fiatalok szemében. Ezt a kovetkezd intézkedéseken keresztiil
lehet elérni, megvaldsitani:

e A szakképzésben, a szakoktatdsban a szakmai képesitések atlathatdsa-
ganak ¢és kolcsonos elismerésének javitdsaval[l], valamint, hogy nagyobb
hangstlyt adunk a dudlis oktatasi rendszernek, a gyakorlati képzésnek; pl.
tanuloképzésben

e A kézmdiparban €s a kisvéllalkozoi szektorban dolgozé fiatalok mobi-
litdsdnak megkonnyitésével és batoritdsdval, példdul az Egész életen at tar-
t6 tanulds programjan beliil a Leonardo da Vinci program jobb felhasznala-
sén keresztiil, kiilonos tekintettel a gyakornokok cseréjére, megkdnnyiteni
és 0sztondzni a tudds- és kompetencia transzfert a kézmdiparban és a kis-
vallalkozdi szektorban, valamint a felsGoktatasi intézmények és a kisvallal-
kozasok kozétti egylittmiikodés erdsitésével;

e A villalkoz6isdg beintegralasaval az altaldnos és miiszaki oktatasi
programokba, figyelembe véve az egyes tagillamokban a szakképzés terén
kifejlesztett legjobb gyakorlatokat, valamint a kézmdipari, kisvallalkozoéi
vezetSk vezetési kapacitdsainak javitdsat;

e Batoritani kell a kézmitiveseket és a kisvallalkozéi tulajdonosokat, gya-
kornokokat, hogy folyton fejlesszék szakmai készségeiket, javitsak kiilono-
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sen nyelvi és szamitdstechnikai tudasukat, és biztositani kell azt, hogy az 6
specidlis igényeiket figyelembe vegyék az Egész életen at tartd tanulds
programjanak megvaldsitdsakor, emellett batoritani kell a kézmdipari val-
lalkozasokra és a kisvallalkozdsokra adaptalt képzési stratégidk j6 gyakorla-
tainak cseréjét. Javitani kell a kézmiives- és kisvallalkozasok vezetdinek
menedzsment képességét, menedzsment ismereteit.

3. A kézmdipari és kisvallalkozdsok szamadra lehet6vé kell tenni, hogy él-
jenek a véltoz6 vildg 4altal felkindlt valamennyi lehet6séggel, igy a demogra-
fiai, kornyezeti és biztonsagi valtozasok altal generaltakkal is. Meg kell kony-
nyiteni szdmukra az 4j vagy innovativ termékek és szolgéltatiasok létrehoza-
sat, és segiteni kell 6ket abban, hogy korrekt médon versenyezhessenek a
nagyvdllalkozdsokkal. Ezt a célkitlizést a kovetkezd mdodokon lehet elérni:

e Ki kell nyitni, fel kell szabaditani azt a mérhetetleniil nagy potencidlt,
amit az Egységes Piac kindl a kézmdipari és kisvallalkozdsoknak, aktiv sze-
replové téve ket az Egységes Piacon beliil, ideértve a hatdron 4tnyulé régi-
oka,t is és bétoritani, segiteni kell 8ket, hogy élni tudjanak a harmadik or-
szagok piacai 4ltal kinélt lehet6ségekkel, példdul piaci monitoring, tdmoga-
té programok vagy megfeleld, a vallalkozds nemzetkdzi szintéren val6 meg-
jelenését szolgald eszkozok biztositasaval;

e El kell ismerni a kézmdipar és kisvallalkozdsok hozzajaruldsét az inno-
vdcid valamennyi formdjdhoz (gondolva itt a nem technikai jellegli innova-
cidra is), és ezért timogatni kell az innovécié megértését és elterjedését, ba-
toritva a technoldgia transzfert, novelve a szellemi tulajdonjoggal kapcsola-
tos témdk ismeretét és megkonnyitve az 4j termékek, szolgéltatdsok piacon
val6 megjelenését;

e Bitoritani kell a kézm(ipari és kisvallalkozdsokat, hogy kapcsoldédja-
nak be a regiondlis kluszterek és egyéb egyiittm{ikodési formdk tevékenysé-
gébe, mely egyiittm{ikodések az innovicid €s a versenyképesség hajtdereje-
ként miikodnek és amelyek segithetik a kézmiipari és kisvéllalkozdsokat a
més cégekkel, egyetemekkel val6 koz6s munkdban, ily médon kindlva sz4-
mukra Uj lehet6ségeket;

e Biztositani kell a kézmdipari vallalkozdsoknak és a kisvallalkozasok-
nak a szabvanyositasi folyamatban val6 nagyobb részvételét, mely lehetévé
teszi, hogy e vallalkozdsok igényei is legyenek figyelembe véve a szabva-
nyok kidolgozasanal, igy példaul a kis széridban gyartott vagy akar egyedi
darabok esetében. Széles korben terjeszteni kell a szabvéanyositassal kapcso-
latos informdcidkat, és segiteni kell e cégeket a szabvanyok alkalmazdsa-
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ban, példaul egyszer(sitett kézikonyvek, dtmutatok terjesztésével, olyan
szakértdk képzésével, akik segiteni tudjdk a kézmdipari és kisvallalkozaso-
kat a szabvanyok alkalmazdsandl; az akkreditacios és tanusitdsi folyamatok-
ndl figyelemmel kell lenni a kkv-k igényeire és er6forrdsaira;

e Osztonozni kell a kézmipari és kisvéllalkozdsok szdmdra j6l hasznal-
haté garancia rendszerek 1étrejovetelét, mi altal konnyebbé vélik szdmukra
a fejlodésiiket segité kolcsonok elnyerése, ideértve a mikrohiteleket is, va-
lamint figyelemmel kell lenni az 4j finanszirozasi formakra, melyek kombi-
naljak a sajat tSke és kolcson finanszirozds jellegzetességeit (az un.
"mezzanine finanszirozas");

4. Biztositani kell, hogy a kézmdipari és kisvallalkozdsok szamara meg-
felelGek legyenek a feltételek, és megfeleldek legyenek a tdimogatasi formak
ahhoz, hogy az iizleti kornyezetiik javuljon, amelyben miikddnek. Ezt a ko-
vetkez6k megval6sitdsan keresztiil lehet elérni:

A politikai dontéshozok alkalmazzdk azt az alapelvet "el6szor a kkv meg-
hatdrozasara gondolni", amikor a jogszabalyok atvizsgalasaval foglalkoz-
nak, vagy 1j jogszabdlyokat dolgoznak ki. Ezt az alapelvet vegyék figye-
lembe barmely téren is foglalkoznak a kkv szektorral.

e Olyan akciokat kell kezdeni, melyek a 2007. marciusi Eurépa Tandcs
iilésének a jogszabalyokbdl ad6dé adminisztracids koltségek csokkentésérdl
hozott hatarozatait kozvetleniil elényodssé teszik a kézmdipari és kisvallal-
kozasok szdmdra.

e A kézmtiipari és kisvallalkozasok szdmara konnyebbé kell tenni a tor-
vényalkalmazasat, és ahol lehetséges specidlis intézkedésekre kell javasla-
tot tenni, hogy enyhitsenek a jogszabalyokbdl szdmukra ad6dé terheken; ez-
zel egyid6ben meg kell konnyiteni hozzaférésiiket az olyan tdmogatasi
programokhoz, mint a Strukturalis Alapok vagy a 7. Kutatasi és Fejlesztési
Keretprogram; felhaszndlva ez utébbi feliilvizsgdlatinak tapasztalatait a
kkv-k szdmdra kialakitand6 legmegfelel6bb koltségvetés kialakitdsdhoz.

e Haszndlni kell az EU hamarosan 1étrejovd iizlettdmogatd haldzatat,
hogy biztositani lehessen a megfelel6 informécidkhoz, valamint a kézm-
ipari és kisvallalkozasok szdmara elérhet6 tamogatidsokhoz valé konnyd
hozzaférést. Batoritani kell az e hilézat és a meglévd EU-s, nemzeti €s re-
giondlis szintli timogatd struktdrdk kozotti szoros egylittmiikodést azzal a
céllal, hogy garantélt legyen az iizleti timogatds mindsége, teljessége és ko-
vetkezetessége.
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e Meg kell konnyiteni a kornyezetvédelmi jogszabdlyoknak valé megfe-
lelést és ki kell hangsilyozni az e teriilet altal kinalt lehet&ségeket (adapté-
ci6ja, példaul az EMAS rendszernek a kézmfiipari és kisvallalkozasok igé-
nyeihez), valamint batoritani kell a kornyezeti teljesitmények és az energia
hatékonysdg javulasat, olyan pénziigyi €s kincstari eszk6zokon keresztiil,
melyek igazodnak a kézmdipari és kisvéllalkozdsok igényeihez.

e EI6 kell segiteni az egylittmiikodést a kézmdipari és kisvallalkozasok
kozott, és batoritani kell az 6ket képviseld szervezeteket az 1j tagdllamok-
ban, hogy fejlesszék szolgaltatasi koriiket, tevékenységeiket, tobbek kozott
az eurdpai tars-szervekkel folytatott kooperacidjuk teriiletén is.

e Jobban el kell ismerni a kézmfipari és kisvallalkozasoknak a felel6s
véllalkoz6i magatartds terén véghezvitt eredményeit, és batoritani kell Sket
arra, hogy onkéntes alapon fejtsenek ki nagyobb aktivitist ezen a teriileten.
Ez a batoritds, 6sztonzés megvaldsulhat tudatossag noveld akcidk vagy spe-
cidlis kiadvanyok megjelentetésén keresztiil.

Elvérjuk, hogy a kézmiives vallalkozdsok és a kisvéllalkozdsok specidlis
jellemvondsait elismerik majd a politikai dontéshozatal valamennyi szintjén
és arra siirgetjiik a regiondlis, a nemzeti és az eurdpai hatésdgokat, a kézm-
ipari és kisvallalkoz6i érdekképviseleteket, valamint magukat a véllalkozo-
kat, hogy gondoljdk végig ezeket a kovetkeztetéseket €s liltessék 4t azokat
konkrét tevékenységekké, mindenki a sajit kompetencidjanak megfeleld te-
riileten.

Felhivjuk a soros EU-s elnokséget, hogy vegye figyelembe ezeket a ko-
vetkeztetéseket; hogy azokrdl tdjékoztassa az Eurépa Tandcsot; valamint
kérje fel a tagdllamokat és az Eurdpai Bizottsdgot, hogy a jovendében elin-
ditand¢ politikai kezdeményezéseiket e kdvetkeztetések alapjan, azok figye-
lembe vételével tegyék meg, kiilondsen mikor feliilvizsgaljak a "Aktudlis,
id6szerd politikat".

Megallapodtunk abban, hogy a lehet6 legszélesebb korben informéljuk a
kozvéleményt ezekrdl az erdfeszitésekrdl, valamint hogy minél szélesebb
korben noveljiik annak ismertségét, hogy a kézmdipar és a kisvallalkozasok
milyen jelentds mértékben jarulnak hozzd a gazdasig egészéhez, és azon be-
liil is a tdrsadalmi kohézidhoz, a helyi fejl6déshez és a fenntarthaté terme-
1éshez.
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Az TPOSZ 2007-2011.
kozotti programja

Tovébbra is kiemelt szerepet jitszik a szovetség életében a tagszerveze-
tek és az [POSZ vezetése kozotti harmonikus munkakapcsolat a csalddi-, a
mikro-, a kis- és kozépvallalkozdsok tevékenységének segitése érdekében.
Ez biztositja azt az alapot, amelyre épitve az eddigieknél még hatékonyabb
szakértGi munka kiépitésére kell sort keriteni. Uj korszerdi megoldasokat
kell keresni.

Az IPOSZ testiiletei és a megyei testiiletek, valamint a megyei igazgatok
és az IPOSZ szakapparatusa kozott aktivabb és hatékonyabb egyiittmtikodés
kell ahhoz, hogy idejekoran segitséget lehessen adni azoknak a tagszerveze-
teknek is, amelyeket a megsziinés veszélyeztet. Igy:

e Fokozatosan minden eszkozzel segiteni kell a megyei szovetségek on-
korményzatisagét, koordindlé szerepét. Ha pédlyézat utjan sikeriil megfeleld
pénzt elnyerni, gy az IPOSZ alkalmazasban 4ll6 megyei munkatarsak be-
allitasa sziikséges.

e A meghatdroz6 szerepet betoltd tagszervezetek testiileteivel, az ligyin-
téz0 szervezetek vezetdivel tjra kell gondolni kapcsolati rendszeriinket. Fo-
kozottabban kell bevonni 6ket a tandcsaddsba, a szakért6i munkdba, alapja-
ban véve a dontések el6készitésébe, de ha sziikséges a vezetésbe is.

Ovjuk székhazainkat, amelyeket a helyi kozosségek birtokolnak! Nem
szabad engedni, hogy jogutdd nélkiil a birdsdg mondja ki megsziinésiiket,
ezzel elveszitve az 6sok dltal nagy nehezen megszerzett javakat. Ezt csak
kell6 odafigyeléssel és id6beni segitséggel lehet megel6zni. Ennek érdeké-
ben jelent8s szerepet jatszanak az orszdgos elndkségi tagok és a megyei
igazgatok. Nem utolsé sorban pedig a megyei szovetségek elndkségei.

Ugyanakkor minden eszk6zzel meg kell akadalyozni, hogy az un. altala-
nos ipartestiiletek szdma tovabb csokkenjen, miként azt is, hogy ipartestiile-
ti ingatlanok ne keriilhessenek magankézbe.
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Orvendetes, hogy az egy vagy tobb szakmara szervez&dd, orszdgos hatds-
korti szakmai szervezetek szdma egyre boviil. A hatékonyabb szakmai ér-
dekképviselet érdekében azonban eld kell segiteni, hogy azokban a szak-
madkban (tevékenységi korokben), ahol két vagy harom ipartestiilet (szakmai
szovetség) is miikodik minél hamarabb egyesiiljenek. Ez a folyamat min-
denféleképpen elbsegitené az adott szakmak vagy dgazat még hatékonyabb
szakmai érdekképviseleti fellépését.

Az els6sorban gazdasagi nehézségekkel kiizd6 és ligyintézd szervezettel
nem rendelkezd tagszervezetek egyesiilését kell el6segiteni, vagy szorgal-
mazni kell a szorosabb egyiittmiikodést azon tagszervezetekkel, amelyek
rendelkeznek szakértdi iigyintézé szervezettel. Azt azonban latni kell, hogy
ez csak konszenzus alapjan johet 1étre. Az IPOSZ szakértd apparatusanak
madr tobb esetben sikeriilt segitséget nyUjtani az ilyen jellegli egylittmiiko-
déshez. Ezek az ipartestiiletek (sajnos szimuk még kevés) ma mar jol mi-
kodo szervezetek.

A jov6beni regiondlis szervez&dések testiileti szintli megjelenése el5bb
vagy utébb elkeriilhetetlen, ha az Orszaggy(ilés és a kormanyzat is megteszi
a megfeleld 1épéseket. Erre fel kell késziilni! Ahhoz azonban, hogy regiona-
lis szintd testiiletek jojjenek 1étre elengedhetetleniil fontos a megyei szovet-
ségek munkdjanak megerdsitése, tarsadalmi tisztségvisel6k nagyobb szamu
bevonasa, valamint szakemberekkel valo feltoltése.

Az ipartestiileti ligyvezetdk részére, a kordbbiaknak megfelelen, de nem
kizarva az djabb képzési formdkat, rendszeres szakmai konferencidkon kell
biztositani tovabbképzésiiket. Ugyanigy elkeriilhetetlenné vélik a tarsadal-
mi tisztségviseldk tovabbképzése is.

Ujabb forrasokat kell felkutatni annak érdekében, hogy a korszer, gyors
és megbizhat6 informécié dramlés napi gyakorlatta véljon. Igy tovabbi szé-
mitégépek beszerzésével kell segiteni a nehéz anyagi helyzetben levd, de
megfeleld szakemberrel rendelkezd tagszervezeteinket.

Végs6 soron, tehdt az informatikai halézatunkat kell bdviteni. Es elen-
gedhetetleniil sziikséges az IPOSZ dokumentum tirdnak és szakkonyvtara-
nak rendezése.
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Szolgaltaté ipartestiiletek
a régiok gazdasagi fejlesztéséért

Jelenleg targyaldsi szinten megalakitas el6tt all egy Gj mikrohitel nyujta-
sara alkalmas intézet, melyben az IPOSZ, a KISOSZ, az AFEOSZ, az
OKISZ és az MV A vesz részt.

Elkésziilt egy pélyazat, melyben kozosen az MV A-val egy millié eurdt
palydzunk meg az in. Norvég Alapbdl. Célunk, hogy ezen ismeretek a tele-
vizion keresztiil is eljuthassanak véllalkozéinkhoz és a hatdron tili magyar
nyelvi véllalkozokhoz is. Igény szerint a tananyag, a tv sugarzas szinkroni-
zalhaté is idegen nyelvekre. A palydzat kész, a beaddsi hataridé - a kormény
legijabb dontése szerint - ismét csuszik, az év utolsé negyedére varhato.

Fontosnak tartjuk, hogy a révidesen tomegével megjelend eurépai unios
forrdsokhoz a csalddi-, mikrovallalkozasok, kézmiives véllalkozasok is hoz-
zajussanak. Ezért a Visegradi Négyekkel egyeztetve a kovetkezd 13 pont-

s

ban foglaltuk 6ssze a palyazat egyszer(sitését:

. Cél, hogy a palydzatokat az interneten is be lehessen adni.

. Egyablakos rendszer sziikséges.

. Csokkenteni kell a benyujtandé nyomtatvanyok szamat.

. Jelszoval lehessen kovetni a palyazat elbiralasanak menetét.

. Az allami szervezetek is dolgozzanak szorosabb hatdrid6kkel.

. Legyen hozzaférhetd a birdlati jegyz6konyv.

. Lényegesen gyorsabb kifizetési hatdridd.

. A tdmogatds koltségei kozott legyenek elszdmolhatéak a palydzat
elkészitésének és monitoring tevékenységének a koltségei.
9. Nyiljon lehet6ség a részteljesitések elszdmoldsara is.

10. Az éfa finanszirozds megkonnyitése elengedhetetlen.

11. A megkezdett beruhazas ne legyen kizaré6 ok.

12. A megkovetelt garancia és biztositékok kérdésének teljes

attekintése.
13. Elkiilonitve, a legkisebb vallalkozasok szamadra is frjanak ki
pélyazatokat.

0O AW
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A kisvallalkozdi szektor miikdodésével kapcsolatos dltaldnosithaté problé-
mak, melyeket megolddsra var6 szandékkal kozvetitettek felénk, az aldbbi-
akban foglalhatdk 6ssze:

Kisvallalkozasokat hélabdaként maga ala temet6 korbetartozas

Javaslat:

% Az Allami Versenyhivatal folytasson vizsgalatot, hogy milyen mérték-
ben torténik er6folénnyel vald visszaélés a bevasarlokdzpontok oldaldrdl
beszallitoikkal szemben;

<+ Az épitdt megillets zdlogjog bejegyzésen til sziikséges a cséd tv, koz-
beszerzési tv, és a Ptk tovabbi modositasa;

+ Gyorsitott 4fa visszaigénylés rendszerének miel6bbi visszaallitasa;

<+ Behajthatatlan afa kovetelések leirhatésdga, visszaigényelhet8sége.

A pénziigyi forrashiany

Javaslat:

+ Az egyes operativ programok keretében eddig meghirdetett palydzatok
talzott kovetelményeket tamasztanak mikro-, kisvallalkoz6i koriink szama-
ra. Ebbdl kovetkez8en egy-két kivételtdl eltekintve, kisvallalkozdink esély-
telenek sikeres palydzat benyujtisara;

< Tamogatdsi palydzatok kiirdsandl vegyék figyelembe, hogy az egyes
tdmogatott beruhdzdsok nem minden esetben eredményeznek tobbletbevé-
telt, tobblettermelést. Ezeknél ez ne is legyen kritérium, hiszen nem teljesit-
hetdk. (PI. jogszabalyi megfelelés, mindségbiztositasi rendszerek bevezeté-
se, stb.);

<+ A pélyéazatok kifr6ja vegye figyelembe, hogy a legkisebb vallalkozdsok
piacon maraddsa mar komoly eredmény, melyet esetenként tdmogatni kell;

<+ Nagy gondot jelent a nyertes palydzatok utélagos és nagyon elhtizédé
finanszirozasa;

<+ A munkatigyi kozpontok altal koordinalt vissza nem téritend6 palyaza-
toknal ne limitéljak 5 f6ben az alkalmazotti 1étszamot; ez nem gond egy ko-
zepes, vagy nagyvéllalatndl, de gond egy atlagos hazai kisvéllalkozasndl;

<+ Az EU-tdmogatasokkal épiilé nagyberuhdzdsok szamldinak kifizetését
fel kellene gyorsitani, mert alvédllalkozéként bedolgozé kisvéllalkozasok
nem képesek huzamos ideig el6finanszirozni a projektet;

+ Olyan faktoring médozatok kidolgozasara lenne sziikség, mely az al-
lammal, az EU-val, valamint az dnkormdanyzatokkal szembeni kdvetelése-
ket is faktoralhatéva tenné;

17



<+ Az Orszdgos Mikrohitel Alap jelenlegi forrds lehetdségeinek elégtelen-
sége miatt sziikséges a Mikrohitel Program célirdnyos tovabbfejlesztése

Kigazdalkodhatatlan jarulék és adéterhek,

kiszamithatatlan gazdasagi kornyezet

<+ Hidnyzik a hazai kisvallalkozasok biztonsdgérzete. Evkozben médosit-
jék az adé6 és tb torvényeket, mely a novekedd terhek és kiszdmithatatlan
gazdasigi kornyezet egyiittes hatdsaként egyre tobb egyéni vallalkozo tonk-
remenetelét, ellehetetleniilését eredményezi;

<+ Az ado és jarulékrendszer tovabbfejlesztésénél stabilitdst, egyszertisi-
tést, a késébbiekben az ado és jarulékterhelés csokkentését, a felesleges ad-
minisztrdcié mérséklését kezdeményezziik;

< Ismételten felvetjiik, hogy az egyéni vallalkozdkat illet6 minimalis bér,
illetve annak megfelel6 jovedelem — az alkalmazotti korrel azonos megité-
1és alapjan — ne viseljen adéterhet, tovabba élhessen az ad6jovairas lehetd-
ségével;

+ Valtozatlanul timogatunk minden kormanyzati torekvést, mely a feke-
te, illetve sziirke gazdasdg visszaszoritdsdra, felszdmoldsdra irdnyul, mert az
szétzilalja a gazdasdgot, szazmillidrdokban mérhet6 koltségvetési bevétel
kiesést okoz, valamint jelent6sen rontja a legdlisan m{ikodé véllalkozasok
versenypozicidit.

Vallalkozéi képzettség hianya:

% A hazai mikro-, kisvédllalkozédsok dont6 hanyada felkésziiletlen a véallal-
kozas menedzselésére, a szakiskolaban ezen ismereteket nem tanitottak, de
az 1d6kozbeni gazdasagi szabdlyozdrendszerbeli valtozadsok, és a véllalko-
z4as miikodésének biztonsdga is indokoljak a legalapvet6bb gazdasagi, pénz-
iigyi, munkaiigyi, addzasi, szamviteli adminisztracios kotelezettségek meg-
ismerésének igényét.

A hazai mikro-, kisvéllalkozdsok miikddési biztonsdga érdekében sziik-
ség lenne oktatdsi céld kozponti forrdsok biztositdsa.

Az észrevételeket eljuttattuk az Eurépai Unio illetékeseihez is szakmai td-
mogatdsuk elnyerése érdekében. A magyar kormdnyzati szerveknél pedig
minden lehetséges forumon szorgalmazzuk ezek megvaldsuldsdt.
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A szakképzés négy évre szolo
feladatainak sulypontjai

1. Feln6ttképzés

Altaldnos célkitiizés: a csaladi-, mikro- és egyéni véllalkozasok tovabb-
képzési feltételrendszerének javitdsa, az IPOSZ szolgdltatasainak fejleszté-
se, kozelitése a nyugati orszagok szovetségeinek szinvonaldhoz.

e Az adatbdzisok kiépitése és szélesitése annak érdekében, hogy a véllal-
kozasok az egyes régidkban és kistérségekben megtaldlhassak a nekik sziik-
séges rovid és kozéptavi, éltechnoldgian folyd tovabbképzéseket.

e A II. Nemzeti Fejlesztési Terv orszagos és regiondlis projektjeinek mi-
nél szélesebb korl hasznositdsa a mikro-, csalddi- és egyéni vallalkozdsok
szamdra. Szdmukra elkiilonitett, a de minimis elvet is figyelembe vev egy-
szer( feltételrendszerek kiirdsa, a technoldgiai modernizalas és valtas kép-
z€si feladatainak megolddsara. Nem csak eurdpai, de hazai koltségvetési
forrasok bevondsa, valamint lebonyolitasba az IPOSZ és orszagos hél6zata-
nak bekapcsolésa.

e A regiondlis szakképzési bizottsdgok és a regionalis fejlesztési bizott-
sagok segitése felnSttképzési feladataik ellatasaban.

e A csalddi-, mikro- és egyéni vallalkozdsok szdmara megfeleld techno-
l6giai képz6 kdzpontok kialakitdsa, kiilonos tekintettel a kézmtives, a gya-
korlat orientdlt szakmdkra. Megfelel$ tananyagok fejlesztésének a tandr to-
vabbképzésének, és a képzési dijakat legalabb 50-70 %-ban fedezd palyaza-
tok kifrdsdnak szorgalmazdsa.

e A kiilonbozd, felndttképzést biztositd térségi TISZK formécidkkal a
kapcsolati rendszer kiépitésének segitése.

e Onall6 feladatok 4tvétele az dllamtdl a feln&ttképzés teriiletén: a kihal6-
félben 1€vo és kis utdnpoétlassal rendelkez6 kézmiives szakmak gondozasa.

2. Szakképzés

e Az 1j moduldris OKJ megismertetése, a kézmiives szakmak képzési tar-
talmanak sziikséglet szerinti folyamatos korrigdldsa, az [IPOSZ szakért6k je-
lenlétének biztositdsa és koordindlasa.

e A kamardval val6 egylittmiikodés folytatdsa, tobb kézmiives szakmé-
nak a gazdasdg kontrollja ald val6é vondsa. A kijelolt szakmdkban a szak-
munkds vizsgabizottsagi tagok delegdldsa
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e A tanuldtartds és a gyakorlati képzés feltételrendszerének tovabbi javi-
tasa, a szakképzési alaprész hatékonyabb, a gazdasig orientdltabb felhasz-
ndldsdnak 0sztonzése, az IPOSZ és orszdgos hildzatdnak bekapcsoldsa a
szakképzési feladatok végrehajtasaba. Mind a kamaraval val6 egytittm{iko-
désben, mind kozvetleniil, onalléan.

e Feladatok 4tvéllaldsa az dllamtol, anyagi forrdsokkal egyiitt, a kihal6-
félben 1évo, és csokkend utanpdtlassal rendelkez6 kézmiives szakmdk utdn-
potlasdnak biztositasara.

e A regionalis szakképzési bizottsdgokban tevékenykedd IPOSZ képvise-
16k segitése, a felsé koordinécié biztositdsa.

e Folyamatosan projektek kezdeményezése a szakképzési alaprész felé a
gyakorlati képzés segitésére, az egyéni-, csaladi- €s mikrovallalkozdsok va-
16di helyzetét bemutaté tanulmdnyok készitésére.

3. A mestervizsgaztatas

e Részvétel a mestervizsga tartalmak tovabbi atdolgozdsaban, hatéko-
nyabb bekapcsolddds a mestervizsgaztatds folyamataba vagy mds kvalifika-
ci6s vizsgak kidolgozasdba és végzésébe.

Erdekegyeztetés

a.) Az IPOSZ-nak mindent meg kell tennie az elkdvetkezd négy évben
azért, hogy a most atalakitand6 j bizottsagi rendszerben, minden fontosabb
bizottsagban tovabbra is meg legyen a személyes képviselete. A bizottsa-
gokban torekedni kell a csaladi-, mikro- és kisvallalkozasok nagyobb létsza-
mu képviseletére, orszagos és regiondlis szinteken is, és torekedni kell to-
vabba arra, hogy olyan rendeletekben szabalyozott szakmai férumok 1étez-
zenek orszagos, regiondlis és kistérségi szinteken, amelyek lehet6vé teszik
egy gazdasag-orientaltabb szakképzési rendszer miikodtetését.

b.) Az egyik meghatarozo6 stratégiai célkitiizés, hogy amennyiben a tarsa-
dalmi érdekegyeztetéssel €s az dgazati parbeszéddel foglalkozé torvényt a
Parlament elfogadja, akkor az ezekbdl fakadd kovetkeztetések megjelenje-
nek a szakképzési, a szakképzési alaprdl szolo €s a felndttképzési torvé-
nyekben is. Ez azt jelenti, hogy ezekben a torvényekben nevesiteni kell az
orszagos gazdasdgi érdekképviseleteket a kamardk és az iskoldk mellett,
mint olyan szervezeteket, amelyek kozvetleniil is hozzdjuthatnak a Szak-
képzési Alap finanszirozasi forrasaihoz. Az operativ programok és egyéb, a
magyar kormdny altal kiilon kiirt projektek végrehajtasanal be kell vonni az
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orszdgos gazdasagi érdekképviseleteket a projektek koordindldsaba és vég-
rehajtdsdba. Ezeknél a pénziigyi forrdsokndl javasolt a 10 f6 alatti vallalko-
zasok szdmara elkiilonitett és egyszerlibben megkozelithetd lehetSségeket
létrehozni.

Az TPOSZ jogi cselekvési programjanak fobb pontjai

e Kozre kivanunk miikodni tovdbbra is a 2007. év elejétdl folyamatban
1évé, az egyéni vallalkozokrdl és egyéni cégekrdl sz616 4j torvény megalko-
tdsdban, a kormdnyzat, a hatsagi szervek és az érdekképviseleti szerveze-
tek altal kozosen elfogadott koncepcid alapjan, az e célbdl 1étrehozott mun-
kacsoport tagjaként.

e Siirgetni kell az érdekképviseleti szervezetek szdmdra nélkiilozhetetlen,
az Orszagos Erdekegyezteté Tandcsrol és az Agazati Parbeszéd Bizottsagok-
16l 52616, 2006 decemberében elfogadott, de az Alkotmanybirdsdghoz vizsga-
latra utalt, és ezért ki nem hirdetett torvények miel6bbi hatdlyba 1épését.

e Figyelemmel kell kisérni a gazdasagi tarsasdgokrol, valamint a cégelja-
rasrél sz616 torvények gyakori médositdsat, illetve annak tervezeteit, hogy
meg lehessen akaddlyozni a kisebb tdrsas véllalkozdsokra nézve hatranyos
véltozasokat.

e Javaslatot kell kidolgozni arra nézve, hogy a mikro-, kis- és kozépval-
lalkozdsok eredményesen és egyenrangi félként vehessenek részt kozbe-
szerzési eljardsokban, nem csupan alvéllalkozdi vagy teljesitési segéd pozi-
ci6ban, hanem f6vallalkozoként is. Ennek eléréséhez nem csupédn a kdzbe-
szerzési torvény moédositasat, hanem a polgéri jogi, szerz6dési jogi teriilet és
mas kapcsolddé jogszabalyok feliilvizsgalatat is el kell végezni.

e Egy ingyenesen, elektronikus tton is elérhetd, naprakész tajékoztatd
anyag Osszedllitdsara lenne sziikség, amelyben 0sszefoglaldsra keriilnének a
kisvallalkozasok szdmadra elérhetd, kifejezetten rajuk szabott palyazatok, ta-
mogatasi formdk, meghirdetett kozbeszerzési eljarasok, tobb szempont sze-
rint kereshet6 formdban.

e Sziikség lenne egy, a mikro- és kisvallalkozdsok és szakmai szovetsé-
gek szakmai-gazdasagi Osszefogasat, egylittmiikodését szabalyozé konzor-
ciumi torvény megalkotdsdra, hogy lehetévé vdljon egyértelm keretek ko-
z0Ott a nagyobb beruhdzist és anyagi hatteret igényl6 munkdk elvallaldsa és
elvégzése.
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e Szorgalmazni kell, hogy a munkabiztonsigi, munkavédelmi, munka-
iigyi ellen6rzések sordn ne csak a szabdlyosan eljaré kisvéllalkozasokat
vizsgdljak csupdn azért, mert a szabdlytalankodd, vagy a miikodési enge-
dély nélkiili kontar véllalkozasokhoz el sem érnek a hatésagok.

e Sz6va kell tenni minden olyan adé-, jarulék- és illetékteherrel kapcso-
latos kormanyzati elképzelést, amely tovabb stlyosbitand a mikro- és kis-
véllalkozdsok megélhetését, vagy akar mar a létiiket fenyegetné.

e Részt kell venni a tovabbiakban is az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs
szakbizottsdgaiban, illetve a plendris lilésen a gazdaségi élet szempontjdbol
kiemelten fontos jogszabdly tervezetek és intézkedések egyeztetése sordn,
egyiittm{ikodve a tobbi munkaadéi és munkavallaléi érdekképviselettel, va-
lamint a kormdnyzat képviselGivel, €s az eredményes munka érdekében ké-
szen kell allni a kompromisszumokra is.

e Gondoskodni kell arrdl, hogy az épitdipar barmely szintjén tevékeny-
ked6 vdéllalkozok a gazdasdgban betdltott jelentSs szerepiiknek megfeleld
megbecsiilésben részesiiljenek, és ennek megfelelden kivanjuk érvényesite-
ni érdekeiket a kormanyzat dltal koordinalt Epitésgazdasagi Munkabizott-
sdgban is, annak tagjaként.

e Fontos célkitlizés a fogyasztévédelmi szabélyok és rendelkezések ér-
zonak is érdeke.

e Meg kell tenni minden sziikséges 1€pést ahhoz, hogy miel6bb felszamo-
lasra keriiljon a kisvallalkozdsokat igen erSteljesen és régéta sijtd korbetar-
tozasi, lanctartozasi probléma.

e Gondoskodni kivanunk arrdl, hogy a tagszervezeteink és a véllalkoza-
sok mindig naprakész informacidkat kapjanak a késziil6 és a hatdlyba 1épett
jogszabélyokrol, és ha az lehetséges, akkor kikérjiik véleményiiket a folya-
matban 1évd elGterjesztésekrol.

e Meg kivanjuk erdsiteni a kapcsolatot a kistérségi, a megyei €s a regio-
ndlis teriiletfejlesztési tandcsokkal, tobbcélu tarsuldsokkal, kiilonosen azo-
kon a helyeken, ahol az IPOSZ delegdltja is tagja a tandcsnak, annak érde-
kében, hogy az érdekképviseleti delegaltak nagyobb beleszdlasi lehetoséget
kapjanak a munkaba.

e A villalkozokat és érdekvédelmi szervezeteket egyarant sijté admi-
nisztracios terhek csokkentését kell szorgalmazni. Példdul pélyédzati céld
addigazolds beszerzése, véllalkozds beinditdasa, vagy elektronikus tton is

22

teljesithetd kotelezettségek elintézése érdekében ne kelljen tobb hatdsdgot
személyesen megkeresni és sorban allni. A egyes ado- és jaruléknemeket ne
kelljen tucatnyi elkiiloniilt szdmlara utalni.

e Nemegyszer sulyos terhet 16 a kisvallalkozdsokra a telephely-engedé-
lyezéssel, a HACCP-rendszerrel, vagy az lizletek miikodését szabalyozo
jogszabalyokkal kapcsolatos eljarasok és intézkedések betartasa.

e Mint ahogy a kormdnyzat kordbban megigérte, a tételes eho-t valéban
el kell torolni.

e A foglalkoztatds bovitése érdekében a munkaltatéi terheket csokkente-
ni kell.

e A tdrsadalombiztositasi és nyugdij-torvények feliilvizsgélata sziikséges
a tulajdonos egyéni vallalkoz6 és az alkalmazottja kozotti megitélésbeli kii-
lonbségek eltorlése érdekében.

e Kedvezményes hitelfelvételi és finanszirozasi lehetoségeket kell bizto-
sitani kifejezetten a mikro- és kisvdllalkozdsok igényeire szabva.

e Hatékonyabba kell tenni a feketegazdasdg visszaszoritdsa érdekében
bevezetett és bevezetni kivant intézkedéseket, de mindezt oly médon, hogy
ne a legdlis vallalkozasok szenvedjék el a hatdsat.

e A sorozatos jogsértést elkdvets vagy fantomizalddo tisztességtelen val-
lalkozasokat ki kell sztirni a piacrdl. Visszatarto erejli birsaggal kell sulyta-
ni 6ket, vagy megsziintetésiiket kell kezdeményezni, illetve eltiltani ket bi-
zonyos ideig a palydzatokon vald részvételtol.

e Az Uj 4fa-torvény megalkotdsa sordn el kell érni, hogy a lanctartozdsi
helyzetet generdlé nemfizetd cégek altali visszaigénylés vagy afa-levonds
lehet&ségét zarjak ki.

e Kiemelt célkitlizésnek tartjuk a jogbiztonsig elérését, azaz megalapo-
zatlanul, hatdstanulmanyok kidolgozasa nélkiil ne lehessen év kdzben, rovid
id6kozonként, a gazdasagra jelentds kihatdsi jogszabdlyokat modositani,
kiilondsen nem az érintett orszadgos érdekképviseleti szervezetek bevonasa
nélkiil.
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Az IPOSZ nemzetkozi tevékenységének
fébb iranyai

Javasoljuk, hogy az IPOSZ nemzetkozi tevékenysége 2007-2011 kozott
is négy 6 stratégiai célkitlizést kdvessen:

e Az IPOSZ nemzetkdzi és hazai presztizsének megdrzése és erdsitése a
nemzetkozi kapcsolatokon keresztiil, a csalddi, mikro- és kisvallalkozdsok
hatékony érdekvédelmének érdekében;

e A sajat tagsagunk, a mikro-, kis- és csalddi véllalkozdsok folyamatos
tdjékoztatdsa az Oket érintd eurdpai unids dontésekrdl, mdasrészt annak
figyelemmel kisérése, hogy ezeknek a dontéseknek a nemzeti meg-
valésitasa, milyen szdmunkra kedvez6tlen elemeket tartalmaz;

o A nemzetkozi kapcsolatok felhasznéldsa a tagsdgot szolgédld, minden
irdnyu szolgaltatasi rendszer szélesitésére. Az IPOSZ nemzetkozi informa-
cids lehet6ségeinek tovébbi kiépitése a teriileti és szakmai ipartestiiletek,
illetve az egyes tagok kozvetlen iizleti lehetéségeinek bovitése érdekében.

e 7 regiondlis €s a 8 szakmai irdnyd operativ program lebontdsdnak
segitése a nemzetkozi kapcsolatok eszkozeivel a tagsdgunk és a mikro- és
kisvéllalkozdsok szdmdra.

Ezt a négy célkitiizést az alabbi tevékenységi
formakkal tervezziik el6segiteni:

e A nemzetkozi szervezetekben levé tevékenységiink folytatdsa:

O UEAPME - Az alelnoki pozicié messzemend kihasznalasa, annak a
torekvésnek a folytatdsa, hogy egyre szélesebb korben be tudjunk kapc-
solddni a bizottsdgi munkédkba, valamint az UEAPME mellett miikod6
NORMAPME és Avignoni Akadémia tevékenységébe is. Uj elemként
jelenik meg az UEAPME-ndl, hogy a tevékenységiinket javasolt rend-
szeresen Osszehangolni a belépett mésik két magyar szervezettel, a
KISOSZ-szal és az OKISZ-szal, s6t torekedni kell az AFEOSZ megny-
erésére is a tagsag érdekében. Koordinaciot kell folytatnunk azokkal a
szakmai szervezeteinkkel, amelyek az UEAPME-ndl is tagviszonnyal
rendelkezd eurdpai szakmai szovetségek tagjai, Az IPOSZ el6 kivanja
segiteni, hogy az UEAPME val6ban a csalddi, mikro- és kisvéllalkoza-
sok hatékony eurépai érdekvédelmére is koncentrdljon és ezen beliil a
tiz nemrég csatlakozott és a 2007-ben csatlakozé kettd orszdg prob-
1émadit megfeleld hangsillyal kezelje. Erdsiteni kivanjuk a napi infor-
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matikai kapcsolatot is az UEAPME appardtusdval, és 0ssze kell hangol-
nunk az IPOSZ nemzetkozi honlapjat az UEAPME honlapjaval. A
parhuzamossagok elkeriilése érdekében és tevékenységiink koncen-
traldsdra az IPOSZ 2007. janudr 1-t6] a Nemzetkozi Iparunidéban a
tevékenységét megsziinteti és energidit az UEAPME-ra koncentrdlja.

O HANZA Parlament - A kovetkezd négyéves periddusban is java-
soljuk a tagsdgi viszonyt a Hanza Parlamenttel fenntartani. Az infor-
matikai rendszerek 6sszekapcsoldsa mellett a k6zos projekt lehetdségek
jobb megismerése, a Hanza Parlamentben 1€v6 orszdgokkal valé napi
kapcsolat elmélyitése a cél, a gazdasdgi egyiittmiikodés elGsegitése
érdekében. A Hanza Parlamenttel val6é kapcsolattartdsra csak annyi
energidt fogunk forditani, amennyit lehet6ségeink az UEAPME mellett
megengednek.

O Az IPOSZ részt kivdn venni tovédbbra is azoknak a nemzetkozi
szervezeteknek a tevékenységében (pl. ILO) ahova a magyar munkaaddi
szervezetek képviseletében meghivjik, vagy jelolik.

O Megkezdjiik a kovetkezd négyéves periddusban a rendszeresebb
referensekre leboml6 kapcsolat kiépitését kozvetleniil a benniinket érin-
t6 fontosabb briisszeli vezérigazgatésagokkal, illetve nyugati kézmdii-
pari partnereink briisszeli képviseleteivel (német, francia, olasz, osztrék,
holland és belga). A cél az, hogy a magyar kézmfipar érdekeinek
megfelelGen megértsiik és 6sztonodzziik a briisszeli vezérigazgatdsagok
varhat6 atalakitdsit és megvizsgaljuk bekapcsolddasi lehet6ségeinket a
dontések eldkészitésébe. A kovetkezd négy évben lassan fel kellene tér-
nunk azt is, hogy milyen szakirdnyu tevékenységbe tudunk bekapc-
solddni a briisszeli dontéshozatalokndl és ehhez milyen human-erfor-
rast tudunk rendelkezésre bocsatani. A végsd cél az lenne, hogy az
UEAPME-ban val6 részvételiink mellett az IPOSZ 6ndll6 képviseleti
formdban is megjelenjen Briisszelben.

e Részt kivanunk venni a kovetkezd négy évben lebonyolitisra keriils
eurdpai kézmiipari taldlkozokon és a legfontosabb kézmdipart érint6 eur6-
pai konferencidkon és tudomanyos rendezvényeken. Amennyiben erre
lehet&ség nyilik, ilyen konferencidk magyarorszagi megrendezését is szor-
galmazzuk.

e 2007-ben is meg kivadnjuk O6rizni pozicidinkat azokban az édllamkozi
vegyesbizottsdgokban, amelyekben mar hagyoményosan részt vesziink. Itt
megprébalunk az orszdgok kozotti programokban minél tobb kézmipari
szempontot érvényesiteni.
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e A kétoldali nemzetkdzi kapcsolatok gondozdsa az aldbbi hangsu-
lyokkal:

O A rendszeres kapcsolat folytatdsa a legfontosabb nyugat-eurdpai
kézmtipari szervezetekkel (német, olasz, osztrdk, francia, skandinav,
holland, belga). A kétoldald kapcsolatokndl nagyobb szerepet javasolt
adni a szolgaltatasi rendszerek tanulmanyozdsdnak, azok technikai és
pénziigyi miikodtetésének, és a regiondlis és szakmai kapcsolatok tdmo-

gatasanak.
O A Visegrddi 4-kel az egyiittmi{ikodés erdsitése, kiegészitve
Szlovénidval.

O Az UEAPME déltal inditandé djabb projekt felhasznaldsaval a
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romdn és bolgar kapcsolatok erOsitése a gazdasagi egyiittmiikodés
érdekében. Emellett er6siteni javasolt a nem EU-tagorszagok koziil a
horvat, a szerb és az ukran kapcsolatok épitését.
e Informaciés tevékenységiink folyamatos atalakitdsa és szélesitése az
alabbi irdnyokba:

O Az IPOSZ 2006 végén felmondta az EU Politix-al hirom éve
miikods szerz6dését. Az EU Politix egy dtalakuld id6szakban betoltotte
a t6le vart szerepet, a direktebb lobbi-tevékenység folytatidsa érdekében
azonban informatikai tevékenységiinket is célirinyosabbd kell tenni. fgy
a meglévd anyagi forrdsokat az IPOSZ nemzetk6zi honlapjanak
mikodtetésére javasolt koncentrdlni. A honlapon keresztiil az aldbbi
tevékenységek megvaldsitasat ttiztiik ki célul:

— Osszehangoljuk az UEAPME honlapjaval.

— Rendszeres és folyamatos kapcsolatot alakitunk ki a magyar EU-
parlamenti képvisel6kkel, valamint az egyes Eurdpai Parlament par-
tok kkv-csoportjainak képviselSivel. A kapcsolat lényege a
képvisel6k folyamatos informalasa az [IPOSZ tevékenységérol, illetve
véleménylink tovdbbitdsa az dltaluk megjelolt kérdéskorokben.

— Rendszeres és folyamatos kapcsolatot alakitunk ki az IPOSZ
tevékenysége szempontjabdl érintett vezérigazgatdsagokkal, kiilonos
tekintettel az el6készités alatt allo direktivakra, rendeletekre.

— Folyamatosan kiépitjiik nemzetk6zi honlapunkon a lehetSségeket
régidink, teriileti és szakmai ipartestiileteink gazdasagi torekvéseinek
népszertsitésére.

O A korabban megkezdett informatikai tevékenységeink koziil az
aldbbiakat szeretnénk tovabbfolytatni és fejleszteni:
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— A tagsdgot érint6 legfontosabb eurdpai direktivak figyelemmel
kisérése és magyarazata.

— Az IPOSZ legfontosabb dontéseit, dllasfoglaldsait és tevékenysé-
gi irdnyait tartalmazo hirleveleink idegen nyelven torténd kikiildése.

— A fontosabb eurdpai kézmdipari eseményekrdl, trendekrdl
tudoésito, €s tagsdgunkhoz eljuttatandé magyar hirleveleink készitése.

e Koordindlni és 0sztonozni javasolt egy regiondlis szinten kialakitandd
nemzetkdzi referensi rendszer létrehozdsat, amelyen keresztiil
ipartestiileteink a kozvetlen nemzetkdzi regiondlis projektekbe is
hatékonyabban be tudnanak kapcsolddni. Egy ilyen referensi kor létre-
hozasédra tovabbképzési tanfolyamokat javasolt szervezni.

e Az anyagi és adminisztrativ lehetdségeinknek megfelelden a kovetkezd
négy évben is figyelemmel kisérjiik az UEAPME tagszervezeteitl jovo
kérelmeket kiilonb6z6 nemzetkodzi projektekbe valé bekapcsolddésra.

e 2007-2011 sorén is végezziik a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos
Osszes utazasszervezési, lebonyolitasi és levelezési tevékenységet.

e Tekintettel arra, hogy az operativ programok a kovetkez6 hét évben
kiemelt jelent6séget tulajdonitanak a nyelvi képzésnek, a lehetséges nagysa-
grendben javasolt, hogy az IPOSZ ezekhez a projektekhez is csatlakozzon,
egyrészt az appardtus nyelvképzésének el6mozditidsa érdekében, mdsrészt
az iparossagot kozvetleniil szolgdlé képzési kurzusok segitésében.

e Amennyiben a kovetkez6 négy évben a kormany olyan koordindld
bizottsagokat miikodtetne, amelyeknek a nemzetkozi tevékenység Ossze-
hangolésa is célja, és amelyekben orszagos gazdasagi érdekképviseletek
részt vehetnek, akkor torekedniink kell arra, hogy az IPOSZ a csaladi,
mikro- és kisvallalkozdsok nemzetkozi érdekeire vald tekintettel ezekben
feltétlentil szerepet kapjon.

Az informatikai és kommunikacios fejlesztések javasolt
fobb iranyai az elkovetkezo négy évben:
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<+ Az IPOSZ honlapjinak tovdbbi bdvitése, elkiilonitve a nyilvanos és a
csak tagoknak (esetleg fizetds) szol6 rész informdcioit.

< Az IPOSZ 6ndll6 nemzetkdzi (angol, esetleg francia és német) hon-
lapjanak elinditdsa, iizemeltetése és informdcidkkal val6 feltdltése egy
www.iposz.eu domain név alatt.

<+ Az informatikai eszkozpark szinvonaldnak megtartdsa, beszerzések.
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+ Az IPOSZ magyar ¢és nemzetko6zi honlapjanak kooperdcids
lehetdségeinek feltérképezése az eurdpai orszdgok partnerszervezeteivel
(kamarak, orszdgos és szakmai szovetségek, kiilonbozé tudomanyos
intézmények és pénziigyi alapok, vasarok).

+ Internetes Cégkatalogus miikddtetése, bovitése.

% Az Iparos Ujsdg 6ndllé honlapjanak megteremtése pl. www.iparosu-
jsag.hu domain név alatt. Az 4j honlap Osszekapcsoldsa a legmagasabb
latogatottsdgd magyarorszagi internetes ujsdgokkal pl. Figyel6net, N6k
Lapja, HVG. Az 6sszekacsolt internetes médiumokkal kodlesonds informa-
ci6 atvételi lehet6ség megteremtése.

% Olyan tdjékoztaté6 kampanyok lefolytatisa, amelyek érintik a csaladi,
mikro- és kisvallalkozdsok életét.

A Magyar Kézmiivességért Alapitvany
programja

A Magyar Kézmiivességért Alapitvany az [IPOSZ-szal, a Magyar Orsz4-
gos Miivészi Kézmiives Egyesiilettel, a BKIK Kézmipari Tagozatdval és
mas tars-szervezetekkel egytittmiikodve az el6ttiink all6 id6szakban is a ma-
gyar kézmiivesség hagyomanyainak meg6rzése, dpolasa és tovabbvitele, ér-
tékeinek bemutatdsa és népszerisitése, a kézmiivesek informdacidkkal valo
ellatottsaga, szakmai és iizleti kapcsolatainak javitdsa érdekében folytatja
tevékenységét.

A periddus elsd felében alapvetSen befolyasolja munkankat, hogy 2010-
ben — az észak-német Essen €s a torok Isztambul mellett — Pécs lesz Eur6-
pa Kulturdlis Févarosa. A rendezvény-sorozathoz kapcsolédva egy olyan
kiallitdas megval6sitasat tervezziik, amely a hazai és a hatdron tili magyar
kézmiivesség XXI. szdzad elsé évtizedében 1étrejott remekmiiveit mutatnd
be, de a kézmiivesség ezeréves hagyomdnyaira épiilé (ugyanakkor napjaink
igényeinek is megfeleld) targyak mellett a magyar miiszaki elme legijabb
produktumai, taldlmanyai, djitasai is szerepelnének rajta.

Az elképzelés megvaldsitasa természetesen tobb érintett partnerszervezet
egyiittmiikodését igényli.

A felkésziilés dllomdsainak tekintjiik évenkénti nyari kidllitdsainkat,
amelyek koziil a 2007. évit junius hénapban az idén 100 éves Vajdahunyad-
varban, a Magyar Mez&gazdasdgi Midzeumban rendeztiik.
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Fontos feladatnak tartjuk a magyar kézmiives targykultira hatdrainkon
tdli megismertetését, a kézmiivesek nemzetk6zi kapcsolatainak bovitését,
kilfoldi kiéllitdsokon, vasarokon, szakmai rendezvényeken val6 részvétel-
ének elGsegitését.

E téren a németorszagi és az olaszorszagi vasarokat helyezziik el6térbe,
amelyeken a szervezettebb formdban torténd részvételt az IPOSZ olasz part-
nerszervezetével, a Confesercentivel vald egyiittmlikodés erdsitése segitheti.

Folytathatonak tlinik a fafaragék japan kollégdkkal kialakult csereprog-
ramja, és érdeklédés mutatkozik a magyar kézmives termékek irant Norvé-
gidban és Kinaban is. E kapcsolatok kimunkalasa, kézzel foghaté konkrét
eredményt hoz6 kidolgozasa, felépitése azonban meghaladja lehet6ségein-
ket, ezért itt is sziikségesnek érezziik az IPOSZ-szal és tdrsszervezeteivel
val6 egylittmiikddés kiszélesitését, tovabba kiilsé szponzorok bevondsat.

Kiéllitasaink népszertsitésében eddig is nélkiilozhetetlen segitséget kap-
tunk az [POSZ sajtéreferensétdl, akire ezutdn is szamitunk.

A miivészi kézmiivesség értékeinek még szélesebb kori megismertetése
érdekében folytatjuk az egyiittmiikodést a Kézmiivesek Eurépdban Portalt
miikodtetd NOLDEX Rt.-vel; még intenzivebben kivanunk élni az MV Ipa-
ros Ujsdgban és az IPOSZ honlapjin valé megjelenéssel; és sajat honlap in-
ditdsat is tervezziik.

Kézmiivesek cimi hirleveliink rendszeres kiaddsaval tovdbbra is biztosi-
tani kivanjuk az e szakmai korhoz tartozok informacidkkal valé ellatottsa-
gat; szakmai fejl6désiik eldsegitése, a mindségi kovetelmények érvényesité-
se érdekében pedig ezutdn is hangsilyozzuk termékeik mindsitésének, zsi-
riztetésének fontossigat.

A 2007-2011. kozotti idészakban tovabb szeretnénk erdsiteni a kézmiive-
sek szakmai fejlodését segitd, bemutatkozasi és kidllitdsi lehet6ségeit bdvi-
t0; kiallitdsaink megvaldsitasat és tevékenységilinket megkonnyitd kapcso-
latainkat, egyiittmiikodésiinket az Oktatasi €s Kulturdlis Minisztériummal, a
Nemzeti Kulturélis Alappal, a Képz6- és Iparmiivészeti Lektordtussal, a Ha-
gyoményok Hazdval, a BKIK Kézmiipari Tagozatiaval és minden olyan
szakmai szervezettel, alapitvannyal és intézménnyel, amely segitheti a nép-
miivészeti vagy iparmiivészeti jellegli tevékenységet folytaté kézmiivesek
érdekeit szolgalé munkénkat.
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IPOSZ Kht. cselekvési programja

Szdmos vdllalat versenyképességében sokkal lényegesebb szerepet jdtszik
a szervezet alkalmazkodoképessége, kultiirdja, szakembereinek kivételes ké-
pessége vagy vezetési filozofidja, mint az, hogy milyen fizikai és pénziigyi
eszkozei vannak. Figyelmen kiviil hagyhatjuk-e az emberi tényezdket csak
azért, mert létezésiiket természetesnek vessziik?

"Ma az egyetlen igazdn értékes erdforrds az egyének és a tdrsadalom
szdmdra egyardnt a tudds. A tuddssal minden mdst meg lehet teremteni. A

tudds termeldeszkizzé valt'' — dllitja Peter Drucker, a Harvard vilaghird me-
nedzsmentprofesszora.

Tarsasdgunk allandé célkitlizése, hogy iizleti partnereink elégedettek le-
gyenek tevékenységiinkkel és szolgdltatdsainkkal, igényeiket és elvérdsai-
kat a lehetd legteljesebb mértékben kielégitsiik. Ezért munkatérsaink azzal
a felel6sségtudattal végzik munkdjukat, hogy szakteriiletiikon mindenkor a
legjobbat kell nydjtaniuk.

A belsé kommunikacids folyamatok sziikségesek ahhoz, hogy a célokat a
szervezet minden szintjén megértsék, és hozzajaruljanak 4j célok megfogal-
mazdsdhoz. A mindségcélokat mérhetd formdban hatdrozzuk meg, pontosan
megadva, hogy azok megvaldsitdsdban kinek, milyen feladatai vannak a szer-
vezet kiilonboz6 szintjein. A célok megvaldsitasi folyamatat figyelemmel ki-
sérjiik, a mindségcélok teljesitését és az elért eredményeket el6irt rendszeres-
séggel, de legaldbb évente atvizsgaljuk és kiértékeljiik. Az Gjabb célokat a ko-
rabbi tapasztalatok és eredmények figyelembevételével tlizziik ki.
hogy megvaldsitsuk a mindségpolitikdnkat és a vele dsszhangban kitlizott
mingségcéljainkat.

Az IPOSZ Kht. célja, hogy olyan minéségi képzésekkel dlljon megren-
deldi rendelkezésére, amelyek magas szintii megfeleloséget jelentenek a
hazai szakmai kovetelményeknek, és elésegitik az EU-konformitdst.
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1) Kiilonboz6 szintd és témdju tanfolyamok folyamatos szervezése, lebo-
nyolitdsa. Szamitdstechnikai, illetve Vallalkozdsi Ismeretek, valamint
Munkavédelmi, Munkaiigyi tanfolyamok mellett az ipartestiiletek fel-
néttképzésben tevékenykedni kivand szakembereivel egyiittmiikodve
szakmai tanfolyamok, képzések, tovabbképzések szervezése orszago-
san, akar modularis rendszerben is.

2) Feln6ttképzésre, tovabbképzésre eddig kialakitott hdlézatunk, adatbédzi-
sunk tovabbfejlesztése, bovitése, aktiv szakmai kapcsolattartds ipartes-
tiiletekkel, gyakorlati feladatok, munkék k6zos lebonyolitasa.

3) Rendezvények megszervezése, lebonyolitdsa, azokban valé kézrem-
kodés a feladatok az IPOSZ és az IPOSZ Kht. kozotti megallapoddsok
szerinti megosztdsdval.

(IPOSZ AKADEMIAK és egyéb szakmai rendezvények lebonyolitasa.)

4) Vizsgadelegdldsi munkédhoz kapcsol6do rendszer fejlesztése, dokumen-
talas, nyilvantartas, statisztikak készitése tovabbi szakmédk IPOSZ alta-
li atvételének megkonnyitése érdekében.

5) Részvétel a vizsgabizottsagi tagi palyazatok elbirdlasdnak el6készitésé-
ben.

6) Tanfolyamszervezési munkankat segit6 nyilvantart6 program kifejlesz-
tése és mikodtetése.

7) Konyvelési rendszeriink modernizéldsa, szdmldz6 program bedllitdsa,
mikodtetése.
zasa, igény esetén az IPOSZ ipartestiileti hdl6zatdnak részére is.

9) Géziparosok Orszdgos Egyesiilete titkdrsigi teendGinek elldtdsa, az
egyesiileti munka aktivva tétele, a taglétszdm bdvitése, a szakmai mun-
ka fejlesztése 1j képzéseken, programokon keresztiil.

10) Gaz- és olajtiizelGberendezés-szerels, iizembehelyezd (GOBSZU)
(Géztechnikai miszerész) mestervizsga kézikonyv elkészitése, megje-
lentetése a GOE-IPOSZ Kht. koordinél4saval.

11) Az MKEH (Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal) — [POSZ ko-
zott megkotott megéllapodds alapjan kozremiikodés ipardgi, oktatdsi és
jogszabaly el6készitési munkdkban.

12) Tanfolyamok inditdsa a GKM 12/2004 (II. 13.) rendeletbe foglalt giz-
ipari szakteriiletekre megszerzett képzési jogosultsdg alapjan.
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13) Az MHtE (Magyar Hegesztéstechnikai és Anyagvizsgélati Egyesiilés)
altal sikerrel elvégzett miianyaghegeszt6i oktatd-, felkészit6hely tand-
sitasi audit utdn mianyaghegeszt6k OKJ-s képzésének, valamint min6-
sitett hegesztok felkészitésének és vizsgaztatasanak szervezése a mi-
anyaghegeszt6-berendezések teljes korét biztositd partneriink budapes-
ti tanm@helyében és vidéki helyszineken egyardnt.

14) Az MHtE és az IPOSZ Kht. kdzott megkotott egylittmiikodési megélla-
podés szerint kozos palyézati és felndttképzést népszeriisitd tevékeny-
ségek végzése, képviseleti részvétel a Magyar Hegesztémindsitd Testii-
letben.

15) Az TPOSZ MVA-val megkotott egyiittmiikodési megéllapodasabol
adodé kozos munkdk, projektek elvégzése. (Tananyag akkreditdcid,
tanfolyamok, képzések szervezése.)

16) Eddigi partnereinkkel, az egyiittm{ikodési megallapodasban foglaltak
teljesitése, szoros egyiittmiikodésben.

17) Palyazatokon valo részvétel, palyazatirds, szakmai utak szervezése.
(P1: Eszkozbeszerzési palyazatok formai értékelése, feldolgozasa, cse-
reprogramok lebonyolitdsa kiilfoldon, illetve kiilfoldi partnerek szdma-
ra Magyarorszdgon.)

18) Vasarok, kiallitdsok szervezése, koordindldsa. Kidllitokkal, kiallitas
szervezdkkel folyamatos kapcsolattartds, egylittmikodés (Pl: ITDH
stb.)

19) Részvétel a TIOP MB (Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program
Monitoring Bizottsdg) munkdjiban.

20) A Kht. PR munkdjdnak fejlesztése djsdgcikkek, tdjékoztaté anyagok
készitése mellett 6ndlld internet-honlap elérhetdséggel, tovabb erSsitve
és szélesebb korben ismertté téve a felnSttképzésben rejlé lehetdsége-
ket az iparosok szamadra.

A fenti témdkkal kapcsolatban, a jovében is készséggel dllunk
rendelkezésiikre az aldbbi elérhetdségeinken.

Altalénos adatok, elérhetéségek:

Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége

Erdekképviseletét Segité Kozhaszni Tarsasdg (IPOSZ Kht.)
Cim: 1054 Budapest, Kalman Imre u. 20.

Tel: 269-2589; 354-3174; 354-3140, Fax: 269-2957
Mobiltelefon: 06-20-415-77-93

e-mail: varro@iposz.hu ; kalna@iposz.hu
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