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A szakképzési hozzajarulas
és a képzési rendszer fejlesztésének
magyarorszagi rendszere

A szakképzési hozzijarulasi kotelezettséget az Szht. alanyai mint adéfizetési kotele-
zettséget élik meg, de ez az ad6 sajdtos helyet foglal el a magyarorszagi adérendszer-
ben. Ennek az adénemnek nem f6 tulajdonsdga a koltségvetés bevételeinek novelé-
se. Ez az adénem azt a kiemelt célt szolgdlja, hogy a szakképzés f6 haszonélvezdit —
gazdalkod6 szervezeteket — arra 0sztonozze, hogy részt vegyenek a magyarorszagi
szakképzésben, esetleg sajat elhatdrozasuk szerint kozvetleniil timogassak azt.

Azok a gazdilkodo szervezetek, akiket ez az ad6 kell6képpen 6sztondzni nem
tud, azoktol pénzforrast von el, mely egy elkiilonitett dllami pénzalapba akkumu-
lalodik. Az évente akkumulalédott pénzeszkozoket pedig a vonatkozd torvény
értelmében a mechanizmus visszaforgatja a szakképzés rendszerébe.

A szakképzési hozzajarulas és a képzés fejlesztésének tamogatasa

- gazdasagi tarsasagok Kazvetleniil ~ 35 milliard
1997. CXLIV tv. 2. § (2) Atad

- szovetkezetek > Munkaerdpiaci Alap
laks és iskolai szovetkezetek | — SZakkepzo iskolanak, Képzési Alaprész
nélkiil - felsdoktatasi intéz- 24 milliard Ft

- allami vallalatok, ménynek,
troszt, vizgazddlkodasi tirsu-| — mas hozzajarulasra | —Centralizalt palyazatok,
lat (viz-, kozmii tarsulat nél- | Kotelezettnek —Decentralizalt palyazatok,
kiil), erdébirtokossagi tarsulat —Fétevékenységként  gyakorlati

—- ligyvédi irodak, Felhasznal képzok tamogatasa,
végrehajto szabadalmi iigyvivd ] (tanulészerzédéses tanuldk utén)
iroda < . ; Gimnaziumok informatikai esz-

— egyéni vallalkozok - szakképz6 iskolai ta- Koz fejlesztése,

— kiilfoldi vallalkozok nulok és felsdoktatasi | —Egyéb tamogatisok (Hatdron tili
ha belfoldi telephellyel rendel- intézmény hallgatoi- magyarok szakképzése és felsGok-
keznek nak gyakorlati kép- !a?asa, EU szaklf.e!)zeS} program-

Lz jaihoz valé hozzajarulas.

A hozzijaruls alapja: zesere o PHARE, SAPARD, AVOP prog-
Bérkﬁltség - sa}]at dolgozo képzé- ramok, EU-programok, Eurépai
2000. évi C. 79 § (2) sere Sfrukturalls,A!apok ta,rsﬁl,lansz!.ro-
PP . zasa, gazdasagi kamarak, és egyiitt-
(Egyéni vallalkozok alkalma- Befizet _ miikodd érdekképviseleti szervek,
zottainak bérkoltsége) X . > agazati szakképzé intézetek, szak-

Meértéke 1,5% ‘ Visszaigényel képzés célii kozalapitvanyok)




A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek
A szakképzési hozzajarulasi torvény alanyai

— a belfoldi székhelyi

* gazdasdagi tarsasag,

e szovetkezet, kivéve a lakasszovetkezetet, az iskolai szovetkezetet és az is-
kolai szovetkezeti csoportot,

e allami vallalat, troszt, troszti vallalat, erdébirtokossagi tarsulat, vizgazdal-
kodasi tarsulat — a vizikzmi-tarsulat kivételével —, egyes jogi személyek
véllalata és a lednyvallalat,

e {igyvédi iroda, végrehajt6 iroda és szabadalmi ligyvivé iroda,

¢ aszemélyi jovedelemadodrdl sz6l6 torvényben meghatarozott egyéni vallal-
kozd, az ataldnyadét fizetd egyéni vallalkoz6 kivételével.

— a belfoldon véllalkozasi tevékenységet folytatd

e kiilfoldi székhelyd jogi személy,

* jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsas cég, személyi egyesiilés, egyéb
szervezet is, ha belfoldon telephellyel, fidkteleppel rendelkezik.

Korabban csak azok az egyéni vallalkozok voltak az adé alanyai, akik magéansze-
mélyt munkaviszony keretében foglalkoztattak, vagyis munkabért fizettek ki. 2001.
julius 1-jét6] minden egyéni vdllalkoz6 a torvény hatdlya ald keriilt. Az egyéni val-
lalkozok ilyen értelmii bevonasa a torvény hatdlya ald a torvényalkot6 szakképzést
segit6 pozitiv szandékat tiikrozi, ugyanis az egyéni vallalkozéknak egy olyan kore
keriilt a rendszerbe, akik szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség fizetésére nem ko-
telezettek, de ugyanakkor a timogatasi rendszer minden elényét élvezhetik.

Nem alanyai a torvénynek a koltségvetési szervezetként gazdalkodo szerveze-
tek, egyhdzak, alapitvdnyok, non-profit szervezetek stb.

Ataldnyadézok

Annak a hozzajarulasra kotelezettnek, aki adofizetési kotelezettségének ata-
lanyado megfizetésével tesz eleget (a tovabbiakban: atalanyadozé), szakkép-
zési hozzajarulas tekintetében e torvény alapjan nem keletkezik bevallasi és
elszamolasi kotelezettsége, fizetési kotelezettségét az atalanyad6z6 megfize-
tésével teljesiti.

EVA adéalanyok
Az egyszertsitett vallalkozdi adé hatdlya ald tartoz6 addalanyok az EVA tor-
vényben meghatarozott médon teljesiti a szakképzési hozzajarulasi fizetési
kotelezettségét.



Nem Kkoteles szakképzési hozzajarulasra

— a biintetés-végrehajtasndl a fogva tartottak kotelezé foglalkoztatasara 1étreho-
zott gazdalkod6 szervezet, valamint

— az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral szerz6dést kotott nem koltségveté-
si szervként miikodos egészségligyi szolgaltato a kozfeladat elldtdsa sordn kifi-
zetett bérkoltsége tekintetében.

A szakképzési hozzajarulas alapja és mértéke

A szakképzési hozzajarulas alapja

— a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: szamvitelrdl sz616
torvény) 79. §-dnak (2) bekezdése altal meghatarozott bérkoltség.

A Szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 79. § (2) bekezdése értelmében:

,.Bérkoltség minden olyan — az iizleti évhez kapcsolodo — kifizetés, amely a

munkavdllalokat, az alkalmazottakat, a tagokat megilletS, az érvényes rendelke-

zések szerint bérként vagy munkadijként elszdmoland6 jarandésag, ideértve a

természetes személy tulajdonos (tag) személyes kozremiikodése ellenértékeként

kivett 0sszeget is, az alkalmazasban allok és a munkavégzésre iranyul6 tovabbi
jogviszonyban allok részére az iizleti évre bérként szamfejtett, elszamolt dsszeg

(ideértve az iizleti év utdn elszdmolt, jovdhagyott prémiumokat, jutalmakat, vala-

mint a 13. és a tovabbi havi fizetést is), amely elemeiben megfelel a statisztikai

elszamolasok szerinti keresetnek, fiiggetleniil attdl, hogy az ilyen cimen kifize-
tett 0sszegek utdn kell-e személyi jovedelemadét fizetni vagy sem, illetve alapjat
képezi-e vagy sem a tarsadalombiztositasi jarulékoknak.”

— Az egyszeres konyvvitelt vezeté hozzdjaruldsra kotelezettnél a szamvitelrdl
sz616 torvény 111. §-anak (3) bekezdése szerint meghatarozott (a pénzforgal-
mi konyvvitelben elszamolt) bérkoltség.

— A szakképzési hozzijarulas alapja a szamvitelr6l sz6l6 torvény hatdlya ala
nem tartoz6, hozzajarulds fizetésére kotelezett egyéni vallalkozé esetében a
munkaviszony keretében foglalkoztatott maganszemély szamadra Kkifizetett
bérkoltség.

— A szakképzési hozzdjarulds mértéke — a (4) bekezdés figyelembevételével — a
bérkoltség 1,5 szdzaléka (a tovabbiakban: brutté kotelezettség).

— A szamvitelr6l sz6l6 torvény hatdlya ald tartozé hozzdjarulasra kotelezett
a szakképzési hozzdjarulast az iizleti évre, az egyéb hozzdjarulasra kotelezett
a naptari évre (targyév) allapitja meg. A naptari évtol eltérd lizleti évet vélasztd



hozzijarulasra kotelezett az tizleti év elsé napjan hatdlyos jogszabdlyok sze-
rint allapitja meg, vallja be, fizeti meg hozzdjarulasi kotelezettségét, és fizet
elSleget.

— A kett8s konyvvitelt vezetd gazdalkod6 a fizetendd szakképzési hozzdjarulds
alapjanak az tizleti évet kovetd év 6todik honap utolsé napjaig bekovetkezett
— az lizleti évrdl késziilt bevallasaban figyelembe nem vett — véltozdsa esetén
a szakképzési hozzdjarulas kiilonbozetét az tizleti évet kovets év 6todik hénap
utolsé napjdig vallja be, és fizeti meg.

A szakképzési hozzajarulas mértéke a hozzajarulas alapjanak
1,5 szazaléka.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség
feletti dontési lehetdségek

Az adénem sajdtossdgdbodl eredden a hozzdjaruldsra kotelezettek nagy szabad-
sagfokot élveznek az ad6 felhasznéaldsara vonatkozdan.
— Lehetdségiik van kozvetleniil a hozzajarulasi kotelezettségbdl atadni:
e szakképzd iskoldnak,
e felsGoktatasi int€ézménynek,
* mads hozzdjaruldsra kotelezettnek.
— Lehet&ségiik van sajat maguk felhaszndlni
* szakképzd iskolai tanuldk és/vagy fels6foku oktatasi intézmény hallgatdi-
nak gyakorlati képzésének szervezésére,
* sajat dolgozé képzésére.

Amennyiben az el6z6ekben felsorolt dontéseik utdn még mindig marad hozz4dja-
ruldsi kotelezettségiik, azt kotelesek kozvetve az Adohatésdgon keresztiil, vagy
kozvetleniil a Munkaerépiaci Alap képzési alaprész részére befizetni.

Azok a hozzajarulasra kotelezettek, akik a gyakorlati képzés szervezése soran
a tanuldkkal és hallgatékkal, valamint az ezeket oktaté szakemberekkel kapcso-
latos koltségei meghaladjak a hozzdjarulasi kotelezettséget, lehet6ség van arra,
hogy a kiilonbozetet az MPA Képzési Alaprészbdl visszaigényeljék.

A szakképzési hozzajarulas magyarorszagi rendszerében szamitasaink alapjan
2004-ben mintegy 60 millidrd forint képz6dott és keringett. Ebbdl kb. 35—40 mil-
liard forint a hozzéjaruldsra kotelezettek sajat dontése alapjan kozvetlen felhasz-
ndldsra keriilt, 24 milliard forint pedig a befizetések eredményeként az MPA kép-
z¢€si alaprészbe akkumulalédott.
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A Munkaerdpiaci Alap Képzési Alaprésze

(Oktatdsi Minisztérium feleldssége, OSzT, tamogatdsi lehetdségek,
Képzési Alaprész felosztdsa)

A Munkaerdpiaci Alap képzési alaprésze (kordbban ismert Szakképzési Alap)
egy elkiilonitett allami pénzalap. Mint elkiilonitett dllami pénzalapra céliranyos
befizetések torténnek, melynek terhére a 2003. LXXXVI. toérvényben meghata-
rozott célirdnyos kifizetésekre eszkozolhetdk.

Az elkiilonitett dllami pénzalap megnevezésébdl is latszik, hogy nem 6ndllo,
hanem a Munkaerdpiaci Alap (MPA) része. Az MPA felett a foglalkoztataspoli-
tikai és munkatigyi miniszter rendelkezik, de a képzési alaprész tekintetében a
rendelkezési jogot az oktatdsi miniszterrel megosztva gyakorolja.

Az oktatasi miniszter felelos a szakképzési hozzajarulas
nyilvantartasaért, hatékony felhasznalasaért, beszedéséért,
ellendrzéséért, a pénziigyi garanciak érvényesitéséért.

Az oktatasi miniszter az alaprész tekintetében:

— meghatdrozza a szakképzési hozzdjarulds elszdmoldsdnak, valamint az alap-
rész kezelésének és felhaszndldsdnak szabdlyait;

— felel6s az alaprész
* pénzeszkozei felhasznalasanak jogszertiségéért €s ellendrzéséért,

e bevételei beszedésének elrendeléséért,
* koveteléseinek behajtasaért, a pénziigyi garancidk érvényesitéséért;

— dont az adodigazgatds meghatarozott mikodtetési keretének mértékérdl, az
alaprész kozponti és decentralizalt keretre torténd felosztasardl, a kdzponti ke-
ret elosztdsdrol, valamint a timogatdsok odaitélésérdl;

— hataroz az alaprész felhasznaldasara vonatkoz6 dontések nyilvanossagra hoza-
talanak modjardl;

— kezdeményezi az alaprész pénzeszkozeinek felhaszndldsdval kapcsolatos
szakértGi vizsgdlatokat.

Az alaprész felhasznalasaval kapcsolatos dontés-el6készitd
feladatokat az Orszagos Szakképzési Tanacs
(a tovabbiakban: OSZT) latja el.

Az OSZT az alaprésszel kapcsolatban szakmai dontés-el6készits, véleményezd
és javaslattevd orszagos testiiletként mikodik.

11



Az OSZT a dontés-el6készités keretében

— javaslatot tesz az addigazgatds mikodtetési keretének mértékére, az alaprész
kozponti, valamint a decentralizdlt pénziigyi kereteinek elkiilonitésére, a de-
centralizalt résznek a régidk kozotti felosztdsdra, és ajanlast tesz a felhaszn4-
14si prioritasokra,

— javaslatot tesz az alaprész éves tamogatasi kerete kozponti részének felhasz-
nalasara,

— értékeli a kozponti tdmogatdsokra irdnyuld pdlyazatokat, és indokoldssal
egyiitt javaslatot tesz a tdmogatds odaitélésére.

Az OSZT tagjait haroméves idGtartamra az oktatdsi miniszter kéri fel a szakké-
pesitésért felel6s minisztériumok képviselSi (minisztériumonként legfeljebb egy
f6), az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcsban (a tovabbiakban: OET) képviselettel
rendelkezd orszdgos munkaadéi és munkavallaléi szovetségek (kilenc—hat 6), a
gazdasdgi kamardk (egy-egy 6), az iskolafenntartok (egy f6 az onkormanyzati,
egy f6 az alapitvanyi és egy f6 az iskolafenntart6 egyhdzak képviseletében) kép-
viseldi koziil, a szervezetekkel torténé egyeztetést kovetGen.

Az OSZT iigyrendjét egyszert szotobbséggel maga hatarozza meg.

Az OSZT miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasardl az oktatdsi minisz-
ter gondoskodik.

Az alaprész pénzeszkozeibdl tamogathato

Tamogathat6 a hozzdjaruldsra kotelezettnél, a szakképzd iskoldban, a munkaerd-
fejlesztd €s -képzd kozpontban, illetve a felsoktatasi intézményben — szakképe-
sitést nyujt6 képzés, valamint a szakképzési tanulmanyokba beszamithatd szak-
mai alapozas keretében — folytatott gyakorlati képzés, tovabba a gimnaziumban
foly6 informatikai, szdmitdstechnikai oktatds korszer( ellatasahoz sziikséges tar-
gyi feltételeinek a fejlesztésére irdnyuld beruhdzas.

Az alaprész pénzeszkozeibdl a beruhdzasi céld tdmogatds odaitélése nyilvanos
palyazat alapjan torténik.
Az alaprész pénzeszkozeibdl tdimogatds nyujthaté a szakképesitésért felelés mi-
niszter altal kutat6 és fejlesztG-szolgaltatd intézetnek a szakképzés korszerisité-
séhez sziikséges tananyag- €s taneszkoz-fejlesztéshez és kozponti programok ki-
dolgozasahoz, valamint az éltala szervezett szakmai elméleti és gyakorlati tantdr-
gyakat oktaté tanarok, szakoktatok, gyakorlati oktatok tovabbképzéséhez, az or-
szdgos szakmai tanulményi versenyek szervezéséhez. Az intézet a szakképzés
fejlesztése érdekében nyilvanos palyazatot irhat ki.

Az alaprész pénzeszkozeibdl beruhdzasi céli timogatds nyujthaté a Nemzeti
Szakképzési Intézetnek.
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Az alaprész pénzeszkozeibdl tamogatni kell a Kt. 119. §-dnak (2) bekezdése
alapjan a Kormany 4ltal 1€trehozott — hatranyos helyzetliek oktatasat szervezd -
orszagos kozalapitvany szakképzést timogatd tevékenységét, tovabba a hatiron
tuli magyarok szakképzését és felsGoktatdsat, valamint a hatdron tili magyarok
szakképzését tamogatd, a Kormany altal 1étrehozott kozalapitvanyt, figyelemmel
a hataron tdli szakképzés sajatossagaira.

Az alaprészbdl — kérelemre — tdmogatas nyujthat6 a fotevékenységként gyakor-
lati képzést végzd hozzdjaruldsra kotelezett tanmiihelyében tanuldszerz6dés alap-
jan gyakorlati képzésben részesiild szakképzd iskolai tanul6 szakmai alapképzé-
se koltségeinek részbeni megtéritésére, valamint a tanulét az Szt. alapjan kote-
lez6en megilletd pénzbeli juttatdsra, amelyet a tdimogatott visszaigénylés esetén
nem érvényesithet. Az alaprészb6l nyujthaté tdmogatds felhasznalasanak céljat
és mértékét az OSZT javaslatdra az oktatdsi miniszter hatdrozza meg.

Az alaprész pénzeszkozeibdl tdmogatds nyujthaté a gazdasdgi kamardknak — a
gazdasagi kamaraknak nyujtott tdimogatasi kereten beliil, a gazdasagi kamarak
szakképzési feladatellatisaban megallapodds alapjan egylittm(ikodd orszagos
gazdasagi érdekképviseleti szervezeteknek — a szakképzé iskolai tanulé gyakor-
lati képzésével 6sszefiiggd, az Szt.-ben meghatarozott feladataik elldtdsdhoz.

Az alaprészb6l hozzdjarulast kell biztositani az Eurdpai Uni6 szakképzési prog-
ramjaihoz valé csatlakozds hazai pénziigyi forrasaihoz, illetve a PHARE, a
SAPARD, az Agrar- és Vidékfejlesztési Operativ Program (AVOP) és az Eur6-
pai Strukturalis Alapok tarsfinanszirozasdval megvalésuld, a versenyképességet
elosegitd szakképzési és szakképzés-fejlesztési programokhoz.

A gimndziumban foly6 informatikai, szdmitdstechnikai oktatds targyi feltételei-
nek a fejlesztésére az alaprész kozponti keretének legfeljebb négy szazaléka
haszndlhato fel. A Kt. 119. §-anak (2) bekezdése szerinti orszagos kozalapitvany
pedig legfeljebb két szdzaléka mértékéig tamogathatd. A hatdron tuli magyarok
szakképzése és fels6oktatdsa feltételeinek fejlesztése az alaprész eredeti elSirany-
zatdnak legfeljebb kett6 és fél szazaléka.

A kapott tamogatasokat bevételként kell elszamolni.

Az alaprészbdl a tdmogatds nyujtasanak részletes feltételeir6l szerzédésben kell
megallapodni. A szerzédést az OM Alapkezel§ koti meg.

Az alaprész felhaszndldsanak ellendrzését az OM Alapkezels, az Allami
SzamvevdszEk, valamint a Kormdnyzati Ellenérzési Hivatal végzi.
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Az alaprész decentralizalt keretével, illetSleg a régiok szakképzés-fejlesztési
feladataira fordithaté kozponti forrasokkal kapcsolatos palyazatok kiirdsat és ér-
tékelését, a timogatdsokkal kapcsolatos dontés-eldkészito feladatokat a Regiona-
lis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsdg) végzi.

A Bizottsag a szakképzés fejlesztése szempontjabdl szakmai dontés-eloké-
szit6, véleményezo és javaslattevo regiondlis testiiletként mikodik.

A Bizottsag a dontés-el6készités keretében
— javaslatot tesz az alaprész decentralizalt pénziigyi kerete felhaszndldsdval

elérendo fejlesztési célra és a sziikséges forrdsokra, a forrds felhaszndlds haté-

konysdgédnak vizsgalatdra,

— javaslatot tesz a szakképzés fejlesztésére fordithaté kdzponti forrasok regiona-
lis felhasznalasi céljaira, a fejlesztésekben részesiilé intézményekre,

— ¢értékeli a tdmogatdsokra irdnyuld palyazatokat, és indokoldssal egyiitt javas-
latot tesz a tdmogatas odaitélésére,

— figyelemmel kiséri a szakképzési hozzdjarulds régidiban tortént felhaszndla-
sat, ellendrzi és értékeli a felhasznalds hatékonysagat.

A Bizottsag 50 szdzaléka az OET-ben képviselettel rendelkezé orszagos mun-
kaadéi, munkavallal6i szovetségek regiondlis szervezetei és a teriileti gazdasagi
kamardk altal delegélt tagokbdl, tovabbi 50 szdzaléka a szakképzd iskolat fenn-
tartok, a kozoktatéds-fejlesztési kozalapitvanyok kuratoriumai, a munkatigyi koz-
pontok, a felsGoktatdsi intézmények, az Orszdgos Kozoktatasi Ertékelési és Vizs-
gakodzpont regiondlis igazgatdsdgai és az oktatdsi miniszter dltal delegélt képvi-
sel6kbdl all. Tagjait a testiilet munkéajaban részt vevo szervezetek altal delegal-
takbol az oktatasi miniszter kéri fel haroméves id6tartamra.

A Bizottsag 1étszama 28 6, mikodésével, a delegdlassal kapcsolatos részletes
szabdlyokat végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

A megyék és a févdros regiondlis besoroldsa a teriiletfejlesztésrdl és
teriiletrendezésrdl szolo 1996. évi XXI. torvény alapjan meghatarozott régiok
szerint torténik.
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Az Alaprész felosztdsdt a kovetkezd folyamatdbra szemlélteti:

I. Eléiranyzat E

¢ KTG. Tv el6irasai (EU tarsfinanszirozas)
* visszaigénylés
¢ hatdron tili magyarok szakképzése és felsGoktatdsa (E 2,5%-a)

El6irdnyzat feloszthat6 része

N

IL. IIL.
2 1
3 3
Iskolarendszerti Iskolarendszeren
szakképzés (Isz) kiviili feln6ttképzés
Iv. Isz
66% 34%
Decentralizalt Kozponti
palyazat palyazat (Kp)
V. Kp 4%-a = Gimnaziumok
informatikai
eszkozfejlesztésére
VL Kp 2%-a = Orszagos kozalapitvany

{Kt. 119. § (2)}
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A szakképzési hozzajarulas felhasznalasanak
lehetoségei

Az Szht. a torvény alanyait — gazdalkodé szervezeteket — harom nagy

csoportra osztja:

a) Azok a hozzajarulasra kotelezettek, akik nem szerveznek gyakorlati képzést
szakkozépiskolai tanuloknak és/vagy felsGoktatdsi intézmény hallgatdinak.

b) Azok a hozzdjarulasra kotelezettek, akik gyakorlati képzést szerveznek
szakkozépiskolai tanuldknak és/vagy felsGoktatasi intézmény hallgatéinak és
a gyakorlati képzéssel Osszefiiggd koltségeket a szakképzési hozzdjarulasi
kotelezettség terhére el kivanja szdmolni. (A szakképzési hozzdjarulasi ko-
telezettségét gyakorlati képzés megszervezésével teljesiti.)

¢) Azok a hozzajarulasra kotelezettek, akik tanuldészerzédés alapjan a gyakor-
lati képzést szakképzé iskolai tanuloknak fotevékenységként végzik.

Gyakorlati képzést nem szervezo
hozzajarulasra kotelezettek

A gyakorlati képzést nem szervezd hozzajarulasra kotelezett a szakképzési hoz-
zajarulas bevallasi, befizetési €s elszamolasi kotelezettségének e torvény altal
nem szabalyozott kérdéseiben, valamint a kotelezettség teljesitésének ellenérzése
tekintetében az ad6zds rendjérdl sz6l6 1990. évi XCI. torvény (a tovabbiakban:
Art.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Bevallas

A gyakorlati képzést nem szervezd hozzdjaruldsra kotelezettek bevallasi, befize-
tési és elszamolasi kotelezettsége az adohatésdg (APEH) felé keletkezik.
A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény hatédlya ald tartozé hozzédjarulasra ko-
telezett a hozzdjarulast az lizleti évre, az egyéb hozzdjaruldsra kotelezett a napta-
ri évre (targyév) allapitja meg.

A naptari évtdl eltérd tizleti évet valaszt6 hozzajaruldsra kotelezett az iizleti év
elsé napjan hatdlyos jogszabdlyok szerint dllapitja meg, vallja be, fizeti meg hoz-
zajarulasi kotelezettségét és fizet eldleget.
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Befizetés

A targyévben gyakorlati képzést nem szervez6 hozzajarulasra kotelezettnek be-
vallasi és befizetési kotelezettsége az Ado és Pénziigyi Ellen6rzési Hivatal illeté-
kes igazgatésagaval szemben keletkezik. A Szakképzési hozzdjaruldsi befizeté-
si kotelezettséget az ,,APEH Szakképzési hozzajarulas beszedési szamla”
szamlaszam: 10032000-06056061 kell teljesiteni.

A targyévben gyakorlati képzést nem szervez6 hozzdjdruldsra kotelezettnek az
L. félévre vonatkozdan szakképzési hozzajarulasi elSleget kell fizetnie.

Az el6leg mértéke a targyfélévi bruttd kotelezettség azzal, hogy a kotelezett-
ségcsokkent6 tételek idSardnyosan kifizetett része az elSleg befizetésénél figye-
lembe vehetok.

Az elbleg Osszegét a hozzdjaruldsra kotelezett maga dllapitja meg és vallja be
az ad6zas rendjérdl szol6 1990. évi XCI. torvényben (a tovabbiakban: Art.) a rd
vonatkozdan el6irt idSpontban elkészitett havi, évkozi, illetSleg éves bevallasban.

Az elbleget az allami ad6hat6sdagnal vezetett szakképzési hozzdjarulds besze-
dési szamldra a targyév (iizleti év) hetedik hénapja 20. napjaig kell befizetni.

A befizetett elSleg és az éves nettd kotelezettség kiilonbozetét a targyévet ko-
vetd (iizleti) év masodik hénapja 15. napjdig kell befizetni, illetSleg tobbletbefi-
zetést ettdl az idSponttdl lehet visszaigényelni.

Kotelezettségcsokkento tételek

A gyakorlati képzést nem szervezd hozzdjaruldsra kotelezettek a szakképzési

hozzdjarulasi kotelezettségiik felhasznédldsdaban kétféle moédon csokkenthetik

brutté kotelezettségiiket:

a) szakképzd iskola, valamint felsdoktatdsi intézmény gyakorlati képzésének fej-
lesztési tamogatdsaval

b) sajat munkavdallaloik részére szervezett szakképzéssel.

FEJLESZTESI TAMOGATAS

A gyakorlati képzést nem szervezd hozzajarulasra kotelezett brutté kotele-
zettségét csokkentheti — fejlesztési megallapodas alapjan — szakképz6 iskola
szdmdra a szakmai alapképzés, valamint fels6oktatdsi intézmény szamara az Ftv.
hatdlya ald tartoz6 gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztését kozvetleniil
szolgald felhalmozasi timogatas (a tovabbiakban: fejlesztési tamogatas) nytij-
tasaval is teljesitheti. A fejlesztési tamogatast szakképzési hozzajarulasként
a bérjarulékok kozott kell elszamolni. A fejlesztési tamogatas osszege csak a
hozzajarulasra kotelezettnél képzdédott brutté kotelezettség 75 szazalékanak
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megfelel6 mértékig veheté figyelembe kotelezettségcsokkentd tételként.
A felsdoktatasi intézmények szamara nyujtott fejlesztési tamogatas a brutto
kotelezettség legfeljebb 37,5 szazaléka lehet.

A fejlesztési timogatds és elszdmoldsanak szabdlyait a 13/2004. (IV. 27.) OM
végrehajtasi rendelete tételesen szabalyozza:

Az Szht. 4. §-dnak (5) bekezdésében, illetve 5. §-dnak (2) bekezdés a) pontjaban
szabdlyozott fejlesztési tdmogatasrol kotott fejlesztési megallapoddsnak a
kovetkezdket kell tartalmaznia:

a) a megallapodast kotd felek nevét (cégnevét), székhelyét, adoszamat, statiszti-
kai szamjelét, bankszamlaszamat, szakképz6 iskolanak az OM azonositéjat is,

b) a tamogatott gyakorlati képzés céljanak és tartalmanak részletes leirasat, hely-
szinét, idStartamat, formajat, targyi feltételrendszerét,

c) atargyévben a tdimogatott szakmai alapképzésben részesiil6 tanulok szakképe-
sitésenkénti 1étszamat, illetve az érintett hallgatdk szakonkénti, évfolyamon-
kénti, tagozatonkénti 1étszamat,

d) a szakképz6 iskoldban, illetve a felsGoktatasi intézményben torténd, a gyakor-
lati képzés targyi feltételeinek javitasat szolgélo fejlesztések felsorolasat, illet-
ve az atadasra keril6 targyi eszk6z megnevezését, konyvszerinti értékét, egye-
di azonosit6 adatait,

e) a hozzdjarulasra kotelezett dltal az Szht. €s e rendelet keretei kozott nydjtandéd
fejlesztési timogatds 0sszegét, folydsitdsdnak modjat, a felhaszndlasrdl sz6lo
beszamolas feltételeit,

f) aszakképzd iskola, illetve a felsGoktatasi intézmény kotelezettségeit a tdmo-
gatott gyakorlati képzéssel kapcsolatban,

g) a hozzdjaruldsra kotelezett dltal vallalt egyéb feladatokat.

Nem vehet6 figyelembe az iskolafenntartéval, alapitvdnnyal, tdrsadalmi szerve-
zettel, illetve a felsGoktatasrél sz6lé torvény 1. szamd mellékeltében nem
szerepld intézménnyel, vagy mas gazdalkod6 szervezettel kotott megallapodas
alapjan, vagy ezek kozvetitésével atadott dsszeg.

A fejlesztési tdimogatdsban részesitett szakképzd iskola, illetve felsGoktatasi in-
tézmény a targyévet kovetd év marcius 15-€ig a fejlesztési megallapodast vagy
cégszerl alairassal hitelesitett masolatat — tobb fejlesztési megallapodas esetén a
tamogatok nevét (cégnevét), cimét (székhelyét) és a timogatas 6sszegét (az atvett
targyi eszkoznek a fejlesztési megdllapodasban szerepl6 értékét) tartalmazéd
Osszesitot — koteles megkiildeni az OM Alapkezelének. Az sszesitén fel kell
tiintetni a szakképzd iskola, illetve a fels6oktatdsi intézmény targyévi tanuldi, il-
letve hallgat6i atlaglétszdmat, tovdabbd a szakmai alapképzésben részesiild
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szakképzd iskolai tanul6k, valamint az Ftv. hatdlya al4 tartozé gyakorlati képzés-
ben részesiil6 hallgatok szamat.

Tamogathato fejlesztések, miikodtetési koltségek

A jogszabaly egyértelmien rendelkezik, hogy csak olyan fejlesztések, beruhaza-
sok, felhalmozasok timogathaték, melyek szorosan dsszefiiggnek a timogatott in-
tézményben folyd, a gyakorlati képzés kdzponti programjdban meghatdrozott gya-
korlati képzéssel €s azokkal osszefiiggs targyi eszkozok fejlesztésével. Szakképzd
iskola a szakmai alapképzés, felsGoktatdsi intézmény a felsGoktatdsi torvény hata-
lya ald tartoz6 gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztésére hasznalhatja fel a
kapott fejlesztési timogatast. A tdmogatott intézmény szdmara timogatasbdl meg-
valdsul6 felhalmozassal szembeni kovetelmény annak az intézmény konyveiben
felhalmozas jogcimen torténd elszamoldsa, és a megvaldsult targyi eszkoz szoros
Osszefiiggésben legyen az iskoldban folyé szakképzés gyakorlati oktatdsaval.

Fejlesztési timogatdsként a gyakorlati képzést kozvetleniil szolgdl6 targyi eszkoz
is atadhatd. A fejlesztési tamogatasként atadott targyi eszk6z jogszabalyon ala-
pul6 eszkozatadasnak mindsiil. A fejlesztési timogatasként atadott targyi eszkoz-
nek legfeljebb az dtaddskori konyv szerinti értékét lehet a bérjarulékok kozotti el-
szamolassal, a szakképzési hozzdjarulds miatti brutté kotelezettséget csokkentd
tételként szdmitdsba venni.

A szakképzési hozzdjarulds fizetésére kotelezett egyéni vallalkozé esetében a
fejlesztési timogatasként atadott targyi eszkoz szamitott nettd értékét lehet a bér-
koltségek kozotti elszamolassal, a szakképzési hozzajarulas miatti brutté kotele-
zettséget csokkentd tételként szamitasba venni.

A fejlesztési megdllapodashoz mellékelni kell az 4taddsra keriilS targyi esz-
koznek a hozzdjarulasra kotelezett szamviteli nyilvantartdsiban szereplé doku-
mentumai masolati példanyait, az atad6 cégszer( aldirdsaval hitelesitve.

A fejlesztési tamogatasbol megvalositott, a szakképzd iskolaban szervezett
szakmai alapképzést, valamint az Ftv. hatalya ala tartozo gyakorlati képzést
szolgalé targyi eszkoz miikodtetési koltségeinek finanszirozasara a fejleszté-
si tamogatasnak legfeljebb 15 szazaléka hasznalhato fel.

Tamogathato intézmények

A fels6oktatasi intézmények tekintetében egyértelmid az intézményi haldzat,

mely tdmogathatd, ugyanis a felsGoktatdsrél szolé 1993. évi LXXX. torvény

1. sz. melléklete meghatarozza a Magyar Koztarsasag Fels6oktatdsi Intézményeit.
A szakképz§ iskoldk tekintetében mar problematikus a timogathat6 intézmé-

nyek korének meghatarozdsa. A szakképzésrdl sz616 1993. évi LXXVI. térvény
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gytjtéfogalomként haszndlja a szakképz6 iskola kategériat. A szakképzd iskola
a szakkozépiskola, a szakiskola beleértve a specidlis szakiskolat és a készség-
fejlesztd specidlis szakiskolat is.

Az elmult években a vallalkozasi szféra is felismerte az oktatasban valé részvé-
telben rejlé gazdasagi lehetdségeket, ezért nagyon sok oktatasi intézmény jott 1€t-
re, melynek egy jelentds része nem jogosult a szakképzési hozzajarulasi timoga-
tas fogadasara. Ezért a timogatonak ajanlott, hogy — kiemelten a nem kozismert
intézmények tdmogatdsa esetén — koriiltekintéen gy6z6djon meg arrdl, hogy a ta-
mogatdsdt kinek nyujtja. Abban az esetben, ha nem jogosult intézményt tdmogat
a hozzajarulasra kotelezett, akkor annak minden negativ kovetkezményét & vise-
li. (Természetesen polgari perben megkisérelheti jogainak érvényesitését.) Nem
megfeleld intézmény tdmogatdsa esetén az ellen6rz6 szerv nem ismeri el szak-
képzési hozzdjarulasi kotelezettség teljesitéseként a fejlesztési tdmogatast, azt
,visszapakolja” akdr évekre visszamendleg is a tarsasdgi adéalapba, és igy a ta-
mogaténdl nem addzott tarsasdgi adéalap keletkezik, valamint adéhidny a szak-
képzési hozzajarulasi kotelezettség tekintetében.

A fejlesztési timogatasra jogosult intézményt alapité okirata €s a nyilvantartasba
vételét bizonyitd okirat megléte igazolja.

A kozoktatdsi intézmény — az alapitd okirata aldirdsanak napjara visszamend
hatéllyal — a nyilvantartdsba vétellel jon 1étre.

A 2004. évben hatalyba 1épett jogszabalyok el6irjak a szakképzé iskola ,,OM
azonosit6”’—janak szerz6désben val6 rogzitését. Az OM azonosité hiteles bemu-
tatdsaval az intézmény igazolja a nyilvantartasba vételének jogszertiségét. Az
OM azonosité azonban nem ad vdlaszt arra, hogy az intézmény szakképzd isko-
la vagy esetleg mas szakképzést jogszerlien nem folytat6 intézmény (pl. gimna-
zium) ezért az alapitd okirattal vagy jogkdvetkezménnyel jar6 nyilatkozattal cél-
szerli meggy6z6dni az intézményben foly6 szakképzésekrdl OKJ szamok szerint.

SAJAT MUNKAVALLALOK RESZERE SZERVEZETT SZAKKEPZES

A szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl szolo
2003. évi LXXXVI. térvény a torvény alanyainak — gazdalkodoé szervezeteknek —
lehet6vé teszi, hogy a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségiik (mely a bérkolt-
ségiik 1,5 szdzaléka) egy részét sajat dolgozoik képzésének koltségeire forditsak.

2004. évtol — a torvényvaltozas vonzataként — Uj végrehajtasi rendelet is
kiadésra keriilt a sajat munkavallalok részére szervezett szakképzés koltségeinek
elszamoldsara. (Az oktatasi miniszter, valamint a foglalkoztatdspolitikai és mun-
kaiigyi miniszter 3/12004. (Il. 17.) OM-FMM egyiittes rendelete.)
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A szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallaldi részére szervezett képzés-
sel teljesitd szakképzési hozzajarulasra kotelezett koltségei elszamolasanak
feltételei és az elszamolas szabalyai:

A hozzajarulasra kotelezett a feln6ttképzésrdl szolé 2001. évi CIL. torvény
20. §-aban meghatarozott felnSttképzési szerz6dés, a Munka Torvénykonyvérdl
52616 1992. évi XXII. torvény szerinti tanulmanyi szerz6dés, vagy a tanulmanyok
folytatdsara tortén6 munkaltatéi kotelezés alapjan megszervezett szakképzés
koltségeivel akkor csokkentheti bruttd kotelezettségét, annak legfeljebb 33 sza-

zaléka mértékéig, ha a kovetkezd feltételeknek egyiittesen megfelel:

1. Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben csak olyan személy vehet részt, aki

a kozoktatdsi torvényben eldirt tankotelezettségének eleget tett.

A. A megszervezett szakképzésnek sajat munkavallalok szamara felnott-
képzési szerzodés, tanulmanyi szerzodés vagy munkaltatoi kotelezés
alapjan kell torténni.

Felnéttképzési szerzodés

A felnéttképzést folytaté intézmény és a képzésben részt vevd felndtt

felnbttképzési szerzddést kot. A felndttképzési szerzddés tartalmazza:

a) a képzéssel megszerezhetd képzettséget vagy kompetenciit,

b) a részt vevd teljesitménye ellenérzésének, értékelésének maodjat,

c) a képzés helyét, id6tartamat, litemezEsét,

d) a képzési dij — beleértve a vizsgadij — mértékét,

e) a részt vevo felndtt és a felnSttképzést folytatd intézmény szerzddésszegé-
sének kovetkezményeit,

f) mindazt, amit jogszabdly eldir.

A feln6ttképzési szerz6dést frasban kell megkotni, és 6t évig a felnSttképzést
folytaté intézmény koteles megdrizni.

A szakképzésrdl sz616 1993. LXXVI. torvény 52. §-a (2) bekezdésében meg-
hatdrozott képzési szerzddést felnSttképzési szerz6désként el kell fogadni.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevovel a szakképzést folyta-
t6 intézmény képzési szerzddést kot. A képzési szerzodésben meg kell hatdrozni
a) a képzéssel megszerezhetd szakképesitést, illetdleg az elsajatitandd ismereteket;
b) a képzés €s a vizsga szervezésének formajat;

c) a képzés helyét, id6tartamat és litemezését;

d) a képzési dijat — ideértve a vizsgadijat — s viselésének maodjat;

e) arészt vevl €s a szakképzést folytatd intézmény mulasztiasanak kovetkezmé-
nyeit.
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A képzési szerz6dést irdsban kell megkotni, amelyet a szakképzést folytatd intéz-
mény Ot évig megoriz.

Az iskolarendszeren kiviili szakképz€s inditdsardl, a képzéssel megszerezhetd
szakképesitésrdl, valamint a vizsga eredményérdl a szakképzést folytatd intéz-
mény tdjékoztatni koteles a székhelye szerint illetékes megyei (févarosi) munka-
tigyi kozpontot.

A tanulmanyi szerzddés

A munkéltaté szakembersziikségletének biztositdsa érdekében tanulmanyi
szerz6dést kothet. A szerz6désben a munkaltaté véllalja, hogy a tanulmédnyok
alatt tdmogatast nyujt, a masik fél pedig kotelezi magat, hogy a megallapodas
szerinti tanulmanyokat folytatja, illet6leg a képzettség megszerzése utan megha-
tarozott id6n keresztiil a munkaltatéval munkaviszonyét fenntartja. A munkaval-
lal6 munkaltatéjanak koteles el6zetesen bejelenteni, ha mas munkéltatéval tanul-
manyi szerzddést kivan kotni.

Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés

a) munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly alapjan jaré kedvezmények biztositasara,
tovabba

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltaté kotelezte a munkavallalét.

A tanulményi szerz6dést irdsba kell foglalni.
A tanulmanyi szerz6désben meg kell hatarozni a munkaltat6t terheld tdmogatas
formdjat és mértékét, tovabba — a tdimogatas mértékével aranyosan — a munkaval-
lal6 altal a munkaltaténal kotelez6en munkaviszonyban toltend6 id6 tartamat,
amely 6t évnél hosszabb nem lehet.

A munkéltaténdl munkaviszonyban toltendd idé tartamdba — a tanulmdnyi
szerz6dés ellenkezd kikotése hidnydban — nem szamit be a munkaviszony sziine-
telésének az az esete, amelyre a munkavallalét szabadsag nem illeti meg.

A fentiekbdl kitilinik, hogy tanulmdnyi szerz6dést nem minden esetben kothet a
hozzdjarulasra kotelezett sajat dolgozdjaval.

B. A képzésnek az OKJ-ben szerepl6 szakképesitést kell adnia, vagy megfe-
lelni a szakképzésrol sz6lé 1993. évi LXXVI. torvény 1. §-anak (1) bekez-
dés c)-h) pontjaiban foglaltaknak, vagy nyelvi képzés.

Az Szt. hatdlya — a fels6oktatasrol sz616 1993. évi LXXX. torvény 84. § (2) be-

kezdés b), c) és d) pontjaiban szabdlyozott képzés, valamint az iskolarendszeren
kiviili hat6ségi jellegli képzések kivételével — kiterjed minden olyan iskolai rend-
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szeri €s a feln6ttképzésrdl sz616 2001. évi CL. torvény alapjan felnSttképzési te-
vékenységnek mindsiil iskolarendszeren kiviili szakmai képzésre, amely:
— munkakor betoltéséhez, foglalkozds, tevékenység gyakorldsdhoz sziikséges
képesités megszerzésére,
— a felsGoktatasi intézményben szervezett fels6foku szakképesités megszerzésére,
— a szakmai tevékenység magasabb szint gyakorldsdhoz, a mestervizsgdhoz
sziikséges ismeretek elsajatitasara,
— ahétranyos helyzetben 1év6 tarsadalmi csoportok szdmara szervezett képzésre,
— a megvaltozott munkaképességlieket érintd rehabiliticids képzésre, tovabba
— az elhelyezkedést, a véllalkozast segitd képzésre
irdnyul.

A torvény hatdlya nem terjed ki az okleveles konyvvizsgal6i képesités megszerzé-
sére iranyul6 képzésre €s igy az nem veheto figyelembe a koltségelszamolasnal.

A fentiek figyelembevételével a sajat dolgozé képzésénél olyan képzési progra-
mot kell dsszedllitani, amely a dolgozénak a korabbi ismeretihez képest plusz is-
mereteket nytjt.

Nem mindsithet6 szakképzésnek a kordbbi ismeretek felfrissitésére, gyakorla-
sara és tréningjére irdnyuld oktatas.

A gazdalkodo szervezet sajdt dolgozoi képzését harom formdban szervezheti:

— kiilso képzés: az a képzés, amelyet a hozzdjarulasra kotelezett teljes egészében
sajat szervezetétdl elkiiloniilt, szakképzést folytatd szervezet kozremiikodésé-
vel val6sit meg,

— belsd képzés: az a képzés, amelyet a hozzajarulasra kotelezett teljes egészében
sajat szervezetén beliil nem {izletszerlien szervezve valdsit meg, ide értve a
koztisztviseldi tovabbképzést is,

— vegyes képzés: az a képzés, amelyet a hozzdjaruldsra kotelezett részben kiilsd,
részben pedig bels6 képzéssel valdsit meg.

C. Az OKJ-ben nem szerepl6 program alapjan folytatott képzések szakképzé-
si hozzajarulas terhére torténd elszamolasa iranti kérelmet a képzés meg-
kezdésének targyévében a hozzajarulasra kotelezettnek a székhelye szerint
illetékes megyei (f6varosi) munkaiigyi kozponthoz kell benyiijtania a me-
gyei (févarosi) munkaiigyi tanacs altal meghatarozott iigyrend szerint.

A kérelmet a munkaiigyi tandcs a benyujtastél szamitott 30 napon beliil, vagy

legkésobb a soron kovetkezd iilésén birdlja el. Hidnyos vagy ellentmond6 adatokat

tartalmazé kérelem esetén a hatdridét a hidnypétlasi felhivas teljesitésének idSpont-
jatol kell szamitani. A munkaﬁgyi tanécs a d6ntésér61 8  napon beliil értesiti a kére-

/////
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A munkaiigyi tandcs a kérelem elbirdlasdhoz szakért6t is igénybe vehet.
A munkaiigyi tandcs vagy az altala felkért szakértd az indoklas alapjaul szolgdl6
tények megallapitdsdhoz helyszini ellendrzést is végezhet.

Amennyiben a kérelem nem felel meg a 3/2004. (II. 17.) OM-FMM rendelet-
ben foglaltaknak, a munkaiigyi tanacs a kérelmet elutasitja.

A munkatigyi tandcs elutasité dontésével szemben a hozzajarulasra kotelezett
a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium cimén az Orszagos
Feln6ttképzési Tandcs (a tovabbiakban: OFKT) Titkarsagahoz fellebbezést nyjt-
hat be az elutasitas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil. Az OFKT a felleb-
bezés tdrgydban 30 napon beliil, vagy legkésébb a soron kovetkezd iilésén dont.
Az OFKT a dontésrdl 8 napon beliil értesiti a hozzajarulasra kotelezettet, illetve
az tigyben érintett munkatiigyi tanacsot.

D. A képzés a szakképzés megkezdésének és folytatasainak feltételeirdl szolo
45/1999. (XII. 13.) és a 48/2001. (XIIL. 29.) OM rendelet szerint kell, hogy
torténjék.

Ezek a rendeletek szabjdk meg annak a feltételrendszerét, mely keretek kozott a

gazdélkod6 szervezet jogszer( szakképzést végezhet.

A gazdalkod¢ szervezet iskolarendszeren kiviili szakképzésre akkor jogosult, ha a

gazdalkodé szervezetet — nyilvantartasba vétel iranti kérelme alapjan — a székhely

szerint illetékes munkaiigyi kozpont 2002. janudr 1-je elStt nyilvantartisba vette.
A gazdalkodé szervezet (felnéttképzést folytatd intézmény) a feln6ttképzési te-
vékenység megkezdésére kizardlag akkor jogosult, ha nyilvantartasban szerepel.

— A nyilvantartdsba torténd bejegyzés négy évig érvényes.

— A nyilvantartast a megyei (févarosi) munkaiigyi kozpontok vezetik.

E. A C) pontban vazolt kérelmezés soran be kell nytjtani a Bizottsag részé-
re a felndttképzésrol szolo 2001. évi CL. torvény 16. § (2) bekezdése sze-
rinti képzési programot.

Nem sziikséges a képzési program benytjtasa az Orszdgos Képzési Jegyzékben

(a tovabbiakban: OKJ) szerepl6 képzés, tovabba az akkreditalt képzési program

alapjan folytatott képzés esetén.

Felnottképzést csak képzési program alapjan lehet folytatni.
A képzési program moduldris felépitésii is lehet.

A képzési program tartalmazza:

— a képzés soran megszerezheté kompetenciat,

— aképzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételeit,

— atervezett képzési idot,

— a képzés modszereit (egyéni felkésziilés, csoportos képzés, tavoktatas stb.),
— atananyag egységeit (moduljait), azok céljat, tartalmat, terjedelmét,
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— a maximadlis csoportlétszamot,

— a képzésben résztvevd teljesitményét értékeld rendszer leirasat,

— a képzésrdl, illetve a képzés egyes egységeinek (moduljainak) elvégzésérdl
sz616 igazolas kiaddsanak feltételeit,

— a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,
ezek biztositasanak maodjat.

A képzési programnak igazodnia kell a képzésben részt vevd felnbttek eltérd
eloképzettségéhez és képességeihez.

A képzésre jelentkezd felndtt kérheti tuddsszintjének elézetes felmérését, ame-
lyet a felnSttképzést folytatd intézmény koteles értékelni és figyelembe venni.

A felnéttek képzése nyitott képzés, illetve tdvoktatds formdjaban is megszer-
vezhet6.

A meghatarozott nyilvantartasban szereplé feln6ttképzést folytat6 intézmé-
nyek kiilon jogszabdlyban meghatarozott feltételek alapjan kérhetik képzési
programjaik akkreditaldsat.

A programakkrediticié érvényességének idGtartama legaldbb 2, legfeljebb
5 év lehet. A FAT a programakkreditacié alapjdul szolgdlé feltételek fenndlldsa
esetén kiadja a programakkreditaciés tanusitvanyt.

A mas torvény felhatalmazasa alapjan akkreditalt, vagy hat6sagi jogkorben
engedélyezett képzési programot — az akkreditalt fels6oktatasi program kivételé-
vel — az NFI-hez be kell jelenteni. A bejelentés alapjan a FAT az akkreditacids
eljaras lefolytatdsa nélkiil kiadja a programakkreditaciés tanusitvanyt.

Az egyhdzi feln6ttképzési intézmények €s képzési programjaik akkreditdldsa
soran a hittudomanyokra, illetve kizarélag a hitélet gyakorlasara vonatkozo tar-
gyak, ismeretek tartalma nem vizsgalhato.

F. Onall6 nyelvi képzés

Teljes mértékben elszamolhatd, amennyiben a munkavallalé6 munkakorének ella-
tasdhoz sziikséges.

A nyelvi képzésen beliil 30% mértékig elszamolhat6 altalanos képzés illetSleg a
képzéshez kapcsolodo felnSttképzési szolgaltatas.

Felndttképzési tevékenységhez kapcsolddé szolgdltatds formadi kiilondsen az
el6zetes tudasszint felmérés, a palyaorientacios €és -korrekcios tanacsadas, a kép-
z¢€si sziikségletek felmérése és a képzési tanacsadds, valamint az elhelyezkedési
tandcsadds és az dlldskeresési technikdk oktatdsa.

G. Szakmai képzés

Teljes mértékben elszdmolhatd. A szakmai képzésen beliil 30% mértékig elsza-
molhat6 nyelvi képzés, dltaldnos képzés, illetdleg a képzéshez kapcsolddo fel-
ndttképzési szolgdltatds (lasd F).
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H. A képzési ido alulrol korlatos, igy a képzés 15 oranal és 3 napnal nem le-
het kevesebb.

Tapasztalatok szerint ez a mérték az a minimum, mely 1d6 alatt szakképzés, érde-

mi plusz ismeretek dltaldban oktathat6k €s elsajatithatok.

I. A képzésnek a Magyar Koztarsasag teriiletén kell megvaldsulnia.
Koltségei itt kell, hogy realizdlédjanak. Nem vitathatd, hogy egyes képzések —
féleg multinaciondlis cégek esetében — szinvonalasabban valésulndanak meg az
érintett vallalkozas kiilfoldi tradiciondlis €s igy a hazainal fejlettebb egységeinél,
de semmiképp sem kivanatos, hogy a hazai szakképzés fejlesztését célz6 ,,szak-
képzési pénzek” a legkisebb mértékben is kiilfoldre dramoljanak.

Egyéb feltételek

* A hozzajarulasra kotelezett a sajat felelsségére megkezdheti a képzést a
munkaiigyi taniacs dontése el6tt is. Amennyiben a hozzajarulasra kotelezett
a képzést a munkaiigyi tanacs dontésének hianyaban kezdi meg, és a munka-
iigyi tanacs a kérelmet elutasitja, akkor a szakképzési hozzajarulasi kotelezett-
séget a sajat munkavallaléi el nem fogadott képzésének koltségeivel nem le-
het csokkenteni.

* Azok az oktatast szervezé gazdalkodo szervezetek, akik az orszag kiilonbozo
részein tobb telephellyel rendelkeznek és egységes képzést kivannak nyijtani
minden dolgozénak, azoknak csak a véllalkozas székhelye szerinti illetékes Mun-
katigyi Kozponthoz kell benyujtani kérelmét. A mas megyékben miikodo telephe-
lyek dolgozéinak képzésénél a telephely szerint illetékes Munkaiigyi Tandcsnak
be kell mutatni a székhely szerint mar megszerzett hatdrozat hiteles masolatat.
A bemutatdsnak is a képzés megkezdésének targyévében meg kell torténnie.

A hozzajarulasra kotelezett — sajat munkavallaléi szamara a felnGttképzési

szerz6dés, az Mt. szerinti tanulmdnyi szerz6dés vagy kotelezés alapjan biztositott

képzések koltségeinek a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére tor-
ténd elszamolasakor — az alabbi kiadasokat veheti figyelembe a rendeletben
meghatdrozott mértékig:

a) Kiils6 képzés esetén a képzd intézmény altal lebonyolitott képzés dija, a kép-
zéshez kapcsolddo felnSttképzési szolgdltatds dija, valamint a kiilon jogsza-
balyban meghatdrozott vizsga- és vizsgdztatasi dij, és a képzés sordn felhasz-
nalt, a hallgatéknak véglegesen atadott tankonyvek, taneszkozok koltségei.

b) Belsd, illetve vegyes képzés esetén
— Az oktaték részére fizetett juttatds és annak — a kifizet6t terheld — jarulékai.
— Kiilon jogszabalyban meghatdrozott vizsga- és vizsgdztatasi dij.

— A képzés sordn felhaszndlt, a hallgatéknak véglegesen dtadott tankdnyvek,
taneszkozok koltségei.
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Az elméleti, gyakorlati képz€s soran felhasznalt anyagok igazolt koltségei.

Munkaruha, védéruha koltségei.

— Tananyagfejlesztés igazolt koltségei.

Egyéb, a képzés megszervezésével, lebonyolitdsdval, értékelésével kapcso-

latos koltségek (igazolt bérleti dijak, posta- és adminisztracids koltségek).

c) A képzéssel dsszefiiggs igazolt utazasi és szallaskoltségek, amennyiben a kép-
z€s lebonyolitdsira nem a hozzdjaruldsra kotelezett altal a munkavallaléja
munkavégzési helyeként megjeldlt telephelyén torténik.

Gyakori hiba, hogy a gazdilkod6 szervezetek a képzésben résztvevs dolgozok a
képzés idejére kiesé munkaidejét is el kivanjdk szdmolni, de erre a jogszabdly ko-
rabban sem és most sem ad lehet&séget.

* Az a képzés, melyet a hozzdjaruldsra kotelezett az illetékes Bizottsdg egysze-
ri engedélye alapjan tobb naptari évet érintéen valésul meg, un. athdzodo
képzésnek nevesitjiik. Az athuzod6 képzés esetén az engedély kiadasat
kovet6 években értelemszertien djabb engedélyre nincs sziikség, de a képzés
koltségeit a hatdlyos szadmviteli szabdlyoknak megfeleléen mindig a kép-
z¢€s targyévi szakaszaban érvényes pénziigyi eldirasok szerint szamolhatjak el.

* A sajat dolgozo6 képzésére forditott koltségek — mint dltalaban a szakképzési
hozz4ajarulasi kotelezettség terhére elszamolt raforditasok — a vallalkozas szam-
vitelében, nyilvantartasaiban oly mértékben elkiilonitetten kell, hogy szerepel-
jenek, hogy az Addéhatdsag és a Képzési Alap kezel6je adott esetben gond nél-
kiil ellendrizhesse. A szabdlytalanul és nem igazolt rdforditdsok értelemszeriien
nem érvényesithet6k a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére.

Az OKIJ-ben szerepld és az akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés
tekintetében a hozzdjaruldsra kotelezett a felnSttképzési szerz6dés, tanulmanyi
szerz6dés, vagy a tanulmdnyok folytatdsdra torténé munkaltatéi kotelezés alap-
jan megszervezett képzésre vonatkozéan a képzés megkezdésének targyévében
koteles a 3/2004. (II. 17.) OM-FMM rendelet mellékletei alapjan elszamolast be-
nyujtani a munkatigyi kozpont részére. Egy elszdmoldsban egy hozzdjaruldsra
kotelezettre vonatkozé adatlaphoz tobb képzésre vonatkoz6 adatlap is csatolhaté.
* Az elszamolhaté koltségek mértéke képzésben résztvevénként és naponként

nem haladhatja meg a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 40 szazalékat.

A GYAKORLATI KEPZEST NEM SZERVEZO HOZZAJARULASRA
KOTELEZETTEK ADOZASA

A gyakorlati képzést nem szervez6 hozzajaruldsra kotelezett brutt6 kotelezettsé-

gének 80%-at csokkentheti az el6z6ekben targyalt fejlesztési timogatds €s sajat
dolgozé képzésével.
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Ha a nyujtott fejlesztési timogatds (75%) és a sajat munkavallalé képzésére for-
ditott koltségek (33%) Osszege nem éri el a szakképzési hozzdjarulasi kotelezett-
ség 80 szdzalékat, akkor ennek a kiilonbozetével novelt 20 szdzalékot kell befi-
zetni az dllami adéhat6sagndl vezetett szakképzési hozzdjarulasi szdmldra.

A szakképzési hozzajarulast gyakorlati képzés
szervezésével teljesité hozzajarulasra kotelezettek

A szakképzési hozzajarulast gyakorlati képzés szervezésével teljesité hozzajaru-
lasra kotelezettek bejelentkezési, bevallasi, befizetési és elszamolasi kotelezett-
sége az MPA Képzési Alaprészével szemben van melyet az Oktatdsi Miniszté-
rium Alapkezel$ Igazgatdsiga kezel.

Bejelentkezés

A hozzajarulasra kotelezett a gyakorlati képzés szervezésére iranyuld elsd
egylittmkodési megéllapodds vagy tanuldszerz6dés megkotését kovetd 30 na-
pon beliil koteles az Oktatasi Minisztérium Alapkezel$ Igazgatésagan (1055 Bu-
dapest, Bihari Janos u. 5.) — a tovabbiakban: OM Alapkezel§ — a Magyar Koz-
Ionyben és az Oktatdsi Kozlonyben egyidejlileg kozzétett bejelentkezési nyom-
tatvanyon.

A bejelentkezett hozzajaruldsra kotelezett az OM Alapkezel§ altal elfogadott
bejelentkezési nyomtatvany masolatat megkiildi a gyakorlati képzés telephelye
szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara, tovdbbd az Adé- és Pénziigyi El-
lendrzEsi Hivatal teriiletileg illetékes igazgatdsdga részére.

A bejelentkezési nyomtatvany a kovetkezd adatokat tartalmazza:

név (cégnév), roviditett cégnév,

cim, székhely, a gyakorlati képzés telephely(ei),

addszam,

statisztikai szamjel,

az dllami adéhatésdgndl bejelentett bankszamldjanak szama,

a hozzijaruldsra kotelezettnél gyakorlati képzésben részesiilé szakkozép-
iskolai, valamint szakiskolai (ideértve a specidlis szakiskolat, készségfejlesztd
specidlis szakiskolat is) tanul6k €s a felsGoktatdsrol sz616 1993. évi LXXX. tor-
vény hatdlya ald tartoz6 gyakorlati képzésben részesiil6 hallgaték bejelentke-
zéskori Iétszama, szakképzd iskolanként, illetve felsSoktatdsi intézményenként,
évfolyamonként és tagozatok szerinti bontdsban (a dokumentumot az érintett
szakképz6 iskoldkkal, illetve felsGoktatdsi intézményekkel igazoltatni kell),
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¢ a hozzdjaruldsra kotelezettnél munkaviszonyban, gyakorlati oktatéként, szak-
oktatoként illetve oktatéként foglalkoztatottak bejelentkezéskori szaima az al-
kalmazds mddja szerint.

A bejelentkezési nyomtatvanyhoz a kovetkezd eredeti okiratokat vagy azok

cégszerii alairassal hitelesitett masolatat kell csatolni:

a) az dallami adohatésdaghoz torténd bejelentkezés adatlapja,

b) tanuldszerzodés,

c) a cégbejegyzésre kotelezettek esetében a 30 napndl nem régebbi cégkivonat,
amennyiben a cég nincs bejegyezve, akkor a cégbejegyzési eljards és a cég-
nyilvantartds egyes kérdéseirdl sz616 8/1998. (V. 23.) IM rendelet 8. §-a sze-
rinti tanusitvany, illetve a cégbejegyzésre nem kotelezett szervezetek vonatko-
zdsdban az azonositasra alkalmas okirat (egyéni véllalkozéndl a vallalkozéi
igazolvany, egyéb szervek esetében a nyilvantartdsba vételiiket igazold
okirat),

d) A gyakorlati képzés megszervezésére kotott egyiittmiikodési megallapodas
A valtozasbejelentés masolati példanyat meg kell kiildeni az APEH illetékes

igazgatdsaga részére

Bevallas

A hozzdjaruldsra kotelezett — a gyakorlati képzés koltségeinek elszdmoldsara vo-
natkoz6 szandékatol fiiggetleniil — a szakképz6 iskolaval, illetve felsGoktatasi in-
tézménnyel kotott egyiittmiikodési megallapodds masolatat a megkotést kovetd
30 napon beliil megkiildi a teriileti gazdasdgi kamaranak.

A gyakorlati képzést szervez6 hozzdjaruldsra kotelezett a hozzdjaruldsi kote-
lezettség éves teljesitésével kapcsolatos bevalldsi és elszdmoldsi kotelezettségé-
nek az OM Alapkezel6 éltal a Magyar Kozlonyben és az Oktatdsi Kozlonyben
kozzétett kozlemény mellékletét képezé EVES BEVALLAS nyomtatvany kitol-
tésével (az OM Alapkezl6 honlapjardl letoltheté www.omaihu) és az OM
Alapkezel6 részére a targyévet kovetd masodik honap 15. napjig torténé meg-
kiildésével tesz eleget.

A hozzajaruldsra kotelezett bevalldsdban és elszamoldsaban fejlesztési tdmo-
gatasként, koltséghozzajarulasként kizardlag a targyév utolsé napjig pénziigyi-
leg teljesitett kifizetéseket szerepeltetheti.

A gyakorlati képzésnek tobb hozzajarulasra kotelezett altal kozosen megte-
remtett — gyakorlati képzési célu — feltételrendszer igénybevételével torténd meg-
szervezése esetén, a koltségelszamolds lehetGségét igénybe vevd hozzdjaruldsra
kotelezettnek bejelentkezési, bevalldsi €s elszadmolasi kotelezettsége van. A hoz-
zéjaruldsra kotelezettek, a koltségek egymads kozotti megosztasardl szamlat kote-
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lesek kibocsdtani, amelynek adattartalma lehetdséget ad a teljes felosztott koltség
és az elszamoldasra keriilS koltséghanyad ellendrizhet6ségére. A szdmlan minden
esetben szerepeltetni kell az tigyletben részt vevd hozzdjarulasra kotelezettek ré-
szére a bejelentkezésiikkor az OM Alapkezeld 4ltal adott egyedi azonositd szi-
mot is.

A hozzajarulasra kotelezett az onellen6rzésénél az adott dnellendrzéssel érin-
tett év bevalldsi nyomtatvanyat haszndlja fel, a nyomtatvanyon feltiintetve az
onellenorzés tényét.

Ha a hozzdjaruldsra kotelezett utdlag feltarja, hogy éves elszdmoldsat helyte-
leniil allapitotta meg, akkor a kiilonbozetet — a végrehajtdsi rendeletben megha-
tdrozott elszdmoldsnak az Alapkezeld részére torténd megkiildésével egyidejiileg
— kozvetleniil az Alap Kincstarnal vezetett szamldjara kell befizetnie, illet6leg
onnan visszaigényelnie.

A hozzdjarulasra kotelezett a fenti okiratokat 8 évig koteles megdrizni.

Ha a bejelentkezés nem a meghatdrozott hataridében torténik, akkor a hozzajaru-
lasra kotelezett a bejelentkezését megel6z6 id6szakra koltségelszamolast nem ér-
vényesithet.

Ha gyakorlati képzést szervezd hozzdjaruldsra kotelezett nem tesz eleget beje-
lentkezésének, a rendeletben eldirt kotelezettsége teljesitéséig gyakorlati képzést
nem szervez$ hozzdjaruldsra kotelezettnek kell tekinteni, nem érvényesithet gya-

korlati képzéssel osszefiiggd koltségelszamoldst, illetve koltség-hozzajaruldst.

Befizetés

A szakképzési hozzdjarulast gyakorlati képzés szervezésével teljesité hozzajaru-
lasra kotelezett a felhaszndldsok utdn fennmaradé befizetési kotelezettségét az
MPA Fejlesztési és Képzési Alaprész lebonyolitasi szamla elnevezési
10032000-00282345-70000007 szamu szamlajara koteles befizetni.

Visszaigénylés

Az a hozzdjarulasra kotelezett, aki hozzdjaruldsat gyakorlati képzés megszerve-
zésével teljesiti és a tdargyévben a tanuldkkal és oktatékkal Osszefiiggd
(késébbiekben tételesen felsorolt) kifizetett koltségei (kiaddsai) onmagukban
meghaladjdk a brutté kotelezettség mértékét, akkor az azt meghaladd részt
az MPA Képzési Alaprészbdl visszaigényelheti, melyet az Alaprészbdl az
Alapkezel$ a rendelkezésre all6 Osszeg, illetve a koltségvetési torvényben jova-
hagyott éves elSiranyzat erejéig ki kell, hogy elégitse. A kapott visszatéritést

egyéb bevételként kell elszdmolni.
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a kozzétett bevalldsi nyomtatvanyon nyujtja be az OM Alapkezel6hoz a targy-
évet kovetd év masodik honapjanak 15. napjaig.

Az a hozzdjarulasra kotelezett, aki mds hozzdjaruldsra kotelezettnél is gondos-
sajat tanuloi, illetve hallgatdi 1étszamanak megfelel6en érvényesitheti a tobblet-
koltségeire, ha az Szht. mellékletében felsorolt koltségei, kiaddsai 6nmagukban
meghaladjdk a brutt6 kotelezettsége mértékét.

Visszatéritési igény negyedévenként és havonta is benyujthat6. A negyed-

/////
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targyévet megel6z6 két évben — évente — a visszatéritési igénye az 500 000 Ft-ot
elérte. Az ennél kisebb visszatéritési igény az éves bevallasban érvényesithet6.

Az a hozzijarulasra kotelezett, aki a tobbletkoltség visszatéritését negyed-
évente kivanja érvényesiteni, az els6 harom negyedévben felmeriilt igényét az
éves bevallasi nyomtatvannyal egyidejtileg kozzétett ,,Adatlap a MunkaerGpiaci
Alap fejlesztési és képzési alaprészébdl tényleges koltség alapjdn torténd
visszaigénylés évkozi folyodsitdsahoz” ciml nyomtatvanyon nyujthatja be a
targynegyedévet kovetd ho 20. napjdig. A negyedik negyedévi igénylés az éves
bevallds részeként érvényesithetd.

Amennyiben a hozzdjaruldsra kotelezett a bevalldsat negyedévente kivanja be-
nyujtani, ezt a szandékat az éves bevallasi nyomtatvanyan, a negyedéves beval-
lasra torténd bejelentkezési nyilatkozat kitoltésével koteles jelezni.

Amennyiben a visszatéritési igény mértéke kettd egymast kovetd negyedév-
havonta is benyujthat6.

— A havonta érvényesithetd visszatéritési igény az éves bevalldsi nyomtat-
vannyal egyidejlileg kozzétett ,,Adatlap a Munkaerdpiaci Alap képzési
alaprészébdl tényleges koltség alapjan torténd visszaigénylés évkozi folyo-
sitdsdhoz” ciml nyomtatvanyon nyujthat6é be a targyhé lezarasat kovetd ho
10. napjdig. Az utolsé havi igénylés az éves bevallds részeként érvényesithetd.
hoz csatolja a teriileti gazdasdgi kamaranak az oktatott szakképesités tekinte-
tében illetékes gazdasdgi érdek-képviseleti szervezettel egyiittmiikodve
kiadott és érvényben 1évS tandsitvanya masodlatat arrdl, hogy rendelkezik az
adott szakképesités gyakorlati képzéséhez jogszabalyban eldirt feltételekkel.
A tanusitvanynak tartalmaznia kell a tobbmiiszakos gyakorlati képzést is fi-
gyelembe vevd 1étszamkapacitast.

— Ha a hozzdjaruldsra kotelezettnek az Szht. mellékletében felsorolt koltségei
elérik, vagy meghaladjak a brutté kotelezettsége mértékét, akkor a tanuld,
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illetve hallgaté gyakorlati képzésér6l mas hozzajarulasra kotelezett szamara is

/////

nuléi, illetve hallgat6i 1étszdma utdn érvényesitheti.

Az a hozzajarulasra kotelezett, aki mas hozzajarulasra kotelezett6l annak hozza-
jarulasi kotelezettsége terhére a gyakorlati képzés — az Szht. mellékletében felso-
rolt elszamolhat6 — koltségeihez koltség-hozzajarulasban részesiil, a tobbletkolt-
ségei visszatéritésére tarthat igényt.

A visszatéritési igény alapjdul szolgalé okiratok megdrzési ideje 8 év.

A gyakorlati képzést szervezd dtaldnyad6zé hozzdjaruldsra kotelezettet nem
illeti meg a visszatérités.

Kotelezettségcsokkentd tételek

A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség terhére figyelembe vehetd koltségek és
tdmogatdsok két nagy csoportra oszthatok:

— Visszaigényelhet6 koltségek.

— A kotelezettség mértékéig figyelembe vehet6 koltségek.

VISSZAIGENYELHETO KOLTSEGEK

A gyakorlati képzés megszervezése soran felmeriilt koltségek egy része
visszaigényelhetd. Ezek azok a koltségek, amelyek a tanuldk, hallgatok, valamint
az oktatok juttatdsait és jaranddsdgait tartalmazza. Visszaigénylési lehetdség
csak a hozzajarulasi kotelezettséget meghalado koltséghanyadra van.

Tanulok, hallgatok pénzbeli juttatasa és dijazasa

A tanulok/hallgatok gyakorlati képzésének szerzddéses feltételei

A tanul6k a gyakorldhelyen vagy tanuldszerzddés, vagy iskoldval kotott egyiitt-
miikodési megallapodds alapjan vesznek részt a gyakorlati képzésben. A hallga-
tok esetében csak az egyiittmiikodési megallapodds keretében nyujthat6 gyakor-
lati képzés.

A tanul6 gyakorlati képzése a szakképzést folytatd intézmények (szakképzd
iskola, gazdalkod6 szervezet) kozotti egyiittmiikodési megallapodas alapjan
2005. évtdl csak abban az esetben folytathat6, ha
a) a tanul6 gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél,

b) a gyakorlati képzés szervezGje szakképzd iskola és az Osszefiiggd szakmai
gyakorlatra gazdalkod6 szervezetnél,

34



c) a gyakorlati képzés szervezdje csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés
feltételeivel, ezért a tanuld kiegészitd gyakorlati képzésére mas gyakorlati
képzést szervezonél,

d) a tanul6 gyakorlati képzésére tobb gazddlkodo szervezet dltal kozosen miikod-
tetett tizemkozi tanmtihelyben,

e) a tanulé gyakorlati képzésére képzd kozpont altal miikodtetett tanmiihelyben
keriil sor.

Az egyiittm{ikodési megdllapoddsra a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A megéllapodast irasba kell foglalni és azt a mikodési koltségek biztositasa
érdekében a szakképzd iskola fenntartdjanak jova kell hagynia.

Ha a megallapodasban foglaltaknak valamelyik fél nem tesz eleget, a mulasz-
tast sérelmezd fél a szakképzd iskoldt fenntarté onkorményzat jegyz6jénél,
f6jegyz6jénél egyeztetést kezdeményezhet.

Az egyiittmiikodési megallapodas kotelezd tartalmi elemeit a 13/2004. OM

rendelet tartalmazza az alabbiak szerint:

e a megallapodast kotd felek nevét (cégnevét), székhelyét, adészamat, bank-
szamlaszamat, statisztikai szdmjelét, a hozzajarulasra kotelezettnél gyakorlati
képzésben részesiilé szakképzd iskolai tanuldk vagy hallgatok szakképesité-
senkénti, szakonkénti, évfolyamonkénti, tagozatonkénti létszdmat,

* szakképzd iskola OM azonositéjat

e az intézmény helyi tantervében, szakmai programjaban szereplé gyakorlati
képzés idStartamat, €s targyi feltételrendszerének leirdsat,

* a szakképzd intézmény, illetve a felsGoktatdsi intézmény kotelezettségeit a
szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban,

* a hozzdjaruldsra kotelezett feladatait a szakmai gyakorlat megszervezésével
kapcsolatban,

* atanuldk és a hallgatdk juttatasait, felel6sségbiztositasat,

* a gyakorlati képzéssel 0sszefiiggd, a gyakorlat idStartamaval ardnyosan felme-
riilé és a vonatkozé jogszabdlyok keretei kozott elszamolhaté koltségeket, to-
vabba az elszdmolhat6 képzd eszkozok és tanmiihely rezsi koltségeit,

* atanuldk és a hallgatok foglalkoztatdsdnak feliigyeletét,

* hogy a képzési id6 egyes szakaszaiban hol, és milyen forméaban valésul meg
a gyakorlati képzés.

A jogszabdly a felsGoktatdsi intézmények hallgatéira (és a felsGoktatdsi intézmé-

nyekre) egyéb specidlis szabdlyokat ir el6, melyek ugyan nem kotelezd szerz6dé-
si elemek (bdr ajanlatos azokat ott szerepeltetni) meglétiik kotelezd.
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A hozzijarulasra kotelezett a felsGoktatasi intézmények hallgatéi részére
egyiittmlikodési megdllapodas keretében szervezett gyakorlati képzés koltségeit
akkor szdmolhatja el a szakképzési hozzdjarulas terhére, ha
— a gyakorlati képzés a képesitési kovetelményekben, illetve a szakmai és vizs-

gakovetelményben, vagy a felsSoktatasi intézményi tantervben szerepel,

— a gyakorlati képzés id6tartama és kredit értéke a képesitési kovetelményben,
illetve a szakmai és vizsgakdvetelményben vagy a felsSoktatdsi intézményi
tantervben keriilt meghatarozasra, tovabba

— a gyakorlati képzés meghatarozott id6tartamanak 80 szdzalékdban a hallgaté
gyakorlati tevékenységet végez.

A tanulészerzédés

A tanuldszerzdédést az Szt. negyedik részének III. fejezete szabalyozza:
Szakképzési évfolyamon a tanuld gyakorlati képzése gazdalkodd szervezetnél a
tanulé és a gazdialkodd szervezet kozott gyakorlati képzés céljabol megkotott
irasbeli tanul6szerzddés alapjan folyik, kivéve, ha a gyakorlati képzés az iskola-
val kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan jogszeriien torténik.

A tanul6szerz6dés megkotésekor, médositasakor, tovabba a gyakorlati képzés
sordn tilos a hatranyos megkiilonboztetés. A hatranyos megkiilonboztetés tilalmara,
kovetkezményeinek orvosldsara a kdzoktatdsi torvény eldirdsait kell alkalmazni.

A hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmat megszegd gazdilkodd szervezetet az
illetékes teriileti gazdasdgi kamara — a gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel
egylittmikodve — egytdl ot évig terjedd idétartamra eltilthatja a gyakorlati kép-
zésben valo részvételtol.

A tanul6szerz6dés megkotésében — a tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziild,
illet6leg a gydm kérésére — az illetékes szakképzd iskola képvisel6je kozremii-
kodik. Ha a kozremiikodés eredményeként sem keriil sor tanuldszerz6dés meg-
kotésére, akkor a szakképzé iskola — az illetékes teriileti gazdasdgi kamara
kozremiikodésével — gondoskodik annak a tanulénak a gyakorlati képzésérdl, aki
egyébként a szakképzés megkezdéséhez sziikséges feltételeknek megfelel.

A tanuldészerz6dés alapjan a tanulé gyakorlati képzésérél a gazdilkodd
szervezet a képzés teljes idStartama alatt gondoskodik. Ennek keretében gon-
doskodik a tanul6 eldirt kovetelmény szerinti képzésérdl, szakmai fejlédésérdl,
tovabba egészsége €s testi épsége megdvasarol.

A gazdilkod¢ szervezet a tanuldszerz6désben és a torvényben meghatarozott
gyakorlati képzési és mas kotelezettségeinek a teljesitése alél csak akkor mente-
siil, ha feladatait szakképz6 iskola vagy mds gazddlkodd szervezet atvallalja,
illetSleg a tanulé mas gazdalkod6 szervezettel tanuldszerz6dést kot.

A gazdilkod¢ szervezetnek a tanuldszerz6dés kotési szandékat az iskolai fel-
vételt megel6zS naptari év végéig kell bejelentenie az illetékes teriileti gazdasa-
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gi kamardnak és a tanulé szakmai elméleti képzését ellaté szakképzd iskolanak.
Ha a tanuldszerz6dés megkotését az illetékes teriileti gazdasagi kamara kezdemé-
nyezi, a gazddlkod6 szervezet mentesiil a bejelentési kotelezettség aldl.

A tanul6szerzddést az iskolai beiratkozds idSpontjat megel6zGen az illetékes te-
riileti gazdasagi kamara el6tt frasban kell megkotni. Az irdsban megkotott
tanuldszerzdést a gazdalkodd szervezet az iskolai beiratkozas idSpontjaig koteles
bemutatni a megjelolt szakképz§ iskoldnak. A tanuldszerz6dés alapjan a szakképz6
iskoldba fel kell venni azt a tanuldt, aki egyébként a felvételi feltételeknek megfelel.

A tanuldszerz6dés alapjan a tanulé az e torvény szerint jaro juttatdsokra a tan-
év kezdd napjatél jogosult.

A gyakorlati képzés kezdd napja a szakképzd iskola altal a gyakorlati képzés-
re kijelolt elsd nap.

Tanulészerz8dést az a gazdilkodé szervezet kothet, amely rendelkezik a tor-
vényben és a kiilon jogszabdlyban meghatarozott feltételekkel, illetSleg e felté-
telekrdl mas gazdalkodo szervezettel, vagy szakképzd iskoldval egyiittmikodve
gondoskodni tud.

A gyakorlati kovetelményekre valé felkészités feltételeinek meglétét a gya-
korlati képzés szervezdjének telephelye szerint illetékes teriileti gazdasagi
kamara a gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai szervezetekkel
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egyiittmiikodve a tanulészerz6dés megkotését megeldzben birdlja el.

A tanuldészerz8dést, illetSleg a gyakorlati képzést szervezd gazdalkodo szerveze-
tet az illetékes teriileti gazdasagi kamara tartja nyilvan, a gazdasagi érdek-
képviseleti szervezetekkel, szakmai szervezetekkel egyiittmikodve ellatja a gya-
korlati képzés ellendrzését.

A gazdilkodé szervezet gyakorlati képzésre vald alkalmassdganak elbirdla-
sdban és a gyakorlati képzés ellendrzésében — az illetékes teriileti gazdasagi
kamara felkérése alapjan és a feltételek biztositdsa mellett — a tanulé szakmai
elméleti képzését ellaté szakképzd iskola részt vesz.

Az illetékes teriileti gazdasagi kamara az allamigazgatasi eljards altalanos
szabdlyai szerint jar el.

Az illetékes teriileti gazdasdgi kamara hatdrozatdval szemben fellebbezésnek
nincs helye. A hatdrozat feliilvizsgdlatat a bir6sagtdl lehet kérni, a birdsig a ha-
tdrozatot megvdltoztathatja. A birésag soron kiviil koteles eljarni.

Tanul6szerz6dést az a tanul6 kothet, aki

— akozoktatasi torvényben el6irt tankotelezettségének eleget tett, tovabba

— aszakképesitésre elGirt elGképzettségi és egészségiigyi feltételeknek megfelel.
A gazdalkodé szervezet a tanuldszerz6dés megkotését szakmai alkalmassagi

vizsgédhoz, illetSleg pélyaalkalmassdgi vizsgalathoz is kotheti. A szakmai alkal-
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massagi vizsga, illetSleg palyaalkalmassagi vizsgalat a gyakorlati ismeretek elsa-
jatitasahoz sziikséges alapvet6 képességek vizsgalatara terjedhet ki.

A szakmai alkalmassagi vizsga, illetSleg a palyaalkalmassagi vizsgdlat lebo-
nyolitdsdban a gazdalkodo6 szervezet felkérésére — a feltételek biztositdsa esetén
— a tanulé szakmai elméleti képzését ellaté szakképzo iskola részt vesz.

A tanuldszerzédésben a gazdalkodé szervezet arra véllal kotelezettséget, hogy
a tanulé szdmadra — egészségvédelmi szempontbdl biztonsdgos munkahelyen —
egységes szakmai kovetelményeknek megfeleld gyakorlati képzésrdl és nevelés-
r6] gondoskodik.

A tanulészerzodésben a tanulé arra vallal kotelezettsége, hogy

— a gazddlkod¢ szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd utasi-
tdsait végrehajtja;

— a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelGen elsajatitja;

— a biztonsagi, egészségiigyi €s munkavédelmi elSirdsokat megtartja;

— nem tanusit olyan magatartdst, amellyel a gazdalkodé szervezet jogos gazda-

sagi érdekeit veszélyeztetné.

A tanul6szerz6désnek tartalmaznia kell

— a gazdalkodé szervezet megjelolését és a tanuld személyi adatait;

— az OKJ-vel azonos mddon a szakképesités megnevezését és a képzési idot;

— a gyakorlati képzés helyét;

— atanulénak adandé pénzbeli juttatds évfolyamonkénti havi 6sszegét;

— a gazdalkodé szervezet altal — a tanul6t jogszabdly alapjan megillet juttataso-
kon és kedvezményeken feliil — biztositott egyéb juttatdsok és kedvezmények
megjelolését, azok mértékét és feltételeit.

A tanulészerzodés megsziinik

a) a szakmai vizsga sikeres leteltével;

b) a szakképzd iskolabdl vald kizardssal, illetSleg a tanuldi jogviszonynak a koz-
oktatdsi torvény szerinti megsziinésével, ha a tanulé az iskolai tanulményait
30 napon beliil mas szakképzd iskolaban sem tudja folytatni;

c¢) a gazdalkod6 szervezet jogutdd nélkiili megsztinésével;

d) a gazdalkod6 szervezet eltiltdsaval a gyakorlati képzésben valé részvételtdl,

e) a tanulo halalaval.

7z

Az el6z6 pontok alapjan a tanuldszerz6dés a gyakorlati képzésben val6 részvé-
telt6l eltilté hatdrozat jogerére emelkedésének napjaval, azonnali végrehajtas el-
rendelése esetén a hatdrozat végrehajtdsanak napjan szilinik meg.

Ha a tanul6szerzddés a gazdalkodd szervezet megsziinése vagy a gyakorlati
képzéstdl valo eltiltdsa alapjan szlinik meg, akkor az illetékes teriileti gazda-
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sagi kamara és a szakképz6 iskolakoteles el@segiteni a tanuld tovabbi gyakorlati
képzését.

A tanuldszerz&dést a tanuld és a gazdilkodod szervezet csak kozos megegye-
zéssel modosithatja.

A gazdalkodé szervezet a tanuldszerz6dést akkor mondhatja fel, ha

— a szakképz6 iskola a tanulédt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a képzési
id6 alatt masodszor utasitotta az évfolyam megismétlésére;

— a tanuld a szakmai vizsga kovetelményeinek a vizsga megismétlésekor sem
tesz eleget;

— atanuld a tanul6szerz6désben vallalt Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy
stilyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan
magatartdst tanusit, amely a tanulészerzddés fenntartasat lehetetlenné teszi.

A gazdalkodo szervezet a tanuldszerz6dést nem mondhatja fel

— atanul6 betegsége idGtartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejar-
tat kovetd egy évig, giimbkoros megbetegedés esetén két évig;

— lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tappénzre vald jogo-
sultsag teljes ideje alatt;

— aterhesség ideje alatt, tovabba a sziilést kovets hatodik hénap végéig.

— A tanul6 a tanulészerzddést az illetékes teriileti gazdasdgi kamardval tortént
egyeztetést kovetden indokolds nélkiil barmikor felmondhatja.

Egyéb rendelkezések

A felmondast irdsban kell kozolni.

A gazdalkodé szervezet a felmondast indokolni koteles. Az indokoldsbdl a fel-
monddas okdnak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondds indokdnak va-
lodisdgat és okszeriliségét a gazdalkodo szervezetnek kell bizonyitania.

Felmondas esetén a tanuldszerz6dés a felmondas kozlését kovetd tizenotodik
napon szlinik meg.

A tanul6 a felmondassal szemben, a felmondas kozl€sét6l szamitott tizenot na-
pon beliil birésdghoz fordulhat.

A keresetnek a felmondds végrehajtasara — a két évfolyam ismétlése és a szak-
mai vizsga ismételt eredménytelensége kivételével — halaszt6 hatdlya van.

A tanuldszerz6dés megsziinésérdl a gazdalkodé szervezetnek az illetékes terti-
leti gazdasagi kamarat, illetSleg a tanulé szakmai elméleti képzését ellato
szakképzd iskolat egyidejtiileg értesitenie kell.

A tanuldszerz6dés megsziinésekor a gazdilkodé szervezet a tanuld részére —
kérelmére — koteles igazolast kidllitani a gyakorlati képzésben eltoltott idordl és
a megszerzett gyakorlati ismeretekrdl.
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Kiskoru tanul6 esetén a tanulészerz6dés megkotéséhez, a tanuld részérdl torténd
felmonddsahoz és modositasdhoz be kell szerezni a sziilg, illet6leg a gydm iras-
beli hozzdjarulasat is.

Oktatasi sziinet, pihendidd

A tanulészerz6dés alapjan gyakorlati képzésben részt vevé tanulot

¢ tanévenként (évfolyamonként) legaldbb harminc nap oktatdsi sziinet, tovabba
azokban a tanévekben, amelyekben a tizenkilencedik életévét még nem tolti
be, ezen feliil tovabbi 6t nap oktatdsi sziinet;

¢ atanulmdnyokat befejezd szakmai vizsga el6tt a vizsgdra vald felkésziilés cél-
jara legalabb tiz nap felkésziilési id6 illeti meg.

Biztositott felkésziilési id6 megilleti azt a tanul6t is, akinek a gyakorlati képzése
nem tanulészerz6dés alapjan torténik.

Az oktatdsi sziinetet a szakképz6 iskola oktatdsi sziinetében lehetSleg egybe-
fiiggben kell kiadni.

Ha a tanul6 az utols6 évfolyamot kovets elsd szakmai vizsgan eredményesen
megfelelt, oktatdsi sziinetre nem tarthat igényt.

A felkésziilési id6 — fiiggetleniil a szakmai vizsga sikerétdl — egy izben illeti
meg a tanul6t. A gazdalkodo szervezet a szakmai vizsga megismétlésekor is biz-
tosithat felkésziilési id6t. A felkésziilési id6t kozvetleniil a szakmai vizsga elott,
a gyakorlati képzés idejének terhére kell kiadni.

A tanulészerz6dés alapjan a tanul6t a betegsége idejére — kivéve, ha a tarsada-
lombiztositdsi szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatt
nem tud részt venni a gyakorlati képzésben — naptari évenként tiz nap beteg-
szabadsag illeti meg a munkajogi szabalyok szerint.

A betegszabadsig id6tartamdra a tanuld részére pénzbeli juttatdsanak hetvenot
szazaléka jar. Az oktatési sziinet, a felkésziilési id6 és a betegszabadsag kiadasa-
ndl a heti pihenénapokat és a munkasziineti napokat figyelmen kiviil kell hagyni.

A terhes, illetéleg sziilé tanulot a munkajogi szabalyok szerinti sziilési sza-
badsag illeti meg.

Tanulok pénzbeli juttatdasa
A tanul6szerz6dés alapjan a gazdalkodd szervezet a tanuld részére pénzbeli jut-
tatast koteles fizetni.

A tanuldk dijazdsandl alapvetd kiilonbséget kell tenniink abbdl a szempontbol,

hogy a képz6 helyen a tanul6 tanuldszerzédéssel vagy iskolaval kotott egyiitt-
miikddési megdllapodds alapjdn vesz részt a képzésben. A tanuldszerz&déssel
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rendelkezd hallgatéknak — a tanuldszerz6dés alapjan — havonta dijazds jar.
A tanulészerzodéssel nem rendelkez6 tanuléknak csak a szorgalmi id6 befejezé-
sét koveto, osszefiiggd szakmai gyakorlat idStartamara jar dijazas.

A tanul6 pénzbeli juttatasanak havi mértéke a szakképzési évfolyam elsd
félévében — fiiggetleniil az elméleti, illetSleg a gyakorlati képzési napok szamato6l
— a kotelezd legkisebb munkabér legalabb tizenot szazaléka. A tanulmanyi ko-
telezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli juttatisanak mértékét
a szakképzési évfolyam mdsodik, illetSleg tovabbi féléveiben — a tanuld tanulma-
nyi elémenetelét és szorgalmat is figyelembe véve — az el6z6 félévben nyijtott
pénzbeli juttatas havi osszegének legalabb tiz szazalékaval kell emelni.
A pénzbeli juttatds 0sszegérol tajékoztatni kell az illetékes szakképzd iskolat.

A tanul6 pénzbeli juttatasat utélag, a munkajogi szabalyok figyelembevételé-
vel kell kifizetni.

A dijazas mértéke feliilrdl is korlatos. A Kifizetés teljesitheté a minimal-
bér 50%-a erejéig.

Tanulé pénzbeli juttatasa

(Ft-ban)
i Minimalbér Minimum Maximum
V 3 2
(Ft) % | Erték (Ft) | 1999=100% | % | Erték (Ft)| 1999=100%
1999. 22500 | 10| 2250 100 20| 4500 100
2000. 25500 | 10| 2550 113 30| 7650 170
2001. 40 000 7 2800 124 30| 12000 267
2002. 50 000 6| 3000 133 30| 15000 333
2003.VL 6-ig | 50 000 6| 3000 133 30| 15000 333
2003.VL 7-t6l| 50000 | 15 7500 333 30| 15000 333
2004 53000 |15 7950 353 50 | 26500 589
2005 57000 |15 8550 380 50 | 28500 633

A pénzbeli juttatds a tanuldszerzdéses tanulét a betegallomany kivételével a
képzés teljes idStartamara — ideértve a tanuldnak jaré oktatasi sziinet idStartamat
is — megilleti.

Ha a tanuldszerz6dés a tanév megkezdése utan, honap kdzben jon 1étre vagy
szlinik meg, akkor a tanul6t a pénzbeli juttatas id6aranyos része illeti meg.

A tanul6 betegsége idejére a tarsadalombiztositdsi jogszabdlyok szerint tap-
pénzre jogosult.

A tanul6 részére jaré pénzbeli juttatdsabol vald levondsnak csak jogszabdly,
végrehajthat6 hatdrozat, vagy a tanulé hozzdjdruldsa alapjdn van helye.
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A levondsra a munkabérbdl torténé levondsra vonatkozo szabdlyok az irdnyadok.
Jogalap nélkiili kifizetés esetén a pénzbeli juttatdst a tanul6tél a munkajogi sza-
balyok szerint lehet visszakdvetelni.

Hallgatok dijazdsa

A hallgatok dijazasa csak feliilrdl korlatos, mely szerint az egy hénapra fizet-
hetd és elszamolhat6 dijazas a mindenkori minimalbér 50 % -at nem haladhat-
ja meg. Az ilyen mértéki kifizetés a gyakorlati képzés teljes idejére teljesithetd.

A tanulok, hallgatok juttatasai

A tanulok juttatdsai

A koltségek elszamoldsandl az iskolai rendszerti szakképzésben részt vevd tanu-

16k juttatasairdl sz616 4/2002. (I1. 26.) OM rendelet kotelez6 el6irasait kell figye-

lembe venni:

— atanul6t a gyakorlati képzés ideje alatt tisztalkodasi eszkoz, (szappan, kéz-
tisztit6 krém) tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni véddruha és véddesz-
koz, véddital illeti meg mint a vele azonos munkahelyen foglalkoztatott dol-
goz6t.

A munkaruha kihordési ideje két év. A gyakorlati képzést szervezd azonban a

gyakorlati képzésben eltoltott napok ardnyat, a tanul6 életkori sajatossagait, to-

vabba a munkaval jaré szennyezd&dés mértékét figyelembe véve a tanulészer-

z6désben, a szakképzd iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban, illetéleg a

szakképzd iskola és a gazdalkod6 szervezet kozotti megallapoddsban ennél rovi-

debb kihordasi id6t is meghatarozhat.

A kihordasi id§ letelte utdn a munkaruha a tanulé tulajdonaba keriil.

Ha a tanuldi jogviszony a kihorddasi id6 letelte el6tt sziinik meg, a tanul6 a jo
allapotban 1évé munkaruhat visszaadhatja, vagy, ha megtartja, koteles a munka-
ruha értékének ardnyos részét megtériteni. A gyakorlati képzést szervezé ettdl el-
tekinthet, ha a tanul6i jogviszony a szakmai tanulmanyik befejezése miatt sziinik
meg, és a tanulé a munkaruhét legalabb egy évig hasznalta.

A munkaruha tisztdn tartdsa a tanul6 kotelezettsége, de a vonatkozé egyedi
szabdlyzatok és szerz6dések ettdl eltérden is rendelkezhetnek.

— a tanulé részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezményes
étkezést kell biztositani. Az étkezésrél meleg — kivételesen indokolt esetben
hideg — élelem biztositdsaval a gyakorlati képzést szervezd a helyileg szoka-
sos médon koteles gondoskodni. Amennyiben az étkezés természetben nem
biztosithaté a dolgozok szdmdara adémentesen adhat6 étkezési utalvany is el-
szdmolhatd.
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- ﬁtikbltség térités kotelezGen csak a tanulményok alatti vizsgdkra, beszamol6k-
ra €s vissza torténd utazasok esetén jar a tanulénak.

— Ha gyakorlati képzés dtmenetileg a képzést szervez6 székhelyén, telephelyén
kiviil levé munkahelyen torténik, az utaztatasrol, szallasrol és az étkezésrdl
természetben kell gondoskodni €s ezt esetenként dokumentalni kell. Az ily
moédon dokumentalt koltségek elszamolhatok. A szallaskoltség elszamolhatd

mértéke szamla alapjan tanulénként 1000 Ft/nap.

A hallgatok juttatdasai

A koltségek elszamoldsdndl az iskolai rendszer(i szakképzésben részt vevd hall-

gatok juttatdsairdl sz616 13/2004. (IV. 27.) OM rendelet 18. § kotelez6 elbirdsait

kell figyelembe venni: Amennyiben egyiittmiikodési megallapodads keretében

folylk a gyakorlati képzés, a hallgatoknak az alabbi Juttatasok jarnak kotelezéen:
— utikoltség-térités a tanulmanyok alatti vizsgara €s vissza torténs utazas koltségei-
hez, ha arra nem a hallgaté dlland6 szakmai gyakorlati képzési helyén kertil sor,

— utikoltség-térités, ha a hallgaté gyakorlati képzését a gyakorlati képzést szer-
vez$ — atmenetileg — székhelyén, telephelyén kiviil 1évé munkahelyen szerve-
zi meg,

— tisztalkodasi eszkoz, kedvezményes étkezés, tovabba ugyanolyan munkaruha,
kiilon jogszabdly alapjan kotelezden eldirt egyéni véddeszkoz, mint ami a vele
azonos munkahelyen, illetve munkafeltételek kozott foglalkoztatott munka-

vallalét megilleti.

A juttatasokrdl — eltéré megallapodas hidnydban — a hozzijarulasra kotelezett
gyakorlati képzést szervezd az aldbbiak figyelembevételével természetben gon-
doskodik:

— a kedvezményes étkeztetés keretében a hallgat6 részére biztositott természet-
beni hozzdjarulds (étkezési utalvany, jegy stb.) értéke nem lehet kevesebb a
munkavéllal6knak juttatott étkezési hozzajarulas — személyi jovedelemadorol
sz616 1995. évi CXVIL. torvényben meghatdrozott — adémentes 0sszegénél,

— a munkaruha kihordasi ideje két év,

— akihordasi id6 letelte utdn a munkaruha a hallgaté tulajdondba kertil,

— a gyakorlati képzést szervezd az el6zd pontokban foglaltaktdl eltekinthet, ha
a hallgaté a munkaruhdt legaldbb egy évig haszndlta.

A gyakorlati képzésben eltoltott napok aranyét, tovdbba a munkaval jar6
szennyezddés, illetve elhasznadlodas mértékét figyelembe véve a megallapodas-
ban révidebb kihordasi id6 is meghatdrozhat6. Ha a hallgat6i jogviszony a kihor-
dési id6 letelte el6tt megsziinik, a hallgaté a munkaruhdt akkor tarthatja meg, ha
a munkaruha kihordasi idejébdl hétralevé idére juté ardnyos drat megtériti.

43



A hozzdjarulasra kotelezett sajat koltségére a hallgatdt gyakorlati képzése soran
elért eredménye, teljesitménye alapjan jutalomban, prémiumban és mas juttatas-
ban, tovdbbd szocidlis tdimogatdsban is részesitheti, amelyek a szakképzési hoz-
z4jarulas teljesitéseként nem szdmolhatdak el.

A tanuldknak, hallgatoknak juttatasainal alapelv, hogy mindazon juttatasokat
megkapjak, mint a veliik azonos munkahelyen, azonos munkakorben foglalkoz-
tatott dolgozok, amit akar kollektiv szerz6dés, akar ,,szokdsjog” szabalyoz.

Természetesen azokndl a gazddlkodokndl, ahol a szokdsjog, hogy senki nem
kap semmit, ez a gyakorlati képzésben résztvevd tanuldk, hallgatok esetében
nem jarhatd, és itt érvényesiteni kell a jogszabalyokban és a tanuldszerz6désben,
valamint az egyiittmikodési megallapoddsokban rogzitett juttatdsokat.

A tanulok, hallgatok felelGsség biztositasa, orvosi ellatasa

A tanuldk/hallgatok javara feleldsség biztositdsa jogszabdlyban el6irt kotelezett-
ség, melyet a gyakorlati képzést teljesitonek meg kell kétnie a tanuld/hallgato
javara. Altalanos tapasztalat, hogy ez évente 500-1500 Ft/f6 értéket képvisel,
biztosit6 tarsasagtol fiiggden.

Elszamolhaték a tanuld/hallgaté rendszeres orvosi vizsgalatdnak koltségei,
melyet a foglalkoztatds-egészségligyi szolgdlatrol sz616 89/1995. (VII. 14.) Kor-
madnyrendelet szerint kell elvégezni. Az elszdmolhatésdg mértékénél a Kormany-
rendeletben foglalt mértékek az iranyaddk. Ertelemszertien csak a munka- és
foglalkoztatas-egészségiiggyel 0Osszefiiggd teljesitések vehetdk figyelembe.
Kiilsé szolgéltat6 esetén a koltségeket szamldval kell igazolni. Amennyiben a
gyakorlati képzést folytatd sajat tizemorvosi szolgdlat keretében végzi ezt a ko-
telezettséget, Uigy az elszamoldast belsd kalkuldcidval kell aldtdmasztani.

Gyakorlati oktatok dijazasa, koltségelszamolasa

Elszamolhat6 a gyakorlati képzésben gyakorlati oktatéként, szakoktatéként,
oktatoként foglalkoztatott dolgozé dijazasa, tarsadalombiztositasi és egyéb jaru-
1€ka, utikoltség-téritése, amennyiben a tanul6 gyakorlati képzését és feliigyeletét
ellaté dolgozo a hozzdjaruldsra kotelezettel munkaviszonyban 4ll.

Ha a dolgozéhoz beosztott tanulék szdma eléri a kozoktatdsi torvényben
gyakorlati képzésben meghatarozott tanuldk iskoldja szerinti atlaglétszamot, a
dolgozé dijazasabdl elszamolhaté hanyad fels6é hatara kozépfoki iskolai vég-
zettségli dolgozd esetén a Kkotelezd legkisebb munkabér haromszorosa,
kozépiskolai végzettséggel vagy mestervizsgaval rendelkezé dolgozé eseté-
ben a kotelez6 legkisebb munkabér négyszerese, felséfoki iskolai végzettsé-
gii dolgozo esetén a kotelezd legkisebb munkabér négy és félszerese.
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Ha a tanuldk szdma nem éri el az atlaglétszamot, az elszdmolhaté hanyad fels6
hatdrat olyan aranyban kell csokkenteni, amilyen ardnyban a tanulék szdma ke-
vesebb az atlaglétszamnal.

A jogszabalyi szoveg hatarozottan elGirja, hogy az érintett dolgozdval a hozzaja-
ruldsra kotelezett munkaviszonyban kell, hogy alljon. (Egyéb jogviszony pl.
megbizas stb. nem fogadhaté el.)

Az elszdmolhat6sdg mértékénél két dologra kell figyelemmel lenni.

— az elszamolhatésdgnak meg kell felelnie a ténylegesen — bérlistan atvett —
jovedelem kifizetésével is.

— az elszamolhat6sag mértékét befolydsolja még a figyelembe vehet6 oktatok
szama is. Az esetek nagy részében a hozzdjaruldsra kotelezettnél alkalmazott
gyakorlati oktatok szama nem esik egybe a jogszabalyok éltal figyelembe ve-
hetd oktatok szdmaval. A figyelembe vehetd oktatoszdm meghatarozasanal fi-
gyelemmel kell lenni a kdzoktatdsrdl sz616 1993. évi LXXIX. térvény 3. mel-
lIékletének e csoportjara, miszerint a szakkozépiskolai és szakiskolai képzés
csoportlétszdma atlag 8 £6, maximum 12 £6. Ertelemszertien a szamitasnal az
atlag 8 f6 figyelembevétele a célszeri. Problémat jelent, hogy a kozoktatasi
torvény egész honapon 4t folyo folyamatos képzést feltételez, mig a szakkép-
z€si hozzdjaruldsra kotelezettnél — hasonlé helyen — 1év6 tanulé szakaszosan
tartézkodik. A szdmitdsndl a kordbbi években ez komoly gondot nem jelentett,
mivel nagy atlagban hetes véltasban tartézkodtak a tanuldk a gyakorléhelyen
és altalaban a csoportlétszam kétszeresen — 16 f6 — esetén lehetett 1 f6 oktatot
figyelembe venni.

Az OKI viltozasa soran a gyakorlati oktatas ideje szakmanként megvaltozott,
ezért az ardnyositdst most mdr akdr szakmanként is a tényleges gyakorlati idére
vetitve kell elvégezni.

Az oktatdsi torvény hivatkozott mellékletében rogzitett nyolc fés csoportlét-

szamtol két esetben lehet eltérni:

* a beszéd- és az enyhe értelmi fogyatékos, a mas fogyatékos tanuldk csoport-
jabol a részképesség kieséssel kiizdd, tovdbba a beilleszkedési zavarokkal,
tanuldsi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizdé gyermeket, tanul6t
— fiiggetleniil attél, hogy a gyermek, tanulé a tobbi gyermekkel egyiitt vagy
kiilon vesz részt 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, kollé-
giumi nevelésben — az 6vodai csoport, iskolai osztdly, kollégiumi csoport
létszdmanak szamitdsandl kettd, a testi, érzékszervi és a kozépstlyos értelmi,

7z

tovabbd az el6zdekben fel nem sorolt mas fogyatékos gyermeket, tanul6t
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pedig harom gyermekként, tanuldként kell szamitdsba venni. Két tanul6ként
kell szdmitdsba venni a felzdrkéztaté oktatasban részt vevd tanuldt.
* az orszdgos érvényli munkavédelmi szabalyok mds csoportlétszamot irnak eld.

A specialis tanulok oktatdsanak jogszertségét (alapité okirat, miikodési enge-
dély) a gyakorlati oktatast folytaté szervezetnek igazolnia kell.

Igazolni kell tovabbi tanulénként — kozpontilag kijelolt szervezet altal kiadott do-
kumentumok alapjan — a tanul6 specidlis mindsitését.

Az oktatokra, szakoktatokra elszamolhaté dijhanyadok 6sszegét tiil nem lép-
ve, a keretosszeg az oktatok, szakoktatok dijazasara a hozzajarulasra kotele-
zett altal sajat dontése szerint csoportosithato, felhasznalhato (in. bértomeg).

Szintvizsga szervezése

A gyakorlati képzés szervezdje annak mérésére, hogy a tanul6 a szakmai alap-
képzés sordn elsajatitotta-e az irdnyitds melletti munkavégzéshez sziikséges kom-
petencidkat, a szakmai és vizsgakovetelményben elGirt szintvizsgat szervez.
A szintvizsga el6készitésében és megszervezésében az illetékes teriileti gazdasa-
gi kamara a gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, szakmai szervezetek, tovab-
bd a tanuldi jogviszony szerint illetékes szakképzo iskola képvisel§jével egyiitt-
miikddve vesz részt.

A hozzajarulasra kotelezett szintvizsgdval kapcsolatban két kozremiikodd
szakértd dijazasat szamolhatja el a szakképzési hozzdjarulas teljesitésénél a
kotelez6 legkisebb munkabér legfeljebb 2 szazalékanak mértékéig szak-
értonként és vizsgazonként.

A BRUTTO HOZZAJARULASI KOTELEZETTSEG MERTEKEIG
FIGYELEMBE VEHETO KOLTSEGEK

Ezek éltalaban a képzést szolgalé targyi eszkozok, mihelyrezsik, sajat dolgozé
képzése és tamogatasok, amelyek (un. ,,lelakhat6”) koltségek, mellyel adott eset-
ben lenullazhatja hozzdjarulasi kotelezettségét a hozzdjaruldsra kotelezett.

A gyakorlati képzést szolgalo targyi eszkozok

Elszamolhat6 a csoportos gyakorlati képzést kozvetleniil szolgal6 targyi eszkoz,
szerszam, kisgép, miszer, az agrartevékenységet folytaté gyakorlati képzést
szolgdld egyéb eszkoz (tenyészéllat, szaporitdanyag) beszerzésére, bérlésére,
karbantartdsara, feldjitasara, potlasara, illetSleg bovitésére, valamint ezen esz-
kozok miikodését biztositd szoftverek beszerzésére a targyévben forditott,

a foglalkoztatds eldsegitésér6l és a munkanélkiiliek elldtdsdrdl szol6 1991. évi
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IV. térvényben (a tovdbbiakban: Flt.) meghatdrozott Munkaerdpiaci Alap képzé-
si alaprészEébdl nyujtott timogatds osszegével csokkentett 6sszeg.

Ezen a jogcimen azok a gyakorlati képzést szolgdl6 targyi eszk6zok szamol-
hatdk el, melyek szerepelnek a gyakorlati képzés kdzponti programjaban, tanter-
vében. Ertelemszertien ezek azok a targyi eszkozok, amik az adott szakképzés
targykorébe tartoznak.

Fontos szempont ezen eszkozok targyi eszkozként keriiljenek nyilvantartasba
vételre.

A pénziigyi €s szamviteli szabalyok figyelembevételével, itt kell elszdmolni a
fejlesztési és képzési alaprészbdl palydzat titjdn kapott timogatdsokat is, de azo-
kat a kétszeres tdmogatas elkeriilése érdekében levonasba is kell helyezni.

Nem szamolhaté el amortizacio.

Viszonylag 4j eleme a szabalyozasnak, hogy a gyakorlati képzés szervezésének
teljes megsziinése, vagy egy oktatasi évnél hosszabb sziinetelése esetén a
szakképzési hozzajaruldsi kotelezettség terhére és a ,,.Szakképzési Alapbdl” (je-
lenleg Képzési Alaprész) nyujtott timogatasbol kordbban beszerzett, a megszii-
nés (sziinetelés) altal érintett targyi eszkozok és beruhdzasok — a megsziinés
idépontjaban fenndllé — konyv szerinti értéke a szakképzési hozzajarulasi kotele-
zettség mértékét noveli, és legkésdbb a megsziinéssel egyidejiileg — sziineteltetés
esetén a tanitdsi év letelte elStt — be kell fizetni az Alap Kincstarndl vezetett
szamldjara. A gyakorlati képzést szervezd hozzajaruldsra kotelezett megsziinése
minden esetben a gyakorlati képzés szervezésének megszlinését jelenti.

A jogutéddal torténd megsziinés esetén — amennyiben a jogutdd a gyakorlati
képzést jogszertien folytatja — a jogel6dnek nem keletkezik az el6irt befizetési
kotelezettsége.

Tanmiihely, laboratérium rezsikoltsége

Elszamolhat6 az alapképzés céljait is szolgalé tanmthelynek, (Szt. 54/B § 22.
tanmihely: tanmthely, tangazdasag, tanbolt, tankérterem, tankert, tanudvar,
tankonyha, laboratérium, taniroda, demonstracids terem, gyakorlé- és szaktan-
terem;”) a bérleti, munkavédelmi, tlizbiztonsagi és a koziizemi szolgéltatasok
dijara a targyévben forditott ellendrizhetd és ardnyos koltségek (kiaddsok)
Osszege.

Bérleti koltség csak idegen tulajdonud tanmiihelyek igénybevétele esetén vehetod
figyelembe. A munkavédelmi és tlizbiztonsagi szolgaltatdsok dijazasandl csak az
orszagos hataskord, kozponti munka €s tlizvédelmi szabdlyzatokban — kotelezd
eléirasokban — rogzitett feltételek biztositasaval Osszefliggé raforditasok sza-
molhatdk el. A rezsi koltségek koziil csak viz- és csatornadij, szemétszallitis,
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elektromos aram, vezetékes gdz, tavfiitési szolgaltatas vehetd figyelembe. Koz-
lizemi szolgdltatasok koziil nem szamolhat6 el a telefonkoltség, kivéve azokat a
ritka eseteket, ahol a gyakorlati képzés kozponti programja telefon hasznalataval
Osszefiiggd képzést ir eld.

Ez a szabalyozas sajnalattal negativ médon diszkrimindlja a kdztizemi szolgal-
tatdsokat igénybe venni nem tudé tanmiihelyeket, mivel azok a mihelyrezsik,
melyek nem koziizemi szolgdltatds révén valdsulnak meg (pl. egyedi, szilard tii-
zelést fités).

Problémat jelent még, ha a gyakorlati képzést szolgdlé tanmiihely koziizemi
szolgdltatdsai 6ndll6 mérékkel nem hatdroltak le, ebben az esetben egyértelmii
1étszam, vagy teriiletaranyositassal kell meghataroznia a tanmihelyre esd rezsi-
koltségeket.

Anyagkoltség

A tanulészerzdédés alapjan foglalkoztatott tanulé gyakorlati képzése soran fel-
hasznalt anyagkoltségre — tanulénként és évenként — legfeljebb a kotelez6 legki-
sebb munkabér 20 szazalékanak megfelel6 ellendrizhets Osszeg elszamolhato.

Sajat munkavallalok részére szervezett szakképzés
Az elszamolhat6 fejlesztési timogatas megegyezik a IIl. fejezet 1.3.2 pontjaban
foglaltakkal.

Fejlesztési tamogatas
Az elszamolhat6 fejlesztési timogatas megegyezik a IIl. fejezet 1.3.1 pontjaban
foglaltakkal.

Hozzajarulasi kotelezettség atadasa

Gyakorlati képzés megszervezésének kell tekinteni azt is, ha a hozz4jaruldsra ko-
telezett megallapodas alapjan egy masik, gyakorlati képzéssel teljesité hozzaja-
ruldsra kotelezettnek (a tovabbiakban: koltség-hozzajarulasban részesitett) — az
altala végzett kiegészité gyakorlati képzésnek elszamolhaté koltségeihez
(kiaddsaihoz) hozzajarulast ad at, melyet a koltség-hozzajaruldsban részesitett
csak tanulok juttatdsaira, oktaték bérére, miihelyrezsire és szakképzés targyi esz-
kozeire haszndlhat fel.

Ebben az esetben a hozzajarulasra kotelezett — amennyiben a brutté hozzaja-
rulési kotelezettsége az atadason feliil még fedezetet nytjt — csokkentheti tovabb
a brutté kotelezettségét a sajat dolgozé képzésére forditott koltségekkel.

A koltség-hozzdjarulasban részesitett nem veheti figyelembe kotelezettség-
csokkentd tételként azt a koltséget (kiadast), amelyet részére a masik hozzajaru-
lasra kotelezett a megdllapodds alapjan megtéritett.
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A hozzdjarulasi kotelezettség ataddsdnak kotelezd feltételei:

* Mind az dtadd, mind az atvevd szakképzési hozzajaruldsra kotelezett legyen,
mely elszdmoldsait a Képzési Alaprész felé teszi meg.

e Az 4tadé atvételi feltételeit megdllapoddsban rogzitik.

* Mind az atad6, mind az atvevé az atadott/atvett timogatast bevalldsaiban sze-
repelteti.

* Mind az atad6, mind az atvevd gyakorlati képzést szervezzen.

A szakképzési hozzajarulas dtaddsa-atvétele abban az esetben val6sul meg, ha az
eltér6 képzési feltételek miatt hosszabb-rovidebb ideig tanuldkat irdnyitanak &t
gyakorlati képzésre mas hozzdjaruldsra kotelezetthez.

Uzemkozi tanmiihely

Lehet6ség van arra, hogy a gyakorlati képzésnek tobb hozzdjdruldsra kotelezett
altal kozosen miikodtetett, kozos tulajdonukban 1€v6, vagy éltaluk kozdsen bérelt
gyakorlati képzési célu létesitményben (iizemkozi tanmiihelyben) torténd meg-
szervezése esetén a hozzajarulasra kotelezett a tanuldk dijazasaval és juttatasaval,
oktatok dijazasaval, képzd targyi eszkozok raforditasaival, tizemrezsivel és nor-
mativ anyagkoltséggel csokkentheti a bruttd kotelezettségét, kozos megallapodas

alapjan és sajdt tanul6 ardnydban.

Adozas

Gyakorlati képzést nem folytaté hozzajarulasra kotelezett csak a kotelezett-
sége 80%-at hasznalhatja fel szakképzd iskola és felsdoktatdsi intézmény tdmo-
gatasdra, valamint sajat dolgozé képzésére.

A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettségének 20%-at be kell fizetnie. Termé-
szetesen amennyiben a fennmarad6 80%-ot az emlitett két jogcimen nem hasz-
ndlja fel, a fennmaradé részre is befizetési kotelezettsége van.

Gyakorlati képzés szervezésével foglalkozo hozzajarulasra kotelezetteknek
adofizetési kotelezettsége a gyakorlati képzéssel dsszefiiggd elszdmolhatd kolt-
ségek, valamint a sajat dolgozo képzésére forditott elszamolhaté koltségek elsza-
moldsa utdni maradvanyra addfizetési kotelezettsége van. Amennyiben a marad-
vany a hozzdjarulasi kotelezettség 20%-at meghaladja, akkor a kotelezettség
20%-a erejéig befizetési kotelezettség keletkezik. Az adéfizetési kotelezettség
teljesitése utdn fennmaradoé rész fordithaté szakképzd iskoldk és felsGoktatdsi in-
tézmények fejlesztési timogatdsara.
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Amennyiben a gyakorlati képzésre és sajat dolgozok képzésére forditott kolt-
ségek elszamoldsa utdn a hozzdjaruldsi kotelezettségbdl fennmaradé rész keve-
sebb, mint a kotelezettség 20%-a, ugy értelemszerien a 20%-ndl alacsonyabb
maradvanyt kell adéként befizetni. Ebben az esetben iskoldk és fels6oktatasi in-
tézmények tdmogatasara mar forrds nem marad.

Gyakorlati képzést fétevékenységként végzo
hozzajarulasra kotelezettek tamogatasa

Az alaprészbol — kérelemre — tamogatas nyujthaté a fétevékenységként gya-
korlati képzést végzé hozzajarulasra kotelezett tanmiihelyében a
tanul6szerz6dés alapjan gyakorlati képzésben részesiil6 szakképzé iskolai ta-
nul6 szakmai alapképzése koltségeinek részbeni megtéritésére, valamint a tanu-
16t kotelez6en megilleté pénzbeli juttatasra, amelyet a tamogatott
visszaigénylés esetén nem érvényesithet. Az alaprészbdl nyujthato tamoga-
tas felhasznalasanak céljat és mértékét az OSZT javaslatara az oktatasi mi-
niszter hatarozza meg.

A fétevékenységként gyakorlati képzést végzd hozzajarulasra kotelezett egyéni

vallalkoz6 vagy gazdasagi tarsasag az )

* amelyik a Kozponti Statisztikai Hivatal Tevékenységek Egységes Agazati Osz-
talyozasi Rendszere (TEAOR) szerint a ,,80.42 Felndtt és egyéb oktatds” te-
vékenységet fétevékenységként végzi, és ez a fétevékenység az Orszdgos Kép-
z¢ési Jegyzékben szereplé szakképesités megszerzésére torténd felkészités és

e amelyben a tanuloknak a munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld
mas jogviszonyban foglalkoztatottakhoz viszonyitott aranya magasabb,
mint 70 szazalék.

e amelynek tanmihelyében a tanul6szerzddés alapjan gyakorlati képzésben ré-
szesiild szakképzd iskolai tanulok l1étszama legalabb 15 f6.

A fétevékenységként gyakorlati oktatast végzdk részére — mar emlitett — vissza nem

téritend6 tamogatas nyudjthato. A tdimogatas igénylésének feltétele, hogy a fétevé-

kenységként gyakorlati képzést végz6 egyéni vallalkozd vagy gazdasagi tarsasig:

— eleget tesz bejelentkezési kotelezettségének,

— atamogatds igényléséhez csatolja a tagsaga szerint illetékes teriileti gazdasa-
gi kamara tandsitvanyat arr6l, hogy rendelkezik az adott szakképesités
gyakorlati képzéséhez jogszabdlyban eldirt feltételekkel. A tanudsitvanynak
tartalmaznia kell a tobbmiiszakos gyakorlati képzést is figyelembe vevd 1€t-
szdmkapacitast.
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— A tdmogatds igényléséhez csatolja a szakmai alapképzésben részesiild
szakképzd iskolai tanuléknak a szeptember 15. és februar 15. id6pontok sze-
rinti, iskola 4ltal igazolt 1étszamat szakképesitésenként, a szakmai elméleti
képzést folytaté szakképzd iskolanként és évfolyamonként.

A tamogatas igényléséhez, illetve folydsitisdhoz az OM Alapkezel6tol
el6zetesen frasban igényelt nyomtatvanyokat harom példanyban kell kitolteni a
kérelmezonek, amelyhez a tandsitvanyt, valamint az oktatott tanul6knak a meg-
jelolt idSpontok szerinti 1étszam igazoldsat csatolnia kell.

A folyésitashoz sziikséges kérelmet az adott tanév elsd félévére vonatkozéan
a kitoltott nyomtatvanyon minden év oktober 20-ig, a masodik félévre vonatko-
z6an a kovetkezd év marcius 1-éig kell benyujtani az OM Alapkezel6hoz.

A tdmogatasi keret 0sszegérdl az oktatdsi miniszter a tirgyévet megel6z6 ma-
jus 31-éig dont. A dontés alapjan a tdimogatasi kérelmek beérkezést kovetd 30 na-
pon beliil az OM Alapkezel6 a tdmogatdsban részesiilvel szerzddést kot, és a
szerz6déskotést kovets 15 napon beliil folydsitja a timogatast.

A tamogatas folyositasa két részletben torténik a tanév folyaman, a szeptem-
ber 15-ei, illetve a februdr 15-ei tanuléi 1€tszam alapjan.

A tamogatds felhasznalhato:

a) az els6éves tanuldk szerszamkoltségeire,

b) az alapképzés céljait szolgdlé tanmihely, laboratérium, egyéb gyakorlé terii-
let bérleti és koziizemi szolgaltatasai, munkavédelmi és tlizbiztonsagi felsze-
reléseinek koltségeire,

¢) atanulészerzddéses tanulok kotelezo eldirt juttatdsra, melyet azonban a tdmo-
gatott a visszaigénylései sordn nem érvényesithet.

A tdmogatdsban részesitett egyéni vdllalkozo, illetve gazdasdgi tarsasag az
egész tanévre folyodsitott tamogatas felhasznalasardl az erre a célra rend-
szeresitett nyomtatvanyon szamol el az OM Alapkezel6vel évente augusztus
31-éig. A megjelolt idépontokat kovetd 1étszamvaltozasbol adédé kiilonbozetet
az éves elszamoldasndl kell érvényesiteni. Amennyiben a timogatas 6sszege nem
keriil teljes mértékben felhaszndlasra, a kiilonbozetet a timogatdsban részesitett
koteles az elszamolds benyujtasaval egyidejiileg augusztus 31-€ig kozvetleniil
az alaprész Magyar Allamkincstarnal vezetett felhasznaldsi keretszdmldjara
befizetni.

Nem részesiilhet timogatasban az a f&tevékenységként gyakorlati képzést

végzb hozzdjarulasra kotelezett, aki

— igénylésében szerepld tevékenységre, vagy a tevékenység helyszinére sziiksé-
ges hat6sdgi engedélyekkel nem rendelkezik,
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az adott igénylést megel6z6 két éven beliil a timogatdsra vonatkozdan valot-
lan vagy megtévesztS adatot szolgaltatott,

az adott igénylést megel6z6 két éven beliil az elnyert timogatdsra kotott tdmo-
gatdsi szerzddést 6nhibdjabol maradéktalanul nem teljesitette,

az alaprésszel, illetve jogel6djével szemben a targyévet megel6z6 id6szakra
lejart kotelezettsége van,

60 napon til meg nem fizetett koztartozassal rendelkezd, a koztartozds megfi-
zetéséig.

Az igényl6 nem szdmolt el az el6z6 tanévi tdmogatds felhasznalasardl,

A fétevékenységként gyakorlati képzést végzk koltség-elszamolasi lehetdségei
megegyeznek a gyakorlati képzést szervezd hozzdjaruldsra kotelezettek le-

7 2

hetéségeivel. Tekintettel arra, hogy ezek a hozzdjaruldsra kotelezettek értelem-
szerlien visszaigényld pozicidju vallalkozdsok, ezért koltségelszamoldsaik csak a
tanuldk dijazdsdara €s juttatdsaira valamint az oktatok bérére, jarulékaira és
munkdbajards koltségeire terjednek ki. (Visszaigényelhetd koltségek).
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A szakképzési hozzajarulas és képzési
rendszer fejlesztésének tamogatasara
vonatkozo jogszabalyi hattér

Jogszabalyok
Hatalyos jogszabalyok:

1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol

1993. évi LXXX. torvény a fels6oktatasrol

9/1993. (XII. 30.) MiiM-MKM egyiittes rendelet az iskolai rendszerti szakkép-
zésben részt vevd tanuldk juttatdsairdl

45/1999. (XII. 13.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak
feltételeirdl

48/2001. (XII. 29.) OM rendelet a feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvan-
tartdsba vételének részletes szabdlyair6l

89/1995. (VII. 14.) Kormanyrendelet a foglalkozds-egészségligyi szolgalatrol

78/1993. (V. 12.) Korméanyrendelet a munkdba jardssal kapcsolatos utazdsi
koltségtéritésrdl

2003. LXXXVI. torvény a Szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésé-
nek tdmogatasardl (Szht)

13/2004. (IV. 27.) OM rendelet a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesz-
tésének tdmogatdsardl sz616 2003. évi LXXXVI. torvény végrehajtasarol

4/2002. (II. 26.) OM rendelet az iskolai rendszer(i szakképzésben részt vevd ta-
nuldk juttatdsairol

3/2004. (II. 17.) OM-FMM egyiittes rendelet a szakképzési hozzdjarulast a sajat
munkavéllaléi részére szervezett képzéssel teljesitd, hozzajarulasra kotelezet-
tek koltségei elszamoldsanak feltételeirdl és az elszamolds szabdlyairdl
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