
AZ IPARTESTÜLETEK ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE
ALAPSZABÁLYA

A módosításokról az 5/1/3/2003. (III. 30.) Kgy. határozat, a 14/2005. (V. 29.) Kgy.
határozat, valamint a 15/b/2006. (V. 31.) Kgy. határozat  rendelkezik.

I. ÁLTALÁNOS MEGHATÁROZÁSOK

1. A Szövetség neve:  Ipartestületek Országos Szövetsége
    A Szövetség rövidített neve:  IPOSZ
2. A Szövetség székhelye: 1054. Budapest, Kálmán Imre u. 20.
3. A Szövetség jogi személy.
4. A Szövetséget az elnök képviseli.
5. A Szövetség hagyományaiban az 1948-ban feloszlatott magyar ipartestületek és az IPOSZ

örököse, a KIOSZ általános jogutóda.
6.   A   Szövetség  a   politikai  pártoktól   és  áramlatoktól függetlenül  működő  területi  és
szakmai  alapon  szervezett  ipartestületekből (szövetségekből),    valamint  ezek   területi
szövetségeiből  álló  munkaadói,  gazdasági-szakmai  érdekképviseletet,  érdekegyeztetést,
érdekérvényesítést  és  érdekvédelmet  ellátó  társadalmi  szervezet.  A  Szövetség  jogosult  az
élelmiszeripari  ágazatban,  a sütőipari  szakágazatban,  az építőipari  ágazatban,  az építőipari
alágazatban,  a  faipari,  bútoripari  és  erdészeti  ágazatban,  a  gépipari  ágazatban,  a  gázipari
alágazatban,  a  kereskedelmi  ágazatban,  a  könnyűipari  ágazatban,  valamint  a  közúti
közlekedési  szolgáltatók  alágazatban  a  munkáltatói  érdekek  képviseletére.  A  fenti
ágazatokban,  alágazatokban  és  szakágazatokban  az  érdekképviselet  ellátására  ágazati
tagozatot működtet.

II. A SZÖVETSÉG CÉLJA ÉS FELADATA

7. A Szövetség célja:
A Szövetséget  alkotó  területi  és  szakmai  ipartestületek  tagságát  képező egyéni   és  társas
vállalkozók,  illetve  általában  a  mikro-, kis- és középvállalkozások  (családi vállalkozások)
gazdasági, szakmai, munkaadói érdekeinek, valamint a tagszervezetek érdekeinek képviselete,
védelme és érvényesítése.

A Szövetség  közvetett  célja   a   vállalkozás-barát   társadalmi  és    gazdasági   környezet
kialakításának  elősegítése.  Ennek érdekében a Szövetség:

- Támogatja  a  gazdaság  fejlődését  ösztönző,  a  kézműipar,  a  mikro-,  kis-  és
középvállalkozások  (családi vállalkozások) hosszú távú fennmaradását és eredményes
működését biztosító  gazdaságpolitika  kialakítását és következetes megvalósítását.

- Síkra  száll  a  kézműipar,  a  mikro-,  kis-  és  középvállalkozásokat  (családi
vállalkozásokat),  valamint  a   tagszervezeteket  alapvetően  érintő  jogszabályok  és
gazdasági  koncepciók  következetes  megalkotása,  valamint az  érdekeiket   sértő
jogszabályok, koncepciók  mielőbbi megváltoztatása érdekében.

- Fellép a kézműipar, a mikro-, kis- és középvállalkozásokat  (családi vállalkozásokat),
illetve a tagszervezeteket sújtó hátrányos megkülönböztetések ellen.
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- Hazai  és  nemzetközi  kapcsolatrendszerének  fokozott  igénybevétele,  valamint  a
sajtónyilvánosság felhasználása  útján   törekszik  a kézműipar, az  ipartestületek és
általában a kis- és középvállalkozói réteg társadalmi elismertségének megteremtésére,
illetve fokozására.

8. A Szövetség feladatai:

A Szövetség általános érdekképviseleti,  érdekérvényesítő  tevékenységet végez és ezek
megvalósítása  érdekében  közhasznú  feladatokat  is  ellát.  Ez  utóbbiak  gyakorlására
közhasznú társaságot hozhat létre.

a.) Általános   érdekképviseleti  tevékenysége   körében   az érdekegyeztetés különböző
fórumain  képviseli  a  kézműipar,  a  mikro-,  kis-  és  középvállalkozások   (családi
vállalkozások) - mint munkaadók – érdekeit.

b.) Képviseli  az  egyes  ágazatokban  a  tagszervezetek  tagsága  (általános  és  szakmai
ipartestületek, szövetségek) munkaadói érdekeit az ágazati kollektív megállapodások
megkötésének folyamatában.

c.) Ágazati  bizottságai és  tagszervezetei (általános és szakmai) bevonásával ellátja a
kézműipar,   a mikro-, kis- és középvállalkozások  (családi vállalkozások) szakmai-
gazdasági  munkaadói érdekeinek képviseletét és védelmét.

d.) Az   a.),  b.)  és  c.)   pontban   megjelölt   feladatok   megvalósítása  érdekében
közreműködik  a jogszabály-előkészítés  és jogalkotás folyamatában.  Ennek   során
véleményezi    a   jogszabályok, gazdasági  koncepciók  tervezeteit,  részt   vesz  a
jogszabályok társadalmi,   illetve  parlamenti   bizottsági  vitájában.  Szükség  esetén
kezdeményezi jogszabályok   megalkotását, illetve módosítását. Tagszervezetei erre
vonatkozó  javaslatait  az illetékes állami, kormányzati és önkormányzati szervekhez
továbbítja.

e.)   Kapcsolatot  tart   a  parlamenti   pártokkal,  valamint a kézművesek, a mikro-, kis- és
középvállalkozások (családi vállalkozások) érdekeit támogató  politikai pártokkal  és
mozgalmakkal,  a  munkaadói, szakmai érdekképviseletet ellátó   társszervezetekkel,
a  minisztériumokkal    és   állami    intézményekkel,    továbbá    a  gazdasági
kamarákkal.

f.) Tagszervezetei  és azok  tagsága részére - tevékenységüket segítő -  szaktanácsadást
folytat   és   különféle   szolgáltatásokat  biztosít,  illetve  szolgáltató  rendszereket
működtet.

g.) Tagszervezetei,  azok  tagsága  és  általában a vállalkozások  tájékoztatása érdekében
információs rendszereket biztosít;  újságot, értesítőt  és egyéb kiadványokat jelentet
meg, illetve működteti az IPOSZ honlapját.

h.) Kapcsolatot  tart  a  mikro-,  kis-  és  középvállalkozások  (családi  vállalkozások)
nemzetközi  szervezeteivel,  segíti  az  integrálódási  folyamatokat  az  európai  kis-  és
középvállalkozási rendszerekbe, továbbá közreműködik a tagszervezetek nemzetközi
kapcsolatainak  szervezésében  és  elősegíti  az   ipartestületi   tagok   külföldi
vállalkozókkal való kapcsolatfelvételét.
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i.)   Ápolja az  iparos  és  a  kézműves  hagyományokat, gyűjti a szakmai kiadványokat,
relikviákat és kordokumentumokat, mindezek érdekében oktató, szervező és fejlesztő
munkát végez.

j.) Segíti és koordinálja  a tagszervezetek szakképzéséhez kapcsolódó tevékenységét.

k.) Előmozdítja  és  szervezi  a  Szövetség  tagjainak  igény szerinti együttműködését,
valamint  támogatja  újabb,  elsősorban  szakmai  és  regionális  szervezetek
megalakítását.

l.)  Megbecsülésben   és    elismerésben   részesíti   mindazokat  az    iparosokat,
vállalkozókat,  továbbá   azon   személyeket,  akik    az   ipartestület    tagjaként
kimagasló,  példamutató  tevékenységükkel,   az  iparos   közösségért  vállalt
munkájukkal kitüntetésre, elismerésre érdemessé váltak.

m.) Külön    közgyűlési   határozat    alapján    gazdálkodó szervezeteket hozhat létre és
működtethet az Alapszabálynak és jogszabályoknak megfelelően.

n.) Ellát minden  olyan feladatot,  amelyet a  Közgyűlés,  az Alapszabály és jogszabály
részére  lehetővé  tesz.  A  Szövetség  az  általa  létesített  közhasznú  társaság  útján,
különösen az alábbi közhasznú tevékenységeket kívánja gyakorolni: 
- egészségmegőrzés,  betegség-megelőzés,  gyógyító,  egészségügyi  rehabilitációs   

tevékenység, egyéb humán-egészségügyi ellátás,
- szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása,

      - tudományos tevékenység, kutatás és kutatás-fejlesztés,
      -  nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, felnőtt- és egyéb oktatás,

- kulturális  tevékenység  és  egyéb  máshová  nem  sorolt  közösségi,
társadalmi tevékenység,

- kulturális örökség megóvása és védelme,
- műemlékvédelem
- környezetvédelem,
- hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése,
- emberi és állampolgári jogok védelme,
- munkaerőpiacon a hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának  

elősegítése,
- rehabilitációs foglalkoztatás.

III. A SZÖVETSÉG TAGSÁGA

 9. A  Szövetségnek rendes-,  társult,   pártoló  és  regisztrált  tagjai lehetnek. A tagsági
viszony mindegyik esetben önkéntes.

10. A  Szövetség rendes  tagja lehet  bármely,  az  egyesülési jogról  szóló 1989.  évi II.  tv.
alapján  megalakult,  egyéni és  társas vállalkozókat tömörítő  társadalmi   szervezet  (a
továbbiakban: tag),  amely a  nevében viseli az "ipartestület" szót, vagy az erre utaló
megnevezést. A Szövetség rendes tagja lehet továbbá  az ipartestületek  által  létrehozott
területi szövetség is.

11. A  rendes tagsági  viszony létrejöttéhez  szükséges,  hogy a bírósági  nyilvántartásba vett
ipartestület  -  Alapszabálya egyidejű csatolásával  -   felvételét  kérje   a  Szövetségbe,
fogadja el a Szövetség  Alapszabályát, vállalja  a  Közgyűlés által megállapított összegű

3



tagdíj   megfizetését  és  erről  írásban   nyilatkozzék.  A  tagsági  viszony  a  felvételre
irányuló kérelem benyújtásának időpontjától kezdődik. A kérelmező tagfelvételéről az
Elnökség dönt.

12. A  Szövetség rendes tagjai  a tagsági viszonnyal együtt  járó jogok és   kötelességek
(Alapszabály  15.  és  16.  pontjai) teljes körű gyakorlására jogosultak. Minden rendes
tag  azonos  jogokkal  és  kötelezettségekkel  rendelkezik.  A  tagok  jogaikat  választott
képviselőik útján gyakorolják. Minden tagszervezet egy, saját tagjai  közül  választott
képviselővel,  illetve  a  döntések meghozatala során egy szavazattal  rendelkezik.  A
szavazati jog más ipartestület tagjára nem ruházható át. 

13. A Szövetség nyilvántartást vezet tagjairól és a tagdíj  megfizetéséről. 

14. A rendes tagsági viszony megszűnik:

a.)  Kilépéssel,  az  Országos  Elnökségnek  benyújtott  írásbeli  nyilatkozattal,  a
nyilatkozatban megjelölt határidővel;

b.) A Szövetség,  illetve a  tag megszűnésével,  a  megszűnés napján;
c.) A tag kizárásával, a határozat jogerőre emelkedése napján;
d.)  Törléssel,  a  tagdíj  megfizetésének  az  IPOSZ  tagdíjszabályzatában  megadott

határnapja elmulasztása miatt, a szabályzatban megfogalmazott eljárást követően, az
adott év utolsó napjával. 

15. A rendes tag jogai:

a.) Jogosult    képviselője   útján   részt   venni   a   Szövetség  munkájában,   továbbá
jogosult  igénybe   venni  a  Szövetség szolgáltatásait,    és  javasolhatja,  illetve
kezdeményezheti  a   Szövetség    fellépését   bármely,   a   feladatkörébe   tartozó
kérdésben.

     b.) Bármely  tagszervezet,  bármely  természetes személy  tagja   megválasztható   a
Szövetség bármely tisztségére.

c.) Jogosult  képviselője  útján  kezdeményezni  a  Szövetség  tisztségviselőinek
visszahívását.

16. A rendes tag kötelessége:

a.) A Szövetség céljának elfogadása és támogatása.
b.)Az Alapszabályban és jogszabályokban foglaltak megtartása.
c.) Az önként vállalt feladatok teljesítése.
d.)A  Szövetség  és  a  tagság  érdekeihez  méltó  magatartás tanúsítása.
e.) A Szövetséggel és annak többi tagjával való együttműködés.
f.) A Szövetség fenntartásához, működéséhez szükséges tagdíj   megfizetése, a Közgyűlés

által meghatározott módon és mértékben.

17. A közösen kezelt vagyont érintő minden kérdésben csak a közösen kezelt vagyon
       tulajdoni részjeggyel rendelkező szervezetek képviselői jogosultak dönteni. 

18. Az Elnökség  kizárhatja a Szövetségből a kötelezettségeit figyelmeztetés  ellenére nem
teljesítő tagot. Kizárás esetén – tudomására jutástól számított 30 napon belül – a  tag
jogorvoslattal élhet a Közgyűléshez.
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19. A Szövetség társult tagja lehet az a hazai munkaadói érdekeket képviselő köztestület,
társadalmi  szervezet  vagy alapítvány,  amely  egészben  vagy részben  a  Szövetséggel
azonos célokat tűzött maga elé, és azok megvalósítására a Szövetséggel együttműködési
megállapodást köt, továbbá kéri a felvételét a társult tagok közé. A megállapodást az
Elnökség hagyja jóvá. A társult tag képviselője a Szövetségben tisztséget nem viselhet,
a Közgyűléseken azonban tanácskozási joggal részt vehet.

20.  A  Szövetség  pártoló  tagja  lehet  bármely  bel-,  vagy külföldi  magán-,   illetve  jogi
személy.  A   pártoló  tag felvételére, illetve tagsági viszonya megszüntetésére a rendes
tagra  vonatkozó rendelkezések  az irányadók.  A pártoló  tag, vagy  képviselője  a
Szövetségben  tisztséget  nem  viselhet, azonban a  közgyűléseken tanácskozási joggal
részt vehet. A pártoló  tag pártolói  tagdíj  fizetésére  köteles.  Ennek mértékét, valamint
a részére biztosítandó szolgáltatásokat az Elnökség állapítja meg.

21. A  Szövetség regisztrált   tagja lehet bármely bel-,  vagy külföldi magán-, illetve jogi
személy.  A  regisztrált  tag  felvételéről  és  tagsági  viszonyának  megszüntetéséről  az
Ügyvezető Elnökség dönt. A regisztrált tag vagy képviselője a  Szövetségben tisztséget
nem viselhet,  a  testületi  üléseken  tanácskozási   joga  nincs,   azokon  meghívottként
azonban részt vehet.
A  regisztrált   tag  regisztrációs  díj  fizetésére  köteles.  Ennek  és  esetleges  külön  díj
fizetése  ellenében  jogosult  a  Szövetség  egyes   szolgáltatásainak  igénybevételére.  A
regisztrációs  díj,  a  külön  díj  és  az  igénybe  vehető   szolgáltatások   körének
meghatározására az Elnökség jogosult.

IV. A SZÖVETSÉG FELÉPÍTÉSE
 

22. A Szövetség testületei:

a) Közgyűlés;
b) Országos Elnökség (a továbbiakban: Elnökség);
c) Ügyvezető Elnökség;
d) Felügyelő  Bizottság;
e) Vagyonkezelő Kuratórium .

Közgyűlés
 

23. A  Szövetség   legfőbb  testülete  a  Közgyűlés,  amely  a  rendes  tagszervezetek
képviselőinek összességéből áll. A Közgyűlésen minden tagszervezet egy fővel jogosult
képviseltetni magát.

24. A Közgyűlést évente egyszer, illetve szükség szerint kell összehívni. A Közgyűlést az
Elnökség felhatalmazása alapján az elnök hívja össze, közli  a helyét, időpontját  és a
napirendeket.

25. Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni, ha a bíróság elrendeli, illetve ha az ok és a cél
megjelölésével a képviselők  legalább 1/3  része azt  írásban kéri.

26. A Közgyűlés a Szövetséget érintő összes kérdésben jogosult dönteni.

A Közgyűlés kizárólagos hatásköre:
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a.) A  Szövetség  Alapszabályának,  Választási  Szabályzatának  és  a  vagyonkezelési  és
működési  szabályzatnak  az  elfogadása,  illetve  módosítása,  a  Szövetség  más
szervezetekkel való egyesülésének, szétválásának vagy megszűnésének kimondása.

b.) A  Szövetség  elnökének,  alelnökeinek,  a  Felügyelő   Bizottság  elnökének,
elnökhelyettesének, tagjainak és póttagjainak,  valamint a  Közgyűlés által létrehozott
állandó vagy alkalmi munkabizottságok tagjainak megválasztása és visszahívása.
     A  Vagyonkezelő  Kuratórium  tagjainak  és  póttagjainak  a  választására  a

vagyonkezelési működési  szabályzat,  valamint  a  választási
szabályzat alapján kerül sor.

c.) A Szövetség középtávú és éves cselekvési programjának meghatározása, valamint az
Elnökség, a Felügyelő Bizottság éves munkájáról szóló beszámoló elfogadása.

d.) Ügyrendjének megállapítása.

e.) A Szövetség éves költségvetésének elfogadása, illetve a tagok által fizetendő tagdíj
mértékének és befizetés rendjének a megállapítása.

f.) Döntés  gazdálkodó   szervezetek   létrehozásáról   és megszüntetéséről.

g.) Tiszteletbeli örökös elnöki cím adományozás a tagság érdekében  kifejtett  önzetlen
és  kiemelkedő  munka elismeréseként.

h.) Az elnökség által fel nem vett, kizárt, illetve törölt tagok jogorvoslatában való döntés.

27. A  Közgyűlés  akkor  határozatképes,  ha   azon   a  szavazati  joggal  rendelkező
képviselők legalább fele és egy fő részt vesz. A Szövetség  tisztségviselőinek és testületi
tagjainak  választásánál pedig  akkor határozatképes, ha azon legalább a tagok 2/3-a van
jelen. 

28. Ha a Közgyűlés nem határozatképes, az újabb időpontra összehívott  második közgyűlés
az  eredeti  napirenden  szereplő  ügyekben  a  megjelentek  számára  tekintet  nélkül
határozatképes. Erre a lehetőségre  azonban már  az eredeti meghívóban utalni kell.

 29.  A   Közgyűlés  határozatait   a  jelenlévő  képviselők  egyszerű  szótöbbséggel,  nyílt
szavazással  hozzák.  Szavazategyenlőség  esetén,  a  Közgyűlés  ügyrendjében
meghatározottak  szerint,  új  szavazást  kell  elrendelni.  A szövetség  testületi  tagjainak
választásánál a  döntés titkos szavazással történik. Kivétel az Elnökség 21 tagjának a
képviselőcsoportok által, továbbá a Közgyűlés állandó és alkalmi  bizottságainak nyílt
szavazással   történő megválasztása.
Megválasztottnak az tekinthető, aki a leadott szavazatok közül a legtöbbet kapta, mely
nem lehet kevesebb, mint a megjelent képviselők számának 1/3-a.

30. A Közgyűlésen képviselői javaslatra a levezető elnök bármely kérdésben  titkos, vagy
név szerinti szavazást köteles elrendelni, ha  azt a Közgyűlés  egyszerű szótöbbséggel
megszavazza.

Elnökség
     
31.  Az Elnökség két Közgyűlés között a Szövetség legfőbb irányító testülete. 
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32. Az Elnökség elnökből,  3 alelnökből és  21 tagból áll (összesen 25 fő). Tagok: a megyei,
a budapesti és az országos szakmai ipartestületekből alakult   képviselőcsoportok által
választott egy-egy elnökségi tag. 

33. Az  Elnökség  -  a  Közgyűlés  kizárólagos  hatáskörébe  utalt  kérdések  kivételével   -
bármely kérdésben dönthet, illetve eljárhat.

34.  Az Elnökség kizárólagos hatásköre :

a.) Szervezi  és   irányítja  a   Szövetség  munkáját  a  Közgyűlés  határozatai  alapján,
ellenőrzi  az  Ügyvezető  Elnökség  valamint  a  Vagyonkezelő  Kuratórium
tevékenységét.

b.) A Szövetség rendes tagjai sorába felveszi és nyilvántartásba veszi a felvételüket kérő
szervezeteket,  dönt  esetleges  kizárásukról,  valamint  szintén   felveszi  és  külön
nyilvántartásba veszi a pártoló tagokat és dönt esetleges kizárásukról.

c.) Megállapítja  saját és az Ügyvezető Elnökség ügyrendjét.

d.) Munkabizottságokat  és  ágazati  bizottságokat  hoz  létre,  meghatározza  feladatait,
kinevezi azok tagjait és elnökeit. A bizottságok tevékenységéről beszámoltatja azok
elnökeit. 

e.) Ügyintéző  szervezetet  hoz  létre  és  megállapítja  annak  Szervezeti  és  Működési
Szabályzatát.

f.)   Kinevezi  és   felmenti  az   ügyvezető  igazgatót,  valamint  -  a   Vagyonkezelő
Kuratórium  egyetértésével - a vagyonkezelő  igazgatót.

g.) Irányítja és jóváhagyja a hazai köztestületekkel, a társadalmi és egyéb szervezetekkel,
valamint a külföldi és nemzetközi szervezetekkel történő együttműködést.

h.) Elfogadja és módosítja az egyeztető fórumok működési szabályzatát, valamint 
felhatalmazást adhat a tagoknak a helyi sajátosságoknak megfelelő 
részletszabályok megalkotására. Vezeti a fórumok működésével kapcsolatos országos
nyilvántartást.

35. Az Elnökség általában kéthavonta,  illetve  szükség szerint  ülésezik.  Üléseit  az  elnök
hívja össze. Rendkívüli elnökségi ülést kell összehívni, ha azt az elnökségi tagok több
mint 1/3-a a cél megjelölésével írásban kéri.

36.  Az Elnökség akkor határozatképes, ha tagjainak több mint a fele jelen van. Ha mégsem 
határozatképes, akkor az újabb időpontra (fél óra elteltével) összehívott második ülés, 
az eredeti napirendben szereplő ügyekben, határozatképes lesz,  amennyiben a tagok  
legalább 1/3-a jelen van. Erre a lehetőségre azonban már az eredeti meghívóban  utalni  
kell. Döntéseit nyílt szavazással és egyszerű szavazati többséggel hozza. 

Szavazategyenlőség  esetén  az elnök szavazata dönt. 

37. Az  elnökségi tagság  másra át nem ruházható. A képviselőcsoport által választott 
elnökségi tag szavazati jogát a választás alkalmával felvett jegyzőkönyvvel és az ahhoz 
mellékelt jelenléti ívvel  igazolja.
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Ügyvezető Elnökség
38. Az Ügyvezető Elnökség a Szövetség ügyintéző,  végrehajtó  testülete.  Az Elnökség két

ülése között - annak megbízásából - eljár, de a Közgyűlés, vagy az Elnökség kizárólagos
hatáskörébe tartozó döntéseket nem hozhat. 

39. Üléseit  szükség  szerint,  de  legalább  havonta  tartja.  Határozatképességére  (a
határozatképtelenség  esetét  kivéve)  és  határozathozatali  rendjére  az  Alapszabály  36.
pontja az irányadó. 

40. Az Ügyvezető Elnökség tagjai az elnök, a három alelnök, továbbá az ügyvezető igazgató.

41.  Az Ügyvezető Elnökség a Szövetségnél etikai ügy kivizsgálására – amikor indokolt a
vizsgálat lefolytatása –  Etikai Bizottságot nevez ki. Az Etikai Bizottság vizsgálatainak és
megállapításainak  a  lényegéről  jelentést  készít  az  Elnökség  részére.  Az  Elnökség
határozatot  hoz,  amelyhez  kapcsolódóan  az  érintett  a  Közgyűléshez  a  határozat
kézhezvételétől számított harminc napon belül fellebbezéssel fordulhat.

42. Az elnök feladata és hatásköre:
a.) Képviseli a Szövetséget, mely képviseletet átruházhatja az alelnökökre, esetenként  a

Szervezeti  és Működési Szabályzatban megnevezett  igazgatókra.  A tagszervezetek
felhatalmazása  alapján  az  elnök  -  és  külön  megbízása  alapján  az  alelnökök  -  az
együttműködő társadalmi szervezetekkel, állami és egyéb intézményekkel jogosultak
tárgyalásokat  folytatni,  és  ezek  eredménye  alapján  -  az  Országos  Elnökség
jóváhagyásával - együttműködési megállapodást kötni. 

b.) Az  Elnökség  megbízásából  munkáltatói  jogkört  gyakorol  az  ügyintéző  szervezet
minden vezetője és dolgozója, illetve a vagyonkezelő   igazgató felett, kivéve annak
kinevezési  és  felmentési  jogát.  A  részletes  szabályokat  a  szervezeti  és  működési
szabályzat tartalmazza.

c.) Eljár  mindazokban  a  kérdésekben,  amelyekre  az  Alapszabály,  a  Közgyűlés  és  az
Elnökség felhatalmazza. 

43. Az alelnökök feladata és hatásköre:
Az Ügyvezető Elnökség  Ügyrendje  által  hatáskörükbe  utalt kérdésekben önállóan

szervezik  és   irányítják  az  általános  és  szakmai  érdekképviselet  egy-egy területéhez
kapcsolódó  feladatok  ellátását.  Az  elnök  akadályoztatása  esetén,  vagy  az  ő
felhatalmazására, az Ügyvezető Elnökség Ügyrendjében kijelölt alelnök képviselheti a
Szövetséget.

Felügyelő Bizottság

44. A Felügyelő  Bizottság feladatai:

a.) Őrködik afelett, hogy a Szövetség tevékenysége megfeleljen az Alapszabályban és a
jogszabályokban foglaltaknak.

b.) Ellenőrzi a Szövetség gazdálkodását.

c.) Ellenőrzi a Vagyonkezelő Kuratórium költségvetés szerinti gazdálkodását. 
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45. A Felügyelő  Bizottság elnökből,  elnökhelyettesből  és  öt  tagból  áll.  A póttagok -  a
megválasztásuk alkalmával kapott szavazatok sorrendjében - a rendes tagok  tagságának
megszűnése  esetén azok helyébe lépnek .
A  Felügyelő  Bizottság  elnöke  állandó  meghívottja  az  Elnökség  és  az  Ügyvezető
Elnökség  üléseinek,  valamint  tanácskozási  joggal  részt  vehet  a  Szövetség  bármely
testületének bármely ülésén.
Egyebekben  a Felügyelő  Bizottság a Működési Szabályzatát maga állapítja meg  és azt
a Közgyűlés  hagyja jóvá.

46.  A Felügyelő  Bizottság vizsgálatainak és megállapításainak a   lényegéről,   valamint
az    esetleges  szabálytalanságokról  tájékoztatja  az   Elnökséget.  Beszámolási
kötelezettséggel a Közgyűlésnek tartozik.
Amennyiben  valamely   törvény  vagy  az  Alapszabályt  sértő  határozat  meghozatalát
észleli,   köteles az ezt követő  15 napon belül  -  indokai  részletes  közlésével - a
döntést  hozó  testületnél  (a  Közgyűlés  kivételével)  a  kérdés  újbóli  tárgyalását
kezdeményezni.  Ennek  az  illetékes  testület  30  napon  belül  köteles   eleget  tenni,
egyebekben azonban a Felügyelő  Bizottság álláspontja nem köti.

Vagyonkezelő  Kuratórium
47.   A közösen kezelt vagyon tulajdonosai a közösen kezelt vagyonuk működtetésére 
Vagyonkezelő Kuratóriumot választanak. A Kuratórium négy választott tagból és a 
mindenkori vagyonkezelő igazgatóból áll. A póttagok a rendes tagok tagságának 
megszűnése esetén azok helyébe lépnek. A Kuratórium az elnöki tisztség ellátásának 
rendjét, továbbá ügyrendjét saját hatáskörében állapítja meg. 

48. A  Vagyonkezelő   Kuratórium  a  közösen  kezelt  vagyon  tulajdonosainak  tartozik
felelősséggel és beszámolási kötelezettséggel. A  két  Közgyűlés  között  az  Elnökség
jogosult  a Kuratórium tevékenységét ellenőrizni, de a Kuratórium konkrét döntéseit
nem változtathatja meg.

49.   A Kuratórium működésével és a vagyonkezeléssel összefüggő ügyintézői feladatokat az 
IPOSZ ügyintéző szervezetén belül a  vagyonkezelő igazgató látja el.  

V. A TESTÜLETEK VÁLASZTÁSA
  

50. A  Közgyűlés  képviselőit  az   ipartestületek  választják  az  IPOSZ   Alapszabály  IV.
fejezete 23. pontja figyelembevételével. Egyebekben az IPOSZ Közgyűlési képviselők
választásának módjáról a Szövetség rendes tagjai saját hatáskörükben döntenek.   

51. A Szövetség tisztségviselőjének, illetve testületi tagjának a mandátuma 4 évre  szól, de 
indokolt esetben ettől a Közgyűlés eltérően is rendelkezhet. A Szövetség 

tisztségviselőjének, illetve testületi tagjának az választható meg, aki:

       a.) közéleti és szakmai tevékenysége, emberi magatartása alapján alkalmas a testületi  
tagsággal, illetve  tisztséggel járó feladatok elvégzésére,
b.) jogerős büntető bírósági ítélet hatálya alatt nem áll, 
c.) tagja a Szövetség valamely rendes tagként nyilvántartott tagszervezetének.
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52. A testületi  tagság  elhalálozással,  lemondással,  felmentéssel,  a  mandátum lejártával
vagy visszahívással szűnik meg.

53. A  Szövetség  tisztségviselői,  testületi  tagjai  választásának  részletes    szabályait  a
Közgyűlés  által elfogadott Választási Szabályzat tartalmazza.

VI. A KÉPVISELŐCSOPORTOK ÉS ÁGAZATI BIZOTTSÁGOK

A/ Képviselőcsoportok

54. A megyékben és Budapesten működő általános ipartestületek képviselői  19 megyei és
egy budapesti  képviselőcsoportot,  az országos szakmai szervezetek  képviselői pedig
további egy, összesen 21 képviselőcsoportot alkotnak.

55. A képviselőcsoportok feladatai:

a.) Az  IPOSZ testületeinek  munkájával, a napirenden szereplő témákkal kapcsolatban
kialakítják véleményüket, javaslataikat és annak képviselőik útján hangot adnak;

b.) A képviselőcsoportok érdekeik, véleményük és javaslataik képviseletére elnökségi 
tagot választanak, akit a Szövetség  Elnökségébe delegálnak.

Az elnökségi tagok mandátuma 4 évre szól, amelyet a Közgyűlés határozata alapján 
további 1 évre lehet meghosszabbítani. Az elnökségi tagok újraválaszthatóak.

c.) A képviselőcsoport  munkáját  az  Elnökségbe delegált  képviselője  koordinálja,  aki
tevékenységéről, a hozzá eljutott információkról a képviselőcsoportot  haladéktalanul
tájékoztatni köteles.

B/ Ágazati bizottságok

56. A Szövetségtől kapott felhatalmazás alapján jogosult az ágazatban (alágazatokban) 
érintett tagok munkaadói érdekeinek képviseletére az ágazati kollektív tárgyalások és   
megállapodások során. 

57. Az Országos Elnökség  mellett  a szakmai  szervezetek  erősítése   és  a   tagság szakmai
érdekképviselete hatékonyságának növelése  érdekében  - országos hatáskörrel -  ágazati
bizottságok működnek a kialakuló ágazati párbeszéd struktúrának megfelelően.  

58. Az ágazati bizottságok kapcsolatteremtő, közvetítő, egyeztető és koordináló szerepet    
töltenek  be  az  IPOSZ  tagszervezetei tagsága,  valamint az  állami intézmények, az  
Ágazati Párbeszéd Bizottságok és  egyéb szakmai szerveződések és a gazdálkodó   

szervezetek között.

            59. Az ágazati  bizottságok tevékenységét az Országos Elnökség által megbízott elnök 
szervezi és irányítja. A bizottságok működtetéséhez szükséges adminisztratív feladatok 
ellátásához szükséges személyi és tárgyi feltételeket az IPOSZ biztosítja. 

    VII.  A SZÖVETSÉG ÜGYINTÉZŐ SZERVEZETE
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60. A  Szövetség ügyintéző  szervezetének  fő  feladata,  hogy szervezze, koordinálja és
tevőlegesen megvalósítsa a Szövetség testületi  határozatainak  a  végrehajtását.  Ennek
keretében az   is  feladata,   hogy  a  tagok  véleményét,  javaslatait összehangolva az
illetékes  testületekhez,  külső  szervezetekhez  továbbítsa,  a  gazdaság  irányító  és  más
szervezetektől érkező információkat pedig a tagokhoz eljuttassa.

Feladata továbbá,  hogy  a  Szövetség  testületeinek  üléseit, az  egyéb rendezvényeket
szervezze, előkészítse;  a Szövetség tagjai,  a   vállalkozók,  illetve  a  külső  szervek
részére nyújtott  szolgáltatások  biztosításában részt  vegyen és ellássa az Alapszabály
alapján reá háruló,  illetve a Szervezeti  és  Működési  Szabályzatban  meghatározott
egyéb feladatokat.

        61. A Szövetség ügyintéző szervezetét az Elnökség és  az Ügyvezető  Elnökség 
Ügyrendjének,  illetve   a  Szervezeti  és   Működési Szabályzat  vonatkozó előírásainak  

megfelelően az IPOSZ elnöke,  alelnökei, az ügyvezető igazgató  valamint a  
Vagyonkezelő Kuratórium elnöke irányítják.

VIII. A SZÖVETSÉG MEGSZŰNÉSE

62. A Szövetség megszűnik, ha:
a.) az  állami  törvényességi  felügyeletet  gyakorló  szerv  indítványára  a  bíróság

feloszlatja,  vagy  megszűnését megállapítja;
b.) a Közgyűlés a képviselők 2/3-ának egyetértő szavazata alapján úgy  dönt, hogy  más

szervezettel  egyesül, szétválik, vagy megszűnését mondja ki.

63. Megszűnés  esetén  a  szervezet  vagyonának  sorsáról  a Közgyűlés dönt.

IX. A SZÖVETSÉG PÉNZÜGYI ALAPJAI ÉS
GAZDÁLKODÁSA

64. A Szövetség működésének pénzügyi alapjait a Szövetséget alkotó ipartestületek által   
befizetett tagdíj, önkéntes hozzájárulás, regisztrációs díj, egyéb különdíj, az 

ipartestületek közösen kezelt vagyon hozadékának a vagyontulajdonosok által 
megállapított mértéke és az egyéb forrásokból származó bevételek képezik.

65. A  Szövetség  -  tevékenységének  fejlesztése  és  a  Szövetség  által  közösen   kezelt
ipartestületi  vagyon  hozadékának  tehermentesítése  érdekében  -      gazdasági-
vállalkozási  tevékenységet  is  folytathat.  Ennek  eredménye   szintén   a  Szövetség
működésének pénzügyi alapját képezi. 

66. A  Szövetség  köteles  ésszerű,  takarékos,  az  anyagi  források  gyarapítását  szolgáló
gazdálkodást folytatni.

67. A tagsági  viszony megszűnése a volt  tagnak a közösen kezelt  vagyonra  vonatkozó
tulajdonosi  jogait  nem korlátozhatja.

68. A Szövetség bankszámlája feletti rendelkezéshez az alábbi személyek közül (az elnök, a
gazdasági igazgató, a szervezési igazgató) kettőnek az együttes aláírása szükséges. Ezen
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jogkörben a gazdasági igazgató és a szervezési igazgató is a Szövetség képviselőjének
tekintendő.

X. EGYÉB RENDELKEZÉS

69. A  Szövetség lapja:  MV  Iparos  Újság
       Szerkesztőség és Kiadóhivatal: 1054 Budapest, Kálmán I. u. 20.

70.  IPOSZ KHT.: Ipartestületek Országos Szövetsége Érdekképviseletét Segítő Közhasznú 
Társaság: 1054 Budapest, Kálmán Imre. u. 20.  

XI. ZÁRÓ RENDELKEZÉS

71. Az  Alapszabályban  nem  szabályozott  kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, az 
egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény és az egyéb jogszabályok rendelkezései az 
irányadók.

Az Alapszabály részét képezi a Szövetség tevékenységeinek megnevezését tartalmazó  
1. sz. melléklet.
A jelen Alapszabály és annak módosított rendelkezései a Közgyűlés által történő 

elfogadás napján lépnek hatályba.

Budapest, 2006. május 31.   
                       

               Ipartestületek Országos Szövetsége
Közgyűlése

Az Ipartestületek Országos Szövetsége Alapszabályának 1. sz. melléklete
a tevékenységi körök megnevezéséről

TEÁOR szám (2003)           tevékenység megnevezése

Főtevékenység:
91.11 (’03) Vállalkozói érdekképviselet

Egyéb tevékenységek:
22.11 (’03) Könyvkiadás
22.13 (’03) Időszaki kiadvány kiadása
22.15 (’03) Egyéb kiadás
52.48 (’03) Egyéb, máshová nem sorolt iparcikk-kiskereskedelem
52.63 (’03) Egyéb nem bolti kiskereskedelem
55.10 (’03) Szállodai szolgáltatás
55.30 (’03) Étkezőhelyi vendéglátás
67.20 (’03) Biztosítást, nyugdíjalapot kiegészítő tevékenység
70.11 (’03) Ingatlanberuházás, -eladás
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70.20 (’03) Ingatlan bérbeadása, üzemeltetése
70.32 (’03) Ingatlankezelés
71.33 (’03) Irodagép, számítógép kölcsönzése
71.34 (’03) Máshová nem sorolt egyéb gépkölcsönzések
72.10 (’03) Hardware-szaktanácsadás
72.21 (’03) Szoftverkiadás
72.22 (’03) Egyéb szoftver-szaktanácsadás, -ellátás
72.30 (’03) Adatfeldolgozás
72.40 (’03) Adatbázis tevékenység, on-line kiadás
72.60 (’03) Egyéb számítástechnikai tevékenység
74.11 (’03) Jogi tevékenység
74.12 (’03) Számviteli, adószakértői tevékenység
74.13 (’03) Piac- és közvélemény-kutatás
74.14 (’03) Üzletviteli tanácsadás
74.15 (’03) Vagyonkezelés
74.20 (’03) Mérnöki tevékenység, tanácsadás
74.40 (’03) Hirdetés
74.85 (’03) Titkári, fordítói tevékenység
74.87 (’03) Máshová nem sorolt, egyéb gazdasági szolgáltatás
80.22 (’03) Szakmai középfokú oktatás
80.42 (’03) Máshová nem sorolt felnőtt- és egyéb oktatás
91.12 (’03) Szakmai érdekképviselet

Budapest, 2005. május 29.

      Ipartestületek Országos Szövetsége 
Közgyűlése
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