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Program és projekt típusú együttműködés az OM-el, 

megállapodás: 

16 szakma átadása, szintvizsgáztatás bevezetése



Szociális és Munkaügyi Minisztériummal új Megállapodás kötése:

Átadott szakmákban vizsgaelnöki kinevezés 2007. január 1-től

Újabb szakmák átadása (12 hiány, vagy keresett szakma) 

KKV-k körében munkaerő piaci felmérések, közös kutatások 

Felnőttképzésben közjogi feladatok átadása 

NFT II. projektek: kamarai részvétel (TISZK, 

vizsgaközpontok, pályaválasztás, mesterképzés, gyakornoki 

program)

Szakmai-tanulmányi versenyek szervezése lebonyolítása

Stabil, kiszámítható és normatív alapú finanszírozás

Gazdálkodók érdekeltsége, adminisztráció csökkentése
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főbb munkafázisai



Szakértői teamek kialakítása



Dokumentációs háttéranyagok az NSZI-től: validáló mintatáblák

munkakörelemzési háttéranyagok, érvényben lévő szvk-k,

központi programok



Felkészítő előadások szakértőknek, team vezetőknek, validáló

interjút készítőknek



Szakmai-társadalmi viták: területi kamarák, gazdasági érdekképv.

szakképző iskolák, 



Szakmai lektorálások az NSZI-vel együttműködve
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Az oktatás területén előtérbe került a minőségbiztosítás: a képzés 

nagyobb részét kitevő gyakorlati képzés eredményességéről 

megbízható információk kellenek

•

Minden minőségbiztosítási rendszer elengedhetetlen feltétele a 

gyártásközi ellenőrzés, a gyakorlati szintvizsga

•

A gyakorlati szintvizsga növeli a tantervi fegyelmet, a vizsgára 

készülni kell, az oktatónak a tanulót fel kell készíteni, a tantervi 

anyaggal foglalkozni kell

•

A képzési idő csak részben növelhető. Tudatosabb, tervszerűbb 

oktatási metodika, minimumra csökkenthető a napi munkához 

igazodó ad-hoc jellegű oktatás, amely mozaikszerű tudást ad
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Reális értékelést kap a tanuló, gyakorlati képzőhely és a szülő a 

szakképzés felénél, hogy időarányosan hol tart az ismeretek 

elsajátításában

•

Kiszűrhetők a képzésből a nem tervszerűen oktatók, a tanulót csak 

olcsó munkaerőnek tekintő gazdálkodók

•

A szintvizsgák a tanulókat és az oktatókat egyaránt jobb munkára 

ösztönzik, a tanulók több sikerélményhez jutnak a csak gyakorlati 

munkaműveleteket tartalmazó vizsgamunka elkészítése során

Eredményesebb az együttműködés az iskola, gazdálkodó szervezet,

önkormányzat és a kamara között (vizsgabizottság)

•

Javul a gyakorlati oktatás minősége

•

Többen fognak pályakezdőként elhelyezkedni szakmájukban

A szintvizsgák várható eredményei
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390 regisztrált szakértővel

Kamarák HR kapacitásának térképe

20 megyei és 3 városi kamara:



93 kirendeltség



85 főállású tanácsadó



50 szakképzési területen dolgozó szakember

Gyakorlati képzés kapacitás kiépítése:



10. 000 képzőhely



53. 000 szakképző iskolai tanuló gazd.-nál



32. 000 tanulószerződés



1000 szakértő

10.000 vizsgadelegálás (

730

)



4000 fő vizsgabizottsági tag (322)



14 000 fő szintvizsga



760 szintvizsga elnök (87)



3373 (321) ellenőrzés, 



1500 (206) akkr.

Képzés – továbbképzés:



10. 000 fő képzése



212 tanfolyam



42 oktatóterem



12 számítógépterem



1000 fő mester képzése, 600 (116) elnök

Összesen:

66 teremben

20. 691 óraszámban

Gazdasági érdekképviseleti szervezetek:

a humánerőforrás kapacitása
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