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' ,van-e kiut kkv-k nelkul?”
Projekt-tajekoztato

A Budapesti Munkaépiaci Intervenciés Kdzpont—a Szociadlis €s Munkauigymnisztérium tamogatasa
jovoltabél—olyan téritésmentes képzési programditait az 50 énél kevesebb munkavallalét foglalkoz-
tatd mikro és kisvallalkozasok ve#etészére, amelynek célja, hogy novelje a cégekergiképességét es
munkahelymegtarto erejét.

Kutatas

A projekt el$ fazisaként megvalosuld kutatas soran azéb@lfkevesebb munkavallalét foglalkoztato val-
lalkozasokra koncentraltak. A magyarorszagi és @adai Union bellli helyzetik felmérése soran aaokr
a kérdésekre keresték a valaszt, hogy:

Miért nem véltak eddig jobb foglalkoztatokka a kés-kdzépvallalkozasok?
Miért nem valt kelben hatékonnya ennek a szektornak a gazdalkodasa?
Miért nagy a fluktuacié a szektorban?

Miért akadozik a hatranyos hely#iek, fogyatékkal &k, és a megvaltozott munkaképessdgfog-
lalkoztatasa a magyar for-profit szektornak ebbaokiéle szempontbdl nagy jeléséggel biro ré-
szében?

Melyek a legfontosabb, kiemelliejellemzi a KKV szektorban az emberidgorras menedzsment-
nek?

Hogyan itélik meg maguk a KKV-k (zOmmel ezek tutajdsai és/va Pt sajat tudasva-
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E-learning kisérleti képzés

Oktéberben indul6 e-learning képzés soran tobb 200tjelentkeé sajatithatta el a tananyagot és vizsgaz-
hatott le ezt kdvéen. Az e-learning képzés, mint szamitégép alapuldanforma a részt vék kérében
nagy sikert aratott, hiszen a tanulé a munkahelyégy otthoni karosszékébis elvégezhette a tanfolya-
mot sajat Utemében. A tananyag elsajatitasahagodta 90 percre volt sziikkség majd ezt kbvette geneg
feldolgozas, tanulas, végil egy vizsga. A képzéarigaga a hagyoméanyos képzések anyagara épidt, célj
hogy minden olyan alapuetémat érintsen, amely a kkv szektorban dolgozé@knsza hasznosnak bizo-
nyulhat. A képzés semmilyenckBpzettséget nem kivant meg a jelentkéd, a szervedk csupan ked
motivaltsagot vartak el.

,Van-e kiut kkv-k nélkil?” - Konferencia - 2009. november 27.

A projekt befejezéseként egy zaré konferencia kbet szeretnék a szergkanegkdszénni mindenkinek
a részvételt, és megosztani a tapasztalatokatm [gkkel. Itt kerll sor az e-learning képzésben részt v
vok felnéttképzési tanusitvanyainak atadasara is.

A zar6 konferenciara mindenkit szeretettel varradd,a kkv szektorban érintett. Azéalddk valtozatos, Uj,
a képzéseken eddig még nem ismertetett témakeékaAjatjak a megjelenteket és oGtletekkel prébalnak

)z06tt a rugalmas foglal-
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A konferencia programja:

09.00—10.00
10.00—10.25

10.30—10.55

11.00—11.25

11.30—12.00
12.00—12.25

12.30—12.55

13.00—13.25

Regisztracio
Megnyito—dr. Bihary Pal, a Budapesti Munképriaci Intervenciés Kdzpont igazgatéja
koszonti a jelen l&ket, majd értékeli az elmult honapokban lezajlotijgktet

»+Amit mindig is tudni szerettek volna, de soha nenmerték megkérdezni” - dr. Ko-
vacs Beéta, UgyvezgtK SB’98 Tanacsado Kft

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) téritésmentes szolgaltatasi csomagjai a
kkv-knak —dr. Budai Balazs, projektvezetTelework Budapest Konzorcium

Szinet

.ranulas a karosszéklél” - avagy az e-learning képzés gyakorlati tapasztatai—
Nagy-Laufer Tlinde, projektvezetPROF-e Magyarorszag Kit.

Rugalmas foglalkoztatas a kkv szektorbar-Forgacs Tamas, szakmai alelndk, Magyar
Tavmunka Szdvetség

Kkv-k az ellatasi lancban—Déri Andras, Ugyvezétalelndk, Magyar Logisztikai Beszer-
zési és Készletezési Tarsasag
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