
Budapesti Munkaerıpiaci Intervenciós 
Központ 

A Budapesti Munkaerıpiaci Intervenciós Központ—a Szociális és Munkaügyi Minisztérium támogatása 
jóvoltából—olyan térítésmentes képzési programot indított az 50 fınél kevesebb munkavállalót foglalkoz-
tató mikro és kisvállalkozások vezetıi részére, amelynek célja, hogy növelje a cégek versenyképességét és 
munkahelymegtartó erejét. 

 

 Kutatás 
 

A projekt elsı fázisaként megvalósuló kutatás során az 50 fınél kevesebb munkavállalót foglalkoztató vál-
lalkozásokra koncentráltak. A magyarországi és az Európai Unión belüli helyzetük felmérése során azokra 
a kérdésekre keresték a választ, hogy:  

• Miért nem váltak eddig jobb foglalkoztatókká a kis– és középvállalkozások? 

• Miért nem vált kellıen hatékonnyá ennek a szektornak a gazdálkodása? 

• Miért nagy a fluktuáció a szektorban? 

• Miért akadozik a hátrányos helyzetőek, fogyatékkal élık, és a megváltozott munkaképességőek fog-
lalkoztatása a magyar for-profit szektornak ebben a sokféle szempontból nagy jelentıséggel bíró ré-
szében? 

• Melyek a legfontosabb, kiemelhetı jellemzıi a KKV szektorban az emberi erıforrás menedzsment-
nek? 

• Hogyan ítélik meg maguk a KKV-k (zömmel ezek tulajdonosai és/vagy ügyvezetıi) saját tudásva-
gyonukat, illetve a tudás fejlesztésének lehetıségeit? 

 

A kutatás eredményei alapján a projektvezetık egy olyan képzési programot állítottak össze, amely a sok-
színőségre, a különbözı módszertani elemek célcsoportonkénti eltérı kombinációjára, valamint a gyakor-
latközpontú alkalmazások túlsúlyára törekedett. 

 

 „Továbbképzéssel a válság ellen” konferencia 
 

Szeptember 25-én, a program során győjtött tapasztalatok ismertetése céljából a szervezık konferenciát 
hívtak össze, amelyen bemutatták a kontakt képzés mellett az e-learning kísérleti képzési lehetıségeket is. 
Az elıadók megpróbáltak a rendezvényen is olyan muníciókat, ötleteket adni a részt vevık számára, ami 
már másnap alkalmazható és kézzelfogható eredményeket is hozhat a vállalkozásuk életében.  

 

 

„Van-e kiút kkv-k nélkül?”  
Projekt-tájékoztató 
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 E-learning kísérleti képzés 
 

Októberben induló e-learning képzés során több mint 200 jelentkezı sajátíthatta el a tananyagot és vizsgáz-
hatott le ezt követıen. Az e-learning képzés, mint számítógép alapú tanulási forma a részt vevık körében 
nagy sikert aratott, hiszen a tanuló a munkahelyén, vagy otthoni karosszékébıl is elvégezhette a tanfolya-
mot saját ütemében. A tananyag elsajátításához átlagosan 90 percre volt szükség majd ezt követte az egyéni 
feldolgozás, tanulás, végül egy vizsga. A képzés tananyaga a hagyományos képzések anyagára épült, célja, 
hogy minden olyan alapvetı témát érintsen, amely a kkv szektorban dolgozók számára hasznosnak bizo-
nyulhat. A képzés semmilyen elıképzettséget nem kívánt meg a jelentkezıktıl, a szervezık csupán kellı 
motiváltságot vártak el.  

 

 „Van-e kiút kkv-k nélkül?” - Konferencia - 2009. november 27. 
 

A projekt befejezéseként egy záró konferencia keretében szeretnék a szervezık megköszönni mindenkinek 
a részvételt, és megosztani a tapasztalatokat a jelen lévıkkel. Itt kerül sor az e-learning képzésben részt ve-
vık felnıttképzési tanúsítványainak átadására is.  

A záró konferenciára mindenkit szeretettel várnak, aki a kkv szektorban érintett. Az elıadók változatos, új, 
a képzéseken eddig még nem ismertetett témákról tájékoztatják a megjelenteket és ötletekkel próbálnak 
segíteni a gazdasági nehézségek leküzdésében. A rendezvényen szó lesz többek között a rugalmas foglal-
koztatás lehetıségeirıl, az e-learning elınyeirıl a munkavállalók képzése esetén, térítésmentes szolgáltatá-
si csomagokról, valamint a projekt kkv vezetıket érintı hasznos tapasztalatairól.  

 

A záró konferencia 2009. november 27-én lesz a budapesti Prémium Apartmanházban 
(1139 Budapest, Országbíró u. 44-46.), ahova minden érdeklıdıt szeretettel várnak a 

szervezık.  

 

A konferencián való részvétel térítésmentes! 

„Van-e kiút kkv-k nélkül?”  
Projekt-tájékoztató 
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A konferencia programja: 

A program levezetı elnöke Dénes Gábor, a Menedzserek Országos Szövetségének fıtitkára. 

  

Jelentkezni a kkvkepzes@t-online.hu e-mail címen, vagy a www.kkvkepzes.lapunk.hu 
oldalon lehet november 26-ig 12 óráig. 

„Van-e kiút kkv-k nélkül?”  
Projekt-tájékoztató 

09.00—10.00 Regisztráció 

10.00—10.25 Megnyitó—dr. Bihary Pál, a Budapesti Munkaerıpiaci Intervenciós Központ igazgatója 
köszönti a jelen lévıket, majd értékeli az elmúlt hónapokban lezajlott projektet 

10.30—10.55 „Amit mindig is tudni szerettek volna, de soha nem merték megkérdezni” - dr. Ko-
vács Beáta, ügyvezetı, KSB’98 Tanácsadó Kft 

11.00—11.25 Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat (ÁFSZ) térítésmentes szolgáltatási csomagjai a  
kkv-knak —dr. Budai Balázs, projektvezetı, Telework Budapest Konzorcium 

11.30—12.00 Szünet 

12.00—12.25 „Tanulás a karosszékbıl” - avagy az e-learning képzés gyakorlati tapasztalatai— 
Nagy-Laufer Tünde, projektvezetı, PROF-e Magyarország Kft. 

12.30—12.55 Rugalmas foglalkoztatás a kkv szektorban—Forgács Tamás, szakmai alelnök, Magyar 
Távmunka Szövetség 

13.00—13.25 Kkv-k az ellátási láncban—Déri András, ügyvezetı alelnök, Magyar Logisztikai Beszer-
zési és Készletezési Társaság 

13.30 Az e-learning képzésben részt vevık tanúsítványainak kiosztása 


