PAGE  
65

AZ IPOSZ XIX. PROGRAMALKOTÓ ÉS TISZTÚJÍTÓ KÖZGYŰLÉS  DOKUMENTUMAI
Az IPOSZ Országos Elnökség

B E S Z Á M O L Ó J A

a 2003-2007. között végzett munkáról,

javaslat a 2007-2011-ig szóló programra,

ezen belül a 2007. évi cselekvési programra

Az IPOSZ Országos Elnöksége tisztelettel köszönti ÖNT !

Magyarország 2004. május 1-jétől az Európai Unió tagja. Mint ismeretes az IPOSZ lehetőségeihez képest mindent megtett azért, hogy a családi, mikro- és kisvállalkozások az új kihívásokat, feladatokat felkészülten éljék meg. Az európai uniós tagság azt jelentette, hogy a hazai vállalkozó rétegnek rövid időn belül nagyon sok  új helyzethez kellett alkalmazkodnia, ami nagyon költséges volt, hihetetlenül sok ismeretet kellett elsajátítani és mindez rengeteg, sokszor felesleges, adminisztrációt vont maga után. Ezért a 2004. május 1-jét – ami a beszámolási időszakra esett – úgy éltük meg, hogy a nehezén túl vagyunk, mivel a felkészülés jó volt, és a Kormány oldaláról is az az üzenet jött át, hogy ha nehezebb feltételek mellett is, de egy bizakodóbb jövőkép alapján végezhetjük a munkánkat. Ismerve a magyar vállalkozások jó alkalmazkodási képességét és kreativitását,  reméltük, hogy a megmaradt kisvállalkozások a megnyílt piacok mellett biztonságos mindennapokat és szebb jövőt tudhatnak majd magukénak.  A rendszerváltás után abban bíztunk, hogy egy lendületes gazdaságban, jó feltételekkel a vállalkozások 96%-át kitevő családi, mikro- és kisvállalkozások  a magángazdaságban elfoglalják helyüket, és ez az európai uniós tagságot követően még dinamikusabb fejlődést fog eredményezni.

Így érkeztünk el a 2006. évi országgyűlési választásokhoz és  azt követően a vállalkozások számára rendkívüli gazdasági megszigorításokkal teli változásokhoz. Mivel ezek a változások szövetségünk jelenét és jövőjét is markánsan befolyásolják, ezért engedjék meg, hogy feladataink számbavételekor  – az elsősorban a 2007-2013-as időszakról szól – ezzel a lényeges kérdéskörrel is foglalkozzunk néhány gondolat felvetésével az elnökségi beszámoló bevezetőjében.

Mit tartalmazzon a Konvergencia-program és az Új Magyarország Fejlesztési Terv (NFT-2) együttesen: A jelenlegi és az előttünk álló időnek kulcskérdése a növekedés és az egyensúly biztosítása, a strukturális reformok elindítása. A konvergencia (felzárkózás) magában foglalja az egyensúly-teremtésben alapuló növekedés feltételeinek megteremtését. Minél hamarabb áll helyre a pénzügyi egyensúly, a gazdaság annál előbb lép tartósan a növekedési pályára.

A kialakult helyzetben látni kell, hogy megfelelő reformok nélkül az államháztartás rendbetételének, a gazdaság növekedési pályára állításának nincs esélye. Az államháztartás, a nagy  elosztórendszerek struktúrájának fenntartása magába hordozza az állandó egyensúlytalanságot. A reformok azonban önmagukban nem garantálják a növekedést a tartós egyensúly megvalósítását, de nélkülük nincs esély a fejlődésre és a felzárkózásra. Ezek az elvárások, illetve a kihívások a Konvergencia-programmal szemben.

Az NFT-2 a középtávú célok rendszerét öleli fel a Konvergencia-program az egyensúly megteremtésére koncentrál. A Konvergencia-programot a már életbe lépett és a további várható szigorítások (pl. ingatlanadó) támogatják. A bevétel-növelő intézkedések az élet minden területén éreztetik hatásukat és jól láthatóak, míg a kiadáscsökkentők már nem annyira. Valós kiadáscsökkentést a Konvergencia-program, ismert terv számai alapján, 2008 előtt nem is tervez. A reformokat megalapozó intézkedéseket nem előzték meg megfelelő   hatástanulmányok, s itt is hangsúlyozni kell: ezek széles körű társadalmi egyeztetése sem történt meg.

Az előbbiekben felsoroltak ellenére a Konvergencia-program – melyet többszöri korrekció után az Európai Unió illetékes bizottsága is elfogadott – fenntartásokkal ugyan, alkalmas az egyensúly megteremtésére. A gazdaság számára különösen fontos volna, hogy az erőket a fejlesztésre, a növekedésre összpontosítsák, ez azonban a rendelkezésre álló eszközök szűkössége miatt nem tud csak a növekedésre koncentrálni. 

A növekedést biztosító fejlesztések összefogására az NFT-2 hivatott, melynek átfogó célja kell, hogy legyen a foglalkoztatás bővítése és a tartós növekedés feltételeinek megteremtése. Az kell, hogy az NFT-2 végrehajtása összehangoltan valósuljon meg a Konvergencia-programmal.

Az elmúlt időszak tapasztalatai alapján is érzékelhetjük, hogy a Konvergencia-program sok bizonytalansági elemet tartalmaz. Mint már utaltunk rá, nincs kellően elemezve, hogy milyen további hatásai lesznek a növekedés ütemének, csökkentésének, a GPI visszaesésének, hogy a külkereskedelemben milyen egyenleg-javulás következik be és főleg milyen hatással lesz a foglalkoztatásra.

A növekedési ütem csökkenése után,  feltételezés szerint,  a 2009-től létrejövő egyensúlyi bázison majd megindul a tartós növekedés. Célszerű volna vizsgálni azt is, ha ez nem következik be, mi a teendő a gazdasági összeomlás elkerülése érdekében.

A külkereskedelem jelentős javulással számol a terv 2011-re akár pozitív egyenleggel is, de tudjuk jól, hogy ez szorosan összefügg – az előre nem látható – világgazdasági folyamatokkal.

A foglalkoztatás bővítése sok szempontból nagyon fontos volna, hisz a járulékfizetők bővülése az egyik záloga annak, hogy a gazdasági megszorító intézkedések tartós egyensúly megteremtését tegyék lehetővé és a növekedést szolgálják. Ennek ellenére a szinten tartást feltételezi a terv. Nem kap kellő hangsúlyt az IPOSZ által is állandóan szorgalmazott szakképzés új alapokra helyezése, mert szerintünk ez elengedhetetlen a gazdaság munkaerő-igényeinek kielégítéséhez, a versenyképesség fenntartásához és a foglalkoztatás bővítéséhez.

A már megszületett és a még várható intézkedések hatása, értékelése fogja majd a későbbiekben megmutatni, hogy a kiadások keresletcsökkentő hatása mit fog eredményezni az adókból (járulékokból) mennyivel kevesebb pénz fog befolyni a költségvetésbe.

Várható a belső kereslet csökkenése, melynek hatására romlani fog a vállalkozások – főleg a családi, mikro- és kisvállalkozások –  piaci helyzete. Az már most látható, hogy a vállalkozások versenyképességét kedvezőtlenül befolyásolja az indokolatlan versenyelőnyt élvező adókedvezményben részesülők, az adó elkerülők és az olyan vállalkozások, akik adózás alól kihátrálnak az import behozatala után. Már most is érezzük, hogy a fejlesztésre fordítható források (pályázatok) jelentősen csökkenek, ebből pedig az következik, hogy a vállalkozások beruházásai visszaesnek. 

Mint minden visszaesés, ez is a növekedés ellen hat, a növekedés pedig a terv egyik célja volna. 

Összegzésként elmondható, hogy az élet minden területén a Konvergencia-program a megszorító intézkedések az elszegényedést vonják maguk után. Megítélésünk szerint ha lett volna széles körű társadalmi egyeztetés, a munkaadói és munkavállalói érdekvédelmi szervezetek bevonásával a programok kidolgozásában, akkor más alternatívák, illetve lehetőségek is szóba jöhettek volna. A Konvergencia-program kedvezőtlen hatásai érezhetően mérsékelhetők abban az esetben, ha az NFT-2 nagyobb hangsúlyt kapnak azok a programok, amelyek a kereslet élénkítését, a versenyképesség javítását, a munkahely teremtés és megőrzést tekintik elsődlegesen követendőnek. Ezzel szemben az NFT-2-ben kevés olyan terv van, amelyek javítanák a kivitelre termelők vagy a hazai piacon az importversenynek kitett vállalkozások pozícióit. Ennek elérése érdekében a vállalkozások számára jelentős hazai és EU forrásokat kell biztosítani. A szigorításoknak a vállalkozásokra gyakorolt  hatását hitelezési és pályázati eszközökkel célszerű volna tompítani.

A foglalkoztatás bővüléséhez az kell, hogy a programokban és pályázatokban a szakképzés és a felnőttoktatás prioritás élvezzen és itt kormányzat források biztosításával támaszkodjon a munkaadói érdekvédelmi szervezetekre.

Sajnos tapasztalatok alapján tudjuk, hogy a legnehezebb helyzetbe a pályázatoknál az elmaradott településeken élők vannak, ők fogják újból a veszteségeket elszenvedni. Ezeken a településeken a vállalkozások nem elég felkészültek és tőkeerősek, hogy a siker reményében pályázzanak. Negatívumként meg kell említeni, hogy a pályázati rendszer hatékonyságát nagymértékben befolyásolják a kiírás, az értékelés, az elbírálás bonyolultsága. Ezeket a problémákat minden fórumon az IPOSZ felveti. Az is nagyon fontos, hogy a hazai és az európai uniós forrásokból olyan pályázatok kerüljenek kiírásra, amelyeket családi, mikro- és kisvállalkozások nyerhetnek el és ennek aránya az ilyen források 25-30 %-át érje el. 

A szigorítások miatt tönkrement vállalkozásokat már most sem pótolják az új vállalkozások. Látni kell, hogy a kialakult helyzet miatt nem vonzó vállalkozást alapítani.

A leírtak, ha vázlatosan is, mutatják, hogy az újonnan megválasztandó tisztségviselőknek is az elkövetkezendő 4 évben nagy munkát kell végeznie. Minden erőnket anyagiakat és szellemieket is e hatalmas feladat tagjaink számára eredményes érdekképviseleti munka szolgálatába kell állítani.

Nagyon fontos, hogy ebben a munkába mindenki vegye ki a részét, csak erre koncentráljunk, legyünk egymással szolidárisak, tagjaink a vállalkozások megmentésére, megmaradása, fokozottabb megbecsülése érdekében.
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I. A szövetség vezető testületei 

1. A közgyűlés

Az Alapszabály értelmében a közgyűlés az IPOSZ legfőbb döntést hozó és irányító testülete, melyet a szövetséget létrehozó tagszervezetek által választott egy-egy képviselő alkot. 

A közgyűlések az Alapszabályban rögzítetteknek megfelelően évenként, az előzetesen meghirdetett és elfogadott napirendekkel kerültek megtartásra. Ez alól kivétel volt a 2006-os év, amikor is két közgyűlést tartottunk. 

Az elmúlt négy évben a közgyűlést megelőző regionális fórumokat ugyancsak megtartottuk, ahol a megjelent tagszervezeteink – a jól bevált módszer alapján – az esedékes közgyűlés elé kerülő írásos előterjesztéseket megismerhették és megtárgyalhatták.

A beszámolási időszakban rendkívüli közgyűlés összehívására nem került sor, mivel erre irányuló kezdeményezés és javaslat nem érkezett. 

A közgyűlés munkáját – a négy éves beszámolási időszakban – az eddigieknek megfelelően eredményesen és hatékonyan segítette a Mandátumvizsgáló és Szavazatszámláló Bizottság, a Szerkesztő Bizottság, a Választási Bizottság és az Alapszabály-szerkesztő Bizottság. 

2. Az Országos Elnökség

Az IPOSZ Országos Elnöksége az Alapszabálynak megfelelően a megyei, a budapesti és az országos szakmai ipartestületek képviselőcsoportjai által delegált tagokból (21 fő) a közgyűlés által választott 1 fő elnökből és 3 fő alelnökből áll. Az országos elnökségi üléseken tanácskozási joggal részt vett az IPOSZ tiszteletbeli örökös elnöke, a Felügyelő Bizottság elnöke, valamint a Vagyonkezelő Kuratórium elnöke. 

Az országos elnökségi ülések további résztvevői – állandó meghívottként – az IPOSZ igazgatói, jogásza, az elnöki titkár, a sajtófőnök, az MV Iparos Újság főszerkesztője, a Kht. ügyvezető igazgatója és a mindenkori napirendek előadói. 

Az Országos Elnökség a beszámolási időszakban – figyelemmel saját ügyrendjére - az előzetesen elfogadott munkaterv alapján évente 6-6 alkalommal ülésezett és 2003-ban 55, 2004-ben 65, 2005-ben 61, 2006-ban 62 határozatban fogalmazta meg az adott napirendekkel kapcsolatos döntéseit. 

Összesítve az elmúlt 4 évben 243 országos elnökségi határozat született, amelyek a kis- és középvállalkozásokkal, valamint az IPOSZ működésével kapcsolatos rövid- és középtávú feladatainkról szólnak. 

3.Ügyvezető Elnökség

Az IPOSZ Ügyvezető Elnöksége (1 fő elnök, 3 fő alelnök, 1 fő FB elnök) a beszámolási időszakban az üléseit kéthetente, illetve az operatív feladatokhoz igazodva tartotta meg, az Országos Elnökség által elfogadott ügyrend alapján.

Az IPOSZ Ügyvezető Elnöksége a 2003-2006-ig terjedő időszakban 424 határozattal és állásfoglalással határozta meg saját és az ügyintéző szervezet munkatársainak a mindenkori feladatait, illetve minden esetben kiemelt fontossággal készítette elő az IPOSZ Országos Elnökség üléseit és maradéktalanul eleget tett az Országos Elnökség két ülése között végzett munkájával kapcsolatos beszámolási kötelezettségnek is.

Az IPOSZ Ügyvezető Elnökség tagjai kivétel nélkül egyre nagyobb gyakorisággal és rendszerességgel vettek részt a napi feladatok megvalósításában, illetve képviselték a szövetséget a különböző fórumokon és ipartestületi rendezvényeken. 

Az IPOSZ Ügyvezető Elnökség tagjai közül továbbra is a hétfőnkénti igazgatói értekezletek állandó résztvevője Kassai Róbert és dr. Nádai László alelnök. 

4. Az IPOSZ testületei által hozott határozatok

A beszámolási időszakban az IPOSZ testületei által hozott határozatok végrehajtása megvalósult, illetve azok végrehajtása folyamatos, mivel hosszabb távra szólnak. 

Az Ipartestületek Országos Szövetsége testületeinek határozatait a különböző információs csatornákon keresztül – Szövetségi Hírlevél, országos elnökségi anyag, stb. – az érintett körhöz maradéktalanul eljuttattuk.   

KITÜNTETÉSEK

Az Ipartestületek Országos Szövetségének Kitüntetési, Adományozási Rendje – melyet a közgyűlés fogadott el – egységes szerkezetben szabályozza a kitüntetésekkel kapcsolatos feltételeket és lehetőségeket. 

A kezdetkor alapított kitüntetések – több mint 15 év távlatában is – mint a 25 éves tevékenység után adományozható ezüstgyűrű, a 40 éves tevékenység után adományozható aranygyűrű vagy az 50 éves tevékenység után adományozható un. gyémántgyűrű, továbbá az Aranykoszorús Mester vagy Ezüstkoszorús Mester kitüntetések továbbra is népszerűek és a tagszervezeteink döntő többsége a mai napig alkalmazza az említett, ipartestületi hatáskörben lévő kitüntetési formákat. Ugyancsak közkedvelt a később alapított „Emléklap a Kézműipar Szolgálatáért” oklevél vagy a biankó Emléklap.

Az IPOSZ DÍJ az alapítás kezdetétől fogva a napjainkig ugyancsak a nívós elismerési formát jelenti a tagság körében, amely már az évfordulós és a magas színvonalú szakmai munkán túl a szűkebb vagy a tágabb közösségért végzett közéleti tevékenységet is fémjelzi és díjazza.

A 2005. évi idevonatkozó közgyűlési határozat új kitüntetési formákat emelt be a kitüntetési rendbe; nevezetesen a Magyar Kézművességért Díj arany, ezüst és bronz fokozata, valamint az Ifjú Kézművesek Díja. Az eltelt 2 év tapasztalata alapján megállapítható, hogy az új kitüntetési formák legalább olyan népszerűek, mint az előző elismerések. 

Az Ifjú Kézművesek Díja kitüntetésre – amely 35 éves korig adományozható a kitüntetési rend szerint – sajnálatos módon kevésszer érkezik javaslat, amelyből arra a következtetésre jutottunk, hogy az un. utánpótlás nem biztosított.   

Az Ipartestületek Országos Szövetsége az állami és a miniszteri kitüntetések vonatkozásában ugyancsak minden egyes javaslatot, kezdeményezést méltányol és azokat támogatólag az  illetékesek felé mindenkor továbbította. 

II. Szervezetépítés és szervezetfejlesztés

Szervezet építés, szervezet fejlesztés

Az IPOSZ tagszervezeteinek száma a beszámolási időszakban folyamatosan és egyenletesen csökken. (1. sz. melléklet) Sajnálatos, hogy a megszűntek között egyre többen vannak azon ipartestületek, amelyek önálló székházzal rendelkeztek. 

Az IPOSZ működésének a szempontjából rendkívül fontos, hogy milyen stabil a tagszervezeteinek a helyzete. A kedvezőtlen tendencia nem állt meg. Így:

- A tagszervezetek taglétszáma nagymértékben csökkent – és annak ellenére, hogy a fő bevételi forrást nem a tagdíjbevétel biztosítja – a tagszervezeteink jelentős részénél csökkent a bevétel is. 

- Nem sikerült előre lépnünk az egységes tagnyilvántartási rendszer általánossá tétele területén. Jelenleg mintegy 40 tagszervezethez került telepítésre a tagnyilvántartó program, de azok közül is nagyon sokan nem szolgáltatnak adatot. 2003-2006 között 24 ipartestület kapott teljes  számítógépes konfigurációt az IPOSZ-tól. 

- A tagszervezetek taglétszám szerinti struktúrájában tovább folytatódott az átrendeződés, amely természetes következménye a taglétszám csökkenésének. 

-  Az általános ipartestületek mellett megjelent a szakmai szervezeteknél is a megszűnés ténye. 

Tagszervezetek együttműködése a szövetséggel

A 4 éves ciklus alatt a szövetséggel való együttműködés intenzitása jelentős mértékben nem változott a korábbi évekhez képest. Nagyjából ugyanazok az ipartestületek és szakmai szervezetek folytatnak intenzív kapcsolatot (számuk kb. 40-50), eseti kapcsolatot tart mintegy 100-120 ipartestület, a többiek pedig a tagdíjfizetésen túl igazából érdemi kapcsolatot nem tartanak. 

A ciklus elején kiemelkedő rendezvénysorozat volt a 19 megyében és Budapesten megtartott Európai Uniós felkészítés a tagszervezetek társadalmi vezetői és ügyviteli dolgozói részére. Erre előzetesen mintegy 1700 fő jelentkezett be, melyből 900-an ténylegesen is részt vettek. (A felkészítés térítésmentes volt.) A Gazdasági és Közlekedési Minisztérium által készített „Gyakorlati tudnivalók az Európai Unióról kis- és középvállalkozásoknak” című kézikönyvből a hallgatókon túl (akik 1-1 példányt kaptak) további 5000 példányt juttattunk el tagszervezeteink részére. 

Az IPOSZ által szervezett más rendezvényeken (konferenciák, értekezletek, stb.) a megjelenési arányok rendkívüli eltéréseket mutatnak. (Erről az évenkénti beszámolóban részletes adatokat adtunk.) 

2004. kiemelkedő rendezvénysorozata volt a 12 megyében megtartott IPOSZ, nap ahol tárgyalásokat folytattunk a megyei önkormányzatok elnökeivel, munkaügyi központok vezetőivel, a megyei kamarák elnökeivel és a megyei KÉSZ szervezetek képviselőivel. A megbeszélés tárgya volt: a családi, mikro-, kis- és középvállalkozásokat segítő megyei szintű együttműködés. Egyúttal sort kerített az IPOSZ vezetése az adott megyékben működő ipartestületek tisztségviselőivel és ügyvezetőivel közös megbeszélésre. 

2005-ben az Országházban megtartott konferenciánk jelentett kiemelkedő eseményt, amelyen számos külföldi vendég is megjelent. Mindezek ellenére bár a nem szavazati jogú résztvevők száma jelentős mértékben megnőtt, a szavazati jogú képviselők jóval kevesebben jöttek el, mint az előző évben. 

A 2006. évi közgyűlések (XVII. és XVIII.) döntései alapján a Vagyonkezelő Kuratórium tevékenységét megszüntette. Ez új helyzetet teremtett, mivel a vagyonkezelés kérdését az Országos Elnökség hatáskörébe utalta. 

Ipartestületeket érintő szolgáltatások, rendezvények

Az elmúlt 4 évben is folyamatosan megrendezésre került – stabilizálódni látszó létszámmal – az un. őszi szakmai konferencia. 

A tagszervezeteink ügyvezetői kérésére rendszeresen megtartottuk 2004 óta az ügyvezetők országos értekezletét, amelyen a részvételi létszám 80-120 fő között mozgott. 

A megyei igazgatói értekezletek kezdetben nagy érdeklődés mellett kerültek megtartásra, majd ezt követően összevonásra kerültek az országos elnökségi ülésekkel, amelyen egyre kevesebben jelentek meg. Így mint önálló rendezvény megszűnt. 

Érdekes színfoltja szövetségi életünknek a Csongrádon évenként megrendezésre kerülő kézműves horgászverseny.

Egységcsomag, IPOSZ Szervezeti Értesítő, Szövetségi Hírlevél

2003. december 31-ig az igazgatóságok és főtanácsosok által külön-külön készült anyagok kerültek sokszorosításra. Jelentős változás volt, hogy 2004. január 1-jétől az egységes megjelenés és áttekinthetőség érdekében új rendszer került kialakításra. Így megszűntek a külön levelezések (rendkívül sürgős eseteket kivéve) és Szervezeti Értesítő elnevezéssel jelent meg az IPOSZ kiadvány. 2006. január 1-jével újabb változás történt. A kéthavonta megjelenő Szövetségi Hírlevél, immár tördelő szerkesztés révén, mutatós formában került kiadásra.

IPOSZ Szociális, Tanulmányi és Sajtó Nívódíj Alapítvány

Működését az alapító okiratának megfelelően végzi. Sajnos az Alapítvány bevétele jelentős mértékben megcsappant, így kénytelen volt tartalékaihoz hozzányúlni. Mindezek ellenére a működése még 2007-ben biztosítottnak látszik, azonban a bevételek elmaradása esetén év végével meg kell szüntetni.

III. A gazdasági érdekképviselet, érdekegyeztetés és érdekérvényesítés helyzete

 Az IPOSZ 2001. decemberében kidolgozta a szövetség 2002.-2006 évekre szóló gazdaságpolitikáját. Ezen összefoglaló dokumentumban külön fejezetet szentelt az Ipartestületek Országos Szövetsége középtávú feladatai kijelölésének. 

A középtávra szóló ciklus végén kötelezettségünk számba venni elért eredményeinket és sikertelen törekvéseinket is. 

 Érdekképviseleti szövetségünk az elmúlt négy év során évről-évre számos kísérletet tett arra, hogy a jogszabály alkotókkal egyeztetéseket folytasson annak érdekében, hogy a mikro- és kisvállalkozások, ezen belül az egyéni vállalkozók gazdasági környezetét egyes szabályozók változtatásával kedvezően lehessen befolyásolni. Az általunk kijelölt ciklus végén meg kell állapítanunk, hogy kezdeményezéseink csak korlátozottan tükröződtek vissza a jogalkotási folyamatokban. 

 Sikeres törekvéseink sorában szólni kell az adó- és társadalombiztosítási jogszabályok vonatkozásában elért eredményeinkről melyek a következők:

- Az egyéni vállalkozók átalányadózásának kiterjesztését a kezdő vállalkozókra, nagyobb jövedelem hányaddal az összes szakmára, a bérmunkára, nyolcmillió forintos árbevételig, kereskedők esetén az értékhatár negyvenmillió forintig terjed;

- Azon kisvállalkozások számára, amelyeknél az általános szabályok szerint történő adóztatás tevékenységük jellege miatt nehézségbe ütközne, 2002. évben megalkotásra került az egyszerűsített vállalkozói adó az EVA. 

Az EVA nem kötelező hanem választható adónem. EVA-t azok az alanyi körbe tartozó vállalkozások választhatják, amelyek legalább egy teljes és egy töredékév óta működnek és ez idő alatt bruttó árbevételük nem haladta és nem haladja meg a huszonöt millió forintot. Ez eredmény ,mert az EVA bevezetése évében megszabott tizenötmillió forintos értékhatárt 2004. január 1-től terjesztették ki huszonötmillió forintra.

Az EVA körbe bejelentkezett vállalkozások száma napjainkra már meghaladta a százezres nagyságrendet; 

- A 2004-es adóévtől kezdődően ismétlő javaslataink eredményeként sikerült elérnünk, hogy a vállalkozói személyi jövedelemadó valamennyi eleme egyezővé vált a társasági és osztalékadóval, ezen belül: 

-  az egyéni vállalkozók a társasági adó hatálya alá tartozó társas vállalkozásokkal azonos feltételekkel adómentes tartalékot képezhetnek, 

- az egyéni vállalkozóknál megszűnt az elhatárolt veszteség érvényesítésére vonatkozó korlát, 

- a vállalkozói személyi jövedelemadó 16%-ra mérséklődött, 

- tételes költségelszámolás esetén az egyéni vállalkozói bevétel csökkenthető az adó- évben fizetett iparűzési adóval, 

- a társas vállalkozásokhoz hasonlóan, alkalmazottai számát növelő egyéni vállalkozó is érvényesíthet adókedvezményt,

- az egyéni vállalkozó is időbeni korlátozás nélkül is érvényesítheti a beszerzett, előállított, a törvény által 14,5% és 33,0%-os leírási kulcs alá sorolt tárgyi eszközök értékére az 50%-os értékcsökkenési leírást. 

Eredménytelenek voltak kezdeményezéseink: 

- Hogy az egyéni vállalkozókat illető minimális bér, illetve annak megfelelő jövedelem az alkalmazotti körrel azonos megítélés alapján, ne viseljen adóterhet,  

- Továbbá, az ÁFA alanyi adómentesség felső határának négymillió forintot meghaladó kiterjesztése. 

 Nem került sor a 2005. november 25-i OÉT Megállapodásban „kiharcolt”, a 2006. évi adó- és járuléktörvényekben rögzített pozitív irányú  módosítások bevezetésére ezen jogszabály- helyek hatályon kívül helyezése miatt. (2006. – LXI. tv. pénzügyi egyensúly javító csomag.)
Ezek a következők voltak:

- 2007. január 1-jétől tervezett három százalékos, majd 2009. január 1-jétől tervezett további két százalékos munkáltatói járulék csökkentésére, 

- Nem szűnik meg a foglalkoztatókat terhelő tételes egészségügyi hozzájárulás – EHO -,  fizetendő összege változatlan marad, 

- 2008-ban nem kerül sor az iparűzési adó megszüntetésére. 

2006 júliusában a Parlament által elfogadott  államháztartási egyensúlyt javító pénzügyi tárgyú törvénycsomagban, mely az adók  és járulékok teljes körét érintette, újabb új  adónemek  bevezetésére került sor. E megszorító törvénycsomag „felborította” a szabályozó rendszer kiszámíthatóságára vonatkozó, a gazdaság szereplői által elvárt, az EU-os direktívákban rögzített alapelveket, már ez évben hatályba lépett. 

Egyes módosításai – ÁFA tv. 2006. augusztus 1-jétől, adó- és járuléktörvények 2006. szeptember 1-jétől, EVA tv. 2006. október 1-jétől, illetve 2007. január 1-jétől érvényesek. 

Változások legfontosabb elemei az alábbiak voltak:

- 15%-os ÁFA kulcs 20%-ra nőtt, 

- Egyszerűsített vállalkozói adó – EVA -  mértéke 15%-ról 25%-ra emelkedett, 

- A természetbeni juttatásokra vonatkozó adómérték 44%-ról 54%-ra emelkedett, 

- A kiegészítő tevékenységet folytató (nyugdíjas) egyéni vállalkozó  az eddigi 5% baleseti járulék fizetése helyett ez évben 10%, 2007. évben 16%-os mértékű egészségügyi szolgáltatási járulékot fizet,

- A foglalkoztatók, a főfoglalkozású egyéni és társas vállalkozások körében bevezetésre került a „minimum járulék alap”, mely a minimálbér kétszeresének megfelelő járulék alap, mely után kell havonta a TB járulékot megfizetni,

- Új adónem az „elvárt adó” intézménye, melynek hatálya az egyéni vállalkozókra is kiterjed. Amennyiben a vállalkozói személyi jövedelemadó szabályai szerint megállapított adóalap nem éri el az adóévi összes bevétel  (csökkentve az eladott áruk beszerzési értékével) 2%-át, ez esetben a vállalkozói adóalap a vállalkozói bevétel 2%-a, ezt az adónemet időközben az Alkotmánybíróság határozattal eltörölte,

- A gépjármű adózásban változott az adóalap és az adómérték, az adóteher a személygépkocsi „értékéhez” igazodik, 

-  A gépjárművek visszterhes vagyonszerzési illetéke mintegy 20%-al emelkedett, és ilyen  arányban növekedett a pótkocsik szerzése esetén fizetendő illeték is. 

Az előzőekben számba vett számos, az állami költségvetés bevételeit jelentősen növelő adó- és járulék teher, több száz milliárd forintot kitevő éves költségvonzatánál fogva tovább rontotta  az egyébként is nehéz helyzetű kisiparos- kisvállalkozói kör versenypozícióit, számos szakmában, szakmacsoportban megmaradásuk esélyeit. 

Az Országos Érdekegyeztető Tanács keretein belül ,a megtárgyalt költségvetési egyensúlyt javító pénzügyi intézkedés csomag napirendi „vitáján”, a Kormány  Oldal a legmerevebben elutasított, a szociális partnerek részéről kezdeményezett mindenfajta módosító indítványt, hivatkozva, hogy a többlet bevételekből származó pénzügyi források beépültek az EU-nak benyújtandó konvergencia programba, változtatásra nincs mód és lehetőség. 

 Az Országos Érdekegyeztető Tanácsban helyet foglaló többi érdekképviseleti szövetséggel összefogva sem sikerült elérnünk az adóreform megszületését.  Amint azt a közelmúlt pénzügyi tárgyú intézkedéscsomagjai bizonyítják, még a követhető, stabil adórendszer kialakítására vonatkozó törekvéseink is meghiúsultak.

 A társadalombiztosítási nyilvántartások racionalizálására vonatkozó kormányzati intézkedések vesztesei is elsősorban a  mikro- és kisvállalkozók lettek adminisztrációs terheik növelésével, melyet a 2007. január 1-jétől bevezetendő havonkénti elektronikus adatszolgáltatás kötelezettsége jelent. 

 Az IPOSZ középtávú gazdaságpolitikai programjában szereplő,  az egyéni vállalkozói kör által igényelt önkéntes munkanélküli rendszer létrehozatalára nem nyílt lehetőség. Azonban folyamatos és kitartó kezdeményezésünk eredményeképpen sikerült elérnünk, hogy jogszabály erejénél fogva, valamennyi egyéni vállalkozó számára az alkalmazottakkal azonos feltételekkel kiterjed a munkanélküli ellátórendszer igénybevételi lehetősége. 

IPOSZ Szolgáltatói Rendszer

A 2005. évi elnökségi értekezletünkön az Országos Elnökség úgy döntött, hogy a hosszú előkészítő munka eredményeként beindítjuk az IPOSZ Szolgáltatói Rendszerét. 

Azon szolgáltatókat vártuk pályázat útján rendszerünkbe, mely cégek 

- olyan speciális szolgáltatókkal rendelkeznek, melyet az IPOSZ nem tud biztosítani

-  határon átnyúló szolgáltatást biztosítanak  (pl. vásárrendezés)

- olyan szolgáltatást biztosítanak, melyhez speciális engedély szükséges (pl. bróker tevékenység)

- a rendszer kialakításakor feltétel volt, hogy a kiválasztott cégek működjenek együtt ipartestületeinkkel, illetve az együttműködés zavartalansága érdekében legyenek a IPOSZ pártoló vagy együttműködő tagjai

A létrejött szolgáltatói rendszer 34 cége a következő szolgáltatásokat nyújtja:

I) Gazdasági, kereskedelmi szolgáltatások

1)  Adótanácsadás és könyvviteli szolgáltatások

2) Emberi erőforrás tanácsadás

3) Gazdasági tanácsadás

4) Jogi tanácsadás

5) Követeléskezelés, lejárt követeléskezelés

II) Pénzügyi Szolgáltatások

1) Banki szolgáltatás

2) Biztosítás

3) Faktorálás

4) Lízing

5) Nyugdíj- és kiegészítő biztosítás

6)Pályázatírás, pályázatok menedzselése

7) Pénzügyi közvetítés

8) Pénzügyi tanácsadás

III) Informatika

1) Domain név bejegyzés, webtárhely biztosítás

2) Informatikai képzés, tanácsadás

3)   Informatikai rendszerek kivitelezése

4) Internet hozzáférés szolgáltatás

5)   Internet marketing

6) Weblap készítés

IV) Minőségügy

1) Környezetvédelem

2) Minőségbiztosítás

3)  Tűzvédelem 

V) Vásár- és Kiállítás szervezés

A GKM támogatásával 1050 példányban jelent meg az összefoglaló kiadvány IPOSZ Szolgáltatási Jegyzék címen, melyet tagszervezeteink több példányban megkaptak. Az ITDH-val kötött együttműködés alapján a kiadvány 550 példányban angol nyelven is megjelent. Ezek megtalálhatóak az összes követségeinken, külképviseleteinken, külgazdasági attaséinknál, az ITDH kirendeltségein, és ezen szervezetek honlapján is. Magyar nyelven az IPOSZ és az ITDH honlapján található meg. 

A bankokkal, pénzintézetekkel együttműködésünk szintén kibővült. Együttműködésünk van: az ELLA Lakástakarékbank Rt.-vel. Közösen adtuk ki – érdekképviseletként egyedül a világon – az IPOSZ-ELLA-VISA Hitelkártyát. Az ELLA Bank regionális értekezleteinken ismertette az együttműködést. 

A Magyar Külkereskedelmi Bankkal kötött együttműködésünk alapján a Formarket Zrt. ügynöke lett az MKB-nak és számtalan ipartestület kapcsolódott be a kooperációba.

A Budapest Bankkal kötött együttműködésünk alapján 2005-ben regionális értekezleteken ismerhették meg tagszervezeteink a szolgáltatásokat, hitel lehetőségeket. 

A HVB Bankkal kialakult együttműködésünk úgyszintén kedvező hitel lehetőségeket nyújt vállalkozóinknak.

Jelenleg tárgyalási fázisban vagyunk COOPER jelzálog intézettel. A pénzintézet most alakult. Szolgáltatásai csak a régiók nagyvárosaira terjednek ki, de a szolgáltatás előnye, hogy a jelzáloghitel összege az ingatlan értékének 70%-áig terjedhet. Legtöbb esetben a bankok nem az ingatlan értékét, hanem az ingatlan hitelfedezeti értékét veszik alapul, mely sokkal alacsonyabb az előző ajánlatnál.

Szövetségünk bekapcsolódott a Széchenyi Kártya értékesítésébe is. Jeleztük együttműködési szándékunkat a Mikrohitel Plusz konstrukcióba is. 

Szolgáltatói és pénzügyi rendszerünk kibővítésekor az IPOSZ célja az volt, hogy a szolgáltatás kedvezőbb áron jusson el vállalkozóinkhoz, bővítve az ipartestületek által nyújtott szolgáltatásokat. Célja még, hogy lehetőséget teremtsen az ipartestület pénzügyi helyzetének javítására és növelje az ipartestület tagságát azáltal, hogy a kínált szolgáltatások árai kedvezőbbek, (több esetben díjtalanok) mint a nem ipartestületi tagok által fizetendő díj. 

Jövőben szolgáltatói hálózatunkat bővíteni fogjuk, ezért szükséges, hogy ipartestületeink, szakmai szövetségeink, aktív közreműködésével, azok eljuthassanak iparosainkhoz. Ők döntsék el, mely szolgáltatást óhajtják igénybe venni, melyeket nem, de ehhez szükséges, hogy azokat megismerjék. Az érdekképviselet és érdekérvényesítés mellett a szolgáltatások nyújtása legyen az IPOSZ programjának kiemelt része.

A Szolgáltatási rendszerünkkel összefüggő kiadványaink: 

- Egyéni Vállalkozások alapítása az EU országaiban  500 példány

- IPOSZ Szolgáltatási Jegyzék magyarul                   1050 példány

- IPOSZ Szolgáltatási Jegyzék angolul                        550 példány

- A Vállalkozói Akadémia tananyaga

Pénzügyi tervezés 1800 példány      
Vállalkozói együttműködés   1800 példány

Marketing              1800 példány      
Informatikai tananyag           1800 példány

 Pénzügy                1800 példány        
Humánerőforrás  gazdálkodás

     
 1800 példány

Társadalmi párbeszéd az Országos Érdekegyeztető Tanács és az Ágazati Párbeszéd Bizottságokról szóló törvények alakulása

A 2006. év során az ágazati párbeszéd bizottságok integrálása a munkaügyi kapcsolatok rendszerébe felerősödött. Történt ez annak ellenére, hogy az ágazati szociális partnerek között a bipartit együttműködés változó intenzitású volt. Az ÁPB-k szerepe a szociális párbeszéd rendszerében ma már elfogadott, nem megkérdőjelezhető. 

 A „Megállapodás az Ágazati Párbeszéd Bizottságok létrehozataláról és működtetéséről a jogi szabályozás megalkotásáig terjedő időszakban” című 2004. szeptember 22-i megállapodás megteremtette az intézményrendszer alapjait, s addig biztosítja a működési kereteket, amíg az „ágazati” törvény kihirdetésre nem kerül. 

Az ÁPB-k önként vállalt megmérettetése nem csak legitimációt ad a bizottságokat alkotó szereplőknek, hanem megerősíti azokat. 

A szociális partnerek és a kormány egyformán érdekeltek az intézmény fenntartásában, működtetésében. Az ágazati szociális partnerek mindinkább részesei, formálói a hazai ágazati szakpolitikáknak. Előrelépés történt a minisztériumok, hatóságok, ágazatok közti kapcsolatfelvétel, a konzultációk kiépítésében, folyamatos működtetésében. 

Az ágazati érdekek közös képviselete mellett nőtt a szociális partnerek közötti konkrét megállapodások száma. 

Az ÁPB-k tagjai az eddigieknél hatékonyabban képviselik a hazai érdekeket az európai uniós szintű ágazati párbeszéd bizottságokban.

A kormány elősegítette a jogi háttér kialakítását, amely – remélhető hatályba lépésével - biztosítja az ÁPB-k beépülését a hazai érdekegyeztetés rendszerébe. Tiszteletben tartva az ÁPB-k autonómiáját, a kormány figyelemmel kíséri, segíti a szakmai programok alakulását, a kapcsolattartás kiépülését a hazai minisztériumi stb. partnerekkel. Biztosítja működés pénzügyi, intézményi feltételeit. 2007-től –  egyes uniós országok mintáját követve – a Foglalkoztatási Törvényben szabályozottan önálló költségvetési sor biztosítja a folyamatos működés feltételeit.

Az ÁPB-ket támogató intézményi háttér kiépítése a 2006. év működésének tapasztalatai alapján új szakaszhoz érkezett. 2007. január 1-jétől a Foglalkoztatási és Szociális Hivatal keretében kezdte meg működését a Társadalmi Párbeszéd Központ, mely – más tevékenységek mellett - átveszi az ÁPK Kht. által ellátott feladatokat. A működés feltételei a költségvetésen keresztül biztosítottak. 

Az Ipartestületek Országos Szövetsége a spontán létrejött Országos Érdekegyeztető Tanácsnak (OÉT) megalakulásától tagja. A beszámolási időszakban sok fontos kérdésben nyilvánított véleményt és védte a családi mikro- és kisvállalkozások érdekeit. Az OÉT plenáris ülésein Szövetségünket az elnök képviseli, míg az OÉT különböző munkabizottságaiban az IPOSZ szakértői vesznek részt. Az OÉT-ben lévő érdekegyeztetésről az Elnök rendszeresen beszámol az Országos elnökségi üléseken. Az Országos Elnökség szükség esetén határozattal is támogatja és segíti az OÉT-ben folyó érdekvédelmi munkát. Az OÉT-ben az IPOSZ, mint a legkisebb, de egyben számszakilag a legtöbb vállalkozásokat képviselő szövetség hallatja hangját és ismerteti a családi mikro- és kisvállalkozások problémáját.

Az Ágazati Párbeszéd Bizottság munkájában a kezdetektől részt vesz a Szövetségünk. A Bizottságok megalakulása és működésük alkalmából nagyon sok tapasztalatot adtunk át. Szövetségünk kezdeményezésére 2006-ban az ország különböző pontjain 10 helyszínen szakérők tartottak előadást az Építőipari Ágazati Kollektív Szerződésről.

A Sütőipari Ágazati Kollektív Szerződést tagszervezetünk -  a Pékszövetség felmondta. Eredményeként mondhatjuk el, hogy a felmondást követően sikerült a munkaadók és munkavállalók képviselőinek a módosításokban megállapodni és a Sütőipari Kollektív Szerződés megkötésére került sor és azt miniszter ki terjesztette.

A 2006. évben az Országgyűlés nagy szavazati többséggel elfogadta az OÉT-ről és az ÁPB-ról szóló törvényeket. Mindkét törvény kidolgozásába az IPOSZ szakértői részt vettek. Sajnálatos módon a törvények hatályba lépését megakadályozta az, hogy a köztársasági elnök nem írta alá. A törvények jelenleg az Alkotmánybíróság előtt vannak és sorsuk azok állásfoglalása alapján fog alakulni.

IV. Kisvállalkozások finanszírozása, támogatása

Hazánkban a vállalkozások mintegy 96%-a családi és mikrovállalkozás. E létszámában jelentős vállalkozói kör azonban több szempontból, így a finanszírozás kérdését illetően is hátrányos helyzetű, alig található nekik szóló kisvállalkozói hitelkonstrukció, vissza nem térítendő támogatási források igénybevételi lehetőségét kínáló – mintegy tőkepótlásként szolgáló – pályázati lehetőség. 

Az elmúlt négy évre visszatekintve megállapíthatjuk, hogy a mikro- és kisvállalkozói körre irányuló kormányzati figyelem, mely számukra testre szabott kedvezményes kisvállalkozó hitelkonstrukciók, vissza nem térítendő támogatási pályázati lehetőségek kidolgozásában, bevezetésében jelentkezett, ezt csak hazánk 2004. évi EU-os csatlakozásáig tartott.    A Kormányzati érv, hogy a mikro- és kisvállalkozói kör nem kellően versenyképes, fejlődőképes. Nem osztják az IPOSZ és a KÉSZ-en belüli további három kisvállalkozói érdekképviseleti szövetség által képviselt véleményt, mely a mikro- és  kisvállalkozások felzárkóztatására és a hozzá kapcsolódó segítő, támogató programok bevezetésének múlhatatlan szükségességére irányul. 

A mikro- és kisvállalkozások számára napjainkra finanszírozási célú kedvezményes forrás bevonási lehetőségként: rövidlejáratú forgóeszköz hitel konstrukcióként a Széchenyi Kártya Program, középlejáratú fejlesztési hitelként a Mikrohitel Program kínálkozik. Kisiparos–kisvállalkozói tagságunk körében mindkét hitelkonstrukció rendkívül keresett. Azonban amint az tapasztalható, az Országos Mikrohitel Alap jelenlegi forrás lehetőségei nem elégségesek a folyamatosan jelentkező nagyszámú hitelkérelem kielégítésére. Több megyében a kimerült mikrohitel keretek miatt állandósult a „sorbanállás”, a hitelkérelmek teljesítésére csak több hónapos várakozást követően kerülhet sor. 

Beszámolási kötelezettséget igényel a Regionális Kisvállalkozói Garancia Szövetkezeti intézményrendszer jelenlegi helyzete. Érdekképviseleti szövetségünk kezdeményező, meghatározó szerepvállalásának is eredménye a hazai Regionális Garancia Szövetkezeti modell kidolgozása és intézményrendszerének létrehozása. A 2002. évi Kormányváltást követően, a figyelem fókuszából kikerült intézményrendszer konstrukciós problémáinak megoldására született meg a Gazdasági Minisztérium javaslatára 2003 áprilisában az a négy oldalú megállapodás, mely rögzíti az intézményrendszer továbbfejlesztésének irányát. A garancia szövetkezetek „felfuttatására” a szaktárca a takarékszövetkezeteket látta alkalmasnak. Az Országos Takarékszövetkezeti Szövetség vállalása ellenére a takarékszövetkezetek a garanciaszövetkezetektől távol maradtak. 

Időközben az is látszott, hogy egy-egy regionális garanciaszövetkezet tőkeereje csekély mértékű garancia vállalásra alkalmas. 2005-ben megindult a garancia szervezetek egyesülésének szervezeti előkészítése a Közép Magyarországi Garancia Szövetkezetbe történő beolvadással, és  a továbbműködés kialakítása új néven, UNIO Garancia Szövetkezetként. 

Az egyesülési folyamattal párhuzamosan kiderült, hogy először az Észak Magyarországi, majd a Nyugat Dunántúli Garancia Szövetkezet jelentette be, hogy e folyamatban nem vesz részt. Végül öt garancia szövetkezet 2006 októberében megtartott együttes közgyűlésén mondta ki az egy szövetkezetként való további működés szándékát, az egyesülést. 

A mikro- és kisvállalkozói kör számára a vissza nem térítendő pályázati lehetőségek száma évről évre csökkent. A Gazdasági és Közlekedési Minisztérium által meghirdetett   GVOP-s pályázatok közül – szerény pénzügyi keret lehetőséggel – már csak egy meghirdetésére került sor 2006 évben. A minisztérium érvelése, túl komplikált és igényes a pályázatok feltételrendszere, egy sikeres pályázat benyújtásának összetett kötelezettségeit a „legkisebbek” nehezen,  vagy egyáltalán nem tudják teljesíteni. 

A kisvállalkozói szféra munkahely teremtő képességeit, lehetőségeit elismerve, a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium viszont évről-évre újabb vissza nem térítendő pályázatokat hirdetett meg új munkahelyek teremtésére, a munka és vállalkozáskultúra fejlesztésére, a vállalkozások alkalmazottainak többirányú továbbképzésére, e kör tevékenységét szakmai szolgáltatásokkal segítő intézmények részére. 

A 2007–2013. évekre szólóan a Kormány kidolgozta az EU-tól beérkező támogatási források figyelembevételével egyes kijelölt területekre, kiemelt célokra irányuló Operatív Programokat. Az egyes Operatív Programok keretein belül kerülnek kidolgozásra a meghirdetendő vissza nem térítendő pályázati lehetőségek az elkövetkező évekre. Szövetségünk mindent meg tesz azért,  hogy lehetőséget kapjon a mikro- és kisvállalkozói kör nevében és érdekében, hogy lehetőséget kapjon az érdemi javaslattételre a kijelölendő pályázatoknál.  

V. Jogalkotás, jogértelmezés     

Az egyik legfontosabb feladat az IPOSZ-hoz, mint munkaadói érdekvédelmi szervezethez, az Országos Érdekegyeztető Tanács tagjához, a minisztériumoktól, hatóságoktól, más szervezetektől érkező jogi-szakmai anyagok véleményezése, átnézése, jogszabály-tervezetek, előterjesztések, együttműködési megállapodások véleményezése, új jogszabályok vagy módosítások kezdeményezése. 

Ilyenek voltak a teljesség igénye nélkül:

- Egyéni vállalkozói törvény, gazdasági társaságokról szóló tv., gazdasági társaságok piacra lépésének gyorsítása és a hitelezővédelmi nyilvántartás terve, cégeljárásról szóló tv., közbeszerzési tv., csőd tv., munkavédelmi tv., munkaügyi ellenőrzési tv., lobbi tv., kereskedelmi tv., alkalmi munkavállalói tv., környezetvédelmi termékdíj tv., közigazgatási hatósági eljárási tv., OÉT és ÁPB törvény-tervezetek, polgári perrendtartási tv. koncepciója, üzletek működéséről szóló rendelet, építésügyi rendeletek, stb.

A hatékony érdekvédelmi munka érdekében közreműködés a tagsághoz címzett adatlapok készítésében (pl.: ÁPB-ben való részvétel ügyében, a könyvelőirodák felé a vállalkozások megszűnése miatt; stb.). 

– Munkánk között szerepelt a szakmai beszámolók, jogszabály-összefoglalók, tájékoztató anyagok készítése az Ügyvezető Elnökség tagjai, és az Országos Elnökség részére.

– A beszámolási időszakban a tagszervezeteink és más munkaadói szervezetek, hatóságok és egyéb szervek felé levelek, felhívások, tájékoztató anyagok, kérelmek megírása és eljuttatása.

– Az új jogszabályok, valamint a módosítások figyelemmel kísérése az elektronikus Jogtár segítségével.

– Részvétel az OÉT Munkajogi Bizottságának, Gazdasági Bizottságának, Bér- és Kollektív Megállapodások Bizottságának, Munkaerőpiaci Bizottságának, és Nemzeti Fejlesztési Terv Bizottságának ülésein, a Parlament Gazdasági Bizottságának ülésén. 

– A Szövetség napi munkájához fontos és elengedhetetlen, hogy a Fővárosi Bíróságtól az IPOSZ Alapszabályának (alapító okiratának, cégkivonatának), vagy bejegyző végzésének beszerzése. A „nullás adóigazolások” beszerzése az önkormányzattól, az illetékhivataltól, a vám- és pénzügyőrségtől.

– Az IPOSZ színes logojának védjegy bejelentéséhez szükséges iratok elkészítése és benyújtása a Szabadalmi Hivatalhoz, majd az ügymenet figyelemmel kísérése a Védjegyokirat kiállításáig.

– A fogyasztói egyeztető fórumok hálózata szabályzatának és mellékleteinek megalkotása, és a GKM támogatási szerződésének keretében egy füzet formájában való megszerkesztése és terjesztése a tagság részére. A Gazdasági és Közlekedési Minisztérium részvételével sajtó bemutatón adtunk tájékoztatást, a fogyasztói egyeztető fórumról.

– Az IPOSZ munkáltatói lakáskölcsön ügyeinek rendezése, intézkedés a tartozások befizetésének felszólításai iránt, az adósok számának csökkentése, közbenjárás a földhivatali ingatlan-nyilvántartási jelzálog törlésé iránt a rendezett ügyekben, a Gazdasági Igazgatósággal együttműködve. 

– Kérésre segítségnyújtás számos alkalommal az ipartestületi alapszabályok és egyéb belső szabályzatok felülvizsgálata, módosítása ügyében. 

– Az Alapszabály, a testületi ügyrendje módosításának elvégzése több alkalommal segíteni az Alapszabály-szerkesztő Bizottság munkáját különös figyelemmel a XVIII. Közgyűlés határozatai alapján. Például új Országos Elnökségi Ügyrend, Tagdíjszabályzat, valamint a pártoló tagokra vonatkozó szabályzat megalkotása.

– Az IPOSZ Szociális Alapítványának és Sajtó-Nívódíj Alapítványának, majd később ezen kibővült Alapítványnak és a Pécsi Iparos Alapítványnak az egyesítésében való közreműködés, új alapító okirat elkészítése, ügyintézés ezek érdekében a Fővárosi Bíróságnál. Az évek óta nem működő Francia-Magyar Konsortium Alapítvány megszüntetésének kezdeményezése és ügyintézése a bíróság és ügyészség felé. A bíróság idő közben az alapítvány megszűnését jogerősen kimondta.

– Közreműködés a közgyűléseinek előkészítésében, az írásos anyagok, határozati javaslatok elkészítésében. Alapszabály-módosítás esetén a módosított alapszabály megküldése a fővárosi Bírósághoz. 

– A beszámolási időszakban is nagy súlyt helyeztünk arra, hogy a Szervezeti Értesítőbe, majd a Szövetségi Hírlevélbe, valamint az Iparos Újságba számtalan jogszabály-ismertető és magyarázó cikk írása jelenjen meg. Azzal a céllal, hogy segítsük tagszervezeteink munkáját és tájékoztatását.

– A kisvállalkozásokat súlytó körbetartozásról készített felmérés összesítése, az anyag megküldése az érintett minisztériumok és partner társadalmi szervezetek részére. Ennek révén tárgyalások lefolytatása az Igazságügyi Minisztériummal. 

– Részt vettünk az Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium vezetésével felállított Közbeszerzési Monitoring és Reformbizottságban teljes jogú tagsággal, mely Bizottság foglalkozik többek között a közbeszerzési eljárások során felmerülő jogorvoslati rendszerrel, valamint a vállalkozói körbetartozással kapcsolatos problémák megtárgyalásával és javaslat kidolgozásával. 

– Részt vettünk az Önkormányzati és Területfejlesztési Minisztérium építésügyi és építésgazdasági munkacsoportjának és szakértői megbeszéléseinek ülésein. Az építőiparral (és némely témában a tágabb gazdasággal) kapcsolatos elsősorban közbeszerzési, de bizonyos esetben polgári jogi területet érintő problémák megvitatása (például: körbetartozás, fizetési hajlandóság erősítése, fizetési határidők, építésügyi minőségi-minőségbiztosítási követelmények, szakértők igénybevétele, mérnökár megállapítása, teljesítési igazolás kiadása, fedezetigazolás kérdése, tartozások végrehajtásának problémái, ÁFA visszaigénylés, stb.), javaslatok kidolgozása a szakminisztérium számára.

– Az IPOSZ képviseletének ellátása az Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium által felállított egyéni vállalkozói (egyéni cég) munkacsoport ülésein, amely munkacsoport az egyéni vállalkozásokról szóló jelenleg hatályos törvény rövid távú módosításával, valamint hosszú távra szóló újraalkotásával foglalkozik, az egyéni céget (és így a vállalkozói és személyes vagyon elválasztását) állítva az elképzelések középpontjába.

– Az IPOSZ jogi képviselőjével (Gergely Ügyvédi Iroda) való szakmai megbeszélések. Részvétel a miskolci ingatlant érintő peres ügy tárgyalásain a Fővárosi Bíróságon, majd az Ítélőtáblán.

- Feladatunk volt a kistérségi és megyei területfejlesztési tanácsok (többcélú társulások) IPOSZ-delegáltjaival való kapcsolatfelvétel, az általuk megküldött beszámolók összegzése.

VI. Szakképzési tevékenység     

Az IPOSZ létrejötte óta egyik fő tevékenységi irányának tekintette a szakképzést. Ennek az oka az, hogy a gazdasági feltételrendszer mellett a szakképzés a legfontosabb tényező, amely kihat a családi, mikro- és kisvállalkozások versenyképességére és foglalkoztatási lehetőségeire. 

A szakképzési tevékenységen belül az IPOSZ folyamatosan foglalkozott a tanulótartás kérdéskörével, a középfokú szakképzés minden problémájával, kiemelt figyelmet fordított a felnőttképzésre és a mesterképzésre, és a mindkét területet érintő vizsgáztatási rendszerek alakítására. Meghatározó tevékenységünk volt továbbá, hogy a törvények és rendeletek alakításába, véleményezési joggal rendelkező összes bizottságban érdekvédelmet folytassunk a családi, mikro- és kisvállalkozások szakképzési problémáinak megoldására. 

A szakképzési tevékenység első részére jellemző volt az Európai uniós csatlakozásunk segítése a szakképzés eszközeivel, majd az ezt követő időszakban előtérbe került a megnövekedett verseny, az EU jogkörnyezet által diktált új kihívások leküzdésének segítése a szakképzés eszközeivel. 

Az IPOSZ ezt a tevékenységét egy 2003-2006-s stratégiai elképzelés keretében és minden évben a Közgyűlés által elfogadott és jóváhagyott irányokban végezte. 

I. A szakképzéssel kapcsolatos tevékenységet, a négy év fejlődésének főbb irányait az alábbiakban lehet összegezni: 

a.) Ebben az időszakban folyamatosan növekedtek a szakmunkás utánpótlással és a tanulótartással kapcsolatos problémák. Az IPOSZ-nak sikerült elérnie, hogy a kormány külön pályázati forrást különítsen el a 10 fő alatti vállalkozások eszközbeszerzésére azok számára, akik tanulókat képeznek. A négy év során mintegy 1 milliárd forint került vissza nem térítendő támogatásként felhasználásra és az IPOSZ ezeknek a projekteknek az előkészítésében, végrehajtásában minden megyéből ipartestületeket bevonva meghatározó szerepet játszott. Sikerült ezzel precedenst teremteni arra, hogy a családi, mikro- és kisvállalkozások számára érdemes külön pénzügyi alapokat elkülöníteni és a végrehajtásba érdemes az országos gazdasági érdekképviseletet és azok területi és szakmai szövetségeit bevonni. 

b.) Az IPOSZ jelentős szerepet játszott abban, hogy végbement az Országos Képzési Jegyzék átalakítása és ezen belül több meghatározó kézműves szakma képzési programjának, vizsga követelményrendszerének átalakítása. 9 szakmában a Nemzeti Szakképzési Intézettel, 16 szakmában az MKIK-vel együttműködésben folyt ez a tevékenység. Sikerült több szakmát gyakorlat-orientáltabbá tenni, és a képzési időt ismét 3 évesre növelni. Az IPOSZ bekapcsolódott az MKIK szintvizsgával kapcsolatos tevékenységébe is. Az IPOSZ következetesen kitartott amellett, hogy a szakképzést a 10. osztályban meg kell kezdeni, és a 12 éves képzési időbe szervesen be kell illeszteni. Jelenleg a gyakorlati képzés aránya a 10. osztályban 20 %-ról 40 %-ra emelkedett, de a kérdés továbbra sincs alapjában megoldva. Többek közt az IPOSZ nyomására létrejött a 21 szakmacsoportos bizottság, amely az elmúlt 4 évben több-kevesebb sikerrel megpróbálta kezelni a szakmák átalakításának folyamatát, ezekben a bizottságokban az IPOSZ koordinálásával az iparosság képviselői rendszeresen jelen voltak. A bizottságok most tervezett megszűntetésével nincs világos kép arról, hogy a szakmákkal kapcsolatos folyamatos szakszerű munka hol és miképpen fog folytatódni (várhatóan az NSZI-ben). Az IPOSZ egyértelműen azt képviseli, hogy törvényben és rendeletben kell szabályozni azt a kérdést, hogy ezekbe a munkálatokba az országos gazdasági érdekképviseleteket és azok területi és szakmai szervezeteit alanyi jogon be kell kapcsolni a jövőben is. 

c.) Az országos gazdasági érdekképviseletek közül az IPOSZ tagjai vettek részt a legnagyobb arányban a szakmunkás vizsga bizottságokban. Mind vizsga elnökként, mind vizsgabizottsági tagként ma is meghatározó részét adják az országos szakértői listáknak. Az IPOSZ abba az irányba folytatott következetes harcot és építette együttműködését az MKIK-val, hogy ezekre a posztokra a jelölések szervezetszerűen és alanyi jogon történhessenek. Az IPOSZ nyomására egy ilyen irányú fejlődés megindult, 15 szakmában a kormány a vizsgaelnök jelölési jogot átadta a kamarának, az elkövetkezendő években így megnyílik a lehetőség, hogy vizsgabizottsági tagokat az IPOSZ és a szakmai és területi ipartestületek szervezet-szerűleg is delegáljanak a bizottságba. Ennek szervezési, informatikai és anyagi hátterét azonban a jövőben kell részletesen kimunkálni.

d.)
Ebben a 4 éves időszakban megszilárdult a tanulószerződés intézményrendszere és megnövekedett a tanulószerződések száma. Az IPOSZ azért folytatott következetes harcot hogy javuljon a tanulók foglalkoztatásának feltételrendszere, a valódi reformok azonban a túlzottan bürokratikus visszaigénylési rendszer leépítésére, az érdekeltség nagyobb anyagi ösztönzésére még váratnak magukra. Még mindig hátrányban van a duális képzés anyagi elismertsége az iskolákhoz képest, túl bürokratikus a visszaigénylés, az adóalap csökkentés tanulónként nem fedezi a tanulótartásra ténylegesen ráfordítandó összegeket. Részeredményeket sikerült elérni (ilyen a visszaigényléseknél az átalány, valamint sikerült az elszámolható kiadások körét némileg bővíteni), de alapvetően a kérdés nem megoldott. Az IPOSZ az MKIK-val folytatott együttműködésben sokat tett a tanulószerződés népszerűsítésére és az ipartestületek szolgáltatásokat nyújtottak az adminisztrációs problémák megoldásához. Az IPOSZ a 4 év során következetesen ápolta kapcsolati rendszerét a szakiskolákkal, és több olyan fórumot szervezett, illetve fórumon vett részt, amelyeken az iskolákkal közösen fogalmazódtak meg a szakmunkásképzésben tornyosuló problémák. Az IPOSZ kezdettől fogva támogatta a kormányzat Szakiskolai Fejlesztési Programját, mindig részt vett az országos koordináló bizottságban és következetesen hangot adott aggályainak, azzal kapcsolatban, hogy a szakiskolák fejlesztése az elmúlt időszakban nem a gyakorlati képzés, a 11.-12. osztály problémáinak megoldásaira koncentrált, és így a problémák megoldását folyamatosan elodázta. 

A Szakiskolai Fejlesztési Program mellett a kormányzat elkezdte az úgynevezett TISZK-k, Térségi Integrált Szakképzési Központok megvalósítását. Az IPOSZ támogatta azt, hogy egy integrációs folyamat a szakiskolákon belül meginduljon, ennek mikéntjét azonban az MKIK-val és a többi országos gazdasági érdekképviselettel együtt több szempontból bírálta. Az IPOSZ élen járt abban az elmúlt 4 évben, hogy szorgalmazta olyan hatástanulmányok azonnali elvégzését, amelyek meghatároznák, hogy egyáltalán Magyarországon hány szakmában, hány él-technológiával berendezett központra lenne szükség. Ezek a hatástanulmányok nem készültek el. A TISZK-k létrehozásával kapcsolatos koncepciók folyamatosan, állandóan módosulnak. A létrehozásukra irányuló pénzügyi források nagysága is folyamatosan módosul. Így ma nem világos, hogy valójában milyen nagyságrendű szerepet fognak betölteni a szakképzésben és főleg a felnőttképzésben. Az IPOSZ sokat tett azért, hogy egy megfelelő összetételű gazdasági irányító bizottság jöjjön létre a TISZK-k mögött, ne csak tanácsadói, hanem döntési jogkörrel. A következő időszak feladata, hogy ezekben a bizottságokban az IPOSZ területi képviselői valóban jelen is legyenek gazdasági súlyuknak megfelelően. 

e.) Az IPOSZ ebben a 4 évben konszolidálta kapcsolatait az MKIK-val. Jelentős szerepe volt abban, hogy a szakképzési feladatok megoldásába a törvény együttműködési joggal az MKIK mellett az országos gazdasági érdekképviseleteket is megjelenítette. Kialakult az MKIK és az országos gazdasági érdekképviseletek között az Országos Szakképzési Együttműködési Bizottság és a legtöbb megyében nagy részt az IPOSZ nyomására a hasonló megyei bizottságok is. Az IPOSZ a 4 év során az MKIK legfontosabb együttműködési partnerévé nőtte ki magát a szakképzés területén. Az országos gazdasági érdekképviseletekkel való együttműködésre a kamarának átadott összegekből közel 50 %-ban az IPOSZ valósított meg programokat. Ez a pénzügyi forrás lehetővé tette, hogy évente országos szakképzési konferenciák jöjjenek létre a legmagasabb szintű kormányzati képviselők bevonásával, és hogy évente több alkalommal is felkészítési tanfolyamok jöjjenek létre a társadalmi vezetés és az apparátus szakképzéssel foglalkozó referensei számára. Az IPOSZ folyamatosan végezte ezeknek a tanfolyamoknak az előkészítését, tematikáik kidolgozását és lebonyolítását. A 4 év alatt ezekben a tanfolyamokban mintegy 40 millió forint realizálódott. Ezeken a tanfolyamokon egyaránt szó volt a szakképzés és a felnőttképzés problémáiról. 

f.)
Ebben a 4 éves időszakban alakultak ki a regionális szakképzési bizottságok. Az IPOSZ következetesen harcolt azért, hogy képviselői ezekben a bizottságokban jelen legyenek lent a régiókban, és ma is következetesen kiáll amellett, hogy a bizottságok összetételét meg kell változtatni és a létszámban legnagyobb családi, mikro- és kisvállalkozásoknak lényegesen nagyobb képviseleti és beleszólási jogot kell biztosítani. Az IPOSZ rendszeresen megszervezte a bizottságban résztvevő képviselők országos szintű összejövetelét és igyekezett biztosítani folyamatosan a megfelelő információáramlást az országos szintű döntések és a régiók között. Ebben a kérdésben jelentős javulást hozott az elmúlt 4 évben az informatikai hálózat fejlesztése és napra késszé tétele. Ezek a bizottságok természetesen nem csak a szakképzés, hanem a felnőttképzés kérdéskörében is állást foglalnak. 

Összességében megállapítható, hogy a szakképzés területén csökken az utánpótlást biztosító gyermeklétszám, fennmaradt az iskolai tanműhelyek túlsúlya, részben bomlottak még csak le az iskolák túlsúlyát biztosító támogatási rendszerek, és csak nagyon lassú lépések történtek a duális képzés ösztönzésére, a tanulótartás feltételrendszerének javítására. Megállapítható, hogy ebben a kérdéskörben az átfogó reformok még előttünk állnak, ezeknek halogatása tovább mélyítheti Magyarországon a szakmunkás utánpótlás problémáit. 

II. Az EU csatlakozást követően megnövekedett a verseny a családi, mikro- és kisvállalkozások számára is, és a versenyképesség, és a foglalkoztatási megőrzésében még fontosabbá váltak a gyakorlat-orientált rövid távú hatékony továbbképzések. Az egész felnőttképzési rendszer Magyarországon ezt a gyors tendenciát meglehetős késéssel követi. Ezt figyelembe véve az elmúlt négy év fejlődésének főbb irányait az alábbiakban lehet összegezni:

a.) A 4 éves időszak nagy részére rányomta a bélyegét, hogy a kormányzaton belül rendkívül széttagolt volt a szakképzés irányítása. A felnőttképzés problémáival széttagoltan foglalkoztak különböző minisztériumok és csak 2006-ra történt meg az a lépés (és még most sem teljesen), amely a Szociális és munkaügyi minisztériumban összpontosította ezeknek a kérdéseknek a kezelését. Ebben az időszakban létrejött az Országos Felnőttképzési Tanács és az Országos Felnőttképzési Intézet. Az IPOSZ-nak sikerült elérnie, hogy mind a tanácsban, mind az intézet programjaiban fokozatosan előtérbe kerültek a családi, mikro- és kisvállalkozások problémái, és még ha a konkrét intézkedések késlekednek is, a kutatások, a különböző programok és a jövőbeni elképzelések szintjén az általunk képviselt problémák most már megjelennek. Kialakult az akkreditáció, és az akkreditált intézmények rendszere. Jelentős előrelépésnek tekinthető az, hogy most már az IPOSZ-nak is van egy akkreditált képzésre jogosult Kht-ja. Megítélésünk szerint mind az Országos Felnőttképzési Tanács, mind az Országos Felnőttképzési Intézet jó formák voltak a felnőttképzés megújításához, mindkét rendszer most azonban megszűnik önálló lenni, és így a felnőttképzés visszakerül egyetlen szakképzési bizottságba, az intézet pedig egyetlen országos szakképzési intézetbe. A jövő fogja eldönteni, hogy ez a lépés nem csökkenti-e a felnőttképzésre fordítható anyagi forrásokat összességében és nem csökkenti-e a felnőttképzés fontosságát programalkotó és tudományos szinteken. 

b.)
A 4 év során minden létező fórumon az IPOSZ következetesen felhívta arra a figyelmet, hogy a családi, mikro- és kisvállalkozások gyakorlat-orientált továbbképzése Magyarországon csak részben megoldott. Az él-technológia megtanulásához hiányoznak az egyes térségekben elérhető jól felszerelt központok, sok szakmában hiányoznak a megfelelően kidolgozott továbbképzési tananyagok és az ilyen irányban továbbképzett oktatók. Jelentős versenyhátrányban vagyunk a támogatási rendszereket illetően is, mert a velünk versenyben lévő nyugati országokban csak 15-20%-t kell a kisvállalkozásnak kifizetnie az ilyen továbbképzés költségeinek, a többit különböző támogatási források biztosítják. Jelenleg még nincs átfogó informatikai rendszer az országban, amely a gyakorlat-orientált továbbképzési kínálatot összegezné (bár ilyen informatikai rendszer kiépítését a Szociális és Munkaügyi Minisztérium megkezdte). Kérdéses, hogy a létrehozandó TISZK-k és az akkreditált felnőttképzési intézmények milyen mértékben tudják lefedni a piac igényeit. Az IPOSZ az elmúlt 4 évben pénzügyi forrásokat nyert el továbbképzések megszervezésére és létrehozására (ezt a Kht. folytatta le), létrehozta az IPOSZ Akadémiát és kidolgozta a tananyagokat egy hatékony vállalkozói továbbképzéshez, Vállalkozói Akadémia címmel. 

A csatlakozást megelőző időszakban és azt követően a nemzetközi kapcsolatokat is felhasználva, felkészítési fórumok sokaságát szervezte az IPOSZ meg, egyrészt a folyamatos továbbképzés, másrészt egy szolgáltatási rendszer szakértői bázisának kialakítása érdekében. 

c.)
Az IPOSZ tagjai ebben a 4 évben is részt vettek mind a mestervizsgáztatás tanfolyamainak szervezésében, mind a mestervizsga bizottságokban. A mestervizsgáztatás kérdéskörét ma a kamara kezeli, de a felnőttképzésben a hatékonyabb szakmunkás végzettség fölötti képzettségi szintek kialakításában és modernizálásában az IPOSZ-nak a jövőben az eddiginél nagyobb szerepet kell vállalnia. A kormány csak olyan felnőttképzéseket fog a jövőben támogatni, amelyek akkreditációja megtörténik. Az IPOSZ-nak így szerepet kell majd vállalnia, mind az akkreditált és támogatott, mind a nem-akkreditált és nem-támogatott szakmai továbbképzésekben. 

Összességében megállapítható: a felnőttképzés kiemelt fontosságú terület lesz a jövőben az IPOSZ számára, a magyar családi, mikro- és kisvállalkozások szempontjából döntő kérdés az, hogy a következő 7 év programjaiból mennyit tud majd a technikai megújulásra, a szakmai továbbképzésre, a megfelelő hatékonyság és minőség biztosításra realizálni. Ennek segítésére olyan szakképzési szolgáltatási rendszert kell működtetni, amelynek informatikai és szakértői hátterének kiépítését megkezdtük. 

III. Az IPOSZ a 4 év során részt vett az egész szakképzés területén működő összes fontos bizottságban. Ezek közül a legfontosabbak a következők voltak: 

- az Országos Érdekegyeztető Tanács Szakképzési Bizottsága

- az Országos Szakképzési Tanács és annak albizottságai

- az Országos Felnőttképzési Tanács 

- a Szakiskolai Fejlesztési Program Országos Koordináló Bizottsága

- az OKJ korszerűsítését segítő 30 fős tanácsadó testület

- az MKIK és az országos gazdasági érdekképviseletek szakképzési együttműködési bizottsága (OSZEB)

- a 21 szakmacsoport és azok bizottságai

- a szakképzéssel foglalkozó országos stratégiai bizottságok

Ezekben a bizottságokban az IPOSZ képviselte leginkább a családi, mikro és kisvállalkozások érdekeit és számtalan törvényben, rendeletben, projekt kiírásban igyekezett a szempontjaikat érvényesíteni. Nagy szerepe volt az IPOSZ-nak abban is, hogy a Szakképzési Alap Központi és Decentralizált Kereteinek felhasználásakor a családi, mikro- és kisvállalkozások támogatása megjelent, mint szempont. Az egy más kérdés, hogy az elmúlt 4 évben még nem sikerült ellensúlyozni az iskolák finanszírozásának túlsúlyát. Az IPOSZ a 4 év során folyamatos kapcsolatban volt az érdekelt minisztériumok szakembereivel, számtalan bíráló bizottságban és előkészítő bizottságban vett részt, és igyekezett a minisztériumi apparátust is meggyőzni a családi, mikro- és kisvállalkozások fontosságáról. Ezen a területen lassú pozitív véleménymódosulás végbement. Az elmúlt 4 évben direktebbé vált a lobbi tevékenység Magyarországon, a kapcsolati rendszer személyekre is lebomlott a minisztériumok, parlamenti bizottságok és parlamenti pártok felé, így az IPOSZ-nak is egy korszerűbb érdekképviseleti tevékenységre való átállást kellett megkezdenie. Ebben is nagy szerepe van informatikai rendszerünk kiépülésének és átalakulásának. 

IV. Az IPOSZ a tradíciókat követve minden évben megrendezte a Magyar Kézművesség Napját, és ehhez biztosította a szaktárcák lehető legmagasabb szintű jelenlétét. 

VII. Nemzetközi tevékenység        

Az IPOSZ a nemzetközi tevékenységet ebben az időszakban a 2002-2006-ra meghatározott stratégia keretében és az évenként a Közgyűléseken jóváhagyott konkrét programok alapján végezte. 

1. Milyen célokat szolgált a nemzetközi kapcsolattartás?

A négy évet két jól elkülöníthető időszakra bonthatjuk: 

- 2003-2004 során az Európai uniós csatlakozásra való felkészítés állt a középpontban

- 2005-2006 során a beilleszkedés és integrálódás segítése volt a cél a nemzetközi kapcsolatok eszközeivel.

Mind a négy év során az IPOSZ a nemzetközi tevékenységében az alábbi fő célkitűzéseket követte: 

• Az IPOSZ egész nemzetközi kapcsolatrendszerének egyik legfőbb értelme, hogy emelkedjen az IPOSZ nemzetközi presztízse, és ez visszahasson a hazai érdekérvényesítő tevékenység hatékonyságára. Az IPOSZ hazai elfogadottságában jelentős szerepet játszik az, hogy jelenleg széleskörű nemzetközi elismertségnek örvend, és így jobban tudja a családi, mikro- és kisvállalkozások hatékony érdekvédelmét ellátni;

• A nemzetközi kapcsolatrendszer másik fő értelme, hogy tájékozódni tudjunk a mikro-, kis- és családi vállalkozásokat érintő európai uniós döntésekről, ezekről egyrészt tájékoztatni tudjuk a saját tagságunkat, másrészt figyelemmel tudjuk kísérni, hogy ezeknek a döntéseknek a nemzeti megvalósítása, milyen számunkra kedvezőtlen elemeket tartalmaz;

• A nemzetközi kapcsolatrendszer építésének harmadik meghatározó eleme, hogy a nemzetközi szervezetekből és a kétoldalú kapcsolatokból szerzett tapasztalatok alapján folyamatosan tovább épüljön a családi, mikro- és kisvállalkozások érdekében működő szolgáltatási rendszer. Ez a rendszer tudja elősegíteni a gazdasági kapcsolatok szélesítését az egyes vállalatok között, az egyes szakmai szervezetek és az egyes régiók között. Ugyancsak ez a rendszer nyújt támogatást a tagjainknak az olyan fontos területeken is, mint a szakképzés, a munkavédelem, a fogyasztóvédelem, a finanszírozási lehetőségek, a környezetvédelem, a minősítés és a szabványügy;

• A negyedik elem az IPOSZ nemzetközi információs lehetőségeinek további kiépítése a területi és szakmai ipartestületek, illetve az egyes tagok közvetlen üzleti lehetőségeinek bővítése érdekében;

• Az ötödik elem az volt, hogy a Strukturális Alapokból származó pénzügyi eszközök 2007-et követő felhasználásának segítésére az IPOSZ a csatlakozást követően megkezdte a saját struktúrájának a hozzáigazítását a változó szervezeti és pénzügyi feltételekhez, beleértve a regionalitás elvének erősödését is. 

- A nemzetközi tevékenység 2004-2005-2006-ban már az úgynevezett OFA-projektek keretében történt, ami azt jelentette, hogy a nemzetközi tevékenységről előzetesen részletes tervet kellett benyújtani és a tevékenység és a tagdíjak finanszírozása túlnyomó részt külső forrásból történt. A tevékenységről évente minimum kétszer, 2006-ban már háromszor kellett részletes beszámoló jelentést küldenünk az OFA-nak.   

2. Milyen konkrét tevékenységgel törekedett az IPOSZ megvalósítani ezeket a célkitűzéseket?

a) Az IPOSZ folyamatosan fenntartotta három nemzetközi szervezettel a tagsági viszonyt. A legfontosabb partnere az UEAPME, a legnagyobb kézműipari és kkv európai szövetség volt. A csatlakozásig terjedő időszakban az UEAPME-val közösen hajtottuk végre a Business Support Program I. és II. felkészítési programokat. Az EU belépésünket követően e nemzetközi szervezetben teljes jogú tagokká váltunk. 2004. április 22-25. között Luxemburgban a III. Európai Kézműipari Csúcstalálkozón a Kis- és Középvállalkozások Európai Szövetsége, az UEAPME tényleges tagjává nyilvánította a 10 csatlakozó ország KKV-szövetségeit, és a Luxemburgi miniszterelnök az IPOSZ elnökének is átadta az ezzel kapcsolatos elismerő oklevelet. Ezzel jogilag megtörtént az IPOSZ integrálódása az EU KKV-k szövetségi rendszerébe teljes jogú tagsággal. Egyre szélesebb körben bekapcsolódtunk az UEAPME bizottsági és európai érdekvédelmi tevékenységébe, és lobbi tevékenységünk eredményeképpen mára az IPOSZ alelnöke, Kassai Róbert úr lett az UEAPME egyik alelnöke. Az IPOSZ a Business Support Program keretében az egyetlen olyan újonnan csatlakozott ország volt, amely kidolgozta saját belső minősítési rendszerét, és ennek alapján az UEAPME vezetése egy külön minősítő oklevélben ismerte el az IPOSZ jelenlegi európai szintű felkészültségét.

Emellett fenntartottuk tagviszonyunkat a Nemzetközi Iparunióval, amely székhelyét Lausanne-ból Párizsba helyezte át. Ebben a szervezetben is konkrét programokat és nemzetközi konferenciákat hajtottunk végre. Az volt az elképzelés, hogy a francia vezetés alatt az IGU-nak sikerül megújulnia és összehangolnia a tevékenységét az UEAPME-vel. Mivel ennek a jelei 2006. december 31-ig sem voltak láthatók, sőt az IGU a tevékenységét teljes mértékben Észak-Afrika és a harmadik világ felé fordította, a közép-kelet-európai országok közül utoljára az IPOSZ is kilépett az IGU-ból, melynek egyébként a II. Világháborút követően alapító tagja volt Magyarország. 

A Hanza Parlamenttel folyamatos kapcsolatban álltunk, majd amikor a Hanza Parlament jogilag önálló szövetséggé alakult, abban mi is tagok lettünk. A Hanza Parlament egyébként egyre több olyan projektet indít, amely lehetőséget nyújthat az észak-német városokkal, a balti országokkal, Oroszországgal, valamint a skandináv országokkal való konkrét gazdasági kapcsolatok kiépítésére. 

2004-től együttműködést alakítottunk ki az EU Politix brüsszeli informatikai céggel, melynek segítségével a brüsszeli döntéshozókhoz, az európai parlamenti képviselőkhöz, beleértve a magyar képviselőket is, és más nem KKV-intézményekhez és szervezetekhez tudtuk eljuttatni az IPOSZ véleményét a kézműipart és a kisvállalkozásokat érintő legfontosabb kérdésekben. (Összesen 41 témakörben készítettünk angol nyelvű tájékoztató anyagokat az IPOSZ álláspontjáról, ezek listáját az 2. számú melléklet tartalmazza.) Emellett az IPOSZ a négy év során folyamatosan részt vett számos fontos európai és világszervezet munkájában, többek között az ILO (Nemzetközi Munkaügyi Szervezet), az ECOSOC (Európai Szociális és Gazdasági Bizottság), a Trilaterális Bizottság, valamint a magyar állam és más európai országok között létrejövő vegyes bizottságok munkájában. 

A nemzetközi szervezetek mellett az IPOSZ a tervezettnek megfelelően igyekezett alakítani a kétoldalú kapcsolatait is. A hagyományosan jó német, olasz, francia, osztrák, holland, belga és skandináv kapcsolatok mellett, főleg a csatlakozást követően megerősödött a Visegrádi országok kkv-szövetségeinek együttműködése, valamint megkezdtük a kapcsolatok kiépítését az EU-ba 2007-től belépő két országgal, a Román és a Bolgár Kisvállalkozói Szövetségekkel, valamint a határainkon lévő nem EU-tag országokkal, a Horvát Kézműves Kamarával. 

A kétoldalú kapcsolatokat egyrészt a nemzetközi szervezetekben való együttműködés összehangolására, másrészt a kétoldalú kapcsolatok továbbépítésére használtuk. Különösen azt vizsgáltuk, milyen lehetőségek nyílnak meg az informatikai rendszerek összekapcsolására, a kölcsönösségi alapon működő szolgáltatási rendszerek működtetésére, a régiók és a szakmai szervezetek közötti együttműködésre, valamint a vásárokon való részvételre. Megkezdtük azt a jövőben egyre szélesedő tevékenységünket is, hogy minél több tapasztalatot gyűjtsünk be ezektől a szervezetektől a szolgáltatási rendszerek pénzügyi és szervezeti működtetésére. (Az IPOSZ a nemzetközi tevékenység során 91 nemzetközi utat hajtott végre, és több, mint 40 hazai tárgyalást folytatott le külföldi partnerekkel. Ezeknek a listáját a 3. számú melléklet tartalmazza. A lista azonban csak a fontosabb tárgyalásokat rögzíti, a projektekből és a napi tevékenységből származó kisebb nemzetközi tárgyalások sokaságát ez a lista nem összesíti.)

b) Az IPOSZ a négy év alatt számtalan nagy sikerű nemzetközi konferenciát szervezett Magyarországon és még több fontos nemzetközi konferencián vett részt külföldön. Az IPOSZ által Magyarországon szervezett legfontosabb nemzetközi konferenciák listáját a 4. számú melléklet tartalmazza. 

c) Az EU felkészítés éveiben az IPOSZ 12 multiplikátort képeztetett ki Brüsszelben hat szakágban (környezetvédelem, munkavédelem, szabványügy, minőségbiztosítás, szociálpolitika, tanúsítás), majd megkezdte a hazai szakértői bázis kiépítését és ennek keretében 120 multiplikátort vont be a képzésbe, emellett 30 EU felkészítési füzetet készített el és juttatott el a tagsághoz regionális fórumokon, írott és elektronikus úton, 25.000 példányszámban külföldi és hazai projektek felhasználásával.  

Az EU felkészítést követően is folytatta az IPOSZ a különböző idegen nyelvű és tájékoztató füzetek létrehozását és ennek keretében az IPOSZ 2006-ban angol nyelvű szolgáltató füzetet jelentetett meg 85 oldalon, és 2900 példányszámban azokról a szolgáltatokról, akik a tagságunk szolgálatában tevékenységet tudnak folytatni.

d) 2006-tól a Nemzetközi igazgatóság koordinálja és végzi a különböző európai direktívákkal kapcsolatos magyarázó tevékenységet is a tagság felé. Az első 30 direktívát és EU anyagot tartalmazó füzet már elkészült és a honlapon van. Általában olyan direktívákat, EU-állásfoglalásokat választunk ki, amelyek közvetlenül érinthetik a magyar mikro- és kisvállalkozásokat a jövőben. A tagságunk informálására és a külföldről beérkező információ átadására magyar nyelvű hírleveleket is elkészített az igazgatóság. Ezek a hírlevelek az UEAPME és az európai szakmai szervezetek családi, mikro- és kisvállalkozásokat érintő legfontosabb információi alapján kerültek összeállításra és folyamatosan olvashatóak az IPOSZ honlapján. (A direktíva magyarázatok listáját a 5. számú melléklet tartalmazza.)

e) Vállalkozói Akadémia: a GKM által finanszírozott felmérés szerint, melyet tagszervezeteink aktív bevonásával végeztünk több mint 700 ezer adat feldolgozásával a vállalkozásaink szakmai felkészültsége kiváló, de menedzsment, vállalatvezetési ismeretei elmaradnak attól, amit a kor kihívására adott helyes válasz megkíván. Kihívásokból pedig bőven jutott: globalizáció, EU belépés, külföldi versenytársak hazai megjelenése, lánctartozás, nem családi, nem kézműves barát, nem mikrovállalkozó barát gazdaságpolitika. 

A fentiek kiküszöbölése érdekében hat témában foglaltuk össze mindazt, amit a családi- és mikrovállalkozások vezetőinek, tulajdonosainak tudni kell. 

A témák: 

- pénzügy 



 - vállalkozói együttműködés

- pénzügyi tervezés


- informatikai tananyag

- marketing ismeretek


- humánerőforrás gazdálkodás

Jelenleg az oktatás-képzés pénzügyi hátterének megteremtésén dolgozunk, hogy a közel jövőben beindulhasson az oktatás.

f) Az IPOSZ 2003. decemberében a GKM-től 25,1 millió forintos támogatást kapott, „A mikrovállalkozások felkészítése az EU-s belépésre” projekt finanszírozására. A projekt lebonyolítása külföldi partner bekapcsolásával történt, a német Észak-Rajna-Westfáliai Kézműipari Kamarai Szövetség közreműködésével egy 142 kérdésből álló kérdőívet dolgoztunk ki, majd 39 ipartestület segítségével 3150 kérdőív kitöltésére került sor, és vállalkozóink több mint 670 ezer adatot közöltek. Az előkészítést és a munkafolyamatokat 7 regionális sajtótájékoztatón ismertettük. Az adatok feldolgozása megtörtént, a kiértékelő tanulmányok elkészültek. A számokat figyelembe véve ez volt a legnagyobb felmérés, mely az elmúlt 15 évben a mikrovállalkozásokról készült.

g) Az IPOSZ nemzetközi tevékenységének jelentős eleme volt a tárgyi időszakban az, hogy nemzetközi irányokba is kiépüljön egy információs rendszer, mind a nemzetközi, mind az egyes tagországok felé. Az információ-áramlás alapvető feladatait az EU Politix-al kötött hároméves szerződés keretében sikerült megoldani, és a fejlesztésekből mára kialakult az a lehetőség, hogy 2007. január 1-től megindulhat az IPOSZ nemzetközi honlapja. Ez a nemzetközi honlap széleskörű lehetőséget fog biztosítani az információk folyamatos áramoltatására és tagjaink szakmai és regionális érdekeinek nemzetközi irányokba való tolmácsolására is. 

VIII. Informatikai tevékenység        

2003

- Az IPOSZ önálló honlapjának megtervezése, információkkal való feltöltése és elindítása a www.iposz.hu weboldalon.

- Informatikai eszközök beszerzése az IPOSZ ill. az ipartestületek részére. 

- Informatikai stratégia kidolgozása a 2004. és az azt követő évekre.

2004

- IPOSZ saját belső számítógépes hálózatának kiépítése 18 csatlakozási végponttal és a hálózatot kiszolgáló szervergéppel. A szerveren keresztül a teljes hálózat szélessávú internetkapcsolattal rendelkezik, ezáltal egyrészt közvetlenebbé vált a kommunikáció az IPOSZ szakigazgatóságai és az IPOSZ tagszervezetei között, másrészt hosszútávon költségmegtakarítást is jelent

- A számítógépes hálózat kiépítése megkövetelte 1 db szervergép, valamint 12 db korszerű számítógép-konfiguráció beszerzését, ide értve a megfelelő operációs rendszereket, programokat és kiszolgáló perifériákat is. Ennek eredményeként 2004 végére az IPOSZ egy olyan számítógépes hálózattal és korszerű informatikai eszközökkel rendelkezett, amely Szövetségünk számára egy megbízható, hosszú ideig korszerűnek számító informatikai és kommunikációs támogatást tud nyújtani.

- A 2004-es év során tovább folytatódott az IPOSZ honlapján (www.iposz.hu) szereplő információtartalom bővítése, különös tekintettel a tagságunk érdekeit szolgáló, az EU-csatlakozással kapcsolatos tudnivalókra.

- Az európai intézmények számára történő információszolgáltatásra specializálódott EUpolitix.com céggel történt együttműködés eredményeképpen az IPOSZ önálló, angol nyelvű honlappal rendelkezik az Európai Unió intézményrendszere felé is.

2005

- Az egyre gazdagabb információkínálatot felvonultató honlap látogatottsága 2005. év végére addig soha nem látott magasságokba szökött, havi átlagban mintegy 11.000 internetes látogató kereste fel Szövetségünk honlapját. A belföldi internetezők mellett egyre jelentősebb a külföldi látogatók száma is, elsősorban a szomszédos országokból és az Európai Unió tagállamaiból keresik fel az IPOSZ honlapját.

- Honlapunk további újítása az IPOSZ tevékenységeiről szóló tájékozatató aloldalnak angolul és franciául való megjelentetése volt – statikus oldalként, önálló gombok alatt.

- Az IPOSZ angol nyelvű európai honlapjának működtetése a www.eupolitix.com weboldalon. A 2005. év során a Szövetségünkről szóló, statikus jellegű alapinformációk frissítésére nem volt szükség, azonban a „Hírek – News” kategóriában mintegy 21 db hírlevelet jelentettünk meg angol nyelven (állásfoglalások, tanulmányok, érdekképviseleti tevékenységünk, stb. témakörben).

- A technikai fejlesztések is tovább folytatódtak, összesen 8 db komplett számítógép-konfiguráció és 2 db laptop került beszerzésre. Ezen kívül az IPOSZ székházában található belső hálózat bővítése is tovább folytatódott, összesen 4 db új hálózati végpontot alakítottunk ki. Ezekkel a beruházásokkal belső hálózatunk kiépítése gyakorlatilag teljessé vált.

- A „@iposz.hu” végződésű e-mail címekhez hozzárendelt internetes postafiókok eredeti 10 MB nagyságú tárterületét a háromszorosára, azaz 30 MB-ra növeltük. 

2006

- Az IPOSZ informatikai és kommunikációs fejlesztései a 2006. év során – az előző évekhez hasonlóan – új eszközökkel és kommunikációs megoldásokkal kiegészülve folytatódtak. Mivel a működtetés technikai hátterének legjelentősebb részét az előző évek során már kialakítottuk, így – céljainknak és szükségleteinknek megfelelően – a kommunikációra helyezhettük a fő hangsúlyt.

- Új internetes IPOSZ logók kidolgozása.

- A honlap látogatottsága a 2006. év közepére tovább nőtt, havi átlagban mintegy 12.000 internetes látogató kereste fel az IPOSZ honlapját, azaz az elmúlt három évben több mint a húszszorosára nőtt a látogatottságunk. 

- A technikai fejlesztések is tovább folytatódtak, az ipartestületek számára összesen 8 db komplett számítógép-konfigurációkerült beszerzésre. 

- Informatikai partnerünkkel, az Obliga Bt-vel közösen kialakítottuk egy IPOSZ Internetes Cégkatalógus és Internet Áruház működtetésének kereteit a www.e-x.hu weboldalon.

- Az IPOSZ angol nyelvű európai honlapjának működtetése a www.eupolitix.com weboldalon.

- Az MNÜA által elindított Üdülési csekk kampány lefolytatása az IPOSZ honlapja segítségével, melyet az Alapítvány támogatott.

IX. A Szövetség tájékoztató és média munkája

A beszámolási időszakban az IPOSZ szervezeten belüli, hazai és nemzetközi tevékenysége eredményes végzésének egyik alapvető feltétele volt az információáramlás. A szövetség által képviselt érdekek, célok, feladatok és programok végrehajtását segítő sajtómunka feltétel- és eszközrendszerének működőképessége és kiépítettsége összességében stabilizálódott. 

A közvélemény, az ipartestületek és a szakmák informálását szolgáló szervező és koordináló munka erősödött. A média-tevékenység az érdekérvényesítés fontos eszköze volt. 

Az IPOSZ sajtómunkáját a folyamatosság, az objektivitás jellemezte. A tisztségviselők és a munkatársak közérthetően érveltek.

A több csatornás írott- és elektronikus információs rendszer működése pozitívan szolgálta az igények és elvárások kielégítését. Az internetes újságok megjelenése komolyan segíti a szövetség nyilvánosságát.

Az IPOSZ médiakapcsolata összességében megalapozott, ezzel együtt a megjelenési lehetőség az utóbbi időben differenciáltabb képet mutat. Erősödött a televíziók és rádiók műsoraiban, csökkent viszont több országos és megyei újságban. A megjelenési lehetőséget a közszolgálati és kereskedelmi adók műsoraiban gátolták: a média világában is felerősödött hazai és külföldi hírdömping és a hirdetés iránti igény, az igen gyakori személyi és struktúra átalakítások (pl. gazdasági hiradók megszüntetése); a témák „reklámnak” minősítése.

Szövetségünk továbbra is az egyik leginkább elfogadott, főleg a vidéki sajtóban gyakran megjelenő gazdasági érdekképviselet.

Az IPOSZ szűkös anyagi helyzete kevésbé, míg pályázatok elnyerése és külső szervezetekkel történő együttműködések lehetővé tették az információs eszközrendszer bővítését.

1)A Sajtó és Információs Szolgálat mintegy 220 újság, internetes, televíziós és rádiós műsor szerkesztőségével állt munkakapcsolatban.

 A kereskedelmi médiumok szívesebben informálták a közvéleményt az ipartestületek és a szakmák látványosabb, speciálisabb témáiról, rendezvényeiről (pl: fodrász, kozmetikus, szikvízkészítés, kiállítások,) vagy a felháborodást kiváltó döntésekről  (pl: körbetartozás). A kereskedelmi rádiók ajánlott témáinkról térítésmentesen, rendszeresen szolgáltattak információt (pl. Gazdasági Rádió, InfoRádió, Civil Rádió)


A regionális, a megyei és helyi lapok, televíziók és rádiók szerkesztőségeivel kialakított kapcsolat eredményességét bizonyítják  az interjúk, tudósítások és cikkek tartalmának és számának alakulása is. Érdeklődést váltanak ki a szövetség tisztségviselőinek vidéki programjai, vagy a rendezvényei (pl: regionális és szakmai fórumok). Hatékony módszernek bizonyult testületeink állásfoglalásainak, sajtó anyagainak vidéki szerkesztőségek részére történő megküldése, a konkrét személyi kapcsolatok kiépítésének folytatása. Külön dicséretet érdemel a Vas Népe, a Kelet-Magyarország, a Kisalföld, a 24 ÓRA, a Veszprémi Napló, a Heves Megyei Hírlap, a Dunaújvárosi Hírlap munkája. 

 Tapasztalatok szerint az országos írott sajtó és elektronikus média egy része – az ismert okok miatt – arányaiban kevesebbet tudósított a gazdasági érdekképviseletek munkájáról. Külön dicséret illeti viszont az MTI, a Magyar Televízió, a Duna TV, a Világgazdaság, a Magyar Nemzet, a Hír TV és A Munkaadó Lapja szerkesztőit, mivel minden lényegesebb témánkról megfelelő terjedelemben és tartalommal informálták a közvéleményt. Az országos lapok érdeklődése csökkent a sajtótájékoztatók iránt, inkább interjút kérnek.

2) Az IPOSZ hazai és nemzetközi kapcsolatrendszere sokrétű információáramlást igényelt

 A külföldre irányuló sajtómunkát döntően a Magyar Rádió Külföldi Adások Főszerkesztősége, az MTI, a Duna TV, valamint több angol és német nyelvű újság magyarországi szerkesztőségének adott interjúk és sajtóanyagok biztosították.

 A társadalmi párbeszéd fórumrendszere, az országgyűlési képviselők, a minisztériumok, stb.,  az IPOSZ-szal megállapodást aláíró szervezetek sajtótitkárságainak többségével az együttműködés lehetősége biztosított (kiemelkedő a GKM sajtófőosztályával). Az írásos dokumentumokat, sajtóanyagokat, az MV Iparos Újságot – témáktól függően – megkapják, közös vagy egymás sajtórendezvényein részt veszünk.

 Az IPOSZ média nyilvánosságát pozitívan alakították a tisztségviselők és munkatársak számos hazai és nemzetközi tanácskozáson – ahol a sajtó is jelen volt – kifejtett véleményükkel. 
3) Az ipartestületekkel és szakmai szövetségekkel kialakított média együttműködésünk biztosított 

Elsősorban a rendezvényeikhez kapcsolódó szaksajtó mozgósítását igényelték. Az ipartestületek anyagi helyzete lapindítást alig tette lehetővé. A működő lapok szerkesztőit rendszeresen meghívtuk a sajtótájékoztatóinkra.

A vidéki médiával folytatott kapcsolatunk eredményessége a tagszervezetekkel kialakított munkamegosztásnak is köszönhető. A beszámolási időszakban több mint 100 megyei, regionális fórum, stb. nyilvánosságának közös szervezésére is sor került. 

Egyre több ipartestület kért szakmai tanácsot, ajánlottak témákat és interjúalanyokat. A megalakulásuk 120. évfordulóját ünneplő tagszervezetek többsége igényelte a média mozgósítását. Évente 35-40 ipartestület támogatja a Sajtó Nívódíj átadását.

4) Írásos eszközök

Az információáramlás írásos eszközei: összekötő kapocs az IPOSZ és tagszervezetei között; a törvény és jogalkotó befolyásolását és a közvélemény informálását szolgálták. A térítésmentes kiadványok és dokumentumok terjesztése az un. egységcsomagok útján és rendezvényeken történt. Az írásos eszközök széles körű terjesztése kedvezően alakították a szövetség kapcsolatépítését és megítélését.

 IPOSZ Híradó: két havonta megjelenő 1500 példányú információs kiadvány 2005-ben megszűnt. Az elnökség más tartalmú kiadvány kiadása mellett döntött.

 IPOSZ FÜZETEK (30-33) számainak közreadásával az országos testületek dokumentumait, határozatait továbbítottuk a tagszervezetek részére, az egységes értelmezés céljából.
 IPOSZ kiadványok
 „Magyar Kézművesség az Európai Unió kapujában” 2002-2006.  (5000 db) 

 „A kézműves-, családi-, és mikrovállalkozás a gazdaság és társadalom tartó pillére” 2006-2010.(1500 db)
 IPOSZ-EU kiadványsorozat (14 féle)
 Sajtószemlét az országos és vidéki lapokban megjelent cikkekből a tisztségviselők és munkatársak naponta, a testületek soros üléseiken kapják meg.

 A Sajtó Nívódíj Alapítvány  a Nívódíját  a beszámolási időszakban 11 újságírónak ítélte oda. 2006. januárjától a Szociális, Tanulmányi és Sajtó Nívódíj Alapítvány részeként működik tovább, célja a nyilvánosság erősítése. 

 Az IPOSZ részére megrendelt újságok, közlönyök előfizetése és hasznosítása folyamatos volt. A tisztségviselők és a munkatársak nélkülözhetetlen munkaeszközei, információs forrásai, a testületek tájékoztatását is szolgálják.

 Nyilvánosság tájékoztató adatait a 6. sz. melléklet tartalmazza.
Az MV IPAROS ÚJSÁG,

valamint a FIRMA  Kiadói Kht. tevékenységéről
A szövetség lapja, az MV Iparos Újság havonta egyszer összevont számokkal jelent meg. 2007-től évente hat alkalommal, lapszámonként dupla terjedelemben lát napvilágot, sok esemény bemutatására, elemző írások, igényes riportok megjelentetésére teremtve lehetőséget. A terjesztésen megspórolt költséget az oldalszám bővítésére fordítja a kiadó, valamint az www.iparosujsag.hu internetes orgánum beindítására.

Az újság a két közgyűlés közötti időszakban  a területi, valamint szakmai ipartestületek tevékenységét következetesen népszerűsítette. Különösen sokat foglalkoztunk a 120 éves ipartestületi mozgalommal és az e jubileumot megünneplő ipartestületek életének bemutatásával. 

Az IPOSZ törekvéseiről, életéről, dokumentumairól, a sajtótájékoztatóin elhangzottakról rendszeresen informálta olvasóit. A színes papíron nyomtatott belső mellékletek  több lapszámban is gazdagították az újság tartalmát.  Sikeresek voltak az EU csatlakozás előkészítését szolgáló mellékleteink, majd az UEAPME Hírlevelet, a nemzetközi szabványokat, a pályázati lehetőségek ismertetését tartalmazó összeállításaink.

Állandó rovataink – Olvasóink kérdéseire válaszolunk, Az ipartestületek életéből, Szakmai kaleidoszkóp, stb. –  mellett megjelentek újak is, elsősorban az energiatakarékos megoldásokat, a környezetbarát eljárásokat ismertető írásaink, az alternatív energia felhasználásáról szóló cikkeink. 

Az MV Iparos Újság kiadására és más sajtótermékek gondozására létrehozott FIRMA Kht. tevékenység az utóbbi négy évben bővült.  Kezdetben  IPOSZ Híradó és az IPOSZ Füzetek, majd a Szövetségi Hírlevél gondozása mellett továbbra is  bérmunkában végzi az Optikai Magazin szerkesztését és kiadását.  Kiadott továbbá több Optikus Hírlevelet, tájékoztató kiadványt, falinaptárt. Két évig részt vállalt a Dentál Dialógus című fogtechnikus szaklap kiadásában, 2004 őszétől pedig a NiT Hírlevél előállítására (tördelés, nyomdai előkészítés) kapott megbízást.

A törzstőke tulajdonos ipartestületek  változatlanul különböző kedvezményeket élveznek az  MV Iparos Újság előfizetését, illetve az abban elhelyezett közleményeket illetően. Az állandó törekvésben: a lap példányszámának növelése  az ipartestületeket is ösztönző előfizetést gyűjtő akció révén némi eredmény mutatkozik. 

A megyei tudósítói hálózat  (helyi lapok munkatársai, ipartestületi tisztségviselők) lassan kiépül, a jelentős és fontos helyi programokról, törekvésekről az MV Iparos Újságban gyakran jelenik meg tudósítás. 

2005-ben Kézműiparosok az Európai Unióban címmel könyvet adott ki az IPOSZ, melynek összeállítását, szerkesztését, kiadását vállalta a kht.-énk munkatársai. 

2006-ban 50. éves jubileumát ünnepelte az Iparos Újság. A jeles  évforduló tiszteletére Öt évtized – ötven kézműves dinasztia címmel emlékkönyvet jelentetünk meg. Ennek történeti részében  összefoglaltuk a magyar kézműipar félévszázados történetét  lap tükrében, majd ötven kisiparos család életútját bemutatva egyes iparágak szakmatörténeti vonatkozásait is bemutattuk. A Vendégoldal rovatban pedig neves írók, művészek, közéleti személyiségek egykor nálunk megjelent írásait közöltük.

Összefoglalva: az MV Iparos Újság, a legfőbb szerkesztési elvének – mindazt közölni, ami az ipargyakorláshoz a vállalkozás viteléhez szükséges – prioritását szem előtt tartva, az elmúlt négy évben is igényes, tartalmas kiadvány volt. A címoldalon szereplő szlogen: A mesterség tisztelete az iparos becsülete jegyében íródott, melyhez a XXI. században még inkább kell ragaszkodnunk.   

X. A szövetség ügyintő szervezetének munkája

A 4 év folyamán sok minden történt a Szövetség ügyintéző szervezetében. A változásokról minden évben a beszámolókban hírt adtunk. A múlt év márciusának végén dr. Major Tibor szervezési igazgató megbetegedett és ez nehezítette a munkát. Örömünkre szolgál, hogy azóta felgyógyult és munkájával segíti Szövetségünket.

Az elmúlt év olyan szempontból is rendkívüli volt, hogy a szokásos egy közgyűlés helyett két közgyűlést is tartottunk. A közgyűlések megszervezésében és lebonyolításában példamutatóan kivette részét az ügyintéző szervezet és köszönet jár az IPOSZ Kht. munkatársainak, akik szintén segítették e munkát.

Az Építési Irodát vezető Kovács József István  a 2006. év elején végleg nyugdíjba vonult. 
 Nagy feladat hárul az ügyintéző szervezetre a költségvetési pénz előteremtése kapcsán is. A beszámolási időszakban és napjainkban is jelentős pályázati pénz elnyerésével tudjuk költségvetési forrásainkat előteremteni. Ma már költségvetés részarányában 2/3 részben pályázati pénzek szerepelnek.

A pályázatokban való részvétel komoly megterhelést jelent az ügyintéző szervezet munkájában, mert azok elkészítése naprakész figyelése és ügyintézése, valamint elszámolása a záloga annak, hogy a pályázatban szereplő pénzt a szövetség megkapja. 

A Gazdasági Igazgatóság 2004-ben kapott 2 új számítógépet, így nyílt lehetőség az adatfeldolgozás korszerűsítésére. 2005-ben a „DOS” alapú számítógépes programot lecseréltük „Windows” alapú programra. Ezzel a programváltással Szövetségünk könyvelése és nyilvántartási rendszere sokkal korszerűbbé vált. Elértük, hogy könyvelésünk naprakész, az adatok lekérdezése, kinyomtatása egyszerű és gyors, munkánkhoz szükséges információk mindig rendelkezésre állnak. A Gazdasági Igazgatóság 2006. áprilisától áttért az új számítástechnikai operációs rendszerrel az elektronikus bevallásra. 

A szövetség elnöksége ezúton is köszönetét fejezi ki az ügyintéző szervezet minden egyes jelenlegi és volt munkatársának a beszámolási időszakban végzett áldozatos és eredményes munkájáért. Az elismerés mellett az országos vezetés kéri az ügyintéző szervezet munkatársait, hogy a jövőben is hasonló szorgalommal és hivatástudattal segítsék az érdekvédelmi munkát. 

XI. A művészi kézművesség területén végzett munka

A népművészeti és iparművészeti jellegű kézműves szakmák – összefoglalóan: művészi kézművesség – területén a szakmai munka az elmúlt 4 évben is az IPOSZ által alapított, 1994. május 17-én bejegyzett, A Magyar Kézművességért elnevezésű Alapítvány koordinálásával, a Magyar Országos Művészi Kézműves Egyesület és több más szakmai szervezet, intézmény közreműködésével zajlott.

A beszámolási időszakban (2004. május 1-jén) csatlakozott Magyarország az Európai Unióhoz. Azóta – a nemzeti identitás megőrzésével, nemzeti sajátosságaink hangsúlyozásával összefüggésben – még jelentősebbé és fontosabbá vált az ezeréves múltra visszatekintő kézművesség hagyományainak ápolása és megőrzése, értékeinek bemutatása és népszerűsítése.

2003-2006-ban is kiemelt feladatunknak tekintettük nyári országos kiállításaink megrendezését, amelyek anyagát hazai és határon túli magyar kézművesek részvételével minden évben nyílt pályázat keretében alakítottuk ki. A kiállítások színvonalának megőrzése illetve emelése érdekében a pályázatokra beadott tárgyakat nem automatikusan állítottuk ki: válogatásukra, minősítésükre iparművészekből, művészettörténészekből, néprajzkutatókból álló zsűrit kértünk fel, akik a „szűrés” mellett a legkiemelkedőbb résztvevők elismerésére, díjazására is javaslatot tettek.

Pályázatainkra természetes alapanyagok felhasználásával, kézműves technikával készült tárgyakkal: népművészeti vagy iparművészeti alkotásokkal lehetett jelentkezni, amelyek a magyar kézművesség teljes keresztmetszetét reprezentálták. Az általános tematika mellett választási lehetőségként egy-egy konkrét témát is megjelöltünk a pályázatok kiírásában, amivel 2003-ban Rákóczi, 2004-ben Balassi korának kézműves hagyományait, tárgykultúráját elevenítettük fel; 2005-ben a mese világához, 2006-ban pedig a zene világához kapcsolódó kézműves alkotások színesítették a pályázat (és a kiállítás) anyagát.

A pályázatok zsűri által válogatott anyagát az első három évben az Iparművészeti Múzeumban, 2006-ban pedig a Magyar Mezőgazdasági Múzeumban, majd a keszthelyi Festetics kastély Hintómúzeumában rendezett kiállításon mutattuk be.

Kiállításaink szakmai elismerésének tekintjük, hogy pályázati úton néhány alkalommal – részben megvalósításukhoz, részben legjobb résztvevőinek díjazásához – a Nemzeti Kulturális Örökség Minisztériumának, a Nemzeti Kulturális Alapprogram két szakmai kollégiumának és a Fővárosi Közgyűlés Kulturális Bizottságának támogatását is sikerült megszereznünk.

A legjobb résztvevők elismerését – a hivatalos zsűri döntésén túl – két vándordíj: az Aranyfokos és a Kristály Kézműves Vándordíj is szolgálta, ami a kiállítások résztvevőinek szavazatain keresztül „a szakma” értékítéletét is tükrözte.

Nyári kiállításainkhoz hasonlóan minden évben megrendeztük – a Karácsonyt megelőző és követő hetekben – a Betlehemi jászol című kiállítást, amelyen a hivatásos kézművesek mellett műkedvelő alkotók részére is lehetőséget biztosítottunk a témához: Jézus születéséhez kapcsolódó népművészeti, képző- és iparművészeti alkotások bemutatására.

A Betlehemi jászol-kiállítást 2003-ban (10. alkalommal) a Néprajzi Múzeumban, 2004-ben a Pataky Művelődési Központban, 2005-ben és 2006-ban a Magyar Mezőgazdasági Múzeumban rendeztük meg.

Lehetőségeinket tekintve komoly eredményként könyvelhetjük el, hogy a 4 év alatt megrendezett 8 kiállításunk anyagáról – pályázati támogatások elnyerésével és további szponzori hozzájárulásoknak köszönhetően – reprezentatív, háromnyelvű színes albumot jelentettünk meg.

Hazai kiállításainkon 4 év alatt közel kétezer kézműves szerepelt. Külföldi rendezvényeken ennél természetesen jóval kevesebben vettek részt, de a magyar kézművesség értékeinek megismertetése, népszerűsítése érdekében a nemzetközi megjelenést is nagyon fontosnak tartjuk.

Ennek jelentős része egyéni kezdeményezésre, főként üzleti célú eseményeken, vásárokon való részvétel formájában valósult meg.

Szép példákat említhetünk emellett az általunk szervezett, illetve közreműködésünkkel lebonyolított külföldi megjelenésekre is. Rómában évente megrendezik a 100 jászol c. nemzetközi kiállítást, amelynek magyar anyagát (évről-évre 10-15 kézműves alkotását) a Vatikáni Nagykövetség felkérésére Alapítványunk készítette elő, állította össze.

2004. márciusában öttagú fafaragó küldöttség járt Japánban, decemberben a Szófiában működő Magyar Kulturális Intézet rendezett 18 kézművesünk alkotásaiból betlehemi témájú kamara-kiállítást. 2005. júniusában Szentpéterváron, a 9. Nemzetközi Gazdasági Fórum magyar standját díszítették 12 hazai kézműves munkái, decemberben pedig az angliai Volwerhamptonban rendezett Magyar Karácsonyi Vásáron vett részt néhány kézművesünk.

A kézművesek virtuális bemutatkozását segíti a 2004. júliusában indult Kézművesek Európában Portál, amely A Magyar Kézművességért Alapítvány, a NOLDEX Rt. és a Compexpo Kft. konzorciális együttműködésének eredményeként, az Informatikai és Hírközlési Minisztérium pályázati támogatásával jött létre.

A portál – amely a www.kezmuvesportal.hu címen érhető el – koncentrált lehetőséget biztosít a magyar kézművesség értékeinek, aktuális rendezvényeinek, eseményeinek bemutatására, ugyanakkor segíti a kézművesek egyéni profiljának, termékskálájának megismertetését, szakmai kapcsolatainak, üzleti lehetőségeinek bővítését is.

A látványos eseménynek számító kiállítások mellett – a Magyar Országos Művészi Kézműves Egyesülettel és a BKIK Kézműipari Tagozatával közösen – olyan szakmai összejövetelek, Művészi Kézműves Találkozók szervezésére is törekedtünk, amelyek programjában a kézműveseket érintő és érdeklő különböző szakmai előadások, tájékoztatók, konzultációk és zsűrizés is szerepelt.

A kézművesek információval való ellátottságát a Kézművesek c. szakmai hírlevél rendszeres megjelentetésével segítettük, amely a népművészeti és iparművészeti jellegű tevékenységet folytatók részére fontos információkat: pályázati kiírásokat, kiállításokról, rendezvényekről, elismerésekről, jogszabály-változásokról, hazai és külföldi bemutatkozási, kapcsolatteremtési és értékesítési lehetőségekről szóló híreket, ismertetőket tartalmaz.

XII. Az IPOSZ Kht. munkája

A 2003. évi tevékenységeink:

Az IPOSZ Kht.-nál a tényleges működés 2003. augusztus 1-jével indult meg. A Kht.-ban 1 ügyvezető igazgató dolgozott főállásban. A hosszú távú feladatoknak az elvégzésére és az operatív együttműködés leghasznosabb megvalósulása érdekében az IPOSZ székházában került a Kht. elhelyezésre, mely nagymértékben segítette és biztosította az IPOSZ igazgatóságaival a mindennapi szoros munkakapcsolatot.

A 2003. évi munkánkat a 2003. augusztus 1. és december 31. közötti tevékenység tette ki. A 2003. év célja az IPOSZ Kht. működésének beindítása. (jogi és gazdasági szempontból) Az IPOSZ Kht. 2003. augusztus 1-jétől végzett munkája során eleget tudott tenni azon feladatának, hogy ún. „közhasznúsági szerződést” produkálva biztosítsa a Társaság további működését az alapító okiratban foglaltak szerint.

Közhasznú tevékenységek

Piacgazdaság Alapítvány

„A kézműiparban tevékenykedő mikro-, kis- és középvállalkozások EU felkészültségének vizsgálata” címet viselő témában - kutatási munkában való részvétel.

A kutatás, illetve vizsgálat e témában 2.000 db kérdőív kitöltésével történt, melyeket 41 ipartestülethez juttattunk el, akik személyesen kérdezték meg a mikro-, kis- és középvállalkozókat, így biztosítva a minél nagyobb reprezentativitást és a felvétel minőségét.

Nemzeti Szakképzési Intézet

Az „1-10 főt foglalkoztató és gyakorlati képzést folytató kisvállalkozások taneszköz-beszerzésének támogatására” című pályázat utólagos helyszíni ellenőrzésével kapcsolatos munkálatok megszervezése és teljes körű lebonyolítása. Pályázat útján támogatásban részesült 485 vállalkozó és e pályázat nyertesei közül 20 megyében összesen 85 helyszínen végeztük el az eszközök meglétének és üzembe helyezésének utólagos helyszíni ellenőrzését.

A 2004. évi tevékenységeink:

Együttműködési megállapodások, szerződések

Országos és Budapesti Fodrász, Fogtechnikus, Kozmetikus, Kéz-, Lábápoló és Műkörömépítő, Szikvízkészítő, Kelmefestő-Vegytisztító és Szolgáltató Ipartestület

A szakiskola akkreditált képzéseinek és vizsgáinak megszervezése és lebonyolítása országosan, kihelyezett formában az IPOSZ Kht. közreműködésével. 
Szerződéskötés időpontja 2004. március 1.

Pest Megyei Munkaügyi Központ

A IPOSZ Kht. és a PMMK összehangolják a munkaerő-piaci képzések szakmai színvonalának emelése érdekében végzett munkájukat, valamint a rendelkezésükre álló lehetőségeket. 
Szerződéskötés időpontja: 2004. március 12.

Dunagáz Rt.

Az IPOSZ Kht. a DUNAGÁZ Rt.-vel egy együttműködési megállapodást írt alá, melyben a felek többek között rögzítették, hogy az IPOSZ Kht., mint 100%-ban IPOSZ által alapított szervezet és a DUNAGÁZ Rt. közös feladatuknak tekintik, és kiemelt fontosságúnak minősítik a mikro-, kis- és középvállalkozások versenyhelyzetének javítását országos szinten. 

A közös cél elérése érdekében az IPOSZ Kht. támaszkodik az IPOSZ országos struktúrájára és szervezeteire. Országos Ipartestületi, illetve vizsgaközponti hálózatot működtetve, lehetőség nyílik arra, hogy az IPOSZ Kht. és a DUNAGÁZ Rt. minél nagyobb hatékonysággal és eredménnyel segítséget nyújthasson, elsősorban oktatási, szakképzési-továbbképzési lehetőségek terén az országban működő vállalkozásoknak. Az IPOSZ Kht. a DUNAGÁZ Rt-vel közösen a DUNAGÁZ Rt. számítástechnikai oktatóközpontjában számítástechnikai tanfolyamokat szervez és bonyolít le. E mellett különböző témákban és szinteken további képzéseket szervez, valamint oktatási tematikákat fejleszt a KKV-k számára. 

Szerződéskötés időpontja: 2004. július 1.

Közhasznú tevékenységek

Nemzeti Szakképzési Intézet

„A felzárkóztató oktatás jelene és jövője” című konferencia szervezési és lebonyolítási feladatainak elvégzése. 

Szerződés megkötve: 2004. február 11.

Piacgazdaság Alapítvány

2.000 db kérdőívvel felmérés az ipartestületek bevonásával a - mikro-, kis és középvállalkozók EU felkészültségéről - témában 2. körös lekérdezés. 

Szerződés megkötve: 2004. február 27.

Oktatási Minisztérium Alapkezelő Igazgatósága

2004-es Eszközbeszerzési pályázat adminisztratív szervezése, lebonyolítása, a beérkező pályázatok tartalmi és formai értékelése, feldolgozása) 

Szerződés megkötve: 2004. március 31.

Pályázatok

MVA

Dunagáz Rt-vel közösen 2004. június 1-jei határidőre elkészítette első közös pályázatát, melyet az MVA-hoz nyújtott be 1 db English + Multimédiás angol nyelvoktató CD-ROM garnitúra elnyerésére. 

Egy English + CD-ROM garnitúra 1 darab ALAP, 3 darab KEZDŐ, 3 darab KÖZÉPHALADÓ, 4 darab HALADÓ CD lemezt tartalmaz, tehát összesen 11 CD lemezből áll, így használata segítségével a teljesen kezdő szinttől a haladó szintig építhető az angol nyelvtudás.

A pályázat fő célkitűzése volt Magyarország európai iniós csatlakozásakor a vállalkozások versenyképességének növelése, kereskedelmi, illetve partneri kapcsolatok kialakításának elősegítése, valamint a vállalkozói kultúra fejlesztése a vállalkozók, vállalkozásokkal foglalkozók nyelvismeretének bővítése által. A pályázat közvetett célja volt továbbá a vállalkozási ismereteket tanuló diákok részére a külföldi ösztöndíjak megszerzésének elősegítése az angol nyelv elsajátítása révén. Mindezen célok eszköze az angol nyelvi képzés módszereinek magas színvonalra fejlesztése, tökéletesítése a legmodernebb oktatási eszközök segítségével.

OMAI Eszközbeszerzési pályázat

Az Oktatási Minisztérium Alapkezelő Igazgatósága 2004. március 31-én megbízta az IPOSZ Kht-t, az SZA-GYK/22 eszközbeszerzési pályázatok formai értékelésével. Ez összesen 393 pályázat feldolgozását jelentette.

GKM kérdőív

2004. júniusában a Gazdasági és Közlekedési Minisztérium felkérésére az Ipartestületek Országos Szövetsége az „EU csatlakozás várható hatása a vállalkozások 2004. évi foglalkoztatási helyzetére” címmel kérdőíves felmérést készített mintegy 1000 fő vállalkozói körre kiterjedően. A munkában az IPOSZ megbízásából az IPOSZ Kht. és a Formarket Rt. vett részt.

Piacgazdaság Alapítvány

2004. szeptemberében eredményesen lezárult a Piacgazdaság Alapítvánnyal közösen végzett munka, melynek során az IPOSZ Kht. 2.000 db kérdőív ipartestületekhez történő eljuttatását, feldolgozását és teljes körű koordinálását vállalta fel. A kérdőíves felmérés 11 tevékenységi ág megoszlását figyelembe véve, 20 megyére bontva 41 ipartestület bevonásával készült el. A végleges tanulmány 126 oldalból áll, mely letölthető a www.gkm.hu/szakmai publikáció/elemzések között „A kézműiparban tevékenykedő mikro-, kis- és középvállalkozások EU felkészültségének vizsgálata” cím alatt.

OFA pályázat

Az IPOSZ Kht. a DUNAGÁZ Rt között érvényben lévő együttműködési megállapodás alapján, az IPOSZ Kht. a DUNAGÁZ Rt. oktatóközpontjában számítástechnikai tanfolyamokat szervezett és bonyolított le. E mellett különböző témákban és szinteken további képzéseket szervezett, valamint oktatási tematikákat fejlesztett a KKV-k számára.

OMMF pályázat

Az IPOSZ Kht. 2004. szeptember 3-án pályázatot nyújtott be, az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzést, illetve a munkakörülmények javítását szolgáló pénzeszközökből igénybe vehető támogatásra az Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőséghez az alábbi témában:

„Az Ipartestületek Országos Szövetsége szervezete tagjaihoz tartozó mikro- és kisvállalkozások építési kivitelezéssel foglalkozó munkaadói részére általános ismeretek elsajátításához szükséges, valamint az építési munkahelyeken és az építési folyamatok során megvalósítandó a - minimális munkavédelmi követelményekről szóló rendeletben meghatározott - szakmaspecifikus követelmények ismereteit tartalmazó írásbeli tájékoztató anyag készítésének támogatása.”

A fenti témára benyújtott pályázatunkat a 2004. október 18-i döntés értelmében támogatásban részesítették. Ezzel reményeink szerint újabb lehetőségünk nyílik a vállalkozói réteg ilyen OFA pályázat (VKP/2004) irányú képzési igényeinek kielégítésére, szem előtt tartva a minőségi és hatékonysági követelményeket.

2004. október 13-án az Ipartestületek Országos Szövetsége a Dunagáz Rt-vel közösen az OFA által kiírt „VKP-2004 a mikro-, kis- és középvállalkozások tulajdonosai, alkalmazottai és képviselői részére felnőttképzési intézményekben megvalósuló képzési programok támogatására” pályázatot nyújtott be, melyet a maximálisan elnyerhető összeggel támogatásra javasoltak.

Pályázatunkba 9 különböző képzési programot építettünk be, mely országosan 40 tanfolyammal összesen 480 fő képzését teszi lehetővé. E pályázathoz kapcsolódó tanfolyamok teljes körű szervezési és lebonyolítási feladataival az IPOSZ szintén az IPOSZ Kht.-t bízta meg.

IPOSZ AKADÉMIA – Rendezvénysorozat elindítása

2004. április 29. 1. IPOSZ AKADÉMIA

„Az EU csatlakozás rövid távú következményei a vállalkozókat leginkább érintő kérdésekben”

Előadó: Szabóné Molnár Márta a Gazdasági és Közlekedési Minisztérium KKV Integrációs Felkészítését Koordináló Főosztály osztályvezetője

2004. július 1. 2. IPOSZ AKADÉMIA

„A kisvállalkozások kötelezettségei a munkahelyi egészség és biztonság megteremtésében”

Előadó: Lantos Géza

2004. szeptember 23. 3. IPOSZ AKADÉMIA

„Hogyan teljesítsük a csomagolási hulladékokra vonatkozó jogszabályi kötelezettségünket. (Termékdíj, hasznosítási kötelezettségek stb.).”

Előadó: Győrfi Lóránd - ügyfélkapcsolati menedzser tartotta, aki az ÖKO-Pannon Csomagolási Hulladékok Kezelését Koordináló Szervezet Kht. munkatársa.

A 2005. évi tevékenységeink:

Együttműködési megállapodások, szerződések

IPOSZ Kht. – Oktatási Szolgáltató Központ Bt. Között

Az IPOSZ Kht. intézményi akkreditációjának folyamatát a fenti szerződés megkötése nyitotta meg.

Szerződéskötés időpontja: 2005. október 24.

IPOSZ Kht. – AOE között

Együttműködési megállapodás aláírására került sor az IPOSZ Kht. és az Autószerelők Országos egyesülete között, aláírás előtt a felek ismertették az együttműködés előnyös lehetőségeit mindkét szervezet számára.

Szerződéskötés időpontja: 2005. november 26.

Pályázatok

OMAI Eszközbeszerzési pályázat

A Munkaerőpiaci Alap képzési alaprész központi keretéből finanszírozandó 1-10 fő alkalmazottal rendelkező, tanulók számára gyakorlati képzést folytató kisvállalkozások taneszköz-beszerzésének támogatására kiírt pályázat.

2005. július 21-én került sor a megbízási szerződés aláírására az IPOSZ Kht. – OMAI között, mely értelmében a pályázatok formai értékelésével az OM Alapkezelő az IPOSZ Kht-t bízta meg.

Formai értékelés:

A rendkívül szoros ütemterv miatt a pályázatok formai értékelésére 12 nap állt rendelkezésre. Az IPOSZ Kht. felvállalta a hiánypótoltatást, így a 2005. évtől kezdve először a pályázóknak lehetőségük volt formai hiánypótlásra.

Pályázatok összegzése formai és tartalmi bírálatot követően:

A pályázatra összesen 359 db pályázat érkezett be. ÉB döntés után formai hiányosságok miatt 43 db pályázat kizárásra, míg 316 db pályázat elfogadásra került. 

A formailag kizárt pályázatok 12%-át, míg a formai követelményeknek megfelelt pályázatok 88 %-át tették ki a beérkezett pályázatoknak. 

OFA pályázat 

A 2004. évről áthúzódó és 2005. február 9-én megkötött szerződés értelmében kezdődött meg a 2005. évben az OFA-VKP/2004 pályázat teljes körű megszervezése és lebonyolítása az IPOSZ Kht.-én keresztül. 

Az IPOSZ terveiben különböző szintű számítástechnikai tanfolyamok, vállalkozási ismeretek előadások (minőség- és környezetirányítási rendszerekről, pályázati-pénzügyi ismeretekről, munkajogról, munkavédelemről stb.) szerepeltek, de célul tűzte ki valamelyik szakma támogatását is, amennyiben olyan markáns intézettel sikerül együttműködnie, amelyik hitelesen képviseli azt. A gázipari sajátosságok, figyelembe véve a változó jogszabályokat, melyeket a lakosság biztonsága érdekében és a szakma megtisztítása céljából folyamatosan módosítanak (a gázszerelőknek előírt kötelező regisztráció stb.) jelentős képzési terheket rónak és róttak a gáziparosokra, tehát itt elkelt a támogatás.

Tervezett és megvalósult tanfolyamok:

Tanfolyam neve:
Megvalósult tanfolyam

(db)
Megvalósult

létszám

(fő)

Gáz-és olajtüzelő berendezés minősítő felülvizsgáló
2
18

Gáz-és olajtüzelő berendezés szerelő, üzembe helyező
2
45

Távmunkára felkészítő számítástechnikai alapismeretek

(középszintű helyett)
8
90

Mestervizsga előkészítő
1
24

Gáz- és olajtüzelő berendezés kezelő

Műanyag feldolgozó helyett
1
17

Szellőző és klímaberendezés szerelő
1
14

Távmunkára felkészítő számítástechnikai alapismeretek
13
148

Vállalkozási ismeretek
3
74

Összesen:
30
430

Érdekességként a szakmai képzések közül kiemeljük a Gáz- és olajtüzelő berendezés szerelő, üzembe helyező mestervizsgára előkészítő szakmai képzést. 

Az IPOSZ elnökének személyes kezdeményezésére a pályázati programba beépítettük a mestervizsga előkészítőt, mivel a korábbi szakmai konferenciákon elhangzottak alapján úgy ítéltük meg, hogy van remény e mestervizsga jogszabályi környezetének létrejöttére az idén, melynek elősegítését is kötelezettségünknek vállaltuk ezzel. 

Tudtuk, hogy a gyakorlatban a kivitelezés és a szerviz két különböző tevékenység, mégis évek kitartó munkájára volt szükség, hogy ezt az elméletben is bebizonyítsuk.

Elkezdtük a munkát, nem tudva biztosan, hogy a sors lehetőséget ad-e az elkészült képzési program szervezett hasznosítására.

A célunk szakmai volt, nagyon akartuk és júliusban a Kamarák, a GKM és az OM jóvoltából megjelent a rendelet.

Mindenekelőtt szeretném kiemelni a Magyar Gázipari Vállalkozók Egyesületének munkáját, akik a mestervizsga megszerezhetőségének fontosságára való tekintettel az IPOSZ Kht. által összeállított teljes képzési programot és a vizsgáztatási anyagot soron kívül véleményezték.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara alelnöke és szakképzési tanácsosa – átérezve e mestervizsga mielőbbi megszerezhetőségének fontosságát - a részükre átadott képzési programot a területi kamarák felé továbbítva, szakértőik bevonásával vizsgálták meg azok szakmai tartalmát, elsődleges szempontként a mestervizsga szakmai és vizsgakövetelményeivel való harmonizálását.

A területi kamaráktól korrekciós javaslat, vélemény nem érkezett, az anyag mesterképzésben, valamint vizsgáztatásban történő felhasználását támogatták.

Így a márciusban elkezdődött tanfolyamok, mintegy megkoronázásaként, illetve záró akkordjaként került megszervezésre és lebonyolításra szeptember végén az országban első alkalommal 24 fő részvételével a Gáz- és olajtüzelő berendezés szerelő, üzembe helyező mestervizsgára előkészítő tanfolyam.

OMMF pályázat

Az Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőséghez benyújtott és elnyert pályázatunk értelmében 500 db szakmai kézikönyv készítésének a lehetőségét nyertük el. 

Így az IPOSZ Kht. a munkavédelmi bírságok felhasználása során nyújtott támogatással készült - Alapvető munkavédelmi ismeretek az Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ) építési tevékenységet végző kisiparosai és kisvállalkozói részére című - kézikönyv alapján 2005. május 1-től vizsgával egybekötött tanfolyamokat szervezett Budapesten, illetve igény szerint helyben az ipartestületeknél.

A tanfolyam végén a hallgatóknak sorszámmal ellátott, névre szóló „TANÚSÍTVÁNYT” adtunk ki. 

A pályázat elszámolásának határideje: 2005. október hó volt, mely rendben megtörtént. 4 helyszínen (Debrecen, Ajka, Dabas, Dorog) és 5 alkalommal szerveztünk és bonyolítottunk le munkavédelmi tanfolyamot az Ipartestületekkel közösen. A tanfolyamon részvevő hallgatók körében felmérést végeztünk, mely kiterjedt a hallgatóknak a követelményszintről, az ismeretekről, a hasznosíthatóságról, a jegyzetről alkotott véleményére, a helyszín infrastruktúrájára, (tanterem, szállás, étkezés, stb.), valamint a munkatársak segítőkészségéről alkotott véleményére. A hallgatók motiváltsága kiváló volt, a tanfolyamot nagy érdeklődés kísérte. 

A résztvevők hasznosíthatóság tekintetében is jónak ítélték meg a tanfolyamokat, nagy többségben úgy vélik, hogy a mindennapokban használható, a gyakorlatban is jól alkalmazható tudást kaptak. A hallgatók írásos és szóbeli visszajelzései alapján a tanfolyamok sikeresnek mondhatók. 

Valamennyi hallgató, aki részt vett a képzésen, sikerrel elvégezte a tanfolyamot. Összességében, a tanfolyamokon részvett 119 hallgató osztályzattal kifejezve

„jeles”-nek értékelte a tanfolyamok egészét.

IPOSZ AKADÉMIA – Rendezvénysorozat folytatása (5 alkalommal) 

2005.02.28.

Az építőipar aktuális helyzete és problémái. Az új építési törvény várható hatásai a magyar kisvállalkozói építőipar jövőbeni fejlődésére.

Előadó: Leitner József elnökhelyettes úr, az Országos Lakás- és Építésügyi Hivatal képviselője megközelítőleg egy órás prezentációt tartott a fenti témában.

2005.04.25. 

Tájékoztatás a 2005-ben megjelenő új pályázati lehetőségekről.

Előadók: 

Dr. Kóczián József KKV Stratégiai és Támogatási Főosztály vezető főtanácsosa, a Gazdasági és Közlekedési Minisztérium képviseletében,

Gegesi Kiss Pál osztályvezető, az Oktatási Minisztérium Alapkezelő Igazgatóságának képviseletében,

Pesti Albertné főtanácsos, az IPOSZ munkatársa

2005.06.15.

A mikro- és kisvállalkozásokat tömörítő önkéntes szakmai és területi szervezetek legfőbb feladatai német összehasonlításban.

Előadó: Peter Dohmen az Észak-Rajna-Vesztfáliai kézműipari kamarai szövetség főmunkatársa és az NRW szakmai szövetségek szövetségének megbízott koordinátora.

2005.09.19.

Az IPOSZ és az Ipartestületek nemzetközi kapcsolatai. Partnereik bemutatása, tevékenységük ismertetése.

Előadók:

IPOSZ: Solti Gábor   nemzetközi- és oktatási igazgató

Felnőttképzési Szakértők Országos Egyesülete:  Jókai István  alelnök

Magyar Közoktatási és Szakképzési Szakszervezet: Baskiné Lipka Gabriella  elnök

2005.12.01. 

Az IPOSZ és az Ipartestületek szolgáltató rendszereinek bemutatása a gazdaságszervező munkavégzésben. (SIGNAL Rt.; FORMARKET Rt; ELLA; Equality Consulting Kft; Kontroport Kft; KA-VOSZ) 

Előadók:

SIGNAL Rt.: Filvig István  vezérigazgató

Formarket Rt.: Kanev László elnök-vezérigazgató

ELLA Rt.:  Fördös Tamás

Equality Consulting Kft.: Egerszegi Dorottya szakmai igazgató

Kontroport Kft.: Kurunczi László– ügyvezető

KA-VOSZ Rt.: Szép Zoltán

Az AKADÉMIÁ-k megszervezése során figyelembe vettük az ipartestületektől, vállalkozóktól érkező jelzéseket, kéréseket az egyes előadások témájára vonatkozóan. Legfőbb szándékunk volt, hogy az AKADÉMIA témája mindig az éppen aktuális, a vállalkozói réteget leginkább foglalkoztató kérdések közül kerüljön kiválasztásra. 

E fórum keretei között igyekeztünk lehetőséget biztosítani arra, hogy az egyes előadásokra meghívott, a témában kiemelkedő tudással rendelkező szakértőktől, előadóktól, első kézből választ kaphassunk a munkánkkal, szakterületünkkel összefüggő és a mindennapok gyakorlatában felmerülő kérdéseinkre. 

Azt gondoltuk, hogy az elkövetkező időszakban még inkább naprakész tudással kell rendelkeznünk, napi munkánkhoz elengedhetetlenül szükséges információknak birtokában kell lennünk.Tekintettel a folyamatos változásokra, melyeket minden téren tapasztalhatunk, nagyon fontosnak tartottuk az IPOSZ AKADÉMIÁ-k megszervezését, hogy az érintettek egy ilyen rendezvény keretei között átfogó képet kapjanak a témákról.

Egyéb (rendezvények, kiállítások, stb.)

Felnőttképzésre, továbbképzésre hálózat építése. Létrehozott szakképzési adatbázis folyamatos bővítése, frissítése. 

IPOSZ megbízásából különböző rendezvények megszervezése, lebonyolítása, azokban való közreműködés (IPOSZ – IPOSZ Kht. folyamatos feladatmegosztásban. Cikkek, szakmai publikációk készítése.)

Pályázatokon való részvétel, pályázatfigyelés, pályázatírás. 

2005. március 31 – április 1-2. XIII. Dunagáz Szakmai Napok előkészületeiben való közreműködés szervezőbizottsági tagként. 

Düsseldorf - szakmai út 2005. március 21-22-23. között.

Milánó - 10. Milánói Kézműves Vásáron való részvétel 2005. december 2-6. között  Zilahi Sándor alelnök úrral.

A 2006. évi tevékenységeink:

Intézmény akkreditáció

Az IPOSZ Kht. intézményi akkreditációjának folyamatát az IPOSZ Kht. – Oktatási Szolgáltató Központ Bt. között: 2005. október 24-én kelt szerződés megkötése nyitotta meg, majd ezt követte az akkreditációhoz szükséges dokumentumok beszerzése, adatlapok kitöltése, akkreditációs anyag összeállítása. A teljes dokumentáció benyújtására 2006. márciusában került sor.

Az IPOSZ Kht. 2006. májusától Akkreditált Felnőttképzési Intézményként működik.

Intézmény-akkreditációs lajstromszám: AL-1258

Együttműködési megállapodások, szerződések

IPOSZ Kht. – PMMK között

Korábbi együttműködési megállapodás megerősítése.

Szerződéskötés időpontja 2006. február 28.

IPOSZ Kht.-PMKIK között 2006. július 11.

Az IPOSZ Kht. és a PMOSZ Kht. közös feladatuknak tekintik, és kiemelt fontosságúnak minősítik a Pest megyei mikro-, kis- és középvállalkozások helyzetének javítását.

Szerződéskötés időpontja 2006. július 11.

A GOE „életre keltése”

A GOE Közgyűlés 2006. április 21-én, az IPOSZ székházában került megrendezésre,  levezető elnöke Szűcs György, az IPOSZ elnöke volt. A közgyűlésen röviden ismertették a GOE eddigi történetét és 2005. évben végzett tevékenységét, majd az új vezetőség megválasztására került sor. 

A Gáziparosok Országos Egyesületének tagsága egyhangú szavazással

elnökének Illés Zoltánt, két alelnökének Heltai Edét és Huszár Csabát választotta meg. Az egyesület titkárságának feladatait az IPOSZ Kht. látja el.

Pályázatok

TEMPUS Közalapítvány Leonardo da Vinci pályázat

A Leonardo da Vinci mobilitási projekt célja a szakmai alap- és továbbképzés európai jellegének erősítése, valamint az elméleti és gyakorlati szakmai tudás és a szaknyelvi készségek fejlesztésének elősegítése. A mobilitási projektek mind céljukat és célcsoportjukat, mind időtartamukat tekintve két csoportra oszthatók: külföldi gyakorlatokra és csereprogramokra.

A Leonardo da Vinci programban pályázatot kizárólag a szakképzésben érintett intézmények nyújthattak be (szakképző intézmények, központok és testületek, valamennyi képzési szinten, beleértve a felsőoktatási intézményeket is; kutatóintézetek; vállalkozások, elsősorban kis- és középvállalkozások és a kézműipar szereplői; kereskedelmi szervezetek, beleértve a kereskedelmi kamarákat is; szociális partnerek; helyi és regionális testületek és szervezetek; non-profit, civil szervezetek).

Az IPOSZ Kht. a Magyar Viziközmű Szövetséggel együttműködve 2006. március 1-én, „Innovációs lehetőségek a humán erőforrás gazdálkodás területén” címmel benyújtotta a Tempus Közalapítványhoz pályázatát. 

A támogatást elnyertük, így lehetőségünk nyílt a humán erőforrás fejlesztő képzés keretén belül egy öt napos Berlini szakmai tanulmányút megvalósítására, melyre 2006. november 18.-24. között kerül sor.

MVA Akkreditált tanácsadói pályázat

A Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány célja a kis- és középvállalkozások fejlesztése közvetlen és közvetett szolgáltatásokkal, támogatásokkal. Ennek érdekében olyan szolgáltatási rendszer kiépítését tűzte ki célul, amely lehetőséget ad a mikro- kis- és középvállalkozásoknak, hogy egyre nagyobb szerepet tölthessenek be a gazdaság és a társadalom dinamikus fejlődésében. Kiemelt szerepet kap a vállalkozások munkahelyteremtő képességének, valamint versenyképességének előmozdítása és az európai követelményekre való felkészítése. A stratégia végrehajtásának egyik eszköze az egységes feltételrendszer alapján működő tanácsadói akkreditációs rendszer, amelyen keresztül megvalósul a teljesítmény mérhetősége, a tanácsadók akkreditációja és a tanácsadáshoz nélkülözhetetlen információs rendszerek logikai összekapcsolása. 

Az MVA tanácsadási szolgáltatásai

Ügyfélszolgálati tanácsadás,

Fejlesztési tanácsadás

Emeltszintű tanácsadás

A fejlesztési és az emelt szintű tanácsadást csak akkreditált tanácsadók végezhetik. A Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány korábban több akkreditációs rendszert is működtetett attól függően, hogy a tanácsadást támogató programok milyen elvárásokat fogalmaztak meg. (RKW, PHARE, stb. programok). 

A tapasztalatok kiértékelésével kiadott akkreditációs kézikönyv olyan általános tanácsadói akkreditációt tett lehetővé, mely a hazai és EU támogatású KKV programok kritériumainak egyaránt megfelel. A Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány ezzel egy általános KKV tanácsadói akkreditációs rendszert hozott létre.

Az akkreditáció célja a kis- és középvállalkozók számára tanácsadói szolgáltatást nyújtó programok minősítési rendszerének működtetése, ezáltal a tanácsadói szolgáltatások színvonalának emelése. Különösen fontos szerepet kaphat az akkreditáció a közpénzekből támogatott szolgáltatások esetében, ahol csak a megfelelő szakmai háttérrel rendelkező tanácsadóktól igénybevett szolgáltatások támogatását javasolja az MVA.

A pályázat benyújtásának koordinálását az IPOSZ Kht. végezte. Az IPOSZ, az IPOSZ Kht. és az ipartestületek munkatársai közül nyolcan vettek részt a pályázaton, és mindannyian elnyerték az akkreditált tanácsadói címet.

OMAI Eszközbeszerzési pályázat

„ A Munkaerőpiaci Alap Képzési Alaprész központi keretéből finanszírozandó, 

1-10 főt foglalkoztató és gyakorlati képzést folytató kisvállalkozások taneszköz-beszerzésének támogatására” kiírt KT-GYK/2006 számú pályázat

Az Oktatási Minisztérium Alapkezelő Igazgatósága (OMAI) a pályázatok formai értékelését és feldolgozását 2006. évben is az Ipartestületek Országos Szövetsége Érdekképviseletét Segítő Kht. bevonásával végezte. Az IPOSZ Kht. koordinálásával a pályázati dokumentációk terjesztését és a pályázattal kapcsolatos felvilágosítást az IPOSZ területileg illetékes irodáin keresztül valósította meg.

A fenti pályázatra összesen 341 db pályázat érkezett, ebből formai hiányosságok miatt a formai értékelést végzők kizártak 17 db pályázatot, mely csupán 5 %-a a beérkezett pályázatoknak. Így a formai követelményeknek összesen 324 db 

pályázat felelt meg, ami a beérkezett pályázatok 95 %-a.

A formailag megfelelő pályázatok közül hibátlannak bizonyult 297 db korrigálható formai hibával 29 db pályázat érkezett, melyekre a felszólítást követően kivétel nélkül beérkeztek a hiánypótlások.

A pályázati felhívás az ország minden régiójába eljutott, s minden régióból érkeztek pályamunkák, mely az Ipartestületek hálózatának sikeres munkáját mutatja. A pályázat összességében sikeresnek mondható. 

GKM pályázat

 GOBSZÜ képzési program, szakanyag összeállítása
 Szakmai képzés támogatása - GOBSZÜ Mestervizsga 
 Számítástechnika tanfolyam
2006. június 14-16. között rendeztük meg az apparátusi dolgozók, valamint az Ipartestületek munkatársainak alapfokú számítástechnikai képzését. A tanfolyamot élénk érdeklődés kísérte, három napos képzésen 25 fő vett rész. Mindannyian úgy értékelték, hogy a mindennapokban hasznosítható tudásra tettek szert. 

OFA kérdőíves felmérés

A 2006. évi OFA pályázat keretén belül az IPOSZ lehetőséget kapott egy kutatás elvégzésére, mely a mikrovállalkozások foglalkoztatási igényeiről és az ehhez szükséges képzési igényekről ad képet. E kutatás lebonyolításával az IPOSZ Kht-t bízta meg.

Egy olyan adatbázis létrehozásán munkálkodunk, amely kiindulópontot adhat az 5 fő alatti vállalkozások esetében a képzési irányok jobb megjelölésére a foglalkoztatási szint megtartása, illetve bővítése érdekében. E programot a vállalkozások által kitöltött kérdőívek alapján történő adatgyűjtéssel (1.000 db) kezdjük meg. A program megvalósítása az ipartestületek bevonásával történik, akik részére már megküldtük a kérdőíveket. 

A kérdőívek visszaérkezési határideje: 2006. november 16. 

HEFOP 1.3.1

Bekapcsolódás a fenti pályázatba

MOSZI; Esztergomi Ipartestület; Dorogi Közművelődési Kht. – val együttműködve

„ A nők munkaerőpiacra való visszatérésének ösztönzése…”

Tanfolyamszervezések

Munkavédelmi tanfolyamok

SASVÁRI pályázat

HEFOP – 3.4.1. 

8 hónapot felölelő oktatási-képzési projekt keretében, két ciklusban, három különböző képzést kívánunk megvalósítani. A kft. munkatársai az alábbi képzésekben fognak részesülni:

- értékesítés;

- idegen nyelvi (angol)

- és vezető képzés.

A különböző képzési formákban összesen 36 fő a teljes munkaerő állomány, és a vállalkozás két vezetője vesz részt.

IPOSZ AKADÉMIA – Rendezvénysorozat folytatása (4 alkalommal) 

2006. 05. 24. Gáziparosok

Az AKADÉMIA témája: 

A szakmai szervezetek munkájában és az érdekképviseleti tagságban rejlő lehetőségek kihasználása a gázipar mikro- és kisvállalkozásai számára

Előadások:

1. Harmonizáció szükségessége a képzésben és továbbképzésben a gázszerelők nyilvántartásáról szóló 26/2000. (VII.28.) GM rendelet módosításából adódóan. 

(Előadó: Wittek Ernő, a Magyar Kereskedelmi és Engedélyezési Hivatal titkárságiés humánpolitikai főosztályvezető helyettese)

2. A gázszerelők kötelező továbbképzésével kapcsolatos tapasztalatok

(Előadó: Lődy Elemér, Szily Kálmán Kéttannyelvű Műszaki Középiskola, Szakiskola és Kollégium tanműhelyvezetője)

3. A csatlakozóvezeték és a fogyasztói berendezésekkel kapcsolatos szabályozások aktuális kérdései. 

(Előadó: Békési László, GKM Ipari Főosztályának vezető főtanácsosa)

4. Az Országos Képzési Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel

és törlés eljárási rendjéről szóló 1/2006. (II. 17.) OM rendelet alapján a gépészet szakmacsoportba sorolt épületgépészeti szakképesítések körében bekövetkező változások 

(Előadó: Zoltán Attila az NSZI Gépészeti Szakmacsoportos bizottságának tagja)

5. A magyar gázfelhasználó technológiákkal foglalkozó szakmai szervezetek közös véleménykialakítására létrehozott Gázipari Egyeztető Fórum céljai és lehetőségei


(Előadó: Magyar Gázipari Vállalkozások Egyesülete)

2006.08.24 Pénzügyi törvények változásai

Az AKADÉMIA témája: 

„Tájékoztatás a szakmai ipartestületeknél végzett érdekképviseleti munkáról, a közös problémák felszínre kerülésével hatékonyabb szolgáltatásnyújtás lehetőségeinek feltárása a taglétszámok bővítése érdekében - A Pénzügyi törvények változásai 2006” című Országos Szakmai Konferencia

Előadások:

1. A jövedelemadó változásai. 

(Előadó: Szatmári László a PM. Jövedelemadók Főosztálya )

2.A társasági adó változásai

(Előadó: Pásztor Józsefné APEH Fejér megyei igazgatósága, ellenőrzési igazgatóhelyettese )

3.A számviteli szabályokat érintő változások 

(Előadó: Zsigó Ferenc adótanácsadó )

4.A társadalombiztosítási járulékok változásai

(Előadó: Dr. Villányi Tiborné, az ONYF Nyugdíjjogi és Szakigazgatási főosztályvezető helyettese )

5.Az adózás rendje

(Előadó: Nánai Györgyné, az APEH Adójogi Főosztály közigazgatási

főtanácsadója )

2006. 11. 16. NFT

„Pályázati lehetőségek az Európai Unióban mikro- és kisvállalkozások számára”

Tájékoztatás a 2007-2013. évi Nemzeti Fejlesztési Terv mikro- és kisvállalkozásokkal kapcsolatos célkitűzései alapján Programba került intézkedésekről és a kormány kisebb gazdálkodó egységeket érintő tervezett lépéseiről

A 2007-2013. között a Nemzeti Fejlesztési Terv II. pályázati lehetőségeinek ismertetése az ipartestületek, a vállalkozók és a helyi önkormányzatok részére 

Előadók: 

NFT Hivatal képviselője: Bendó Zoltán  a GVOP irányító hatóság főosztályvezető- helyettese,

Új Magyarország Vidékfejlesztési Stratégiai Terv előkészítőinek képviselője:

Kovács Attila főosztáyvezető-helyettes, Agrár-Vidékfejlesztési Főosztály

2006.12.09. AOE

Az AKADÉMIA témája: 

Szakmai szervezeti munka és a vállalkozói érdekképviselet összehangolása az Autószerelők Országos Egyesületében

A kompetenciaalapú, moduláris felépítésű szakmaszerkezet, az autós szakképesítések szakmai és vizsgakövetelményei. 

Előadó: Nemzeti Szakképzési Intézet – Nagy László főigazgató

Egyéb feladatok

Közgyűlés lebonyolításában való aktív részvétel

2006. márciusától a portaszolgálat átszervezése, modernizálása

2006. évben rendezett konferenciákon, rendezvényeken való részvétel az IPOSZ-t, illetve az IPOSZ Kht.-t képviselve.

Az IPOSZ 2007-2011. közötti programja

Szolgáltató ipartestületek a régiók gazdasági fejlesztéséért

Továbbra is kiemelt szerepet játszik a Szövetség életében a tagszervezetek és az IPOSZ vezetése közötti harmonikus munkakapcsolat a családi-, a mikro-, a kis- és középvállalkozások tevékenysége segítése érdekében. 

Az IPOSZ testületei és a megyei testületek közötti aktívabb együttműködés  kell ahhoz, hogy idejekorán segítséget lehessen adni azoknak a tagszervezeteknek, amelyek a megszűnés szélére jutottak. Különösen óvni kell azon székházakat, amelyeket a helyi közösségek birtokolnak. Nem szabad engedni, hogy jogutód nélkül a bíróság mondja ki megszűnésüket, ezzel elveszítve az ősök által nagy nehezen megszerzett javakat. Ezt csak kellő odafigyeléssel és időbeni segítséggel lehet megelőzni.

A hatékonyabb szakmai érdekképviselet érdekében elő kell segíteni, hogy azokban a szakmákban (tevékenységi körökben) ahol kettő vagy három ipartestület (szakmai szövetség) is működik minél hamarabb egyesüljenek. 

Elő kell segíteni a már nehezen prosperáló és ügyintéző szervezettel nem rendelkező tagszervezetek egyesülését - vagy szorosabb együttműködését -  azon tagszervezetekkel, ahol rendelkeznek szakértői ügyintéző szervezettel. 

A jövőbeni regionális szerveződések testületi szintű megjelenése előbb vagy utóbb elkerülhetetlen, ha az Országgyűlés és a kormányzat is megteszi a megfelelő lépéseket. Erre fel kell készülni! Ahhoz azonban, hogy regionális szintű testületek jöjjenek létre elengedhetetlenül fontos a megyei szövetségek munkájának megerősítése, szakemberekkel való feltöltése. 

Újabb forrásokat kell felkutatni annak érdekében, hogy korszerű, gyors és megbízható információ áramlás napi gyakorlattá váljon. Így további számítógépek beszerzésével segíteni a nehéz anyagi helyzetben levő, de megfelelő szakemberrel rendelkező tagszervezeteinket. 

Végső soron, tehát az informatikai hálózatunkat kell bővíteni. 

Elengedhetetlenül szükséges az IPOSZ dokumentum és szakkönyvtárának rendezése. 

Szolgáltató ipartestületek a régiók gazdasági fejlesztéséért

Jelenleg tárgyalási szinten megalakítás előtt áll egy új mikrohitel nyújtására alkalmas intézet, melyben az IPOSZ, KISOSZ, ÁFEOSZ, OKISZ és az MVA vesz részt. 

Elkészült egy pályázat, melyben közösen az MVA-val egy millió eurót pályázunk meg az un. Norvég Alapból. Célunk, hogy ezen ismeretek a televízión keresztül is eljuthassanak vállalkozóinkhoz, határon túli magyar nyelvű vállalkozókhoz is. Igény szerint a tananyag, a tv sugárzás szinkronizálható is idegen nyelvekre. A pályázat kész, a beadási határidő - a Kormány legújabb döntése szerint - ismét csúszik, jelenleg szeptemberre-októberre.

2007. februárjában megalakult az IPOSZ Üzleti Klub. Célunk, hogy az IPOSZ Szolgáltatási rendszerében együttműködő mind a 34 cég tagja elegyen a klubnak. Az üzleti klub rövidesen beinduló honlapján a vállalkozók kérdéseket tehetnek fel a szolgáltató rendszer bármely tagjához, melyre szakszerű válaszokat fognak kapni díjtalanul.

Az OPTEN céggel összeállítottuk az eddigi legteljesebb regisztrációs rendszert, melyben 450.000 társasvállalkozás, és több mint 450.000 egyéni vállalkozó nyilvános adatai találhatók meg:

- Ország
- Megyék és kerületek

- Cégforma
- Alapítás dátuma

- Főtevékenység
- Nettó árbevétel kategória

- Tevékenységi körök
- Létszám kategória

- Település
- Export tevékenység

Ezen adatokhoz az ipartestületek rövidesen díjtalanul hozzájuthatnak. Úgy gondoljuk, hogy ezzel helyi szinten az érdekképviseleti és érdek érvényesítő munkájuk még eredményesebb lehet.

Szolgáltatói rendszerünkön keresztül az IPOSZ pártoló tagjainak száma 13 céggel bővült.

Fontosnak tartjuk, hogy a rövidesen tömegévek megjelenő Európai Uniós forrásokhoz a családi mikorvállalkozások, kézműves vállalkozások is hozzájussanak. Ezért a Visegrádi Négyekkel egyeztetve a következő 13 pontban foglaltuk össze a pályázat egyszerűsítését:

1.
Cél, hogy a pályázatokat az interneten is be lehessen adni.

2.
Egyablakos rendszer szükséges.

3.
Csökkenteni kell a benyújtandó nyomtatványok számát.

4.
Jelszóval lehessen követni a pályázat elbírálásának menetét.

5.
Az állami szervezetek is dolgozzanak szorosabb határidőkkel.

6.
Legyen hozzáférhető a bírálati jegyzőkönyv.

7.
Lényegesen gyorsabb kifizetési határidő.

8.
A támogatás költségei között legyenek elszámolhatóak a pályázat elkészítésének és monitoring tevékenységének a költségei.

9.
Nyíljon lehetőség a részteljesítések elszámolására is.

10.
Az Áfa finanszírozás megkönnyítése elengedhetetlen.

11.
A megkezdett beruházás ne legyen kizáró ok.

12.
A megkövetelt garancia és biztosítékok kérdésének teljes áttekintése.

13.
Elkülönítve, a legkisebb vállalkozások felé is kerüljenek pályázatok kiírásra.

Az észrevételeket eljuttattuk az Európai Unió illetékeseihez szakmai támogatásuk elnyerése érdekében. Határozott sikerként értékeljük, hogy a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség törvénymódosításokkal és egyéb más rendelkezésekkel több pontban észrevételeinknek megfelelően változtatott a pályázat gyakorlatán.

Az IPOSZ szakképzési tevékenységének javasolt főbb irányai 2007-2011 között

Javasolt, hogy az IPOSZ tevékenységében a szakképzés továbbra is kiemelten fontos terület legyen. Többek között két alapvető okot tudunk megnevezni: 

-
A családi, mikro- és kisvállalkozásoknak a megnövekedett versenyben, az európai újjáformálódó munkamegosztásban folytatott harcában, a pénzügyi források mellett nem marad más hatékony fegyvere, mint a szakképzettség. A szakképzettsége alapvetően befolyásolni fogja versenyképességét és a foglalkoztatásban betöltött szerepét. 

-
A 2007-2011 között Magyarországra irányuló támogatási forrásokat minél hatékonyabban és a gazdaság számára hasznosan kellene elkölteni. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy foglalkoztatási képességük és a GDP-hez való hozzájárulásuk arányában a magyar családi, mikro- és kisvállalkozások a szakképzés és a felnőttképzés területén megfelelő mértékben hozzájussanak ezekhez a forrásokhoz. 

A javasolt fő stratégiai irányok a következők: 

I.
Szakképzés

a.
A konkrét szakmában a szakképzést a 10. osztályban meg kell kezdeni, a 9. osztályban javasolt minden felzárkóztatást megtenni, azzal, hogy a kompetenciák közül azokra kell a legnagyobb súlyt fektetni, amelyek a szakma konkrét műveléséhez a legszükségesebbek. Tovább kell növelni a gyakorlati képzés arányát a legfontosabb kézműves szakmákban, ennek megfelelően kell átalakítani a szakképzési programokat és a vizsgakövetelményeket, széles támogatási forrásokat kell biztosítani, naprakész gyakorlati tankönyvek megírásához. A gyakorlati képzők továbbképzésére nagyobb hangsúlyt kell helyezni. Biztosítani kell, hogy az országos gazdasági érdekképviseletek és szakmai szervezeteik alanyi jogon és szervezetszerűen delegálhassák szakmai képviselőiket a szakmunkásvizsga bizottságokba. Ezzel egyidőben ösztönözni kell a 8. osztályos közismereti oktatás azonnali reformját és hatékonyságának növelését. 

b.
Csökkenteni kell az iskolai túlsúlyt, jobban előtérbe kell helyezni a gazdaság és ezen belül a kkv-k érdekeit, növelni kell a duális képzés elismertségét, és szélesíteni kell a finanszírozási forrásokat. Javasolt felülvizsgálni a fejkvóta rendszert, és a tanulótartásnál legalább azonos támogatásban kell a gazdálkodókat is részesíteni, mint az iskolákat. Egyszerűsíteni kell a visszaigénylések rendszerét, meg kell szűntetni az alkalmazottat nem tartó, de tanulókat tartó vállalkozások bármilyen megkülönböztetését a pénzügyi forrásokhoz való hozzáféréskor, és adó- vagy egyéb támogatási rendszerek formájában el kell ismerni a tanulókkal konkrétan foglalkozó iparosok és vállalkozásvezetők munkáját. Rugalmasabbá kell tenni a tanulószerződéseket, tovább kell ösztönözni a tanulószerződés intézményrendszerét. Fenn kell tartani az eszközbeszerzési pályázatokat, sőt jelentősen szélesíteni javasolt a tanulókat is foglalkoztató vállalkozások technológiai hátterének megújítását. Világos és áttekinthető rendszert kell működtetni a szakiskolák és a tanulókat foglalkoztató üzemek között. Megfelelő minisztériumi kapacitást kell biztosítani a legfontosabb kézműipari szakmákkal való foglalkozáshoz. A felsőoktatási intézmények képzési programjába alanyi jogon be kell építeni a kkv-kal foglalkozó tantárgyakat. 

c.
Projektforrásokból is biztosított széleskörű társadalmi kampányt kell folytatni a kézműves szakmák népszerűsítésére egy alulról építkező reális életpálya felrajzolására. Ebbe a kampányba be kell vonni az országos gazdasági érdekképviseleteket és területi szervezeteiket. Biztosítani kell egy olyan rendszer kialakítását, amelyben már 6. osztálytól kezdődően módja van a családi, mikro- és kisvállalkozásoknak propagandát folytatni az iskolákban a kézműves szakmák választása érdekében. 

d.
A hiányszakmák folyamatos mérésébe az egyes régiókban alanyi jogon folyamatosan be kell vonni az IPOSZ helyi képviselőit. 

e.
A szakmák modernizálásánál és folyamatos átalakításánál rendeletben javasolt szabályozni, hogy az ezzel a tevékenységgel foglalkozó intézmények kötelesek bekapcsolni az országos gazdasági érdekképviseletek és azok szakmai szervezeteinek képviselőit. Ugyanilyen módon megfelelő képviseletet kell biztosítani a TISZK-knél felálló irányító testületekben. 

f.
Biztosítani kell a családi, mikro- és kisvállalkozások szervezetszerű képviseletét a szakképzéssel foglalkozó országos és regionális bizottságokban. A képviselet arányát folyamatosan úgy javasolt megnövelni, hogy az megfeleljen eme vállalkozásoknak a foglalkoztatásban és a GDP-hez való hozzájárulásban betöltött tényleges nagyságrendjüknek. 

g.
Folytatni javasolt az MKIK-al megkezdett szakképzési együttműködést, és ezt az együttműködést stabilizálni kell regionális és megyei szinteken is. Sürgősen ki kell építtetnünk és működtetnünk a törvénymódosítás következtében biztosított szakmunkás vizsgabizottságokba történő delegálási lehetőségünket a megadott szakmákban. Törekednünk kell arra, hogy ez a lehetőség a négy év során minél több kézműipari szakmára kiterjedjen. 

II.
Felnőttképzés

a.
A következő 4 évben tovább kell ösztönöznünk a kormányzatot arra, hogy a családi, mikro- és kisvállalkozásoknak hatékony és gyakorlat-orientált továbbképzésükhöz megfelelő magas technológiájú intézményrendszer, modernül megírt tankönyvek, továbbképzett oktatók és a tanfolyamok költségeihez támogatási források álljanak rendelkezésre. Ki kell alakítani azt az informatikai rendszert, amely áttekinthető képet nyújt regionális eloszlásban az akkreditált intézmények és az akkreditált képzések rendszeréről, az ott meglévő kínálatról. Javítani kell a TISZK-kek és a regionális átképző intézmények tevékenységéről folyó informálást. 

b.
A Társadalmi megújulás operatív program (TAMOP) és a Társadalmi infrastruktúra operatív program (TIOP) végrehajtásakor be kell vonni az IPOSZ-t mint országos gazdasági érdekképviseletet és regionális, valamint kistérségi szakmai és területi szervezeteit. Az operatív programok országos és helyi gyakorlati projektjeinek kialakításakor is meg kell hallgatni ezeknek a szervezeteknek a véleményét. Ugyancsak be kell kapcsolni ezeket a szervezeteket a programok végrehajtásának hasznosságát mérő monitoring rendszerek működtetésébe. Támogatni kell az IPOSZ-nak, hogy a KHT-ja minél szélesebb körű koordináló szerepet tudjon betölteni ezekben a kérdésekben, és maga is minél több továbbképzést tudjon szervezni. Támogatni javasolt olyan projektek kiírását, amely lehetővé teszi továbbképzést biztosítani tudó mikro- és kisvállalkozások informatikai és technikai felszereltségének modernizálását. 

c.
Az IPOSZ-nak támogatnia kell a következő 4 évben területi és szakmai ipartestületeinek minden olyan törekvését, amelyekkel az operatív programok felnőttképzéssel kapcsolatos forrásaihoz kíván hozzájutni. 

d.
Folytatni kell a kapcsolat kiépítését a felnőttképzési intézményekkel, a felnőttképzésbe bekapcsolódó szakiskolákkal, egyetemekkel és főiskolákkal, és ilyen képzést folytató országos vagy területi szakmai szervezetekkel (közép- és nagyipar szervezetei). 

e.
Nagyobb figyelmet kell szentelnünk a külföldről Magyarországra belépő munkaerő továbbképzésének, főleg azokon a területeken, amelyeken a tagjaink a leginkább érdekeltek lesznek. Törekednünk kell arra, hogy a különböző határon túliakkal foglalkozó alapítványok és alapok a hazai gazdaság érdekeit figyelembe véve használják fel a rendelkezésükre bocsátott képzési forrásokat. 

f.
Folytatni kell azt a megkezdett irányvonalat, amely a szakképzést, főleg a felnőttképzést szolgáltatásnak tekinti és ennek érdekében hatékony az IPOSZ által koordinált országos informatikai tanácsadói, projektírói és szervezési munkát folytat. Ehhez tovább kell szélesíteni a szakértői hálózatot, és folytatni kell az informatikai rendszer kiépítését. 

g.
Az IPOSZ-nak továbbra is részt kell vennie a mestervizsga rendszer modernizálásában, átalakításában és működtetésében. 

h.
Javasolt a felnőttképzés egyes stratégiai kérdéseiben közös platformokat kialakítani a gazdasági kamarákkal, a többi országos gazdasági érdekképviselettel és a szakszervezetekkel. 

III.
Érdekegyeztetés

a.
Az IPOSZ-nak mindent meg kell tennie az elkövetkező 4 évben azért, hogy a most átalakítandó új bizottsági rendszerben minden fontosabb bizottságban továbbra is meg legyen a személyes képviselete. A bizottságokban törekedni kell a családi, mikro- és kisvállalkozások nagyobb létszámú képviseletére, országos és regionális szinteken is, és törekedni kell továbbá arra, hogy olyan rendeletekben szabályozott szakmai fórumok létezzenek országos, regionális és kistérségi szinteken, amelyek lehetővé teszik egy gazdaság-orientáltabb szakképzési rendszer működtetését. 

b.
Az egyik meghatározó stratégiai célkitűzés, hogy amennyiben a társadalmi érdekegyeztetéssel és az ágazati párbeszéddel foglalkozó törvényt a Parlament elfogadja, akkor az ezekből fakadó következtetések megjelenjenek a Szakképzési, a Szakképzési Alapról szóló és a Felnőttképzési törvényekben is. Ez azt jelenti, hogy ezekben a törvényekben nevesíteni kell az országos gazdasági érdekképviseleteket a kamarák és az iskolák mellett, mint olyan szervezeteket, amelyek közvetlenül is hozzájuthatnak a Szakképzési Alap finanszírozási forrásaihoz. Az operatív programok és egyéb, a magyar kormány által külön kiírt projektek végrehajtásánál be kell vonni az országos gazdasági érdekképviseleteket a projektek koordinálásába és végrehajtásába. Ezeknél a pénzügyi forrásoknál javasolt a 10 fő alatti vállalkozások számára elkülönített és egyszerűbben megközelíthető lehetőségeket létrehozni.  

Az IPOSZ nemzetközi tevékenységének javasolt főbb irányai 2007-2010 között

Javasoljuk, hogy az IPOSZ nemzetközi tevékenysége 2007-2010 között is négy fő stratégiai célkitűzést kövessen: 

•
Az IPOSZ nemzetközi és hazai presztízsének megőrzése és erősítése a nemzetközi kapcsolatokon keresztül, a családi, mikro- és kisvállalkozások hatékony érdekvédelmének érdekében;

•
A saját tagságunk, a mikro-, kis- és családi vállalkozások folyamatos tájékoztatása az őket érintő európai uniós döntésekről, másrészt annak figyelemmel kísérése, hogy ezeknek a döntéseknek a nemzeti megvalósítása, milyen számunkra kedvezőtlen elemeket tartalmaz;

•
A nemzetközi kapcsolatok felhasználása a tagságot szolgáló, minden irányú szolgáltatási rendszer szélesítésére;

•
Az IPOSZ nemzetközi információs lehetőségeinek további kiépítése a területi és szakmai ipartestületek, illetve az egyes tagok közvetlen üzleti lehetőségeinek bővítése érdekében.

•
7 regionális és a 8 szakmai irányú operatív program lebontásának segítése a nemzetközi kapcsolatok eszközeivel a tagságunk és a mikro- és kisvállalkozások számára.

Ezt a négy célkitűzést az alábbi tevékenységi formákkal tervezzük elősegíteni:

•
A nemzetközi szervezetekben levő tevékenységünk folytatása:

o
UEAPME – Az alelnöki pozíció messzemenő kihasználása, annak a törekvésnek a folytatása, hogy egyre szélesebb körben be tudjunk kapcsolódni a bizottsági munkákba, valamint az UEAPME mellett működő NORMAPME és Avignoni Akadémia tevékenységébe is. Új elemként jelenik meg az UEAPME-nál, hogy a tevékenységünket javasolt rendszeresen összehangolni a belépett másik két magyar szervezettel, a KISOSZ-szal és az OKISZ-szal, sőt törekedni kell az ÁFEOSZ megnyerésére is a tagság érdekében. Koordinációt kell folytatnunk azokkal a szakmai szervezeteinkkel, amelyek az UEAPME-nál is tagviszonnyal rendelkező európai szakmai szövetségek tagjai, Az IPOSZ elő kívánja segíteni, hogy az UEAPME valóban a családi, mikro- és kisvállalkozások hatékony európai érdekvédelmére is koncentráljon és ezen belül a tíz nemrég csatlakozott és a 2007-ben csatlakozó kettő ország problémáit megfelelő hangsúllyal kezelje. Erősíteni kívánjuk a napi informatikai kapcsolatot is az UEAPME apparátusával, és össze kell hangolnunk az IPOSZ nemzetközi honlapját az UEAPME honlapjával. A párhuzamosságok elkerülése érdekében és tevékenységünk koncentrálására az IPOSZ 2007. január 1-től a Nemzetközi Iparunióban a tevékenységét megszűnteti és energiáit az UEAPME-ra koncentrálja.

o
HANZA Parlament – A következő négyéves periódusban is javasoljuk a tagsági viszonyt a Hanza Parlamenttel fenntartani. Az informatikai rendszerek összekapcsolása mellett a közös projekt lehetőségek jobb megismerése, a Hanza Parlamentben lévő országokkal való napi kapcsolat elmélyítése a cél, a gazdasági együttműködés elősegítése érdekében. A Hanza Parlamenttel való kapcsolattartásra csak annyi energiát fogunk fordítani, amennyit lehetőségeink az UEAPME mellett megengednek.

o
Az IPOSZ részt kíván venni továbbra is azoknak a nemzetközi szervezeteknek a tevékenységében (pl. ILO) ahová a magyar munkaadói szervezetek képviseletében meghívják, vagy jelölik.

o
Megkezdjük a következő négyéves periódusban a rendszeresebb referensekre lebomló kapcsolat kiépítését közvetlenül a bennünket érintő fontosabb brüsszeli vezérigazgatóságokkal, illetve nyugati kézműipari partnereink brüsszeli képviseleteivel (német, francia, olasz, osztrák, holland és belga). A cél az, hogy a magyar kézműipar érdekeinek megfelelően megértsük és ösztönözzük a brüsszeli vezérigazgatóságok várható átalakítását és megvizsgáljuk bekapcsolódási lehetőségeinket a döntések előkészítésébe. A következő négy évben lassan fel kellene tárnunk azt is, hogy milyen szakirányú tevékenységbe tudunk bekapcsolódni a brüsszeli döntéshozataloknál és ehhez milyen humán-erőforrást tudunk rendelkezésre bocsátani. A végső cél az lenne, hogy az UEAPME-ban való részvételünk mellett az IPOSZ önálló képviseleti formában is megjelenjen Brüsszelben. 

•
Részt kívánunk venni a következő négy évben lebonyolításra kerülő európai kézműipari találkozókon és a legfontosabb kézműipart érintő európai konferenciákon és tudományos rendezvényeken. Amennyiben erre lehetőség nyílik, ilyen konferenciák magyarországi megrendezését is szorgalmazzuk.

•
2007-ben is meg kívánjuk őrizni pozícióinkat azokban az államközi vegyesbizottságokban, amelyekben már hagyományosan részt veszünk. Itt megpróbálunk az országok közötti programokban minél több kézműipari szempontot érvényesíteni.

•
A kétoldalú nemzetközi kapcsolatok gondozása az alábbi hangsúlyokkal:

o
A rendszeres kapcsolat folytatása a legfontosabb nyugat-európai kézműipari szervezetekkel (német, olasz, osztrák, francia, skandináv, holland, belga). A kétoldalú kapcsolatoknál nagyobb szerepet javasolt adni a szolgáltatási rendszerek tanulmányozásának, azok technikai és pénzügyi működtetésének, és a regionális és szakmai kapcsolatok támogatásának.

o
A Visegrádi 4-kel az együttműködés erősítése, kiegészítve Szlovéniával.

o
Az UEAPME által indítandó újabb projekt felhasználásával a román és bolgár kapcsolatok erősítése a gazdasági együttműködés érdekében. Emellett erősíteni javasolt a nem EU-tagországok közül a horvát, a szerb és az ukrán kapcsolatok építését.

•
Információs tevékenységünk folyamatos átalakítása és szélesítése az alábbi irányokba:

o
Az IPOSZ 2006 végén felmondta az EU Politix-al három éve működő szerződését. Az EU Politix egy átalakuló időszakban betöltötte a tőle várt szerepet, a direktebb lobbi-tevékenység folytatása érdekében azonban informatikai tevékenységünket is célirányosabbá kell tenni. Így a meglévő anyagi forrásokat az IPOSZ nemzetközi honlapjának működtetésére javasolt koncentrálni. A honlapon keresztül az alábbi tevékenységek megvalósítását tűztük ki célul:

(
Összehangoljuk az UEAPME honlapjával.
(
Rendszeres és folyamatos kapcsolatot alakítunk ki a magyar EU-parlamenti képviselőkkel, valamint az egyes Európai Parlament pártok kkv-csoportjainak képviselőivel. A kapcsolat lényege a képviselők folyamatos informálása az IPOSZ tevékenységéről, illetve véleményünk továbbítása az általuk megjelölt kérdéskörökben. 
(
Rendszeres és folyamatos kapcsolatot alakítunk ki az IPOSZ tevékenysége szempontjából érintett vezérigazgatóságokkal, különös tekintettel az előkészítés alatt álló direktívákra, rendeletekre.  
(
Folyamatosan kiépítjük nemzetközi honlapunkon a lehetőségeket régióink, területi és szakmai ipartestületeink gazdasági törekvéseinek népszerűsítésére.
o
A korábban megkezdett informatikai tevékenységeink közül az alábbiakat szeretnénk továbbfolytatni és fejleszteni:

(
A tagságot érintő legfontosabb európai direktívák figyelemmel kísérése és magyarázata.

(
Az IPOSZ legfontosabb döntéseit, állásfoglalásait és tevékenységi irányait tartalmazó hírleveleink idegen nyelven történő kiküldése.
(
A fontosabb európai kézműipari eseményekről, trendekről tudósító, és tagságunkhoz eljuttatandó magyar hírleveleink készítése.
•
Koordinálni és ösztönözni javasolt egy regionális szinten kialakítandó nemzetközi referensi rendszer létrehozását, amelyen keresztül ipartestületeink a közvetlen nemzetközi regionális projektekbe is hatékonyabban be tudnának kapcsolódni. Egy ilyen referensi kör létrehozására továbbképzési tanfolyamokat javasolt szervezni.

•
Az anyagi és adminisztratív lehetőségeinknek megfelelően a következő négy évben is figyelemmel kísérjük az UEAPME tagszervezeteitől jövő kérelmeket különböző nemzetközi projektekbe való bekapcsolódásra. 

•
2007-2010 során is végezzük a nemzetközi tevékenységgel kapcsolatos összes utazásszervezési, lebonyolítási és levelezési tevékenységet.

•
Tekintettel arra, hogy az operatív programok a következő hét évben kiemelt jelentőséget tulajdonítanak a nyelvi képzésnek, a lehetséges nagyságrendben javasolt, hogy az IPOSZ ezekhez a projektekhez is csatlakozzon, egyrészt az apparátus nyelvképzésének előmozdítása érdekében, másrészt az iparosságot közvetlenül szolgáló képzési kurzusok segítésében. 

•
Amennyiben a következő négy évben a kormány olyan koordináló bizottságokat működtetne, amelyeknek a nemzetközi tevékenység összehangolása is célja, és amelyekben országos gazdasági érdekképviseletek részt vehetnek, akkor törekednünk kell arra, hogy az IPOSZ a családi, mikro- és kisvállalkozások nemzetközi érdekeire való tekintettel ezekben feltétlenül szerepet kapjon. 

Az informatikai és kommunikációs fejlesztések javasolt főbb irányai az elkövetkező négy évben:

-
Az IPOSZ honlapjának további bővítése, elkülönítve a nyilvános és a csak tagoknak (esetleg fizetős) szóló rész információit.

-
Az IPOSZ önálló nemzetközi (angol, esetleg francia és német) honlapjának elindítása, üzemeltetése és információkkal való feltöltése egy www.iposz.eu domain név alatt.

-
Az informatikai eszközpark színvonalának megtartása, beszerzések.

-
Az IPOSZ magyar és nemzetközi honlapjának kooperációs lehetőségeinek feltérképezése az európai országok partnerszervezeteivel (kamarák, országos és szakmai szövetségek, különböző tudományos intézmények és pénzügyi alapok, vásárok).

-
Internetes Cégkatalógus működtetése, bővítése.

-
Az Iparos Újság önálló honlapjának megteremtése pl. www.iparosujsag.hu domain név alatt. Az új honlap összekapcsolása a legmagasabb látogatottságú magyarországi internetes újságokkal pl. Figyelőnet, Nők Lapja, HVG. Az összekacsolt internetes médiumokkal kölcsönös információ átvételi lehetőség megteremtése.

-
Olyan tájékoztató kampányok lefolytatása, amelyek érintik a családi, mikro- és kisvállalkozások életét.

A Magyar Kézművességért Alapítvány

MUNKAPROGRAM-TERVEZETE

A Magyar Kézművességért Alapítvány az IPOSZ-szal, a Magyar Országos Művészi Kézműves Egyesülettel, a BKIK Kézműipari Tagozatával és más társ-szervezetekkel együttműködve az előttünk álló időszakban is a magyar kézművesség hagyományainak megőrzése, ápolása és továbbvitele, értékeinek bemutatása és népszerűsítése, a kézművesek információkkal való ellátottsága, szakmai és üzleti kapcsolatainak javítása érdekében folytatja tevékenységét.

A periódus első felében alapvetően befolyásolja munkánkat, hogy 2010-ben – az észak-német Essen és a török Isztambul mellett – Pécs lesz Európa Kulturális Fővárosa. A rendezvény-sorozathoz kapcsolódva egy olyan kiállítás megvalósítását tervezzük, amely a hazai és a határon túli magyar kézművesség XXI. század első évtizedében létrejött remekműveit mutatná be, de a kézművesség ezeréves hagyományaira épülő (ugyanakkor napjaink igényeinek is megfelelő) tárgyak mellett a magyar műszaki elme legújabb produktumai, találmányai, újításai is szerepelnének rajta.

Az elképzelés megvalósítása természetesen több érintett partnerszervezet együttműködését igényli.

A felkészülés állomásainak tekintjük évenkénti nyári kiállításainkat, amelyek közül a 2007. évit június hónapban az idén 100 éves Vajdahunyadvárban, a Magyar Mezőgazdasági Múzeumban rendezzük.

Fontos feladatnak tartjuk a magyar kézműves tárgykultúra határainkon túli megismertetését, a kézművesek nemzetközi kapcsolatainak bővítését, külföldi kiállításokon, vásárokon, szakmai rendezvényeken való részvételének elősegítését.

E téren a németországi és az olaszországi vásárokat helyezzük előtérbe, amelyeken a szervezettebb formában történő részvételt az IPOSZ olasz partnerszervezetével, a Confesercentivel való együttműködés erősítése segítheti.

Folytathatónak tűnik a fafaragók japán kollégákkal kialakult csereprogramja, és érdeklődés mutatkozik a magyar kézműves termékek iránt Norvégiában és Kínában is. E kapcsolatok kimunkálása, kézzel fogható konkrét eredményt hozó kidolgozása, felépítése azonban meghaladja lehetőségeinket, ezért itt is szükségesnek érezzük az IPOSZ-szal és társszervezeteivel való együttműködés kiszélesítését, továbbá külső szponzorok bevonását.

Kiállításaink népszerűsítésében eddig is nélkülözhetetlen segítséget kaptunk az IPOSZ sajtóreferensétől, akire ezután is számítunk.

A művészi kézművesség értékeinek még szélesebb körű megismertetése érdekében folytatjuk az együttműködést a Kézművesek Európában Portált működtető NOLDEX Rt-vel; még intenzívebben kívánunk élni az MV Iparos Újságban és az IPOSZ honlapján való megjelenéssel; és saját honlap indítását is tervezzük.

Kézművesek című hírlevelünk rendszeres kiadásával továbbra is biztosítani kívánjuk az e szakmai körhöz tartozók információkkal való ellátottságát; szakmai fejlődésük elősegítése, a minőségi követelmények érvényesítése érdekében pedig ezután is hangsúlyozzuk termékeik minősítésének, zsűriztetésének fontosságát.

A 2007-2011. közötti időszakban tovább szeretnénk erősíteni a kézművesek szakmai fejlődését segítő, bemutatkozási és kiállítási lehetőségeit bővítő; kiállításaink megvalósítását és tevékenységünket megkönnyítő kapcsolatainkat, együttműködésünket az Oktatási és Kulturális Minisztériummal, a Nemzeti Kulturális Alappal, a Képző- és Iparművészeti Lektorátussal, a Hagyományok Házával, a BKIK Kézműipari Tagozatával és minden olyan szakmai szervezettel, alapítvánnyal és intézménnyel, amely segítheti a népművészeti vagy iparművészeti jellegű tevékenységet folytató kézművesek érdekeit szolgáló munkánkat.

A 2007-2011. év között Cselekvési program nagyvonalakban ismerteti az IPOSZ tevékenységét, az erre az időszakra kiterjedő programját. Megalakulásunk óta, 4 évente átfogó „gazdaságpolitikai” téziseket jelentettünk meg. Szükségszerű, hogy a 2007-2011. év közötti időszakra is az IPOSZ jelentesse meg a gazdaságpolitikai téziseit”.

Az IPOSZ 2007. évi Cselekvési Programja

-
A megyei szövetségekkel közösen sürgősséggel felkeresni azokat a tagszervezeteket, amelyek nem adnak hírt magukról, ezzel is megakadályozva megszűnésüket.

-
Minden segítséget meg kell adni, hogy az ipartestületi ingatlanok ne kerüljenek idegen, vagy állami tulajdonba. 

-
Az informatikai rendszer működtetésének felülvizsgálata, különös tekintettel azon tagszervezeteinkre, akik térítésmentesen kaptak számítógépes konfigurációt és nem tesznek eleget önként vállalt kötelezettségüknek. 

-
A rendszerbe belépett tagok részére egyszeri segítségnyújtás, amennyiben erre a célra az IPOSZ pályázati pénzt tud biztosítani. 

-
Az e-maillel rendelkező tagszervezeteinkkel napi információs kapcsolat.

-
Az igényeknek megfelelően az ügyvezetők részére szakmai konferenciákon biztosítani a továbbképzést. 

2007. ÉVI LEHETŐSÉGEI, CÉLKITŰZÉSEI

•
A hazai ipar védelmében szorgalmazni kell a családi és mikrovállalkozások piacra jutását.

•
Mindent el kell követni, hogy a kisvállalkozások részére elkülönített források legyenek, mert ez is segíti a versenyképességüket.

•
A kialakult körbe- és lánctartozások megszűntetése érdekében minden lehetséges fórumon szót kell emelni a családi és mikrovállalkozások érdekében.

•
A jogszabályalkotásnál a családi, mikro- és kisvállalkozások problémáit, lehetőségeit feltárva az érdekvédelmi munkát erősíteni kell. 

•
A 2006. évben megkezdett és áthúzódó projektek lezárása, illetve a bírálat után a 2007. évtől induló pályázatokba szerződéskötés utáni bekapcsolódás. 

•
2007. évben kiírásra kerülő pályázatokra történő felkészülés (Operatív programok stb.), ezen pályázatok benyújtása várhatóan év közepén.

•
OMAI – Együttműködési Megállapodás megkötése, amennyiben a 2007-es évben is kiírásra kerül a KT-GYK pályázat (Eszközbeszerzési pályázat lebonyolításában való közreműködés az idei évhez hasonló módon.)

•
Minőségirányítási rendszer kidolgozása mind az IPOSZ Kht, mind az IPOSZ részére.

•
Rendezvények megszervezése, lebonyolítása, azokban való közreműködés, különös tekintettel a tisztújító Közgyűlésre. (IPOSZ – IPOSZ KHT folyamatos feladatmegosztásban.)

•
Különböző szintű és témájú tanfolyamok folyamatos szervezése, lebonyolítása.

Elsősorban Számítástechnikai tanfolyamok, illetve Vállalkozási Ismeretek, valamint 

Munkavédelmi, Munkaügyi témában különböző modulokkal tanfolyamok, képzések,

továbbképzések szervezése országosan.

Képzési jogosultság megszerzése (gázipari témákban) a GKM 12/2004 (II.13.) rendeletben foglaltak alapján.

•
Felnőttképzésre, továbbképzésre eddig kialakított hálózatunk, adatbázisunk továbbfejlesztése, bővítése.

•
GOBSZÜ mestervizsga kézikönyv elkészítése, megjelentetése a GOE-IPOSZ KHT koordinálásával.

•
Pályázatokon való részvétel, pályázatírás, az EU programokba és pályázatokon való részvétel és állandó pályázatfigyelés. 

•
Szakmai utak szervezése

(Pl: Leonardo Da Vinci – projekt keretében)

•
Vásárok, kiállítások szervezése, koordinálása. Kiállítókkal, kiállítás szervezőkkel folyamatos kapcsolattartás, együttműködés (Pl: ITDH stb.) 

•
Budapesti Munkaerőpiaci Intervenciós Központ – IPOSZ Együttműködési Megállapodás (Távmunkaprogramban való részvétel, VADOK/2006 stb.) előkészítése, a projekt koordinálása.

•
Együttműködési megállapodások megkötése a Regionális Képző Központokkal a vállalkozói továbbképzések érdekében.

•
Eddigi partnereinkkel, az együttműködési megállapodásban foglaltak teljesítése, szoros együttműködésben.

•
A 2007. évben is szeretnénk a KHT PR munkáját (újságcikkekkel, tájékoztató anyagok készítésével, internet-honlap elérhetőséggel stb.) tovább erősíteni és szélesebb körben ismertté tenni.

•
Az IPOSZ honlapján belül, de külön gondozásban szeretnénk egy ifjúsági honlapot, illetve fórumot kialakítani a fiatal vállalkozók részére, ezzel is lehetőséget biztosítva számukra, hogy minél többen megismerjék és csatlakozzanak szervezetünkhöz.

•
Az IPOSZ Kht. a jövő évben is fő célkitűzésének azt tekinti, hogy megtaláljuk azokat a (pályázati kiírásokat, tanfolyamok, továbbképzések szervezésének és lebonyolításának a lehetőségét stb.), melyekkel az iparosokat, vállalkozókat szolgálva a Kht. eredményes és hosszú távú működését folyamatosan biztosítani tudjuk. 

