Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1. A Szovetség azonosito adatai

1.1. Megnevezés: Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (tovabbiakban: Szovetség vagy
IPOSZ)

1.2. Székhelye: 1087 Budapest, Luther u. 4-6. I. em. 3. ajto

1.3. ElérhetGségei:

Levelezési cim: 1087 Budapest, Luther u. 4-6. I. em. 3. ajto

Telefon: +36 1 354-3140

E-mail c¢im: titkarsag@iposz.hu

Weblap: www.iposz.hu

1.4. A Szovetség, mint egyesiilet jogi személy, amely a Polgari Torvénykonyvrdl
sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérsl és tamogatasarodl szoloé 2011. évi CLXXV.
torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve) bekezdésében meghatarozott
,Szovetség”.

A Szovetség orszagos munkaltatoi érdekvédelmi szervezet.

1.5. A Szovetség képviselGje: Németh Lészl6 elndk (a tovabbiakban: elndk vagy
tigyvezetd elnok)

1.6. A Szovetséget az elnok, és a rajuk bizott tigyekben az alelnokok képviselik.

1.7. A Szovetség addszdma: 19002615-2-42, statisztikai szamjele: 1-9002615-9411-
527-01

1.8. A Szovetség bankszédmla szdma: OPT Nyrt. 11705008-22515502

1.9. A Szovetség roviditett neve: IPOSZ

2. A Szovetség célja és tevékenysége

2.1. A Szovetség céljait és tevékenységét a 2021. szeptember 9-én elfogadott
Alapszabaly 2.1-2.19 pontjai tartalmazzak.

2.2. A Szovetség miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok

Elémozditja, és igény szerint szervezi a Szovetség tagjainak egyiittmiikodését,
valamint timogatja jabb tagszervezetek, szakmai szervezetek megalakitasat.
Elismerésben részesiti mindazokat az iparosokat, vallalkozokat, tovabba azon
személyeket, akik a tagszervezet tagjaként kimagasl6, példamutato tevékenységiikkel,
az iparos kozosségért vallalt munkéjukkal kitlintetésre, elismerésre érdemesse valtak.
Ennek érdekében dijakat, kitlintetéseket alapithat, és kidolgozza az adomanyozas
rendjét.

Az IPOSZ feladata, hogy meghatérozza, és folyamatosan figyelemmel kisérje az
IPOSZ tevékenységi koreit; aktualizalja az alapcél szerinti tevékenységek - valamint a
gazdasagi-véallalkozasi tevékenységek koreinek adatait a jogszabalyi véltozasok és a
gazdasagi kérdések figyelembevételével.



3. Tagdij

3.1. Az Alapszabély 4.1-4.2 pontjai szabélyozzak.

4. Tagsag
4.1. A tagsagi jogviszony keletkezésével, és megszlinésével, a tagszervezetek jogaival
és kotelezettségével, a tagsagi jogviszony megsziinésérdl az Alapszabély 6.1- 9.8
pontjai rendelkeznek.
5. A Szdvetség iranyitasa és szervezeti felépitése

5.1. A Szovetség felépitésének részletezését az Alapszabdly X. pontja tartalmazza.

A Szovetség testiiletei:

o Kozgytlés;

e Orszagos Elnokség;
o Ugyvezet6 Elnokség;
o Feliigyel$ Bizottsag;
e Bizottsagok.

A Szovetség vezetd tisztségviseldi:
e EInok;
o Alelnokok;
o Feliigyeld Bizottsag tagjai;
o Orokos tiszteletbeli elnok.

5.2. Kozgytilés

5.2.2. A Kozgytlés feladatait az Alapszabaly X. fejezetének 10.09-10.32 pontjai és
Kozgytilés Ugyrendje szabalyozza.

5.3. Orszagos Elnokség

5.3.1. Az Orszagos Elnokség feladatait az Alapszabaly IX. és X. fejezetének 9.1-9.8, és
10.33-10.44 pontjai tartalmazzak.

5.3.2. A feladat ellatasdnak korében az Orszagos Elnokségi tag kételes az Orszagos
Elnokséggel egyiittm(ikddve, annak a hatérozatait végrehajtani. Rendszeresen
beszamol az Orszagos Elnokségnek az 6t delegalé képvisel6esoport munkajardl. 5.3.3.
Szervezi, és az IPOSZ-t6l kapott hiteles informaciéval latja el az adott
ipartestiileteket.



5.4.1.

5.4. Ugyvezet6 Elnokség

Szervezi és irdnyitja a Szovetség munkajat az Alapszabaly alapjén,

beszamoltatja adott tertilet vezetGit, a teriileti szovetségek képviseldit, a kiilonb6z6
munkabizottsagok elnokeit, vezetdit, az IPOSZ éltal 1étesitett gazdasagi szervezeteket,
a tevékenységtikrol.

5.4.2. Az Ugyvezet§ Elnokség tagjait a Kozgylilés valasztja 5 év hatarozott
id6tartamra.

5.4.3. A vezetd tisztségviselSi megbizas a megvélasztott személy altal torténd tisztség
elfogadasaval jon létre, feladatat személyesen koteles ellatni.

5.4.4. Tagjai: elnok és alelnokok.

5.4.5. A tisztségvisel 6k feladatait az Alapszabély 10.45 — 10.71 pontjai tartalmazzak.

5.4.6. Ugyvezetd elnok

Feladata: a levelezés folyamatos lebonyolitasa: postakonyv vezettetése,
kimend-bejové levelek iktatoszdmmal valé ellatédsa, beérkez6 levelek
figyelemmel kisérése, azok 30 napon beliili megvalaszolasa.

Munkakori leirasok attekintése, ill. javaslat azok atdolgozasara, az atfedések
megsziintetésére.

Feladata a szolgéltat6i hélozat kialakitdsa, ill. annak mitikodése érdekében
palyazatfigyelés, irés, annak koordinilasa, lebonyolitésa, ill. ezekrdl a
folyamatos informéacio atadasa.

Az apparatus munkijanak folyamatos koordindlasa a munkarend,
balesetvédelem, tlizvédelem, vagyonvédelem, ill. azok jogszabalyi betartatasa.
Javaslatot készit az éves cselekvési programra.

Az IPOSZ ingatlanjainak, bérleményeinek, ill. azok gazdasagi és pénziigyeit
érintd feladatok iranyitasa, végrehajtésa.

Pénziigyi beszdmold, koltségvetési terv, koltségvetés elkészittetése, az éves
leltar elkészittetése.

Segiti a kommunikaci6t és a kapcsolattartast a sajto képviselSivel.

Nemzetkozi kapesolatok, ill. azok folyamatos miikodtetése és az azzal jard
mindennem{i munkavégzés biztositasa.

Titoktartasi kotelezettség betartésa.

Az ligyvezetd elnok a munkavallal6i tevékenysége soran a szovetségnek okozott
kéarokért a szerz8désszegéssel okozott karokért vald felel6sség szabalyai szerint
felel. (Ptk.)

Az ligyvezet elnok az Alapszabalyban és a Szervezeti Miikodési Szabalyzatban
meghatarozott véleményezést, ill. jovahagyast igényldé lgyekben Kkoteles
haladéktalanul felvenni a kapcsolatot az Ugyvezeté Elnokséggel, az Orszagos
Elnckséggel, a Feliigyel§ Bizottsdggal, a konyvvizsgaloval, a f6konyvelével és
az illetékes Dbizottsdgok képviselGivel, ill. a sziikséges dokumentumok
megkiildésével eljarast kezdeményezhet.

A Szovetségen bellil tortént visszaélés, jogsértés, mindennemi jogellenes
tevékenység, Kotelességszegés ismerete, azok feltarasa esetén azonnali
hatallyal az Ugyvezetd Elnckséget, az Orszagos Elnokséget koteles tajékoztatni.



5.4.7. Az alelnokok feladatkore:

I. teriilete: az érdekképviseletért felelGs alelnok feladata:

II.

Az érdek-képviseleti munka fejlesztése, az Erdek-képviseleti Bizottség
munkajanak koordinélasa.

A mikro-, kisvallalkozasok gazdasagi és tarsadalmi elfogadottsaganak
eldsegitése.

Az ipartestiiletekkel, szervezetekkel valé folyamatos kapesolattartas, annak
magasabb szintre emelése, f6ként a Szervezési Igazgatosag tehermentesitesére.
Az Alapszabély-szerkeszt§ Bizottsdg munkéjanak koordinalasa.

IPOSZ informécids anyagok osszegytijtése.

A kozhasznt szervezet felligyeletét.

Bankiigyletekkel val6 teenddk ellatasa.

teriilete: vallalkozasfejlesztésért, szakképzésért felelés alelnok

feladata:

Az ipartestiiletekkel, szervezetekkel valé folyamatos kapesolattartés, annak
magasabb szintre emelése, f6ként a Szervezési Igazgatosag tehermentesitésére.
Az IPOSZ vagyon gazdasigos mikodtetésének figyelemmel kisérése, illetve
rentabilis miikodésének eldsegitése, az IPOSZ vagyoni helyzetének
feliigyeletében val6 kozremiikodés.

Figyelemmel kiséri az IPOSZ Tagdijszabdlyzatdban meghatrozott tagdi]
fegyelmet, amirdl évente tajékoztatéast ad az Orszagos Elnokségnek.

Az IPOSZ projektjeinek feltigyelete, azokban val6 kozremiikodés.

A megyei gazdaséagi kamarakkal, a kozszféraval valo kapesolattartas.

A mestervizsgaztatis, tovabbképzés teriiletének irdnyitdsdban az elnok
munkéjanak segitése.

IIL. teriiletei: kommunikacioért felelGs alelnok feladata:

Az ipartestiiletekkel, szervezetekkel val6 folyamatos kapesolattartds, annak
magasabb szintre emelése, f6ként a Szervezési Igazgatosag tehermentesitésére.
Eseti palyazatok iranyitasa, feliigyelete.

Bankiigyletekkel val6 teenddk ellatésa.

Felszamolasi eljarasokban valé aktiv részvétel.

Szervezési feladatok ellatésa, irdnyitasa.

Az IPOSZ kommunikacio, illetve az informécios hélozat fejlesztése, bévitése,
egylittmiikodve a nemzetkozi és oktatasi igazgatoval és bizottsaggal.

A megyei gazdasagi kamaréakkal, a kozszféraval val6 kapcsolattartas.

Az IPOSZ képviselete a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési  Alapitvany
kuratériuméban.

A Kozgytilés altal megvalasztott alelndkok feladatkorét, azt, hogy mely fentebb
koriilirt teriiletért felelds, az Ugyvezet6 Elnokség maga hatarozza meg.

Munkéjukért az Orszagos ElnGkség éltal jovahagyott, jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban meghatarozottak szerinti dfjazés jér, ily médon:

Az iigyvezet§ elndk dfjazdsa a mindenkori bérminimum kétszerese, de 2021-ben
maximum netté 400.000 Ft. Ezt kovetSen évente a KSH éltal kozzétett hivatalos
inflacié mértékével novekszik.



Az alelnokok dijazésa az ligyvezet6 elnok dijazasanak 50%-a.

5.5. Feliigyelo Bizottsag

5.5.1. A Felligyel§ Bizottsag miikodését az Alapszabédly 10.72-10.86 pontjai
szabéalyozzak.

5.5.2. Munkajukért az Orszadgos Elnokség altal jovahagyott jelen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerinti dijazas jar.

5.5.3. A Feliigyeld Bizottsag elnokének dijazasa az ligyvezet6 elnok dijazasanak 50%-
a.

Feliigyel$ bizottsagi tagok a Feliigyel§ Bizottsag iilésén val részvétel utan 20.000 Ft
dijazésban részesiilnek.

5.6. Etikai és Fegyelmi Bizottsag

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag az Ugyrendje alapjan végzi feladatat, melyet 2021.
szeptember 9-én fogadott el a Kozgytilés.

5.7. A Szovetség ligyintézo szervezete
5.7.1. A Szovetség ligyintézs szervezetének tagjai a Szovetség alkalmazottai.

A Szovetség ligyintéz8 szervezete folott a munkéltatdi jogokat az ligyvezet elnok
gyakorolja.

A Szovetség ligyintézd szervezetének feladata, a Szovetség testiileti hatarozatainak, az
tigyvezetd elnok utasitasai szerinti végrehajtasa. Az IPOSZ-hoz beérkezett levelekre,
anyagokra az irasos valaszadasi hatarid§ 30 nap.
Feladata a Szovetség testiileteinek iiléseit, egyéb rendezvényeit el6késziteni,
szervezni, és a kivant szolgaltatasokat biztositani.

5.7.2. Szervezési irodavezetd
« Az IPOSZ tagszervezeteivel valé kapcsolattartds — irasbeli és szobeli jelzések
alapjan — a hatdskorébe tartozé kérdések onallo intézése, illetve az azt
meghalad6 teriileteken az IPOSZ illetékes vezetSihez valé tovabbitasa
intézkedés céljabol.
« Az IPOSZ tarsadalmi vezetése és ligyintéz6 szervezete altal tigyintézés céljabol

tovabbitott levelek megvélaszolasa, illetve konkrét feladatok megszervezése.

« El6késziti és lebonyolitja a kozgytiléseket, testiileti iiléseket. Részt vesz a
kozgytiléseken, testilleti {iléseken és hangfelvétel alapjan elkésziti a
jegyz6konyvet.



. A regionalis forumok, IPOSZ rendezvények, gazdasagpolitikai tovabbképzések
elkészitése és az azokon valé személyes kozremiikodés.

. A tagszervezetek létszdm alakulasanak folyamatos figyelemmel Kkisérése,
statisztikak és elemzések készitse.

. Uj tagfelvételi kérelmek elSterjesztése, nyilvantartasba vétele. A megsziintek
nyilvantartasbol valé torlése.

« Szervezi és miikodteti az IPOSZ szakkonyvtarat, dokumentacios tarat és
szakmai szervezeti archivumat.

« Az IPOSZ tagszervezetei és tisztségvisel6i cimlistdjanak naprakész
szamitogépes nyilvantartasa.

. Ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, amelyekre az tigyvezetS elnoktsl
utasitést kap.

5.7.3. Az IPOSZ jogasz feladata

Az TPOSZ jogasz feladatkorét a Szovetség és a jogasz kozott megkotott szerzédés
tartalmazza. Az IPOSZ jogasszal vald kapesolattartasra az ligyvezetd elndk, és az
alelnokok jogosultak

5.7.4. F6konyvelo
A fékonyveld az tigyvezetd elnok kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik. Feladata a Szovetség
gazdasagos miikodésének, eszkozei hatékony felhasznalasanak elGsegitése, az ehhez
sziikséges feltételek megteremtése. Az ligyvezetd elnok irényitasaval ellatja a Szovetség
gazdalkod4saval kapesolatos operativ és kontroller feladatokat. Biztositja a folyamatos
pénziigyi egyenstlyt. Sziikség esetén jelzi az ligyvezets elnoknek az esetleges egyensulyi
zavarokat, javaslatot tesz az annak megsziintetését célz6 intézkedésekre.
Ennek megfelelGen:
. Betartja és betartatja a Szovetségre vonatkoz6 gazdasagi és ad6jogszabalyokat,
kell§ iranymutatast ad azok megfeleld, elényos alkalmazasara.
« Intézkedik a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi eszkozokkel a Szovetség kintlévOségeinek
behajtisara, sziikség esetén javaslatot tesz az értékesités ledllitasara, a
bevételszerz8  tevékenység  szerz6désének felmondasara, jogi  eszkoz

igénybevételére.
A f6konyvelSi tevékenység ellathaté munkaviszonyban, vagy megbizési
jogviszonyban.

A fékonyvel6 munkakori lefras, vagy megbizasi szerz6dése alapjén dolgozik.
Az IPOSZ miikodtetésével kapesolatban a f6konyveld véleményt kérhet az IPOSZ
illetékes tisztségvisel§itdl, az IPOSZ jogaszatol.

A f8kdnyvelének minden targyév 02. h6 végéig a Civil torvénynek (2011. évi CLXXL
tv.) megfelelden egy gazdalkodasi (korrigalt pénzforgalmi terv) tervet kell késziteni—
figyelembe véve az IPOSZ vezetésének gazdalkodasaval kapesolatos terveit,
elképzeléseit, hatdlyos szerzdéseit, jogszabalyi kornyezet gazdalkodast érinté
rendelkezéseit, amit az Ugyvezetd Elnokség és az Orszagos Elnokség megtargyal,
beépiti az éves Orszagos Elnckség Munkatervébe.



Az IPOSZ szamviteli, pénziigyi teriileten dolgozé munkatérsai, a fékonyvels
iranyitasa mellett, Az IPOSZ Elnokének vezetése mellet a mindenkor hatélyos
jogszabalyi eldirasok alapjan végzik munkajukat.

Az IPOSZ f6konyveldjével vald kapesolattartasra az tigyvezetd elnok, és az alelnokok
jogosultak.

5.7.5. Fiiggetlen konyvvizsgalo

A konyvvizsgald betekinthet a Szévetség konyveibe, a vezet§ tisztségvisel6ktdl és a
Szovetség dogozoitol felvilagositast kérhet, a Szovetség pénztarat, értékpapir- és
druallomanyat, szerz6édéseit és bankszamlajat megvizsgélhatja. A konyvvizsgalo jelen
lehet a Szovetség legfébb szerveinek iilésein, amelyeken tanicskozési joggal vesz részt. A
konkrét kérdésekhez flizott allasfoglalasat jegyzékonyvbe kell venni.

A konyvvizsgilé a Szovetség legfébb szerve elé terjeszthet minden jelentést szakmai
véleményének ismertetésével. Feladata, hogy a mérleget és a vagyonkimutatast
megvizsgalja abbol a szempontbdl, hogy azok val6s adatokat tartalmaznak-e, illetve
megfelelnek-e a jogszabalyok eldirasainak. A beszamolot ellatja a sziikséges zaradékkal.

A konyvvizsgalo koteles a Szovetséget haladéktalanul t&jékoztatni és a taggytilés
osszehivasat kérni, ha arrél szerez tudomast, hogy a Szovetség vagyondnak jelentds
csokkenése varhatd, illetSleg olyan tényrdl, amely a vezet§ tisztségvisel6knek a
torvényben meghatérozott felel6sségét vonja maga utan.

A konyvvizsgald jogosult a taggytilés osszehivéséra, amennyiben azt nem hivjak Gssze; ha
pedig a Szdvetség legf6bb szerve a sziikséges dontéseket nem hozza meg, ugy errdl a
cégbirbosagot értestti.

A konyvvizsgalé munkajara a megkotott szerzédésben foglaltak az irdnyadok, és szerzédés
szerinti dijaz4sban részesiil, amelyet az Orsz4gos Elnokség fogad el.

A fiiggetlen konyvvizsgéloval valé kapcsolattartasra az tligyvezet§ elndk, és az
alelnokok jogosultak.

5.7.6. Nemzetkozi és oktatasi igazgato

« A nemzetkozi és oktatdsi igazgatd szervezi a Szovetség nemzetkozi
kapcsolattartasat, és oktatasi tevékenységét.

« Egyiittm{ikodik a minisztériumokkal.

« Begytijti a tagszervezetektdl beérkezd képzési igényeket.

. A tagszervezetek szdmara helyi képzési programokat javasol, kérésre eléadok
biztositasdban kozremiikodik.

. Kiépiti és lizemelteti a palyazatfigyelési rendszert.

« A Szivetség életével és miikodésével kapcesolatos informaciok internetre, az
IPOSZ honlapjara valo feltételét és frissitését végzi, végezteti.

5.8. Aziigyintéz6 szervezet szervezeti felépitése és iranyitasi rendje

Az {ligyintéz8 szervezet munkéjanak, tevékenységének Osszehangolasa és a
munkatarsak tajékoztatasanak biztositasa érdekében az elnok sziikség szerint hivatal
vezet6i értekezletet tart. Az értekezlet résztvevlinek korét az elnok hatarozza meg.

Az ligyintéz8 szervezet a jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatnak megfelelen

onalléan és teljes felelGsséggel végzi szakmai munkajat, gazdalkodik a Kozgytilés altal
jovahagyott koltségvetéssel és egyéb bevételekkel.
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A miikodéssel osszefiiggs, gazdalkodasi kérdésekben évi 1.000.000 forintig az elnok,
évi 3.000.000 forintig az Ugyvezetd Elnckség hataskorébe utalja 4t a dontés jogat
azzal, hogy arrél a legkozelebbi Orszagos Elnokséget tajékoztatja

Az tigyintéz8 szervezet munkéja sorén az tigyvezetd elnok megbizasa szerint szakmai
kapesolatot tart az ipartestiiletekkel és az orszagos dgazati bizottsagokkal, tovabba
mas érdekképviseletekkel, korméanyzati és onkorményzati szervekkel, nemzetkozi
szervezetekkel, valamint minden lehetséges partnerrel. Részt vesz mindazon
szervezeteknek a szakmai munkajaban, amelyekbe az IPOSZ-t tagként bevalasztottak,
illetve amelynek iiléseire, rendezvényeire az IPOSZ-t meghivtak.

Az ligyintéz6 szervezet munkajaban az egyszemélyi vezetés, valamint az ala- és
folérendeltség elve mellett az egylittmiikodés és a kolesonds tajékoztatas elvet is
érvényesiteni kell.

Sajat feladatkorében eljarva az lgyintéz8 szervezet valamennyi munkatarsa
hasznalhat céges fejlécet, levelezésében iktatva, kimend-bejovd formaban, — alairasi
joggal rendelkezik; é&llamtitkari vagy ennél magasabb rangl allami vezetGknek
cimzett levél alairasara és a veliik valo rendszeres kapesolattartasra azonban csak az
elndk és az alelnokok, valamint egyeztetve az illetékes igazgatok jogosultak. A levelek
megvalaszolési hatarideje 30 nap.

Az orszagos, illetve helyi médiumokban csak a kozvetlen vezetd eldzetes tudtaval
tehetd nyilatkozat.

Meghatarozott témékban a nyilatkozat jogat az eln0k a sajat maga, illetve az
alelnokok és az illetékes igazgatok, az orszagos elnokségi tagok részére tarthatja fenn.

6. A Szovetség gazdalkodasa

A Szovetség az Alapszabdly szerinti tevékenységének fejlesztése érdekében gazdasagi-
véllalkozési tevékenységet is folytathat. Ennek eredménye a Szovetség miikodésének
pénziigyi alapjat képezi.

Az IPOSZ, mint Szovetség csak olyan moédon vehet fel hitelt és véllalhat
Kkotelezettséget, amely nem veszélyeztetheti az alapcél szerinti tevékenységének
ellatasat és a mitkodésének a fenntartasét.

Az éves gazdalkodas tervezet nem irdnyulhat vagyon feléleésre, kolesonfelvételre.

Az IPOSZ évente koteles a gazdalkodé tevékenységérsl szold beszamolot, mérleget
letétbe helyezni a Térvényszéken, illetve a sajat honlapjan megjeleniteni.

A Szovetség bevételeit a Civil tv. 19.8. (1) és (2). bekezdése szerinti részletezésben
elkiilénitetten, a szamviteli eléirasoknak megfeleléen koteles nyilvantartani.

A beszamolasi kotelezettségrdl a Civil tv. VI. fejezet 28.8.-a, 29.8.-a és 30.8.-a
rendelkezik.

A Szbvetség bankszamlija feletti rendelkezés szabalyai:
A Szovetség elnoke a bankszamlat egyediil jogosult alairni.
Az alabbi személyek koziil barmely kettd egyiittesen jogosult alairni: alelnokok.



Az 1.000.000 Ft-ot meghalad6 atutalas esetén az elnok, mint egyediili alair6
haladéktalanul koteles gondoskodni arrél, hogy utdlag az alelnokok koziil valaki az
atutalast ellenjegyezze:

« elektronikus 4tutalds esetén a kinyomtatott dtutalasi tétel alairasaval;

- papir alapu atutalas esetén az 4tutaldsi megbizas masodpéldanya eldoldalan

torténd alairassal.

A Szovetség tartozéasaiért az IPOSZ sajat vagyonaval felel
A Szbvetség az éves Kozgytilésre koteles tételes koltségvetési pénzforgalmi beszamold
tervezetet elkésziteni, a Kozgytiléssel elfogadtatni, amit az FB véleményez.
Az IPOSZ tulajdonéba keriil§ vagyonelemei, ingésagai, infrastruktraja a mindenkori
tagsag egy és oszthatatlan tulajdona. A tagdij bevételen feliil vagyonénak,
vagyonelemeinek miikodtetése az IPOSZ folyamatos fenntartasat az érdekképviseleti
munka ellatasat kell, hogy biztositsa. Az IPOSZ gazdalkodés tervezete az IPOSZ vagyon
felélésére nem tervezhet6.
A tagok az IPOSZ vagyonaval szemben igényt kizarolag az IPOSZ Alapszabalyanak XI.
pontja szerinti megsziinése esetén timaszthatnak.

7. Egyéb rendelkezések

7.1.1. Az Alapszabalyban, az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos
magyar Polgari Torvénykonyv, az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint

a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. torvény, és
az egyéb vonatkozd jogszabalyok rendelkezései az iranyadok az Alapszabaly alapjan.

7.1.2. Az IPOSZ weboldalan az Alapszabalyt, az SZMSZ-t, az Orszdgos Elnokség
Ugyrendjét, és a Tagdijszabalyzatot nyilvanossagra kell hozni.

7.1.3. Az egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti Mtikodési Szabélyzatot az Orszagos
Elnokség 2021. november 24-én fogadta el, a 114/2021.11.24. OE szamu hatarozat
alapjan, egyben a Szovetség korabbi SZMSZ-t hatalyon kiviil helyezte.

Budapest, 2021. november 24.

Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége ¥
Orszagos Elnoksége
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