Kisvállalkozói hírek az Európai Bizottságtól – 2010. augusztus 1-7.

Új uniós jogszabály az önálló vállalkozók számára nyújtható anyasági és nyugdíjas ellátásról
Az Európai Unió ma hatályba lépő új jogszabálya értelmében az önálló vállalkozók és élettársaik hatékonyabb szociális védelemben részesülnek, melynek – első alkalommal – a szülési szabadsághoz való jog is része. Az önálló vállalkozókról és a segítő házastársaikról szóló irányelv (2010/41/EU irányelv) hatályon kívül helyez és kivált egy korábbi jogszabályt (86/613/EGK irányelv), erősíti a munkaerőpiacon több millió nő szociális védelemre vonatkozó jogait, támogatva ezzel a nők vállalkozó kedvét. A vállalkozóknak jelenleg ugyanis csak harmada nő.

„Európa az új jogszabály hatálybalépésével jelentős előrelépést tesz a szociális védelem javítása  és az önálló vállalkozói tevékenységet folytató férfiakat és nőket, valamint élettársaikat megillető egyenlő gazdasági és szociális jogok biztosítása tekintetében”  nyilatkozta Viviane Reding, az Európai Bizottság alelnöke, és a testület jogérvényesülésért, alapvető jogokért és uniós polgárságért felelős tagja. „Az új uniós jogszabály ténylegesen biztosítja a nők és férfiak közötti teljes egyenlőséget a munka világában, támogatva a nők vállalkozó kedvét, és biztosítja az önálló vállalkozói  tevékenységet folytató nők számára szociális biztonságuk megfelelőbb védelmét. Felkérek minden tagállamot, hogy mielőbb kezdjék meg az irányelv végrehajtását, hogy az uniós polgárok mindennapi életük során élvezhessék a benne rejlő előnyöket.”
A jogszabályt az Európai Parlament május 18-án fogadta el, az EU tagállamai pedig június 7-én hagyták jóvá.  A jogszabály jelentősen javítja, különösen szülés esetén, az önálló vállalkozói tevékenységet folytató nők, illetve az önálló vállalkozók segítő házastársainak vagy élettársainak védelmét. Ők ugyanis – ha igénylik – anyasági ellátásra és legalább 14 hetes szülési szabadságra jogosultak. Uniós szinten ez az első alkalom, hogy anyasági ellátás kerül bevezetésre az önálló vállalkozók számára.
Az új szabályok általánosságban és különösen a nők körében a vállalkozó szellem ösztönzéséhez is hozzájárulnak. E területen jelenleg hatalmas a nemek közötti aránytalanság: Európában a vállalkozóknak ugyanis csak 30 %-a nő.
Végezetül az önálló vállalkozók segítő házastársainak és (a nemzeti jog által elismert) élettársainak szociális védelme is jelentősen javul az 1986-os irányelvhez képest. Az érintettek az önálló vállalkozókhoz hasonlóan jogosulttá válnak a szociális biztonság körébe tartozó ellátásokra (pl. nyugdíjra), amennyiben az önálló vállalkozók számára a tagállam ilyen jellegű védelmet biztosít. Mindezzel erősödik a szociális háló, illetve megakadályozható a nők elszegényedése.
Az EU-tagállamoknak az irányelvet két éven belül kell átültetniük nemzeti jogukba. Ezen időszak csak a segítő házastársakra vonatkozó rendelkezések végrehajtása tekintetében felmerülő különleges nehézségek esetén terjeszthető ki további két évvel.
Előzmények

Az önfoglalkoztatás a foglalkoztatásnak jelentős – habár kisebbségi – formája Európában: az aktív népesség 16%-a folytat ilyen tevékenységet.
Az európai önálló vállalkozók mintegy 11%-a veszi igénybe házastársa vagy élettársa segítségét, akik családi kisvállalkozásokban – például a mezőgazdaságban vagy helyi orvosi rendelőben – hivatalos jogviszony nélkül dolgoznak. E segítő házastársak rendszerint teljesen rá vannak utalva az önálló vállalkozói tevékenységet folytató élettársukra. Ennélfogva válás, élettársuk elhalálozása vagy csőd esetén rendkívüli módon fenyegeti őket a szegénység kockázata.
Az EU a munkavállalók vonatkozásában nemrégiben fogadott el egy irányelvet a szülői szabadsághoz való jog kiterjesztése érdekében, a szülési szabadságról szóló felülvizsgált irányelv bizottsági javaslata pedig jelenleg az Európai Parlament első olvasata alatt áll.
Munkaerőpiaci felmérés
A foglalkoztatás mértéke 64.6%-ra csökkent az EU27 országokban 2009-ben
De az idősebb munkavállalók esetében 46.0%-ra emelkedett
A 15-64 éves korosztály esetén a teljes foglalkoztatás mértéke az EU27 országokban folyamatosan emelkedett a 2002-es 62.4%.-ról a 2008-as 65.9%-ra, de 2009-ben ez a szám visszaesett 64.6%-ra. A nők esetében a foglalkoztatási mutate, ami folyamatosan emelkedett a 2000-es 53.7%-ról a 2008-as 59.1%-ra, 2009-ben visszaesett 58.6%-ra. Ezzel ellentétben az idősek mutatói, azaz az 55-64 éves korosztály mutatói tovább folytatta növekedését, 2009-re elérve a 46.0%-t, szemben a 2000-ben mért 36.9% illetve a 2008-ben regisztrált 45.6%-kal.
2009-ben,  az EU27 országokban 217.8 millió 15 évnél idősebb lakosnak volt munkája vagy folytatott üzleti tevékenységet.
Az Eurostat-nak, az Európai Unió statisztikai hivatalának a jelentéséből származnak ezek az információk, melyek egy 2009-es munkaerőpiaci felmérésen alapszanak.

A férfiak és nők foglalkoztatottsági mutatói közel egyenlőek a Balti államokban 
2009-ben a 15-64 évesek foglalkoztatottsági mutatója 70%  fölött volt Hollandiában (77.0%), Dániában (75.7%), Svédországban (72.2%), Ausztria (71.6%) és Németországban (70.9%), viszont 60% alatt volt Máltán (54.9%), Magyarországon (55.4%), Olaszországban (57.5%), Romaniában (58.6%), Lengyelországban (59.3%) és Spanyolországban (59.8%).
Dániában (73.1%), Hollandiában (71.5%), Svédországban (70.2%) és Finnországban (67.9%) regisztrálták a nők körében a legmagasabb foglalkoztatottságot  2009-ben, míg Maltan (37.7%), Olaszországban (46.4%), Görögországban (48.9%) és Magyarországon (49.9%) volt a legalacsonyabb érték.

Valamennyi tagállamban nagyobb volt a férfiak foglalkoztatottsági szintje mint a nőké 2009-ben, Litvánia kivételével, ahol a nők foglalkoztatottsága 1 %-kal magasabb volt mint a férfiaké, valamint Lettország, ahol a foglalkoztatottsági szint közel azonos. E két tagállam mellett még, Észtországban (1 %) és Finnországban (2 %) regisztrálták a legkisebb különbséget a férfiak és a nők foglalkoztatottsági mutatói között, míg Maltán (34 %), Görögországban (25 %) és Olaszországban (22 %) mérték a legnagyobb különbséget.

Az 55-64 éves korosztály foglalkoztatottsági mutatói 2009-ben Svédországban (70.0%), Észtországban (60.4%), Dánia és az Egyesült Királyság (mindkettő 57.5%) és Németországban (56.2%) voltak a legmagasabbak. A legalacsonyabb Maltán (28.1%), Lengyelországban (32.3%) és Magyarországon (32.8%).

A részmunkaidőben foglalkoztatottak aránya 2%-tól Bulgaria a 48%-ig Hollandia alakul. 
A részmunkaidőben foglalkoztatottak aránya a teljes foglalkoztotti létszámhoz képest az EU27-ben a 2002-es 15.7%-ról 2009-re 18.1%-ra nőtt. A részmunkaidő legmasabb arányát Hollandiában (47.7%), Svédországban (26.0%), Németországban (25.4%), Dániában (25.2%) és az Egyesült Királyságban (25.0%) találhatjuk, míg a legalacsonyabb értéket Bulgariában (2.1%), Szlovákiában (3.4%), Csehországban (4.8%) és Magyarországon (5.2%).
A határozott idejű szerződések aránya 1%-tól Románia 27%-ig Lengyelország terjed. 
A határozott idejű szerződéssel foglalkoztatottak aránya a 2002-es 12.3%-ról 2007-re 14.5%-ra nőtt. Aztán innen esett vissza 14.0%-ra 2008-ban és  13.5%-ra 2009-ben. A határozott idejű szerződéssel foglalkoztatottak legmagasabb arányát Lengyelországban (26.5%), Spanyolországban (25.4%), Portugaliában (22.0%) és Hollandiában (18.2%) mérték, míg legalacsonyabb Romaniában (1.0%), Litvániában (2.2%) és Észtországban (2.5%).

Foglalkoztatottsági mutatók, részmunkaidős foglalkoztatás és határozott idejű szerződések, EU27 (%)

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Foglalkoztatási mutató
15-64 évesek - total
	62.2
	62.6
	62.4
	62.6
	63.0
	63.5
	64.5
	65.4
	65.9
	64.6

	Foglalkoztatási mutató
15-64 évesek - férfiak
	70.8
	70.9
	70.4
	70.3
	70.4
	70.8
	71.6
	72.5
	72.8
	70.7

	Foglalkoztatási mutató
15-64 évesek - nők
	53.7
	54.3
	54.4
	54.9
	55.6
	56.3
	57.3
	58.3
	59.1
	58.6

	Foglalkoztatási mutató
55-64 évesek - total
	36.9
	37.7
	38.5
	40.0
	40.7
	42.3
	43.5
	44.6
	45.6
	46.0

	Részmunkaidőben foglalkoztatottak aránya 15-64 évesek
	15.8
	15.7
	15.7
	16.1
	16.7
	17.3
	17.5
	17.6
	17.6
	18.1

	Határozott idejű szerződéssel foglalkoztatottak aránya 
15 év felett
	12.3
	12.4
	12.3
	12.7
	13.3
	14.0
	14.4
	14.5
	14.0
	13.5


Foglalkoztatottsági mutatók, részmunkaidős foglalkoztatás és határozott idejű szerződések, 2009 (%)
	
	Foglalkoztatottsági mutató
15-64 évesek
	Foglalkoztatottság
55-64 évesek
	Részmunkaidősek aránya 
15-64 évesek
	Határozott idejű szerződés aránya
15 év felett

	
	Total
	Férfiak
	Nők
	Total
	
	

	EU27
	64.6
	70.7
	58.6
	46.0
	18.1
	13.5

	EA16
	64.7
	71.2
	58.3
	45.1
	19.5
	15.2

	Belgium
	61.6
	67.2
	56.0
	35.3
	23.2
	8.2

	Bulgaria
	62.6
	66.9
	58.3
	46.1
	2.1
	4.7

	Csehország
	65.4
	73.8
	56.7
	46.8
	4.8
	8.5

	Dánia
	75.7
	78.3
	73.1
	57.5
	25.2
	8.9

	Németország
	70.9
	75.6
	66.2
	56.2
	25.4
	14.5

	Észtország
	63.5
	64.1
	63.0
	60.4
	9.4
	2.5

	Írország
	61.8
	66.3
	57.4
	51.0
	20.7
	8.5

	Görögország
	61.2
	73.5
	48.9
	42.2
	5.8
	12.1

	Spanyolország
	59.8
	66.6
	52.8
	44.1
	12.6
	25.4

	Franciaország
	64.2
	68.5
	60.1
	38.9
	17.1
	13.5

	Olaszország
	57.5
	68.6
	46.4
	35.7
	14.1
	12.5

	Ciprus
	69.9
	77.6
	62.5
	56.0
	7.4
	13.4

	Lettország
	60.9
	61.0
	60.9
	53.2
	8.4
	4.3

	Litvánia
	60.1
	59.5
	60.7
	51.6
	8.0
	2.2

	Luxembourg
	65.1
	73.2
	57.0
	38.2
	17.6
	7.2

	Magyarország
	55.4
	61.1
	49.9
	32.8
	5.2
	8.5

	Malta
	54.9
	71.5
	37.7
	28.1
	10.8
	4.8

	Hollandia
	77.0
	82.4
	71.5
	55.1
	47.7
	18.2

	Ausztria
	71.6
	76.9
	66.4
	41.1
	23.7
	9.1

	Lengyelország
	59.3
	66.1
	52.8
	32.3
	7.7
	26.5

	Portugalia
	66.3
	71.1
	61.6
	49.7
	8.4
	22.0

	Romania
	58.6
	65.2
	52.0
	42.6
	8.5
	1.0

	Szlovenia
	67.5
	71.0
	63.8
	35.6
	9.5
	16.4

	Szlovakia
	60.2
	67.6
	52.8
	39.5
	3.4
	4.4

	Finnország
	68.7
	69.5
	67.9
	55.5
	13.3
	14.6

	Svédország
	72.2
	74.2
	70.2
	70.0
	26.0
	15.3

	Egyesült Királyság
	69.9
	74.8
	65.0
	57.5
	25.0
	5.7

	Izland
	78.3
	80.0
	76.5
	80.2
	23.0
	9.7

	Norvégia
	76.4
	78.3
	74.4
	68.7
	27.8
	8.1

	Svájc
	79.2
	84.5
	73.8
	68.4
	33.4
	13.2

	Horvátország
	56.6
	62.4
	51.0
	38.4
	6.9
	11.6

	Makedonia
	43.3
	52.8
	33.5
	34.6
	5.3
	15.5

	Törökország
	44.3
	64.5
	24.2
	28.2
	10.6
	10.7


Összeállította: IPOSZ Nemzetközi és Oktatási Igazgatóság
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