Az IPOSZ 2011-2015 koz6tti programja

A szolgéltato IPOSZ és az ipartestiletek
a megyék gazdasagi erejének erositéséért,
a gazdasagi térségek és helyi piacok fejlesztéséért

Tisztelt Olvaso!

Az lpartestiiletek Orszagos Szdvetsége EIndksége nevében tisztelettel kdszontdm abbdl az
alkalombdl, hogy kezébe veszi e programflizetet. A programot az IPOSZ 2011. majus 24-ei
Programalkoté ¢és Tisztujito XXIV. Kozgytilése fogadja el. E dokumentum nyujt
irAnymutatast szovetségunknek, tagszervezeteinknek, a magyar csaladi és mikrovallalkoz6
kézmiiparossdg érdekében folytatandd érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekérvényesitd
munkankhoz.

Az IPOSZ megalakuldsa Ota ez a kozéptavu programunk sorrendben a hatodik. Az eddigi
programjaink cime, célkitiizése mindig az adott korszak gazdasagi és tarsadalmi feladataiban
valo részvétel feltételeit hatarozta meg és jeldlte ki a konkrét cselekvést igényl6 pontokat,
amivel a sokszadzezres hazai csaladi-, mikro- és kisvallalkozas altalanos muikodési feltételeit
biztositotta.

A magyarorszagi gazdasagi, tarsadalmi atalakulas egyuttes munkaja 1988-90 kozott reform
folyamatot inditott el hazankban, igy az akkori KIOSZ alapszervezetekben is. A
magantulajdonon alapulé szocidlis piacgazdasdg velejardja, feltétele volt a polgéri
demokratikus rendszer létrehozésa is.

Onallo jogi személyiségii teriileti és szakmai ipartestiileteket alapitottunk, ahova a tagok
onként Iéptek be, ezek az Onkéntes tagsdggal rendelkezd ipartestiiletek alapitottdk meg az
IPOSZ-t 1990 szeptemberében. A szovetség megalakuldsaval egy idében megalkottuk elsd
négyéves programunkat, amely az ,,egymilli6 véallalkozas™ orszagdnak politikai célkitlizéséhez
kapcsolddva A tarsadalmi biztonsag, gazdasagi jolét cimet viselte.

Négyévente azota is Uj és Uj jelmondattal hatdrozzuk meg tarsadalmi és gazdasagi céljainkat.
Minden tisztajitd kozgytlésiink egyben programalkoté munkat is végzett. Mindig figyelembe
vettik a hazai gazdasagi, tarsadalmi, jogi feltételrendszer valtozasait, de az id6 haladtaval
egyre meghatarozobbé véaltak a globalizal6dé vilaggazdasagi hatasok.

Az EU-s csatlakozasunkkor programunk Globélis gondolkodas — lokalis cselekedet cimet
viselte, utalva arra, hogy részt kériink és koveteliink a magyar Kisiparosok szdmara az orszag
épitésében, tarsadalmi fejlédésében és anyagi gyarapodasaban.

A 2007-2011 év kozotti programunk cime Szolgaltato ipartestiiletekkel a régidk gazdasagi
fejlesztéseért mar utalt az elmdlt tizenhat év tapasztalatdra. Nevezetesen: megvaltozott az
évek soran a gazdasdg miikodésének feltételrendszere, a piaci, tarsadalmi és gazdasagi
szereplok erdegyensulya, érdekérvényesité ereje. Szovetségiink 20 éves milkddési
tapasztalata, az érdekképviseleti tevékenysege soran elért pozicidja hazai és nemzetkori
szintéren egyenrangl partnerré tette a szocialis dialégusban, a tarsadalmi parbeszéd
intézmeény rendszerében. Ipartestileteinket — teriiletiek es szakmaiak — az adott teleptléseken
és az egyes szakmakban partnerként ismerik el.

A gond azonban, hogy amikor a konkrét szervez6 munkat immar szolgaltatasok nyujtasa
kellene, hogy kovesse, az érdekérvényesités teriiletén, az anyagi eszkdzok hianyaban és a



nagyon eltérd teriileti fejlettség miatt még nem sikeriilt hatékony halozatot formalni, a
szlikséges segitseget biztositani ennek a potencidlis gazdasagi csoportnak. Erre nem volt
elegendd az elmult négy év fejlesztd munkaja, amely éppen ezt célozta szolgalni. Ugyanis a
2006. év nyarén a Parlament altal elfogadott Konvergencia Programhoz kapcsol6dd hosszu
évekre elore kihatdo pénziigyi intézkedéscsomag, valamint a 2008-t61 kezdddd pénziigyi-
gazdasagi vilagvalsag negativ kihatasai nem tették lehetévé szamunkra a kibontakozést.
Azonban ez nem azt jelenti, hogy idejét multak elképzeléseink, hanem pontosan azt erdsiti,
hogy nem csak a nehéz iddkben, hanem most, a felemelkedés iddszakdban még jobban
sziikségiink van egy erds IPOSZ szolgaltato halozatra.

A globalizal6dé gazdasagi, pénziigyi eés tarsadalmi valsdg kisiparosaink szamara szinte
megoldhatatlan feladatot jelentett a gazdalkodasban. A gazdasdg visszaesése, a
megrendelések csokkenése, a kronikus fizetéskeéptelenség és -készseg hianydnak kialakulésa,
a termeldi lanc végén 1€vo kisiparosainkat nagyon sulyosan érintette.

A legkisebb véllalkozasok legnagyobb hazai érdekképviseleti szervezete, az IPOSZ
mozgositott a karok enyhitésére. Az egyiittmiikodés szélesebb kialakitasara, kiépitésére valo
torekvéseink soraban kezdtilk el mikddtetni szolgaltatd rendszereinket a hitelhez és
garancidkhoz vald jutas tertletén, a palyazatokban valé részvételben, a képzésben, a
torvényalkotasban, a fejlesztési forrasok kistérségi, megyei elérhetdségében.

A valsag nagy tapasztalata azonban az, hogy az eredmények eléréséhez f6 feladatunk a
gazdasagi potencidl gazdasagi erdvé alakitasa, mert kiilonben mindig a mell6zottek kozé kertil
a tobb szazezres 1étszdmu, de mindig kiscsoportban megjelend kisiparossag, kisvallalkozas.

A térsadalmi, politikai tdimogatas megszerzésénél szintén ugyanez a helyzet. Ennek kialakult
formai voltak a hazai kisipar torténetében is, de mint miikodo, segitd szervezddések jelenleg
is megtalalhatéak az EU orszagaiban. A beszerzo, értékesitd, termeltetd szervezetek, a hitelt
nyujtod és hitelgarancia szervezetek, az export-import kdzosségek, mint az érdekképviseleti
munka részeként megalakitott egységes szervezOdések, de amelyek, a tagvallalkozésok
kozremiikddésével, az adott térség aru eldallitdsat, szolgaltatasat, épitdipari tevékenységét,
kereskedesét segitik. Ezt kell az elkovetkezendd négy éves periddusban Magyarorszagon is
létre hozni, megerdsiteni.

Ehhez azonban 0j szemléletli szervezeti modell kialakitasa sziikséges. A tagdijért jar a
személyes, szakmai szervezeti érdekképviselet, helyi, kistérségi, megyei, régios és orszagos
szinten. Az 6sszefogassal és anyagi szerepvallalassal kialakitott gazdasagi szolgaltatasok
pedig a tagok kotelezettség vallalasanak aranyaban jarnak.

A 2011-2015 kozotti programunk kialakitdsa soran javasolom célunkat azon torekvések
szellemében kialakitani, amellyel fejlddéshez tudjuk juttatni a hazai kisipart. Ennek keretében
érjilk el, hogy a gazdasagpolitika vegye figyelembe szervezetiink és tagsadgunk eddigi
orszagépitd és gazdasagfejlesztd eredményeit. Ehhez a Kormany részérdl moralis és anyagi
tdmogatas szlikséges.

Az IPOSZ 2011-2015 kozotti idészakra szolo gazdasagpolitikai program—tervezetében
foglaltak nagymértékben egybe esnek a korméany gazdasagpolitikai célkitlizéseivel.
Gazdasagpolitikai ~ programunk  meghataroz6 célja tovabb  fejleszteni  orszagos
gazdasagszervez0 halozatunkat, melynek keretében ¢épitiink ipartestiileteink, szakmai ¢és
megyei szovetségeink tevileges érdemi munkéjara.

Mar elkésziiltek rendszerszerii elképzeléseink az oktatas-képzés, a pénziligyi szolgaltatasok, a
fogyasztovédelem, az innovacio, a technikai-technoldgiai fejlesztés, az export-import
szervezése, valamint a termelteto-értékesitd szervezetek l1étrehozasa teriiletén.

Eddig végzett érdekképviseleti tevékenységiink attekintését, (j iranyainak kijel6lését,
kapcsolatrendszeriink atértékeléset igényelheti a szakmai egyeztetés alatt allo, varhatéan a



kozeli hdnapokban a Parlamentnek benyujtando Uj kamarai torvény. Szovetségunk altal eddig
megismert kamarai torvénytervezet szdmunkra legfontosabbnak vélt elemei kozil
kiemelenddnek tartjuk a kotelezd kamarai tagsadg intézményének ujolag torténd bevezetését,
az egyes kamardk részér6l a kotelezd tagsdghoz kotddd, tagi jogon jard széles korl
szolgaltatdsok igénybevételi lehetoségét, a kamarak statuszanak megerdsitését koztestiileti
funkcidik elldtdsa mellett egyes kozigazgatasi feladatokkal torténd bdvitését, a megyei
onkormanyzati rendszer visszadllitasaval 6sszhangban a megyei kereskedelmi és iparkamarak
onalld jogi statuszdnak megerdsitését. Ami szdmunkra nagy fontossdggal bir: a
torvénytervezet tételesen megnevesiti, hogy a kamardk mely, altaluk gyakorolt
tevékenységeik soran kotelezettek egylittmikodésre a gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel.

A torvénytervezet szerint a kamarak szakmai, munkaadoi érdekképviseletet nem lathatnak el,
az OET torvényben foglalt érdekképviseleti feladatokbél nem vallalhatnak cselekvd részt.
Torekvéseinknek arra kell irdnyulnia, hogy az allamigazgatasi rendszer megyere és jarasra
kiterjedd atalakitasa soran az ipartestiiletek erds, egyiittmiikodésre képes és kész, egyenrangu
partneri szervezetté valjanak. Fontos, hogy a tarsadalomban és a gazdaségiranyitas teruletén a
kamarakkal és mas munkaadoi-munkavallaloi szervezetekkel azonos pozicioban tudjunk
tevékenykedni. Ehhez a munkahoz orszagos szdvetségiinknek is erdsodnie kell, hogy
szolgaltatd rendszerek kialakitasaval és miikodtetésével az orszigos programok — Uj
Széchenyi Terv, Széll Kalman Program — kereteibdl lehet6leg legtobb forrast tudjon elnyerni
¢s kozvetiteni tagszervezeteink felé, a csaladi vallalkozdsok megerdsitése céljabol.
Mindezeknek megfeleléen a kialakitott kapcsolodasi lehetdségeinket az Uj Széchenyi Terv
aj, fejlesztési célu palyazati keretei kozott kell kihasznalnunk, ekkor, szamitasaink szerint,
ennek eredményeként évente 20 ezer Uj munkahely megteremtése és 100 ezer jelenlegi
munkahely megtartasa valik lehetdvé, tobb ezer 1lj szakmunkdastanuld képzésével egy idoben
csaladi- és mikrovallalkozésainkban.

Programunk tehét van, csak kell egy jo csapat, amely e sokrétli munkat elvégzi. A kozgytilés
altal elfogadott program ¢és a megvalasztott 0 vezetd testiilet adja azt a csapatot, amely a siker
reményében dolgozhat a tagsag bizalmabol.

,, Csak ott mennek a dolgok jol, ahol a szabd, a szappanos, a cukrdsz ........... mind meg van
gyozédve arrdl, hogy az 6 mesterségétol, s iizletétdl fiigg az allam boldogsaga’”.

Ez a Széchenyi idézet 1836-ban sziiletett, a mai magyar kisiparossag ugyanezt a felelésséget
érzi, lehetdséget, €letteret, bizonyitasi lehetdséget kért.
Budapest, 2011. méajus 24.

Szlics Gyorgy
elndk



Az Eurdpai Unié és az IPOSZ a csaladi- és mikrovallalkozasokért,
a SBA (Kisvallalkozéi Torvény),
az uj Széchenyi Terv és az IPOSZ célkitiizései

Idén, 2011-ben hét éve annak, hogy 10 éves el6készitd targyalas utan az EU teljes jogu tagjai
lettink. Minden magyar embert, igy vallalkozdinkat is az a cél vezette, hogy jobban éljlink
ezutan.

Biztosak voltunk abban, hogy, mint az EU korabbi tagorszagaiban is, a gazdasdg motorja
valoban a csaladi- és mikrovallalkozas, a kisvallalkozo lesz. Az IPOSZ mar akkor, mint az6ta
mindig, meghirdette, hogy e célnak eléréseért tagjai, tagszervezetei és az orszag érdekében
minden megtesz, és meg is tett.

Visszatekintve az elmult hét évre, a kép vegyes, de vilagosan kell latnunk, hogy az EU-s
belépésink nélkil még itt sem tartanank, itt sem tartana az altalunk képviselt vallalkozoi kor.
Hidba kaptunk az EU-tdl a 2007-2013-as koltségvetési ciklusra nettd 8 ezer milliard forint
vissza nem téritendd tdmogatast, orszagunk sikertelen gazdasdgpolitikdja ezt nem tudta
érzékelhetdvé tenni szamunkra.

Eltink a kiilfoldi miikodi téke biivoletében, mely szerencsére valtozatlanul megjelenik
orszagunk gazdasagaban, de elfelejtettiik, hogy a hazai toke befektetéseit, még akkor, ha azok
telepiilésenként sok kisebb 0sszegbdl tevddnek Ossze, épp ugy kell timogatni, mint a kiilfoldi
tokét, ha nem jobban.

Eltink az exportvezérelt gazdasag biivoletében, melynek nagy részét multinacionalis cégek
adjak, s mely a magyar gazdasag és a GDP meghatérozé részét képezik ma is, de nem vettlik
észre, hogy a hazai beszallitok is exportot termelnek. Nem vettik észre, hogy a tobb szazezer
hazai kisvallalkozo, foleg hazai, de legjobb esetben hatdr menti forgalombdl él, és igy a
piacunk védelme, megtartdsa nemzeti érdek, és foleg a hazai tulajdontl vallalkozdsoknak igen
fontos.

Bar az IPOSZ itthon is hallatta szavat, csak most jott el a felismerés, hogy a
versenyképességhez, versenyegyenldséghez eloszor meg kell teremteni az esélyegyenldséget.
Evekig foleg az allam hasznalta fel az EU vissza nem téritendd tdmogatasait, a raszoruld
vallalkozasoknak azt odaadni blinnek szamitott. A vallalkozok szamara kiirt palyazatok
teljesithetetlenek voltak. Feltételrendszeriik szigorubb volt, mint amit az EU megkdvetelt.

Az IPOSZ nem ma fedezte fel ezeket a hibakat. Nemzetkdzi szintéren az UEAPME teljes
jogu tagsagaval nyilt meg annak lehetsége, hogy részt vegyen az EU nagypolitikdjaban.
Kormanykodzi Vegyes Bizottsdgokban a 20 éve tartd6 meghatérozo részvételével ezt a
lehetdséget megalapozta és kihasznalta. Mindezen célkitiizések, a korabbi hibdk kijavitdsanak
szandéka bedgyazddott az IPOSZ hazai és nemzetkdzi tevekenységébe.

Az EU 2008-ban megalkotta a Kisvallalkozo6i Torvény tervezetét (SBA), mely foleg ajanlas a
tagorszagok kormanyai felé. Célja a kisvéallalkozasok gazdasagban bet6ltott szerepének
elismerése, elismertetése, és olyan gazdasagi és jogi kdrnyezet megteremtése, ahol 6k jol
tudnak érvenyestlni, dolgozni.

Sajnos minden 2004-ben belépett (j EU tagorszag elfogadta azt az ajanlast, hogy kkv-nak
szamit minden 50 milli6 eur6 alatti (14,5 milliard forint) éves arbevételli cég. Az EU ezen
besorolason nem valtoztat, bar az IPOSZ, UEAPME tagsaga révén, mindent megtett azért,
hogy ez megtorténjen. Azt azonban elfogadtak a korabbi tagorszagok is, hogy a legkisebbek
szamara minden orszag kormanya dolgozzon ki egy olyan csomagot, legyen az pénziigyi,
palyazati kiiras, elkilonitett pénzalapok, kulon szabvanyok a kicsiknek, egyszerisitett
adminisztracids eldirdsok, koriiltekintd torvénykezés és hatdselemzés, fizetési fegyelem
megteremtése, mely a kisebb vallalkozasokat is helyzetbe hozhatja. Az uj kormény
mindezeket magaéva tette és ezek megvalositasa tervei kozott szerepel.



A palyazati kiirasokat 2011. marcius 1-jétol lényegesen kedvez6bbé, egyszerlibbé teszi a
jovOben, nagyrészt az IPOSZ javaslatai alapjan:

e projekt méretek csokkentése

e sajat erd csokkentése

e (todeére zsugorodott palyazati adatlapok

e egy fordulos palyaztatas

e formai hiba miatt ne legyen elutasitas

e jogorvoslati lehetdség bevezetése

e akifizetés hatarideje 45 nap (az [IPOSZ rovidebb hatarid6t javasolt)

e ,cgyablakos” adat benyujtas

e nem nyertes palyazatok elutasitdsdnak okai legyenek hozzaférhetdek, hogy a

palyazoé a késébbiek folyaman azt figyelembe vehesse

varjuk, és dolgozunk ezek megvaldsitasaért.
A Kkorbetartozas, lanctartozas tgyében az IPOSZ mar kordbban eljart, az UEAPME-val
kdzodsen, von Verheugen EU biztosnal. Sajnos sem az EU-ban, sem hazankban nem sikeriilt,
minden igyekezet ellenére, atiit6 sikert elérni.
A Kisvallalkoz6i Torvényrdl az EU 2011. majus 24-25-én tart konferenciat Godollon,
reméljiik megfeleld kritikai hangnemben.
Az IPOSZ a csaladi- és mikrovallalkozasok legbefolyasosabb szerepléje a nemzetkozi
szintéren. Hatarozott meggydzddése, hogy most mar az orszagon beliil sem marad egyediil, az
Uj kormany is hasonléan gondolkodik.
Az IPOSZ-nak a kovetkezd valasztasi ciklusdban komoly reménye €s esélye van arra, hogy —
az Orszagos Erdekegyeztetd Tanaccsal kozosen — tagjai érdekeit megvalositsa, és ebben az (jj
kormany is partnere lesz. Az Uj Széchenyi Terv és a Széll Kalman Program is ezt az Uzenetet
kozvetiti.
A hazai mikro- és kisvallalkozbi szféra meghatarozé érdekképviseleti szdvetségeként
egyetértink az Uj Széchenyi Terv A talpra dllds és felemelkedés fejlesztéspolitikai
programja”’ 06sszegzett megéllapitasaval, mely szerint az elmdlt nyolc év alapjaiban elhibazott
korméanyzati gazdasagpolitikdja kdvetkeztében ma kettés valsag stjtja a magyar gazdasagot:
az allamhaztartas krénikus egyensulytalansaga €és a hazai véllalkozasok gyenge
versenyképessége. Az eddig kovetett gazdasagpolitika kudarcanak alapvetd oka, hogy az
iddszakonként visszatéré megszoritas ellenére sem volt képes biztositani az allamhaztartas
egyensulyat, mikdzben teljesen lemondott a gazdasagi novekedés feltételeinek
megteremtéseérol.
Egyetértiink az Uj Széchenyi Terv azon helyzetértékelésével, mely szerint a hazai (izleti élet
szerepldi, az Europai Unidhoz vald csatlakozast kovetden tervezhetd €s kiszamithatd iizleti
kornyezet létrejottét reméltek, de ehelyett még a maradék stabilitds is eltlint a magyar
gazdasagpolitikabdl. Ez a kiszamithatatlansag valamennyi vallalkozot, vallalkozast sdjtja, de
legmarkansabban mikro- és kisvallalkozokat, mert nalunk nincs miikGdési tartalék, szemben a
nagy cégekkel.
Az Uj Széchenyi Terv teljességgel Gjszerti szemléletii, de igaz megéllapitasa, hogy a hazai
vallalkozo szféra szdméara maga az allam jelentette a legnagyobb versenyhatranyt az allandé
pénziigyi instabilitdsaval, gyakorta visszatérd megszoritd intézkedéseivel, kiszamithatatlan
gazdasagi szabalyozorendszerrel és egyre inkdbb elburjanzd és felesleges adminisztracios
terhekkel.
A rendszervaltas ota eltelt id6szak legmeghatarozobb szemléletvaltozasanak lehetiink tanti az
Uj Széchenyi Terv meghirdetése soran, mely kozéppontjaba egyetlen nagy célként a
foglalkoztatas bovitését helyezi. A gydkeres fordulat 1ényege, melyet e dokumentum rogzit ,, a
nemzet jolétenek megteremtoi a vallalkozok, mert ok adnak maguknak és masoknak is munkat
és a munka altal jolétet mindenkinek.”



Egyértelmiivé teszi, hogy a munkahelyteremtés kiemelkedden fontos feladat, &m ehhez nem
kdzvetlenil a munkahelyeket vagy munkéra vardkat, hanem azokat kell tAmogatni, akik a
munkara varéknak munkat adnak, vagyis a vallalkozdkat.

Egyetértiink a dokumentum megallapitésaval: ahhoz, hogy a vallalkozdk tomegével képesek
legyenek 1) ad6z6 munkahelyek megteremtésére, meg kell szabaditani 6ket azoktdl a
terhektdl, amelyek az elmult nyolc év soran guzsba kototték oket.

Az Uj Széchenyi Terv keretében felsorolt — az iizleti kdrnyezet és versenyképesség javitasa
érdekében teendd — intézkedések soraval egyetértiink. Azonban e kér szamara még két nagy
fontossaggal bird, kormanyzati intézkedést igénylé témaval javasoltuk kiegésziteni az Uj
Széchenyi Tervet: A korbetartozdsok, lanctartozasok felszamolasat, e tendencia megallitasat,
valamint a fizetési fegyelem megszigoritasa érdekében sziikséges jogszabalyi feltételek
megteremtese.

A Széchenyi Terv azon megallapitasaval is egyetértink, hogy hazank gazdasaganak
fellenditéséhez, a vallalkozoéi szféra versenyképességének értékelhetd javulasahoz a magasabb
hozzaadott értékli termelés kiterjesztésén keresztiil vezet az ut. Véleményiinkben leirtuk,
hogy a hazai kkv-k a magasabb hozzaadott értékii termelés iranyaba el tudjanak mozdulni,
ahhoz jelenleg nem adottak a feltételek. Ezek koziil kiemelend6ek: a miiszaki-technikai-
technologiai fejlesztésekhez sziikséges tOkeerd, a munkaerd piaci igények kielégitéséhez
szlikséges jol képzett szakmunkés réteg, valamint a kelld piaci ismeret hidnya.

Javasoltuk a rendelkezésre 4ll6 vissza nem téritendé Europai Unids palyazati forrasok
atcsoportositasa soran e témakban el6relépést segitd, célorientalt palyazatok meghirdetését,
illetve forrasok biztositasat.

Osszességében az Uj Széchenyi Terv egyes alfejezeteinek tartalma paradigma valtast jelent a
hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok megitélésében, az allam és a tisztességes vallalkozok
kozotti jovobeni egyiittmiikodés kialakitasaban.

E korményzati hozzaallas 0j fejezetet nyithat a korméany és a véllalkozok kozotti — a fejlett
eurdpai orszagok mintajat példanak tekint — kapcsolatok kiépitéseben, melyet timogatunk.

Szolgaltatdi ipartestiletek a megyék-régiok gazdasagi fejlesztéséért

A kisvallalkozoi szektor miikodésével kapcsolatos altalanosithatd problémak, melyeket
megoldasra var6 szandékkal ipartestileteink kodzvetitettek felénk, az alabbiakban foglalhatok
0ssze:

A kisvallalkozasokat holabdaként maga ala temet6 korbetartozas

Javaslat:

e Még mindig aktualis, ezért az Gazdasagi Versenyhivatal folytasson vizsgalatot,
hogy milyen mértékben  torténik  eréfolénnyel valdo  visszaélés a
bevasarlokdzpontok oldalardl beszallitoikkal szemben;

e Az ¢pitdipari vallalkozasoknal, az ¢épitét megilletd zalogjog bejegyzésen tul
sziikséges a cs0dtorvény, kdzbeszerzési torvény €s a polgari torvénykonyv tovabbi
madositasa;

e A gyorsitott 4fa visszaigénylés rendszerének mieldbbi visszaallitasa;

e A behajthatatlan afa kovetelések leirhatosaga, illetve visszaigényelhetOsége.

Pénzugyi forrashiany
Javaslat:
e Az Uj Széchenyi Terv keretében eddig meghirdetett péalyazatok valtozatlanul
thlzott kovetelményeket tdmasztanak mikro- és kisvallalkozoi korink szamara.



Ebbél kovetkezéen kevés szamU Kisvallalkozonak van esélye sikeres palyazat
benyujtasara.

A legkisebb véllalkozasoknak meghirdetett palyazatoknal a palyazat kiiroja vegye
figyelembe a jovoben, hogy a mikrovallalkozdsok piacon maraddsa, a meglévd
munkahelyeinek megtartdsa mar komoly eredmény, melyet esetenként tdmogatni
kell.

Nagy gondot jelent az eddigi palyazatoknal jelentOsebb ardnyu Onrész biztositasa,
valamint az elnyert palyazat teljes 6sszegének eléfinanszirozas igénye.

Az EU tamogatasokkal €piilé nagy beruhdzasok szamlainak kifizetését fel kellene
gyorsitani, mert az alvallalkozéi lancba bedolgozé kisvallalkozasok nem képesek
huzamos ideig el6finanszirozni munkdjanak ellenértékét.

A MIFIN Mikrofinansziroz6 Pénzugyi Szolgaltaté Zrt., valamint az Orszagos
Mikrohitel Alap jelenlegi forras lehetdségeinek elégtelensége miatt, sziikséges a
Mikrohitel Programok pénziigyi forrdsainak tovabbi bdvitése, célirdnyos
tovabbfejlesztése.

Kigazdalkodhatatlan jarulék és addterhek, kiszamithatatlan gazdasagi kérnyezet
Hianyzik a hazai kisvallalkozasok altalanos biztonsagérzete, az utébbi évek gyakorlata szerint
¢v kozben modositjdk az add és tb torvényeket, melyek a novekvd terhek ¢és a
kiszamithatatlan gazdasagi kornyezet egylttes hatasaként egyre tobb egyéni vallalkozo
tonkremenetelét, ellehetetlenuléset eredményezi.

Javaslat:

Az ado- és jarulékrendszer tovabbfejlesztésénél stabilitast, egyszerlsitést, a
késObbiekben az ado- és jarulékterhelés tovabbi csokkentését, a felesleges
adminisztracids terhek mersékléset kezdeményezziik;

Vaéltozatlanul tAmogatunk minden kormanyzati torekvést, mely a fekete, illetve
szirke gazdasag visszaszoritasara, felszamoléasara iranyul, mert az szétzilalja a
gazdasagot, szdzmillidrdokban mérhetd koltségvetési bevétel kiesést okoz,
valamint jelentdsen rontja a legdlisan miikodo vallalkozasok versenypozicioit;

A gazdasagi szabalyoz6 rendszert érintd valtoztatdsi szdndékokat megel6zden
kerljon sor az érintett véllalkozdi kor érdekképviseleti szOvetsegei szakmai
véleményeének kikérésére.

Vallalkozdi képzettség hianya:

A hazai mikro- és kisvallalkozasok donté hanyada felkésziiletlen vallalkozasanak
menedzselésére, a szakiskolakban ezen ismereteket nem tanitottdk, de az
1dokozbeni gazdasagi szabalyozo rendszerbeli valtozasok, valamint a vallalkozés
mitkddésének biztonsdga is indokoljak a legalapvetobb gazdasagi, pénziigyi,
munkatgyi, addzasi, szamviteli, adminisztracios kotelezettségek tartalmanak és
gyakorlatdnak megismerési igényét.

Az elézéekben felsorolt tudasbeli hianyossagok potlasara, a hazai mikro- és
kisvallalkozasok miikddési biztonsdga érdekében sziikség lenne oktatasi célu
kdzponti pénzlgyi forrasok biztositdsa, melyek felhasznalasara céliranyosan
meghirdetett palydzatok keretében nyilhatna lehetdseg.



A 2011-2015 kozotti szakképzési tervek

Altalanos célkitiizés

A felndttképzést és szakképzést szolgald megyei rendszer kialakitasanak segitése, a
koordinacio ellatasa. A szakképzési koordinatorok haldzatanak tovabbfejlesztése, az
egymas kozotti kommunikacio felgyorsitasa. A cél az, hogy a megyei szovetségek és
ipartestiiletek képesek legyenek egylittmiikodni a szakképzés ¢és a foglalkoztatas
teruletén a megyei kozigazgatasi hivatalokkal és azok részlegeivel.

Tovabbképzés

A tovabbképzés kiemelt kezelése a csaladi- és mikrovallalkozasok foglalkoztatasi
képessegének és versenykepességének fejlesztésére.

Tovabbképzési lehetdségek feltardsa ¢és képzési tamogatdsok Osztonzése a
mikrovallalkozasok technologiai szerkezetvaltasanak eldsegitésére. Részvétel az ilyen
projektek  szervezésében, koordindldsaban. Fodleg az aldbbi teriileteken:
kornyezetvédelem, alternativ energia hasznositasa, az elektromobilitds eldsegitése
(elektromos jarmiivek fejlesztése), kommunikécio €és informatika fejlesztés, energia
takarékos megoldasok a vezetd kézmiives szakmakban, vallalkoz6i és nyelvi
ismeretek megszerzése ¢és bdvitése. Mindenekeldtt a javito-szereld és beszallitod
készségek és kepességek fejlesztése.

A csaléddi- és mikrovallalkozasokat felkészitd tovabbképz6 intézmények haldzatanak
és adatbazisanak kialakitasa és fejlesztése a megyei szOvetségek és az ipartestiiletek
bekapcsolasaval. A megyei szOvetségek és az ipartestiiletek képzés szervezd
kapacitdsanak bodvitése. Helyi kapcsolatok segitése a képz0 intézményekkel,
mindenekel6tt a TISZK rendszerrel.

Szakkeépzes

A 3 éves dualis szakképzés pozicidinak tovabbi erdsitése. Annak segitése, hogy a
mikrovallalkozasok jobban vegyenek részt a palyaorientacioban, a gyakorlati
képzésben és a 3 év utani gyakornoki foglalkoztatasban. Az ehhez szikséges
gazdasagi kornyezet 1étrehozasdnak Osztonzése: szakmacsoportonként eltérd altalany
rendszer a képzOknek, tamogatds a gyakornoki foglalkoztatashoz ¢és a
palyaorientaciohoz.

Eszkbzbeszerzeési projektek dsztonzése a mikrovallalkozasok szamara.

Uzemek kozotti tanmiihelyek lehetéségeinek felmérése a csaladi, mikro- és
kisvallalkozasok kozott. A jol felszerelt miihelyek lehetnek akar a tanuldk kiegészitd
képzésének, akar a felndttek tovabbképzésének bazisai.

Részvétel a  kézmiiipari  szakmdk  tananyagainak és  kerettanterveinek
modernizalasaban, a gyakorlati képzés megfelelé déraszamanak kialakitasaban.

A népi ¢és kis kézmiives szakmék képzési lehetdségeinek szélesitése.

Mestervizsgaztatas

Részvétel a kézmiiipari mestervizsgaztatas felkészitési €s vizsgaztatasi folyamataban,
a  mestervizsgdztatas  szakmai  szinvonalanak  emelésében,  nemzetkozi
elismertetésében, a szakmunkas életpalyaba torténd megfeleld beillesztésében.



Egyéb célkitiizések

A legjobb nemzetkozi felndttképzési és szakképzési gyakorlatok kozvetitése a
vallalkozésok és a torvényhozok felé.

Részvétel a felndttképzésre és szakképzésre vonatkozd 4allami és kamarai
felmérésekben és adatok gytijtésében, foleg a csaladi és mikrovallalkozasok valds
képzési és foglalkoztatési helyzetének megitélése érdekében.

Torekvés egy Onalld csaladi- és mikrovallalkozdi kutatointézet kialakitasara,
hatterének megteremtéseére.

Egy 4j tipust szakképzési egyiittmiikodés kialakitédsa a gazdasagi kamarakkal. Erdemi
egylittmikodés létrehozasa megyei szinteken, amelyben a kamara a koztestiileti
feladatokat latja el, az ipartestiletek pedig a szakmaisagot és a csaladi- és
mikrovallalkozéi szempontokat jelenitik meg. A kamaraval kozds projektek
Iétrenozasa és végrehajtasa. (RFKB, szakmunkés vizsgabizottsagi tagok delegalasa,
felkészitd és tajékoztatd rendezvények, nemzetkozi rendezvények)

Részvétel a kormany altal atalakitott (j tipusu tarsadalmi parbeszédben, az azt
szolgald bizottsagokban a szakképzés és felnSttképzés teriiletén. Osztonzés érdemi
parbeszédre, foleg a csaladi- és mikrovallalkozasokat illetden.

Folyamatos t4jékoztatas a minisztériumok és a képviselok felé az IPOSZ szakképzési
tevékenyseégérol.

Erdekegyeztetés

Az IPOSZ-nak mindent meg kell tennie az elkdvetkezendd négy évben azért, hogy az
Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrol sz610 torvény alapjan mitkodé OET-ben, valamint egyes
szakmai bizottsdgaiban tovabbra is biztositott legyen az IPOSZ szakértdi képviselete.
Torekedni kell minden érdekegyeztetést szolgald szakmai férumon, a csaladi-, mikro- és
kisvallalkozasok minél nagyobb létszam( képviseletére, orszagos és regionalis szinteken is.
Torekedni kell arra, hogy olyan, jogszabalyokban foglalt, szabalyozott szakmai férumok
létezzenek orszagos, regiondlis és kistérségi szinteken, amelyek lehetdvé teszik gazdasag-
orientaltabb rendszerek miikodtetését, az IPOSZ ¢€s tagszervezeteinek képviseletét.

Az IPOSZ jogi cselekvési programjanak
fobb pontjai

Kozre kivanunk miikodni a folyamatban lévé kamarai torvény kidolgozasaban, a
kormanyzat, a kamara és az érdekképviseleti szervezetek altal kozosen elfogadott
koncepci6 alapjan, az e célbol Iétrehozott munkacsoport tagjaként.

Valtozatlanul meg kivanjuk eddigi szakmai pozicidinkat Orizni a vallalkozasok
adminisztrativ terheinek csokkentése érdekében létrehozott szakmai bizottsagban.
Figyelemmel kell kisérni a gazdasagi tarsasagokrol, valamint cégeljarasrol szo6l6
torvények gyakori modositasat, illetve annak tervezeteit, hogy meg lehessen
akadalyozni a kisebb tarsas vallalkozasokra nézve hatranyos valtozasokat.

Javaslatot kell kidolgozni arra nézve, hogy a mikro-, Kis- és kdzépvallalkozasok
eredményesen és egyenrangu félként vehessenek részt a kdzbeszerzési eljarasokban.



Sziikség lenne egy, a mikro- és kisvallalkozasok és szakmai szOvetségek szakmai,
gazdasagi  Osszefogéasat, egylittmiikddését szabalyozd konzorciumi torvény
megalkotasara, hogy lehetévé valjon, egyértelmii jogi keretek kozott a jelentésebb
beruhazast és anyagi hatteret igénylé munkak elvallalasa és elvégzése.

Figyelemmel kell kisérni, hogy az épitésligyi munkabizottsagban az IPOSZ
képviseldje is — annak tagjaként — részt vehessen.

Meg kell tenni minden sziikséges 1€pést ahhoz, hogy mielobb felszdmolasra keriiljon a
kisvallalkozasokat igen erételjesen ¢és régota sujtdé korbetartozasi, lanctartozasi
probléma.

A vaéllalkozasokat sujtdo adminisztracios terhek tovabbi csokkentését szorgalmazni
kell.

A foglalkoztatds bdvitése érdekében a munkaltatoi terhek tovabbi csokkentését
szorgalmazzuk. Hatékonyabba kell tenni a fekete gazdasag visszaszoritasa erdekében
bevezetett es bevezetni kivant intézkedeseket, de mindezt oly mddon, hogy ne a
legalis véallalkozasok szenvedjék el a hatasat.

A sorozatos jogsértést elkdvetd vagy fantomizalodo tisztességtelen vallalkozasokat ki
kell szlirni a piacrol, visszatartd ereji, illetve 0sszegli szankciokkal.

Szorgalmazni kell, hogy a munkabiztonsagi, munkavédelmi, munkatigyi ellenérzések
soran ne csak a szabalyosan eljaré kisvallalkozasokat vizsgaljak csupan azért, mert a
szabalytalankod6 vagy a miikddési engedély nélkiili kontar vallalkozasokhoz el sem
érnek a hatdsagok.

Részt kivanunk venni a tovabbiakban is az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
szakbizottsagaiban, illetve plenaris Ulésein a gazdasagi élet szempontjabol kiemelten
fontos jogszabaly tervezetek és intézkedések egyeztetése soran.

Meg kivanjuk er6siteni kapcsolatainkat a megyei, a kistérségi ¢€s teriiletfejlesztési
tanacsokkal, tobb célu tarsulasokkal, kilondsen azokon a helyeken, ahol az IPOSZ
delegéltja is tagja a tanacsnak, annak érdekében, hogy az érdekképviseleti delegaltak
nagyobb beleszdlasi lehetdséget kapjanak az érdemi munkaban.

Téritésmentes, elektronikus uton is elérhetd, naprakész tajékoztatdo kormanyzati portél
Iétrehozataléra lenne sziikség, melyen megjelentetésre kertilnének a kisvallalkozasok
szamara elérhetd, kifejezetten nekik szant palyazatok, tdimogatéasi formak, meghirdetett
kozbeszerzeési eljarasok, tobb szempont szerint kereshetd formaban.

Kezdeményezzik a kedvezményes hitelfelvétel és finanszirozasi forraslehetdségek
tovabbi bovitését, biztositasat, kifejezetten a mikro- €s kisvallalkozasok igényeire
szabva.

Gondoskodni  kivanunk arrél, hogy tagszervezeteink és a vallalkozasok, mindig
naprakész informaciokat kapjanak a késziild és hatdlyba 1épett jogszabalyokrol, és
amennyiben lehetséges, kikérjiik véleményiiket a folyamatban 1évé kormanyzati
eléterjesztésekrol.

Az IPOSZ nemzetkdzi tevékenységségének
fobb iranyai

Az IPOSZ a nemzetkdzi tevékenységét az elmult négy évben kiilsé tdmogatéasi forrdsokbol
fedezte. Ez varhatéan az elkovetkezendé 4 évben is igy lesz, de jelenleg ezeknek a
tamogatasoknak a nagysaga ismeretlen, és az is, hogy ebbdl mennyit lehet a nemzetkozi
tevékenysegre forditani. Ezért nemzetkdzi tevékenységunkben egyre nagyobb teret javasolt
engedni a modern, takarékos kommunikacios és targyalasi formaknak.
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Nemzetkdzi kapcsolataink eredményeit nagy hatékonysaggal és gyorsan kell a tagsagunk és a
magyar dontéshozdk felé tovabbitani.

Ugyanakkor az elmult 20 év tapasztalata azt mutatja: a nemzetkdzi tevékenység
nélkuldzhetetlen az IPOSZ életében, igy azt ki kell szélesiteni, decentralizalni a régiok és
végsd soron a megyék felé. Az IPOSZ-nak ezt a szélesedd tevékenységet informéacidval,
kapcsolatokkal kell timogatnia.

Az IPOSZ nemzetkozi tevékenysége az aldbbi terileteken tudja segiteni a magyar
csaladi és mikrovallalkozasi szektor tevékenységét a kovetkezo négy évben:

Figyelemmel tudja kisérni az eurdpai dontéshozdk és az UEAPME tevekenységét,
az europai és reszben az Eurdpan kivili gazdasagi helyzet alakuldsat a
mikrovallalkozasok szempontjabol. Ez lehet6vé teszi vallalkozdsaink szamara a
lehetdségek €s a veszélyek jobb megitélését.

El6segiti szervezetiink hazai presztizsének megorzéset a hazai dontéshozok elétt. A
sajatos ,,mikrovallalkozas szempontu” informaciok és vélemények szamunkra
kedvezden befolyasolhatjak a hazai dontéseket.

A legjobb nemzetkdzi gyakorlatok bemutatdsa, kulondsen a szolgaltatasi
rendszerek kiépitése terliletén. Féleg olyan teriileteken, mint a nemzetkozi
tdmogatasok felhasznalasi formai, a szakképzés, a hitelezés, a technoldgiai
innovacid Uj iranyai, a szabvanyosités, a munkavédelem és nem utolsé sorban az
altalanos és szakmai tarsadalmi parbeszéd teruletei.

A magyar csaladi és mikrovallalkozdsok veleményének és érdekeinek
megjelenitése eurdpai szinten. A késobb csatlakozott kozép-kelet eurdpai orszagok
az europai gazdasagi térsegben hatranyban vannak, ezt csak nemzetkozi
osszefogassal lehet ellensulyozni.

Ezért fontos az UEAPME-n belll és a kétoldali nemzetkdzi kapcsolatokban a
gazdaséagi érdekeinket megjeleniteni. Ehhez olyan egyiittmiikdési formakban is
részt kell venni, mint a visegrddi négyek vagy a Duna-menti orszagok
egyiittmiikodése. Uj egyiittmiikodési csoportosulasokat is javasolt kezdeményezni
a hatar menti orszagokkal és a magyar lakta terletekkel.

Az egyes gazdasagi térségeink, régidink és szakmai szervezeteink nemzetkozi
egylittmiikodésének segitése.

A vallalkozasok konkrét gazdasagi egyiittmiikodésének elomozditasa, kulonésen a
kornyezd orszagokkal, a hatar menti térségekben.

Ennek megfeleloen az alabbi nemzetkozi tevékenységi iranyokra tesziink
javaslatot a kovetkezo négy évben:

Tagsagunk fenntartisa az UEAPME-ban, alelnoki pozicionk megérzése, a
mikrovallalkozéasainkat segitd projektek és allasfoglalasok kezdeményezése. A
Small Business Act (Kisvallalkozbi torvény) magyarorszagi alkalmazéasanak
tovabbi eldmozditasa. Szoros egylittmiikodés a masik két UEAPME tag magyar
szervezettel, a KISOSZ-szal és a Magyar Iparszdvetséggel.

Folyamatos tajékoztatds az UEAPME tevékenységérdl és a kiemelkedd europai
kkv eseményekrdl a tagszervezeteink és a parlamenti képviseldk meghatarozott
csoportja felé. Allaspontunk rendszeres kozlése az UEAPME, az EU képviselSk
kivalasztott csoportja, az Eurdpai Bizottsag KKV illetékesei, a magyar EU
képviseldk felé.
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e Nyugati nemzetkdzi kapcsolati rendszeriink megorzése, a szolgaltatasi rendszerek
tovabbi Osszekapcsolasa, részvétel projektekben lehetéségeink szerint, a jo
gyakorlatok feltérképezése és atvétele, a kisebb gazdasagi térségek és a szakmak
kozotti egytittmikodések segitése. Kiilonds tekintettel német, francia, olasz és
osztrak kapcsolatainkra.

e A Visegradi Négyek egylittmiikodés folytatasa, bdvitése Szlovéniaval.
Szolgaltatasi rendszerek épitése, a konkrét gazdasagi egyiittmiikodés segitése.

e A hatir menti orszagokkal valo egylittmiikddés tovabbfejlesztése, kiilonds
tekintettel a magyar lakta tertiletekre. Szolgaltatasi rendszerek épitése, a konkrét
gazdasagi egyiittmiikodés segitése.

e Bekapcsolodas a Duna-menti régiok egyiittmiikodésbe, annak kezdeményezése,
hogy ez az egylttmikodés ne csak kamarai szinten, hanem a gazdasagi
érdekképviseletek és szakmai szervezetek szintjén is kibontakozzon.

e Pozicidink megdrzése a kétoldalu allamkozi gazdasagi vegyes bizottsdgokban.

e Részvétel a legfontosabb eurdpai kkv rendezvényeken és konferenciakon.

Az IPOSZ kommunikécios és informatikai
tevékenységének javasolt fobb iranyai

Az TIPOSZ érdekkorébe tartozo honlapok tartalmi bévitése az ipartestiiletek bevonasa
altal. A honlapok friss informaciokkal torténé ellatasa komoly erdforrast igényel. Az
ipartestiiletek nagyobb aktivitasa jelentds mértékben hozzajarulhat ahhoz, hogy az IPOSZ
érdekeltségli honlapokon eredeti, sajat generalast hirek jelenjenek meg. Célunk, hogy a
honlapok szerkesztésébe megyénként legaldbb egy ipartestiiletet bekapcsoljunk — kialakitva
ezaltal a magyar kkv-k legautentikusabb tudositoi hal6zatat —, amely rendszeresen kozol
hireket az &ltala végzett munkarol.

Az egységes ipartestileti-vallalkozéi honlap-rendszer (www.e-x.hu) bévitése.

Kiemelt célunk, hogy minden miikddd ipartestiilet, illetve tagvallalkozo6ik hozzdjuthassanak
egy 0nallé weboldalhoz az egységes ipartestiileti-vallalkoz6i honlap-rendszeren belil. A
honlap-rendszer bévitése a fiatal vallalkozok ipartestiileti bevonasara ad lehetdséget, egyuttal
az IPOSZ és az ipartestiletek tarsadalmi reprezentativitasat is tikrozi.

Az IPOSZ XXI. szézadi imazsanak felépitése. El kell kezdeni az IPOSZ korszerii
imazsanak felépitését azon tagjaink és potencidlis ipartestileti tag vallalkozok felé, akik
elsddleges informacids pontként az internetet hasznaljak. Mivel az informacidszerzésnek ez a
formaja elsdsorban a fiatalabb korosztilyokra jellemzd, igy lehetdség nyilna arra, hogy
megtegylik az elso 1épést a tagsag kordsszetételének javitasara is. Internetes forumot kivanunk
elinditani, amelyben az IPOSZ részérdl csak témainditdsra és moderaciora keriilne sor. A
kérdésekre érkezett vallalkozdi valaszok alapjan autentikus képet nyerhetiink arrol, hogy egy-
egy kérdéskort illetben mi a véllalkozok véleménye, ugyanakkor a férumozok
megismerkedhetnek az IPOSZ-szal, mint érdekvédelmi szervezettel is. Azon vallalkozok
szamara, akik nem akarnak, vagy nem tudnak semmilyen szervezethez sem tartozni (pl.
terleti vagy szakmai ipartestiilethez), de segitséget kérnek vagy szolgaltatast vennenek
igénybe, lehetvé kell tenni a forumba torténd regisztracioval az ,,online IPOSZ tagsagot”.
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IPOSZ Online Ugyfélszolgalat — Informacids Kozpont elinditasa. A szolgaltaté IPOSZ
szlogennek megfelelden 1étre kivanunk hozni egy — online iigyfélszolgalati mintara miikédo —
Informéacios Kdzpontot, amely a vallalkozasok és az ipartestiiletek esetlegesen felmertiild
kérdéseit valaszolja meg. Az online iigyfélszolgdlat a mikrovallalkozasokat érintd
legfontosabb  kérdésekben (munkalgy, add, munkavédelem, szakképzés, véllalkozasi
informéaciok, érdekképviselet, palyazati gyek, stb.) nydjt informéciokat a tagvallalkozasok
részére. A kozpont altal feldolgozott kérdésekbdl és valaszokbdl minden évben egy szakmai
héattéranyagot kivanunk dsszeéllitani, melyet beépitiink az IPOSZ kkv-politikajaba.

Kommunikéciés és informatikai képzés. A rendelkezésre all6 forrasok fliggvényében
kommunikéacids tréninget és informatikai képzést kivanunk megszervezni rendszeresen a
munkatarsak szamara kozponti és ipartestileti részvétellel. A kommunikécids tréning az
IPOSZ altal meghatarozott kommunikacids Uzenetek gyakorlati megvaldsitasat lelné fel —
jelentdsen javitva ezaltal mind a belsé szervezeti, mind pedig a kiilsd tarsadalmi
kommunikéaciénkat —, mig az informatikai képzés szlikségességét a modern szamitastechnika
altal alkalmazott eszk6zok és szoftverek folyamatos, rendkiviil gyors fejlodése indokolja.

Informatikai eszkdzpark szinten tartasa, illetve fejlesztése. Az IPOSZ elbtt allo
valamennyi feladat végrehajtasanak sikeressége igen jelentds mértékben fiigg az informatika
¢s a kommunikaci6 altal biztositott lehetoségektél. Az IPOSZ a kommunikéciot és az
informatikat stratégiai fontossagu szakteruletként kezeli, ezért kiemelt figyelmet kivan
forditani az eszkozpark folyamatos korszertisitésére.

A Kisipar népszeriisitése és tarsadalmi elismertségének erésitése. Az IPOSZ, mint az
évezredes multra visszatekintd magyar kézmiipar szellemi letéteményese aktivan hozzé kivan
jarulni ahhoz, hogy az &ltala képviselt vallalkoz6i réteg Ujra betdlthesse azt a kulturalis,
tarsadalmi és gazdasdgi szerepet, amely jelentdségébdl adoddan megilleti. Palyazati
forrasaink fliggvényében kommunikacios kampanyokat kell végrehajtanunk annak érdekében,
hogy a véllalkozoi létformat és az ipartestiileti szervezOdést a fiatal korosztalyok szamara
vonzdva tegyuk.

Az IPOSZ sajto es média tevekenysege

A tdjékoztatd és sajt6 munkéanak az IPOSZ Aaltal képviselt érdekek, célok, a kozéptavu
gazdasagi program, a szervezeten bellli, a hazai és nemzetkozi tevékenyseég eredményes
végrehajtasat, nyilvanossagat kell szolgalnia.

EI6 kell segitenie az IPOSZ, a tagszervezetek és a mikro- €s kisvallalkozasok informéaciokhoz
jutasat, miikodésiik, torekvéseik nyilvanossaganak az erdsitését, a kozvélemény és a
torvényalkotok befolyasolasat, a lakossagi és tarsadalmi kapcsolatok fejlodését.

Az elsé szamu feladatok egyike a parlamenti és a kormanyzati szervekkel, a tarsadalmi
parbeszéd forumrendszerrel, a szakhatdsagokkal, az IPOSZ, a tagszervezetek és a tagsag
érdekeit szolgalo egylittmiikodés fejlesztése a nyilvanossag teriiletén.

Ezek megvalositasa érdekében:
e a sajto és informacids tevékenység feltétel- és eszkdzrendszerének kiépitettségét, az
eddig megszerzett poziciokat meg kell 6rizni.
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Konkrét feladattervet kell kidolgozni az IPOSZ, a tagszervezetek, a parlamenti
bizottsdgok, a tarsadalmi parbeszéd foérumrendszer, a szakhatdsdgok €s mas
szervezetek sajtotitkarsagaival torténd egytittmiikodés folytatasara, kialakitasara,
fejlesztésére.

Eves cselekvési programokban kell meghatarozni az IPOSZ tajékoztatd és sajtd
munkaja tartalmi, feltétel- és eszkdzrendszere fejlesztésének konkrét feladatait.
Erositeni és boviteni kell az informacios hatteret, az egylittmikodést az IPOSZ, az
ipartestuletek, valamint az orszagos, a regiondlis, a helyi és a kulféldi irott sajté és
elektronikus média szerkesztéségei kozott. Eves regionalis és orszagos sajtotervet kell
késziteni a tagszervezetekkel egylittmiikodve a tervszerti munkavégzés érdekében.

Az ipartestiiletek, a szakmai szovetségek ¢és az IPOSZ sajtd egylittmiikddése
feladatainak kialakitasat és gyakorlati végrehajtasat segité modszertani Gtmutatot kell
kidolgozni. A kiemelt feladatok egyike ujabb ipartestiiletek média munkéba torténd

bevonasa.

A Magyar Kézmiivességért Alapitvany programja

A Magyar Kézmiivességért Alapitvany az IPOSZ-szal, a BKIK Kézmiiipari Tagozataval és
méas tars-szervezetekkel egytttmiikodve 2011-2015 kozotti_idészakban is a magyar
kézmiivesség hagyomanyainak megdrzése, dpolasa és tovabbvitele, értékeinek bemutatasa
és népszertsitése, a kézmiivesek informéciokkal valo ellatottsaga, szakmai és tizleti
kapcsolatainak javitasa érdekében folytatja tevékenysegét.

A miivészi kézmilvesség — a targyalkotd népmiivészet ¢s a kézmiives iparmivészet —
jovdje szempontjabol kiemelten fontosnak tekintjiik az orszagra jellemzd, kiilonleges
mindségl, specialis magyar termékekre vonatkozo atfogd szabalyozas, az elokészités alatt
allé  agynevezett hungarikum  torvény formdlasaban, véleményezésében vald
kozremiikodést, ha erre a jogszabalyalkototol akar kdzvetleniil, akar az IPOSZ-on keresztil
lehetdséget kapunk.

Szakmai tevékenységiink legfontosabb teriiletének tovabbra is az évenként 2 alkalommal
megrendezésre kertil6 kiallitasainkat tekintjuk, amelyeken a részvételt ezutadn is
palyazatokhoz kotjiik. A palyazatokra torténd felkésziiléssel a kézmiiveseket ujabb és
Ujabb termékek, alkotasok megtervezésére €s megvalositasara, ezen keresztiil folyamatos
szakmai Onképzésre, elméleti és gyakorlati tudasuk felfrissitésére, megujitasara
0sztonozzik.

A palyazatok szakmai zstiri altal valogatott anyagat bemutato kiallitdsokat terveink szerint
a Vajdahunyadvarban, a Magyar Mezdgazdasagi Muzeumban rendezziik.

Fontos feladatnak tartjuk a magyar kézmiives targykultira hatarainkon tali
megismertetését, képviseletét, a kézmilivesek nemzetkozi kapcsolatainak bovitését, kiilfoldi
kiallitdsokon, vasarokon, szakmai rendezvényeken valo részvételének eldsegitését.

E téren a németorszagi és az olaszorszagi vasarok mellett a szomszédos orszagok szakmai
rendezvényeire is szeretnénk rairanyitani kézmiiveseink figyelmét. J6 lehetdséget latunk
példaul az IPOSZ szlovékiai partnerszervezeteivel, a Szlovak Kézmiives Szovetséggel €s a
Hagyomanyos Népi Kézmiives Egyesiilettel kialakulo egyiittmiikodésben, amelynek elsd
konkrét lépése a Postyénben 2011. majus 20-22. k6zott megrendezésre keriild Folklor
Fesztivalon valé magyar részvétel lesz.

Az els6 megbeszélés €s a varhatd tapasztalatok, eredmények a Visegradi Neégyek
orszagaiban miikodé hasonld szakmai szervezetekkel vald kapcsolatok felvételéhez,
szervezettebb formaban torténd egyiittmiikddés kialakuldsahoz vezethetnek.
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E kapcsolatok kimunkalasdban, kidolgozasadban, felépitésében egyiittmiikodd partnere
lehetlink az IPOSZ-nak, de bevonhatonak tartjuk a szovetség néhany szakmai szervezetét
IS.

Kiallitasaink népszeriisitése és a miivészi kézmiivesség maradand6 értékeinek még
sz¢€lesebb korih megismertetése €rdekében folyamatosan fejlesztjiik, bovitjik 2008
novembere Ota miikodd sajat honlapunkat, tovabb erdsitjilk a mar eddig is eredményes
egyiittmiikodést az IPOSZ sajtoreferensével, az MV Iparos Ujsaggal, és élni szeretnénk az
IPOSZ honlapjan valé még intenzivebb megjelenés lehetdségével.

Kézmiivesek ciml hirleveliink rendszeres kiadasaval tovabbra is biztositani kivanjuk az e
szakmai korhoz tartozok informaciokkal valo ellatottsagat; szakmai fejlodésiik elosegitése,
a mindségi kovetelmények érvényesitése érdekében pedig ezutan is hangsulyozzuk
termékeik mindsitésének, zsuriztetésének fontossagat.

A 2011-2015 kozotti idészakban tovabb szeretnénk bdviteni, erdsiteni kapcsolatainkat,
egylttmiikodésiinket a kultira teriiletét is magdba foglald Nemzeti FErdforras
Minisztériummal, a Nemzeti Kulturalis Alappal, a Magyar Miivelddési Intézet ¢és
Képzomuvészeti Lektoratussal, a Hagyomanyok Hazaval, a BKIK Kézmiipari
Tagozataval és minden olyan szakmai szervezettel, alapitvannyal és intézménnyel,
amelyek segithetik a muvészi kézmiivesek érdekeit szolgaldé munkankat, szakmai
fejlodésiiket, bemutatkozasi és kiallitasi lehetdségeiket, az e célokat szolgélo kidllitasaink
megvaldsitasat.

Altalanos adatok, elérhetéségek:

A Magyar Kézmiivességért Alapitvany
1054 Budapest, Kalman Imre u. 20.
Titkar, kapcsolattartd: Gergely Imre
Tel.: 06-1- 354-3146

Fax: 06-1-269-2957

E-mail: amka@chello.hu

Honlap: www.amka.hu

Az IPOSZ Kdézhasznu Nonprofit Kft. cselekvési programja

Az IPOSZ altal alapitott és 100%-os tulajdondban lévé IPOSZ Kbzhaszni Nonprofit Kift.,
Akkreditalt Felndttképzési Intézményként is miitkodik az iparosok képzéset, tovabbképzési

lehetéségeit ezzel is elésegitve.

Az IPOSZ Kozhasznu Nonprofit Kft. profilja olyan mindségi képzések szervezése és

lebonyolitasa,

melyek nemcsak a hazai akkreditaciés, hanem az eurdpai szakmai kdvetelményeknek is

megfelelnek és eldsegitik az EU konformitast.

Az IPOSZ Kozhaszni Nonprofit Kft. kilondés gondot fordit arra, hogy csak olyan

szolgaltatasokat kinaljon, melyeket magas szinvonalon és maradéktalanul teljesiteni is tud.

Az IPOSZ Kozhaszni Nonprofit Kft. elsddleges célja a mikro-, kis- és kdzépvéallalkozok
igényeihez igazitott képzesi programok fejlesztése és kialakitdsa a magyar iparosok és

vallalkozok érdekeit helyezve eldtérbe.
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Vevokozpontiasag

A térsasag eddigi eredményei igazoltak Uzleti filozofiank helyességet, amelynek alapja, hogy
folyamatosan novekvo iizleti eredményt csak a vevdink, partnereink teljes megelégedettségén
keresztiil lehet elérni. Ezért fontos szamunkra, hogy iigyfeleink igényeit a lehetd legjobban
megismerjlk, szolgaltatasaink korét és szinvonalat allanddan fejlessziik. Mindezt csak akkor
érhetjuk el, ha ugyfeleinkkel kdzvetlen személyes kapcsolatokat tudunk kiépiteni. Ezért
munkatarsainkkal szemben — akik kozvetlen kapcsolatban allnak (gyfeleinkkel és
partnereinkkel — kovetelmény a magas szinvonall szakmai felkésziltség mellett a jo
kommunikécios képesség. A vevOok igényeinek jobb megismerésére, a kozvetlen
kapcsolatfelvétel, valamint az esetleges problémak gyors megsziintetése érdekében teljes
munkaidében mikodé ligyfélszolgalatot ¢és telefonos szolgédlatot hoztunk Iétre.
Szolgéltatdsainkat a vevOkkel vald hosszii tavlii kapcsolat fenntartdsara alakitottuk ki,
amelynek része szolgaltatasaink karbantartasa, rendszeres frissitése.

FELADATOK, CELKITUZESEK

e Az IPOSZ 2011 — 2015. évi akcidtervében foglaltakbdl adodd cselekvési
programjanak megvalositasat segitd feladatok elvégzése, aminek egyes elemei a
kévetkezok:

o Az intézmény-akkreditaciobol adodo szabdlyszerii miikddés folyamatos biztositasa.
Dokumentumok naprakész vezetése. A jogszabalyokbdl eredd valtozasok
szerzddéseinken, nyomtatvanyainkon, nyilvantartasainkon torténd szabdlyszerii
atvezetese.

o Minoségiranyitasi rendszeriink MSZ EN ISO 9001:2009 naprakész és folyamatos
miikodtetése.

e Informatikai, nyilvantarto és szamlazd rendszeriink folyamatos fejlesztése,
korszerti miikodtetése.

e Vizsgadelegélas az atvett szakméakban, illetve e delegalasi munkahoz kapcsoldédd
ISZIIR rendszer folyamatos fejlesztésében vald kozremiikodés. Teljes kort
dokumentaléds, nyilvantartas, statisztikak készitése a delegalasi munkaval
kapcsolatban.

e Kiilonbozd szintlh ¢€s témaju (Pl. Szamitastechnikai, Vallalkozéasi Ismeretek,
Gazdasdgi és EU Ismeretek stb.) tanfolyamok folyamatos szervezése,
lebonyolitasa, akar modularis rendszerben is az ipartestiiletek felnottképzésben
tevékenykedni kivand szakembereivel. Mindezen altalanos képzések mellett
tovabbi specialis szakmai képzések, (Pl. IPOSZ Akademia PLM-3074, Sminkes
képzések, Milanyaghegesztd, Mindsitett miianyaghegeszt6 PLM-200 képzeés,
a 30/2009 (X1.26.) NFGM rendelet szerint akkreditalt Gazszerel6i engedely
meghosszabbitasahoz szlikséges tovabbképzés PL-4245, stb.) szervezése
és lebonyolitdsa orszagosan. Ezen tulmenden tovabbi terveink kozott szerepel
az IPOSZ 2011-2015 kozotti cselekvési programjaval ésszhangban véllalkozasi-,
szervezetfejlesztési gyakorlati képzések, tovabbképzések megvaldsitésa.
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A Gaziparosok Orszagos Egyesiilete (GOE) ligyvezetdi és titkarsagi teenddinek
ellatdsa az IPOSZ, mint alapitd, valamint a GOE elntksége megbizasabol a
szakmai hatékonysag novelése érdekében, mellyel célunk az egyesuleti munka
aktivva tétele, a taglétszam bovitése, a szakmai munka fejlesztése Gj képzések,
programok szervezésén keresztil. Honlap fejlesztése. Kreditpontos kepzések
inditasa.

Az MhtE és az IPOSZ Kézhaszni Nonprofit Kft. k6zott megkotott egytittmitkodési
megallapodas szerint kdzos palyazati és felndttképzést népszeriisitd tevékenységek
végzése, valamint az IPOSZ kepviseleti munkdjanak ellatdsa a Magyar
Hegesztomindsitd Testiiletben. Ezen egyiittmiikodés alapjan Miuianyaghegeszto
képzések, illetve a Mindsitett hegesztdi felkészitések és vizsgak folyamatos
szervezése és lebonyolitasa.

Feln6ttképzésre, tovabbképzésre eddig kialakitott halozatunk, adatbazisunk
tovabbfejlesztése, bovitése, aktiv szakmai kapcsolattartas Ipartestiiletekkel,
gyakorlati feladatok, szakmai palyazatok és projektek kozds lebonyolitasa.

Eddigi partnereinkkel, az egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak teljesitése
szoros egylittmiikodésben, partnereink korének folyamatos bovitése.

Az IPOSZ Kozhaszni Nonprofit Kft. PR munkéjanak fejlesztése Ujsagcikkek,
tajékoztatd anyagok készitese mellett ©Onallé honlap (www.iposzkft.hu)
elérhetdséggel, megjelenés szakmai kiallitasokon, road show-k szervezése, tovabb
erdsitve és szélesebb korben ismertté téve a felndttképzésben rejld lehetéségeket az
iparosok szamara.

Rendszeres részvétel az IPOSZ munkaprogramjaban szerepld rendezvényeken.
(orszagos elndksegi ulés, Ugyvezets elndkségi Ulés, megyei igazgatdi értekezlet,
apparatusi felkészitések, regionalis férumok, konferencidk, stb.) Az adott
rendezvény témajatol fliggden a felndttképzéshez kapcsolodd szakmai anyagok
készitése, tajékoztatd eldadasok megtartasa.

Altalanos adatok, elérhetéségek:

IPOSZ Kdézhasznu Nonprofit Kft.

Ugyvezetd igazgatd: Varrd Zsuzsanna

1054 Budapest, Kalméan Imre utca 20.

Tel.: 06-1-269-2589; 06-1-354-3174, 06-1-354-3143
Fax: 06-1-354-3148

e-mail: info@iposzkft.hu; kalna@iposzkft.hu;

maszlik@iposzkft.hu; varro@iposzkft.hu.

Honlap: www.iposzkft.hu
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