Az Eszak-Rajna-Westfaliai Kamarai Szévetség munkavédelem és a
munkabiztonsag kérdésével foglalkoz6 programja az IPOSZ felé

Az Eszak-Rajna-Westfaliai Kamarai Szévetség és az ottani szakszdvetségek a német kormany
tamogatasaval egy a munkavédelem és a munkabiztonsag kérdésével foglalkozé programot
valositanak meg Magyarorszagon, melyet magyar részrél az IPOSZ szervez.

A projekt keretében 2008. juliusaban 6tnapos munkavédelmi program bonyolédott le az IPOSZ-nal,
melyen sikerllt teljesen feltarni a német és a magyar munkavédelmi rendszer kozotti kilonbségeket,
kilénosen a mikré és kisvallalkozasok szempontjabdl. A féorumon nagy szamban részt vettek a
koézponti és a regionalis munkavédelmi hatésagok felligyeldi.

A férum legfébb tanulsagai az alabbiakban 6sszegezhetdk:

1. Németorszagban a rendelkezések egyértelmUiek, roviditett, kézértheté formaban a 10 f6 alatti
vallalkozasok rendelkezésére allnak.

2. A német rendszer lényege egy kotelezd allami baleset biztositasi szdvetség, amely 17
szakbiztositobol all. Egy ilyen szakbiztositonak az el6irasait, mikodését mutatjuk be ezeken az
oldalakon. Mind a 18 tartomanyban és orszagosan is vannak Munkavédelmi Allami Hatésagok,
amelyek azonban a rendszer mikodtetésének a Iényegét atadtak a biztositoknak. A 10 6 alatti
vallalkozasok koételez6en tagok a biztositéknal, azok bocsatjak rendelkezésre az Uzemorvosi és a
munkavédelmi szakért6i szolgaltatast. Ezek a szakérték segédkeznek a kockazatértékelések szakagi
igényeknek megfelelé dsszeallitasaban is. A kockazatértékelés dokumentalt valtozatanak elkészitése
a torvény szerint nem kotelezd, de ajanlott elkésziteni. Ezzel ellentétben Magyarorszagon a kockazat
értékelés kotelezd, de nincs tényleges szakmai tartalma, tulzottan formalis, nem az Gizemre méretezett
szakmailag. Terjedelme tulzo, a kéltségei aranyosan nagyobbak, mint Németorszagban. A biztosité ott
egy éves dijért mindent fedez, nalunk ilyen kételezd hattér nincs. A dij az alkalmazottak bruttdé éves
fizetése alapjan kerul megallapitasra és évente valtozik. A biztositoknal szakbizottsagok mikddnek,
ebben a szakmai szervezetek részt vesznek. A magyar rendszer egyes szakmakban, féleg a gépek
féléves koltséges ellenérzése miatt Iényegesen dragabb a németnél. /Pl az autdszereld szakmaban/.

A 10 és 50 f6 kozotti vallalkozasok szabadon donthetnek: a kotelez6 rendszerhez csatlakoznak-e,
vagy kullsé piaci szakértékkel és orvosokkal oldjak meg a munkavédelmet.

3. A vallalkozasok objektiv felel§sségét német részrél masképp értelmezik. Ha egy vallalkozasvezet6
eleget tesz az évenkénti tajékoztatasi kotelezettségének dokumentaltan, és azt a munkavallalé
mégsem tartja be, a toérvény szerint 6t is felel§sség terheli.

4. A német rendszer nem buintetéscentrikus, ha a hatdsagok vagy a biztositdk hianyossagot észlelnek,
el6szor felszolitjak a vallalkozast, a rendezésre 4-6 hét idét hagyva. Sorozat ellenérzést a hatdsagok
nem tartanak, csak jelzésre vagy mas nyomok alapjan ellendriznek.

5. A fekete munka kérdéskorét 3 éve a munkavédelmi hatésagok atadtak a vdmszerveknek, amelyek
komoly jogi felhatalmazottsdggal rendelkeznek.

6. A szakmai szervezetek internetes rendszereket miikddtetnek a kockazatbecslések elkészitésére, az
eléirasok szakmai, valés munkavédelmet biztositd teljesitésének segitésére. A rendszerek
kialakitasahoz az allami biztositok és az allam komoly anyagi és szakértdi segitséget nyuijt.

Egy konkrét balesetvedelmi elGirason keresztul probaljuk bemutatni a német gyakorlatot, az
alabbiakban olvashatjak az Epitdipari Szakmai Kollégium ,,Uzemorvosok és Uzembiztonsagi
szakemberek” részére készilt Balesetvédelmi ElSirasat



Epitdipari Szakmai Kollégium*
Berlin

,Uzemorvosok és iizembiztonsagi szakemberek”
Balesetvédelmi El6iras
(A2-es Szakmai Kollégiumi Eléiras)

Az Epitdipari Szakmai Kollégium képvisel&testiilete 2006. december 7-én Berlinben a kdvetkez6
Balesetvédelmi El8irast fogadta el:

Elsé fejezet
Alapvet6 rendelkezések

1.§

A rendelkezés hatalykore

Ez a Balesetvédelmi El6iras azokat az intézkedéseket hatarozza meg kozelebbrdl, melyeket a
véllalkozénak az Uzemorvosokrél, Uzembiztonsagtechnikai Mérndkokrél Es Egyéb Az Uzemi Es
Munkahelyi Biztonsagért Felel6s Szakemberekrél Szol6 Torvény (réviden: A Munkahelyi Biztonsagrol
Sz616 Torvény) szerinti kotelezettségei teljesitése érdekében foganatositania kell.

2.§

A szakemberek kirendelése

(1) A vallalkozénak A Munkahelyi Biztonsagrél Szo6lé Toérvény 3. és 6. §-aiban megjeldlt
feladatkor ellatasara az alabbi szabalyozasok szerint kell, mindennek irasos dokumentacioja mellett,
Uzemegységébe Uzemorvosokat és lzembiztonsagi szakembereket kirendelnie.

(2) A legféliebb 10 alkalmazottat foglalkoztaté Uzemek esetében az (zemorvosi és
Uzembiztonsagtechnikai hattér kereteit az 1. Melléklet szabalyozza.

(3) A 10-nél tobb alkalmazottat foglalkoztaté Ulzemekre nézvést a 2. Mellékletben leirt
minimalis hattértamogatasi paraméterek az iranyadok.

(4) Jelen paragrafus 2. Bekezdésétél eltéréen a vallalkozénak lehet6sége van a 3. Melléklet
szerint, Un. kompetenciakézpontok bevonasaval, egy alternativ hattértamogatasi modellt valasztani,
amennyiben 6 maga az Uzemi folyamatok aktiv részese és a foglalkoztatottak szama nem haladja
meg a 10-et. A paragrafus 3. Bekezdésétdl eltéréen a vallalkozo valaszthatja a 4. Melléklet szerinti
alternativ hattértamogatasi modellt, amennyiben 6 maga az Uzemi folyamatok aktiv részese és a

* A Szakmai Kollégiumok (Berufsgenossenschaften) Németorszagban a térvényi balesetbiztositas
képvisel6szervei és hordozoi. Els6dleges feladatuk a balesetmegelézés és a munkahelyi balesetek
utani rehabilitacio, illetve kartalanitas. Torvény szerint minden Uzem tagja az Uzletagtipusa szerint
illetékes Szakmai Kollégiumnak. (A ford.)



foglalkoztatottak szama meghaladja a 10-et, de nem haladja meg az 50-et. Ha a vallalkozé az
alternativ, igényorientalt hattértamogatasi forma keretein belll nem tesz eleget kotelezettségeinek,
ugy ra és Uzemére a jelen Balesetvédelmi El8iras jelen paragrafusanak 2., illetve 3. Bekezdésében
foglaltak vonatkoznak.

(5) A foglalkoztatottak szamanak meghatarozasakor az éves atlagadatokat kell alapul venni;
a 2. és 3. Bekezdésben megijelolt kuszdbeértekek kiszamitasahoz pedig A Munkahelyi Biztonsagrol
Sz6l6 Torvény 6. §-a 1. Bekezdésének 4. Mondataban foglalt szabalyozast kell megfeleléen
alkalmazni.

(6) A Szakmai Kollégium egyedi esetekben A Munkahelyi Biztonsagrél Szolo Térvény 12. §-a
szerint illetékes hatdésaggal egyetértésben engedélyezhet bizonyos eltéréseket jelen paragrafus 2., 3.
és 4. Bekezdéseitdl, amennyiben az adott Uzemben a balesetveszély, valamint az
egeészségveszélyeztetés atlagon alulian csekély mértéki és az eltérd intézkedés dsszeegyeztethet6 a
foglalkoztatottak védelmével. Ugyanily médon megemelhetdk a 3. Bekezdésben és a hozza flizott 2.
Mellékletben meghatarozott minimalis hattértamogatasi paraméterértékek, amennyiben a
balesetveszély, illetve az egészségveszélyeztetés valamely Gdzemben atlagon felllien magas szintd.
Az atlagérték megallapitasanal dsszehasonlitasi alapul a hasonlé tipusu Gzemek adatai szolgalnak.

3.§

Munkaegészségiigyi szakismeret

A vallalkoz6 azon orvosok esetében tekintheti a sziilkséges munkaegészséguigyi szakismeretet
adottnak, akik igazolni tudjak, hogy jogosultak

1. a ,munkaegészségligy” szakterilet
vagy
2. az ,uzemegészségugy” specialis szakterulet

orvosi szakellatasara.

4.8

Uzembiztonsagtechnikai szakismeret

(1) A vallalkoz6é az uUzembiztonsagi szakemberek esetében akkor tekintheti a szikséges
Uzembiztonsagtechnikai szakismeretet adottnak, ha azok megdfelelnek a jelen paragrafus 2-5.
Bekezdéseiben foglalt kdvetelményeknek.

(2) Az uzembiztonsagtechnikai mérnokok megfelelnek a kdvetelményeknek, amennyiben
1. jogosultak nevik mellett a ,mérndk” foglalkozasi titulust viselni vagy BA- (bachelor-
) vagy MA- (master-) végbizonyitvanyt szereztek a mérnoki tudomanyok tertletén,
2. ezutan legalabb két éven at gyakoroltak a mérnoki hivatast és
3. sikerrel abszolvaltak egy allami vagy szakmai kollégiumi vagy valamely ezektél
fuggetlen tanintézmény keretein belul zajl6, de allamilag vagy a szakmai
kollégiumok altal elismert szaktanfolyamot.

Azon Gzembiztonsagtechnikai mérnokok, akik egyetemi vagy féiskolai tanulmanyaik alapjan jogosultak
nevik mellett az ,,izembiztonsagtechnikai mérndk” foglalkozasi titulust viselni és mérndki hivatdsukat
legalabb egy éven at gyakoroltak is, ugyancsak megfelelnek a kovetelményeknek.

(3) Az (zembiztonsagtechnikai mérndkok munkakoéri feladatait olyan személyek is
ellathatjak, akik valamely ezzel egyenértékl mindsitéssel rendelkeznek.



(4) Az luzembiztonsagtechnikusok megfelelnek a kbvetelményeknek, amennyiben
1. sikeres, allamilag elismert technikusi vizsgat tettek,
2. ezutan legalabb két éven at gyakoroltak a technikusi hivatast és
3. sikerrel abszolvaltak egy allami vagy szakmai kollégiumi vagy valamely ezektdl
figgetlen tanintézmény keretein belll zajlo, de allamilag vagy a szakmai
kollégiumok &ltal elismert szaktanfolyamot.

Megfelel a kovetelményeknek az a szakember is, aki allamilag elismert technikusi vizsga nélkil
legalabb négy éven at technikusként tevékenykedett és sikerrel abszolvalt egy allami vagy szakmai
kollégiumi vagy valamely ezektdl fuggetlen tanintézmény keretein belll zajld, de &llamilag vagy a
szakmai kollégiumok altal elismert szaktanfolyamot.

(5) Az Uzembiztonsagtechnikai szakmunkasmesterek megfelelnek a kovetelményeknek,

amennyiben
1. sikeres mestervizsgat tettek,
2. ezutan legalabb két éven at tevékenykedtek szakmunkasmesterként és
3. sikerrel abszolvaltak egy allami vagy szakmai kollégiumi vagy valamely ezektél

fuggetlen tanintézmény keretein belldl zajlo, de allamilag vagy a szakmai
kollégiumok altal elismert szaktanfolyamot.

Megfelel a kdvetelményeknek az a szakember is, aki mestervizsga nélkil legalabb négy éven at
szakmunkasmesterként vagy ezzel egyenértéki funkcidban tevékenykedett és sikerrel abszolvalt egy
allami vagy szakmai kollégiumi vagy valamely ezektdl fliggetlen tanintézmény keretein belll zajlé, de
allamilag vagy a szakmai kollégiumok altal elismert szaktanfolyamot.

(6) A jelen paragrafus 2., 4. és 5. Bekezdéseiben megjeldlt szaktanfolyam az |. Képzési
szakaszt (alapképzés), a Il. Képzési szakaszt (altalanos elmélyité szakképzés), a lll. Képzési szakaszt
(teruletspecifikus szakképzés), valamint az ezeket kisér6 szakmai gyakorlatot foglalja magaba. A Il
Képzési szakaszt a kdvetkez8 kerettémak alkotjak:

- tliz- és robbanasvédelem,

- magasbdl zuhanas, illetve mélybezuhanas megel6zése,

- energiahordozokkal és sugarzasi forrasokkal vagy energiahordozék és sugarzasi forrasok
kézelében végzett munka,

- radioaktiv szennyezéstdl veszélyeztetett terileten végzett munka,

- épitési létesitmények és berendezések felallitdsa, karbantartasa és eltavolitasa,

- meghatarozott csoportok specialis veszélyeztetettsége vagy terheltsége.

(7)  Amennyiben egy Uzembiztonsagi szakember, aki a lll. Képzési szakaszt (terlletspecifikus
szakképzés) valamely mas balesetbiztosité szerv elSirasai szerint abszolvalta, egy a korabbitdl
kilénb6z6 Uzletagban kezd tevékenykedni, ugy a vallalkozénak kell gondoskodnia arrél, hogy ezen
Uzembiztonsagi szakember a szikséges teruletspecifikus ismereteket egy tovabbképzés keretein
belil megszerezze. A tovabbképzés elvart mértékérdl, a Ill. Képzési szakasz tananyaganak
figyelembevételével, a Szakmai Kollégium dont.

5.§

Jelentés

A vallalkozénak a jelen Balesetvédelmi ElSiras 2. §-a szerint kirendelt Uzemorvosokat és
Uzembiztonsagi szakembereket koteleznie kell arra, hogy a rajuk rétt feladatok teljesitésérél



rendszeresen irasban jelentést tegyenek. Ezen jelentéseknek az Uzemorvosok és az izembiztonsagi
szakemberek egylttmikodésérdl is felvilagositast kell adniuk.

Masodik fejezet
Atmeneti rendelkezések

6.§

Atmeneti rendelkezések

(1) A vallalkoz6 a 3. §-tol eltérben is ugy tekintheti, hogy valamely orvos rendelkezik a
szlkséges szakismerettel, amennyiben az
1. fel tudja mutatni az illetékes orvosi kamara tanusitvanyat arrél, hogy 1985. januar
1. el6tt klinikai vagy szakorvosi rendelSintézeti tevékenységet folytatott és
bevezeté munkaegészségligyi szakképzésen vett részt és
2. a) 1985. december 31-ig egy adott éven belll legalabb 500 6ran at
Uzemorvosként tevékenykedett vagy
b) 1987. december 31-ig egy haromhdénapos munkaegészséglgyi tanfolyamot
abszolvalt
és a jelen bekezdés 2. a) és 2. b) pontjaiban megfogalmazott feltételek
valamelyikének teljesultét az illetékes orvosi kamara altal kiallitott tanusitvannyal
igazolja.

Az illetékes orvosi kamara tanusitvanya akkor fogadhaté el, ha 1995. december 31. el6tt allitottak ki.

(2) A vallalkoz6 a szikséges szakismeretet tovabba olyan orvosoknal is adottnak tekintheti,
akik munkaegészséglgyi szakiranyu tovabbképzésik keretében még a képzéshez tartozé legalabb
két éves sziinetmentes és rendszeres szakmai ténykedésiket folytatjak, amennyiben azok az illetékes
orvosi kamara altal kiallitott tanusitvannyal igazoljak, hogy

1. a tovabbképzési szabalyzatban el6irt klinikai vagy szakorvosi rendelSintézeti
gyakorlatok valamelyikét és
2. a haromhonapos elméleti munkaegészségigyi tanfolyam legalabb egy harmadat
mar abszolvaltak. Mindez csak akkor érvényes, ha garantalhaté, hogy a szakember a bekezdés 2.
pontja szerinti elméleti tanfolyamot lGzemorvosi kirendelésétél szamitva két éven belil befejezi. A
megfeleld igazolast az orvosok a vallalkozénak tartoznak bemutatni.

(3) A 4. § 2-5. Bekezdéseiben targyalt szakismeret igazoltnak tekinthetd, amennyiben
valamely Uzembiztonsagi szakember jelen Balesetvédelmi El6iras hatalybalépésének idépontjaban
ezen funkcidjaban tevékenykedik és az ,Uzembiztonsagi szakemberek” cim(i Balesetvédelmi ElSiras
(A6-os Szakmai Kollégiumi El6iras) mindenkori utolsé szdvegvaltozata szerinti (ehhez lasd az
,Epitéipar’ cim{ Balesetvédelmi Eléiras (A10-es Szakmai Kollégiumi El6iras) 2005. junius 1-gyel
datalt szovegvaltozatat) szakismereti feltételek teljesiiinek.

(4) Amennyiben valamely vallalkozas az A6-os Szakmai Kollégiumi El6iras és az A7-es
Szakmai Kollégiumi El6iras mindenkori utolsé szévegvéltozatai szerinti (ehhez lasd az ,Epitsipar’
cim(i Balesetvédelmi El6iras (A10-es Szakmai Kollégiumi Elgiras) 2005. junius 1-gyel datalt
szbvegvaltozatat) eldirasoknak megfeleléen mar korabban Uzemorvosokat és Uzembiztonsagi
szakembereket rendelt ki izemegységéebe, illetve ezen feladatokkal tizemen kivili szakszolgalatokat
bizott meg vagy pedig az alapszabalyzatnak megfeleléen szakmai kollégiumi szakszolgalatokhoz



csatlakozott, ugy az eddig szabdalyozasok ra nézvést a 2008. december 31-i atmeneti hatarid6ig
maradnak érvényben.

Ugyanez érvényes azon vallalkozasokra, melyek az A6-os Szakmai Kollégiumi El6iras mindenkori
utolsé szdvegvaltozata szerinti vallalkozasi modellek valamelyikét kovetik és nem csatlakoztak
szakszolgalathoz. Amennyiben egy vallalkozas, mely a fent nevezett alternativak barmelyikét teljesiti,
ez irant igényt nyujt be, Ggy ra nézvést az ,Uzemorvosok és lizembiztonsagi szakemberek” cimi
Szakmai Kollégiumi Eléiras (A2-es Szakmai Kollégiumi El6iras) szabalyozasait Iéptetik érvénybe.

Harmadik fejezet
Hatalybalépés és a hatalyossag megsziinte

7.§

Hatalyba lépés és a hatalyossag megsziinte

(1) Jelen Balesetvédelmi Eldiras 2007. januar 1-én lép hatalyba. Egyidejlleg hatalyukat
vesztik az ,Uzembiztonsagi szakemberek” (A6-os Szakmai Kollégiumi El&iras) és az "Uzemorvosok”
(A7-es Szakmai Kollégiumi Eldiras) cimi Balesetvédelmi El6irdsok mindenkori utolsé
szévegvaltozatai. Az ,Uzembiztonsagi szakemberek” cim(i Balesetvédelmi ElSiras (A6-os Szakmai
Kollégiumi El&iras) és az ,Uzemorvosok” cimii Balesetvédelmi ElSiras (A7-es Szakmai Kollégiumi
El6iras) mindenkori utolsé szévegvaltozataihoz lasd az ,Epitéipar’ cim(i Balesetvédelmi El&iras (A10-
es Szakmai Kollégiumi El8iras) 2005. junius 1-gyel datalt szévegvaltozatat.

(2) AZ2. §3.Bekezdése a hozza flzoétt 2. Melléklettel 2008. december 31-ig van érvényben.

1. Melléklet
(a 2. § 2. Bekezdéséhez)

Altalanos iizemorvosi és iizembiztonsagtechnikai hattértamogatas a legfoljebb 10
alkalmazottat foglalkoztato lizemekben
1.  Altalanos keretek

Az Uzemorvosi és lzembiztonsagtechnikai hattértamogatas lényegi alapjat A Munkahelyi Biztonsagrol
Sz616 Torvény 3. és 6. §-ai szerint az Uzemben fellépd veszélyek képezik.

A megteremtendd Uzemorvosi és Uzembiztonsagtechnikai hattértdmogatas az alapvetd
hattértamogatas és az esetspecifikus hattértamogatasok biztositasat foglalja magaba az izemben,
illetve valamely épitkezés helyszinén. Ezen hattértamogatasok egymassal kombinalhatok.

A vallalkozék  szdvetkezhetnek is egymassal valamely A&ltalanos  (zemorvosi és
Uzembiztonsagtechnikai hattértamogatas koz6s igénybevételére, amennyiben az egyes UlUzemek

lehetd8ségei ezen hattértamogatasok dnallé megszervezését nem teszik lehetévé.

2. Alapvet6 hattértamogatas



Az alapvet6 hattértamogatasi folyamatok

- a munkahelyi veszélyeztetettség megitélésénél, illetve
- az ezen értékelések rendszeres aktualizaciéjanal
nyujtott thmogatasra terjednek ki.

Az alapvetd hattértdmogatasi folyamat keretében a kirendelt zemorvosok és Uzembiztonsagi
szakemberek szakértelmét egyarant igénybe kell venni. Ez akkor torténik meg, ha az elsédleges
tanacsadé a mindenkori masik szakterllet szakemberének szaktudasat is bevonja az eljarasba.

Az alapvetd hattértamogatasi folyamatot a munkaviszonyok Iényeges megvaltozasakor, de legkésdbb
két évvel az utolsé ilyen iranyu vizsgalat lefolytatasa utan meg kell ismételni.

A munkaegészségugyi betegségmegeldzé szlirbvizsgalatok torvényes hataridéit ez a Balesetvédelmi
Eléiras érintetlendl hagyja.

A veszélyeztetettség megitélése azon veszélyek rendszerszer(i feltérképezésébdl és mindsitésébdl
all, melyeknek a foglalkoztatottak ki vannak téve. A megallapitott veszélyeztetettség alapjan megfelelé
munkavédelmi intézkedéseket kell foganatositani. A megallapitott veszélyeztetettségbdl szarmaztatott
intézkedések hatékonysagat késébb felll kell vizsgalni és adott esetben azokat idomitani kell a
valtozé kérulményekhez.

3. Esetspecifikus hattértamogatasok

A vallalkozénak bizonyos kilonleges esetekben koételessége a biztonsag és egészségvédelem
kérdéskore kapcsan a kirendelt izemorvos vagy a kirendelt és Uzletagspecifikus szakismerettel bird
Uzembiztonsagi szakember tdmogatasat igénybe venni.

Az Uzemorvos vagy az lUzembiztonsagi szakember kézremlkddését igénylé kildnleges esetek tobbek

k6zott a kdvetkezdk lehetnek:

- Uzemi létesitmények tervezése, kialakitasa és megvaltozatasa,

- olyan Uj munkaeszk6zok hasznalatbavétele, melyek a potencialis veszélyszint emelkedését
vonjak maguk utan,

- a munkamodszerek alapvetd atalakitasa,

- Uj munkamodszerek bevezetése,

- Uj munkahelyek és Uj munkafolyamatok kialakitasa,

- olyan Uj anyagok, illetve olyan Uj veszélyes anyagok hasznalatbavétele, melyek a potencialis
veszeélyszint emelkedését vonjak maguk utan,

- a foglalkoztatottak tajékoztatasa a munkajuk soran fellépd specialis baleseti veszélyekrél és a
lehetséges egészségkarositd tényez8krél,

- balesetek és foglalkozasi betegségek kivizsgalasa,

- vész- és riasztasi tervek kidolgozasa.

Az Uzembiztonsagi szakember kézrem(ikddését igényli tovabba tébbek kézott a
- berendezések, munkarendszerek és munkamoédszerek lUzembiztonsagtechnikai vizsgalata és
mindsitése.

Az Uzemorvos kézremiikddését igénylik tovabba tdbbek kozoétt a kdvetkezd kildnleges esetek:
- a munkaidék, munkasziinetek és munkamiszakok rendszerének alapveté atalakitasa,
- munkaegészséglgyi vizsgalatok, véleményezések és szaktanacsadasok szikségessé valta,



- a Veszélyes Anyagokrél Szolé Rendelet 14. §-dnak 3. Bekezdése szerinti altalanos
munkaegészségugyi-toxikoldgiai szaktanacsadas szlkségesseé valta,

- olyan szenvedélybetegségek fellépte, melyek hatranyosan befolyasoljak a munkavégzés
veszélyeztetettségmentességét; pszicho-szocialis tulterheltségek fellépte,

- fogyatékkal él6 foglalkoztatottak integraldsa vagy Ujraintegraldsa a munkafolyamatokba,
fogyatékkal él6 foglalkoztatottak munkahelyvaltasa, illetve helyreadllitott munkaképességi
foglalkoztatottak integralasa vagy Ujraintegralasa a munkafolyamatokba,

- az egészsegugyi problémak gyakoriva valta.

Az alkalomfliggé és specialis szakmai témakat érinté szaktanacsadasokat egyedi esetekben olyan
specifikus és témaba vago szakismerettel biré személyek is lebonyolithatjak, akik nem rendelkeznek
Uzemorvosi mindsitéssel, illetve nem mindsitett lzembiztonsagi szakemberek. Ez a kitétel példaul a
zajcsOkkentési, tlizvédelmi és levegbztetési intézkedésekkel kapcsolatos szaktanacsadasokkal
Osszefliggésben érvényesitheté. llyen esetekben ezen esetspecifikus hattértamogatas nem
kombinalhat6 az alapvet6 hattértdmogatassal.

A foglalkoztatottakat tajékoztatni kell a miikodtetett Gzemorvosi és U(zembiztonsagtechnikai
hattértamogatas formajarol és ismertetni kell el6ttiik, hogy kérdéseikkel melyik (zemorvost és melyik
Uzembiztonsagi szakembert kereshetik fel.

4, Dokumentacio

Az alapvet6 hattértamogatasi kdvetelmények és az esetspecifikus hattértamogatasi kdvetelmények
teljesliltét a Szakmai Kollégium felé, amennyiben az ezt igényli, igazolni kell.

Az (izemben a kovetkezdkben felsorolt irasos igazolasokat kell az illetékes felligyeleti szerveknek

megtekintésre atadni:

- azon aktualis és megfelelé bizonylatokat, melyekbdl megallapithatd, hogy az (zemben
milyennek itélték az egészségugyi veszélyeztetettséget, ez alapjan milyen intézkedéseket
foganatositottak és ezen intézkedések késdbbi felllvizsgalata milyen eredményre vezetett,

- a jelen Balesetvédelmi ElGiras 5. §-anak megfeleld jelentéseket.

2. Melléklet
(a 2. § 3. Bekezdéséhez)

Altalanos iizemorvosi és lizembiztonsagtechnikai hattértamogatas a 10-nél tébb alkalmazottat
foglalkoztat6 lizemekben

A. Uzembiztonsagi szakemberek kirendelése

(1) A vallalkozénak az Uzemorvosokrdl, Uzembiztonsagtechnikai Mérnékokrél Es Egyéb Az
Uzemi Es Munkahelyi Biztonsagért Felelés Szakemberekrél Sz6lé Térvény (réviden: A Munkahelyi
Biztonsagrol Szolo Torvény) 6. §-dban megjelodlt feladatkor ellatasara az alabbi tablazatban feltiintetett
minimalis hattértamogatasi paraméterek szerint kell izemegységébe Gzembiztonsagi szakembereket
irasban kirendelnie, illetve hattértdmogatasi feladataik teljesitésére kételeznie:

az Uzem tipusa az Uzemben foglalkoztatott az Uzembiztonsagi szakemberek




munkavallalok atlagos szama

altal nyujtott minimalis
hattértamogatasi id6 (6ra/év-ben
és munkavallalénként)

1. csoport:
8,5-es veszélyességi osztalyig
(lasd a 3. Fuggeléket)

1-100
101-200
201-500

3,00
ehhez adododan 2,25
ehhez addédoéan 1,75

500 folott minden tovabbi
munkavallalé utan

ehhez adododan 1,25

2. csoport:
8,5-es veszélyességi osztaly
folott (lasd a 3. Flggeléket)

1-100 4,00

101-200 ehhez addddan 3,00

201-500 ehhez adddoan 2,25

500 fél6tt minden tovabbi ehhez addddan 1,50
munkavallalé utan

(2) A vallalkozé csak olyan személyeket rendelhet ki Gizembiztonsagi szakemberként, akik
évente rendszeresen legalabb 160 munkadran at ezen funkcidjukban tevékenykednek.

B. Uzemorvosok kirendelése

(1) A vallalkozénak az Uzemorvosokrol, Uzembiztonsagtechnikai Mérnokokrél Es Egyéb Az
Uzemi Es Munkahelyi Biztonsagért Felelss Szakemberekrél Sz6lé Térvény (réviden: A Munkahelyi
Biztonsagrol Szold Torvény) 3. §-aban megjeldlt feladatkor ellatasara az alabbi tablazatban feltintetett
minimalis hattértdmogatasi paraméterek szerint kell Uzemegységébe Uzemorvosokat irasban
kirendelnie, illetve hattértamogatasi feladataik teljesitésére koteleznie:

az Uzem tipusa az Uzemben foglalkoztatott

munkavallalok atlagos szama

az Uzemorvosok altal nyujtott
minimalis hattértamogatasi id6
(perc/év-ben és
munkavallalonként)

Minden vallalkozas 1-t6l tetszbleges szamig 25

A fenti tdblazat alapjdn addd6é minimalisan szikséges hattértdmogatasi id6héz minden vallalkozas
esetében évenként tovabbi négy 6ra hattértamogatasi idét hozza kell szamitani. Jelen 1. Bekezdés 1.
és 2. Mondatai nem hatalyosak azon véllalkozasokra nézvést, melyek mar korabban az Epit&ipari
Szakmai Kollégium alapszabalyzatanak medfeleléen létrehozott UGzemek fOI6tti  Gzemorvosi
szakszolgalathoz csatlakoztak.

(2) Azon munkaegészségugyi betegségmegel6zd szirdvizsgalatokat, melyeket egyedi
esetekre vonatkozd specidlis jogszabalyok irnak el6, a fent meghatarozott minimalisan sziikséges
hattértamogatasi idén kivil kell elvégezni.

C. A foglalkoztatottak tajékoztatasa
(1) A  foglalkoztatottakat  tajékoztatni  kell a  mikodtetett  Uzemorvosi  és

Uzembiztonsagtechnikai hattértamogatas formajardl és ismertetni kell eléttik, hogy kérdéseikkel
melyik izemorvost és melyik izembiztonsagi szakembert kereshetik fel.




3. Melléklet
(a 2. § 4. Bekezdéséhez)

Alternativ, igényorientalt iizemorvosi és lizembiztonsagtechnikai hattértamogatas a legféljebb
10 alkalmazottat foglalkoztaté lizemekben kompetenciakézpontok bevonasaval

A 2. § 4. Bekezdése szerinti és ezaltal a cimben megjeldlt hattértamogatasi modellben részt venni
jogosult vallalkozé lehet: valamely Gzem tulajdonosa, valamely jogi személy képviseleti szerve vagy
valamely kereskedelmi tarsasag képviseleti jogkorrel felrunhazott tarsasagi tagja. Kivételes esetekben a
Szakmai Kollégium egyetértésével mas személy is megkaphatja a szdéban forgd részvételi jogot,
amennyiben 6t valamely vallalkozé kifejezetten megbizza Gizemének vezetésével és teljesil tovabba,
hogy a megbizott személy az lGzemen Kkivuli hattértamogatasi igények vonatkozasaban dontési
jogkdrrel bir.

1. Altalanos keretek

Ezen hattértamogatasi modell keretében a vallalkozé az EpitSipari Szakmai Kollégium altal
meghatarozott és szervezett tajékoztatdé és motivacios kurzusokon vesz részt és eképp tesz szert a
megfeleld szaktudasra. Ezen felil a tovabbiakban is tovabbképzd kurzusokat abszolval, az
igényorientalt hattértdmogatasi lehetéséggel pedig valamely kompetenciakdzpont bevonasan
keresztul él.

Az igényorientalt Gzemorvosi és Uzembiztonsagtechnikai hattértamogatas kompetenciakdzpontokon
keresztil megvaldsuld alternativ modelljében valo részvétel feltétele, hogy a vallalkozé az Uzemi
folyamatok aktiv részese legyen, folyamatosan tajékozddjon az Uzemi munka soran felmeruld
biztonsagtechnikai és egészségvédelmi kérdések fel6l és gondoskodjon a sziikséges intézkedések
foganatositasarol.

A modell keretében a foglalkoztatottakat tajékoztatni kell a mikddtetett Uzemorvosi és
Uzembiztonsagtechnikai hattértamogatas formajardl és tudatni kell velik, hogy kérdéseikkel melyik

kompetenciakdzpontot kereshetik fel.

Hattértamogatasi igény esetén a modell keretében csak az Epitéipari Szakmai Kollégium altal elismert
kompetenciakézpontok valaszthatok.

2. Tajékoztatd, motivacios és tovabbképzé kurzusok

2.1 Atajékoztatd, motivacios és tovabbképzé kurzusokon részt venni a vallalkozé jogosult.

2.2 A tajékoztaté és motivacids kurzusok 8 olyan tanegységet foglalnak magukba, melyek a tanulé
iskolai jelenlétét feltételezik, valamint tartalmaznak o6nalléan tanulhatd tanegységeket és a

tananyag elsajatitasanak szintjét méré kontrollokat is.

A tananyagban kézponti hangsullyal els6sorban a kdvetkezé témak szerepelnek:
- a munkavédelem mint vezetdi feladat és vallalkozasi cél,
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- a munka- és egészségvédelem alapjai,

- a munkavédelem gazdasagi vonatkozasai,

- Uzletagspecifikus veszélypotencialok és Uzletagspecifikus munkavédelem,
- a veszélyeztetettségi vizsgalatok lebonyolitasa és dokumentacioja,

- az Uzemi szaktanacsadasi igények feltérképezésének modszerei.

2.3 Tovabbképzd kurzusok

A Vvdllalkozé tajékozottsagat és motivaltsagat szinten tartandé a kompetenciakdzpontok
rendszeres kurzusokat kinalnak, a Szakmai Kollégium pedig szakmai tajékoztaté tanfolyamokat
szervez. A vallalkozénak ezeken részt kell vennie.

2.4 Atajékoztatd, motivacids és tovabbképzé kurzusok elismerése

Amennyiben egy részvételre jogosult vallalkoz6 valamely mas alternativ hattértamogatasi forma
keretein belil mar abszolvalt tajékoztaté, motivacios és tovabbképzé kurzusokat, ugy a
Szakmai Kollégium dont arrol, hogy ezeken felll is részt kell-e vennie — s ha igen, akkor mely —
tajékoztatd, motivacios és tovabbképzé kurzusokon.

3. Igényorientalt hattértamogatas

A tajékoztatd és motivacidos kurzusok elvégzése utan a vallalkozoé o6nalléan donthet a kilsé
hattértamogatas sziukségességeérdl és mértékeérdl. Az Uzemek hattértamogatasa
kompetenciakdzpontokon keresztll valésul meg.

Az Gzembeli szakszer( igényorientalt Gzemorvosi és lUzembiztonsagtechnikai hattértamogatas alapjat
a megallapitott veszélyeztetettség képezi. A veszélyeztetettség megallapitasanak vagy a mar meglévé
eziranyu értékelések aktualizaciojanak folyamataba a vallalkozé bevonhatja az illetékes
kompetenciakdzpontot.

Ezen felil a vallalkozénak bizonyos kiilonleges esetekben kotelessége a biztonsag és
egészségvédelem kérdéskdére kapcsan szakavatott modon valamely kompetenciakézpont
tamogatasat igénybe venni.

Az Uzemorvos vagy az Uzembiztonsagi szakember kézremikodését igénylé kuldnleges esetek a

kovetkezdk lehetnek:

- Uzemi létesitmények tervezése, kialakitasa és megvaltozatasa,

- olyan Uj munkaeszk6zok hasznalatbavétele, melyek a potencialis veszélyszint emelkedését
vonjak maguk utan,

- a munkamodszerek alapvetd atalakitasa,

- Uj munkamodszerek bevezetése,

- Uj munkahelyek és Uj munkafolyamatok kialakitasa,

- olyan Uj anyagok, illetve olyan Uj veszélyes anyagok hasznalatbavétele, melyek a potencialis
veszélyszint emelkedését vonjak maguk utan,

- balesetek és foglalkozasi betegségek kivizsgalasa,

- a foglalkoztatottak tajékoztatasa a munkajuk soran fellépd specidlis baleseti veszélyekrél és a
lehetséges egészségkarositd tényezékrél,

- vész- és riasztasi tervek kidolgozasa.

Az Uzembiztonsagi szakember kézremiikddését igényli tovabba a
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- berendezések, munkarendszerek és munkamoédszerek lUzembiztonsagtechnikai vizsgalata és
mindsitése.

Az Uzemorvos kdézremikodését igénylik tovabba a kdvetkezd kildnleges esetek:

- a munkaid6k, munkasziinetek és munkamiiszakok rendszerének alapvet6 atalakitasa,

- munkaegészségugyi vizsgalatok, véleményezések és szaktanacsadasok sziikségessé valta,

- a Veszélyes Anyagokrél Szolé Rendelet 14. §-adnak 3. Bekezdése szerinti altalanos
munkaegészségugyi-toxikoldgiai szaktanacsadas szlkségesseé valta,

- olyan szenvedélybetegségek fellépte, melyek hatranyosan befolyasoljdk a munkavégzés
veszélyeztetettségmentességét; pszicho-szocialis tulterheltségek fellépte,

- fogyatékkal él6 foglalkoztatottak integraldsa vagy Ujraintegraldsa a munkafolyamatokba,
fogyatékkal él6 foglalkoztatottak munkahelyvaltasa, illetve helyreadllitott munkaképességi
foglalkoztatottak integralasa vagy Ujraintegralasa a munkafolyamatokba,

- az egészsegugyi problémak gyakoriva valta.

Az alkalomfliggé és specialis szakmai témakat érinté szaktanacsadasokat egyedi esetekben olyan
specifikus és témaba vago szakismerettel bird személyek is lebonyolithatjak, akik nem rendelkeznek
Uzemorvosi mindsitéssel, illetve nem mindsitett lzembiztonsagi szakemberek. Ez a kitétel példaul a
zajcsokkentési, tlzvédelmi és levegbztetési intézkedésekkel kapcsolatos szaktanacsadasokkal
Osszefliggésben érvényesithetd.

4, Dokumentacio

Az (izemben a kovetkezdkben felsorolt irasos igazolasokat kell az illetékes felligyeleti szerveknek

megtekintésre atadni:

- a tajékoztatd és motivacios kurzusokon megszerzett részvételi igazolasokat,

- azon aktualis bizonylatokat, melyekbél megallapithatd, hogy az Gizemben milyennek itélték az
egészségugyi veszélyeztetettséget, ez alapjan milyen intézkedéseket foganatositottak és ezen
intézkedések késébbi fellilvizsgalata milyen eredményre vezetett,

- a jelen Balesetvédelmi ElSirds 5. §-anak megdfeleld, valamint a kulsé igényorientalt
hattértamogatas igénybevételérél beszamold jelentéseket.

4. Melléklet
(a 2. § 4. Bekezdéséhez)

Alternativ, igényorientalt lizemorvosi és Uzembiztonsagtechnikai hattértamogatas a 10-nél
tobb, de legfdljebb 50 alkalmazottat foglalkoztaté iizemekben

1. Altalanos keretek

Az igényorientalt Gzemorvosi és Uzembiztonsagtechnikai hattérellatas alternativ modellje keretében a
vallalkozo tajékoztatast kap az izemi munka soran felmeruld biztonsagtechnikai és egészségvédelmi
kérdésekrél és motivaciot nyer a szikséges intézkedések foganatositasara. Az igényorientalt
Uzemorvosi és lUzembiztonsagtechnikai hattérellatas alternativ modellje tajékoztatatd, motivacios és
tovabbképz& kurzusokbdl, valamint ezeket kdvetéen az igényorientalt hattérellatas onallé
igénybevételébdl all.
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A 2. § 4. Bekezdése szerinti és ezaltal az alternativ hattértamogatasi modellben részt venni jogosult
vallalkozé lehet: valamely Gzem tulajdonosa, valamely jogi személy képviseleti szerve vagy valamely
kereskedelmi tarsasag képviseleti jogkodrrel felruhazott tarsasagi tagja. Kivételes esetekben a Szakmai
Kollégium egyetértésével mas személy is megkaphatja a széban forgo részvételi jogot, amennyiben 6t
valamely vallalkozé kifejezetten megbizza Uzemének vezetésével és teljesil tovabba, hogy a
megbizott személy az Uzemen kivli hattértamogatasi igények vonatkozasaban déntési jogkdrrel bir.

Az igényorientalt Gzemorvosi és lUzembiztonsagtechnikai hattértamogatas alternativ modelljében vald
részvétel feltétele, hogy a vallalkoz6 az Uzemi folyamatok aktiv részese legyen, folyamatosan
tajékozodjon az Gzemi munka soran felmerilé biztonsagtechnikai és egészségvédelmi kérdések feldl
és gondoskodjon a szikséges intézkedések foganatositasarél. A vallalkozénak kotelessége részt
venni az Epitéipari Szakmai Kollégium &ltal meghatarozott és szervezett tajékoztatd, motivacios és
tovabbképzd kurzusokon és ezutan szikség esetén élni az igényorientalt hattértamogatas
lehetéségével.

A modell keretében a foglalkoztatottakat tajékoztatni kell a mikodtetett UGzemorvosi és
Uzembiztonsagtechnikai hattértamogatas formajardl és tudatni kell velik, hogy kérdéseikkel melyik
Uzemorvost és melyik izembiztonsagi szakembert kereshetik fel.

2. Tajékoztatd, motivacios és tovabbképzo kurzusok
2.1 Atajékoztatd, motivacios és tovabbképzd kurzusokon részt venni a vallalkozo jogosult.

2.2 A tajékoztatd és motivacios kurzusok oOsszesen 24 olyan tanegységet foglalnak magukba,
melyek a tanuld iskolai jelenlétét feltételezik, valamint tartalmaznak 8 o6nalléan tanulhatd
tanegységet, beleértve mindebbe a tananyag elsajatitasanak szintjét méré kontrollokat is. Ezen
tanegységeket 3 éven belll kell abszolvalni.

Amennyiben valamely vallalkozé6 megfelelé el6képzettséggel rendelkezik, ugy ezt a Szakmai
Kollégium a tajékoztatd és motivacios kurzusok szikséges mennyiségének meghatérozasanal
adott esetben figyelembe veheti. Elvart azonban, hogy az ezen el6képzettség megszerzését
igazolé okmanyok 5 évnél ne legyenek régebbiek.

Legfdlijebb 3 évvel a tajékoztatd és motivacios kurzusok elvégzése utan a vallalkozonak részt
kell vennie egy a Szakmai Kollégium &ltal szervezett vagy a Szakmai Kollégium altal elismert
tovabbképzd kurzuson; a tovabbképzd kurzus legalabb 8 tanegyseéget dlel fel.

A tjékoztato és motivacios kurzusok elsésorban a kdvetkezd tartalmakra koncentralnak:

- a munka- és egészségvédelem integracidja az tizemi dontési folyamatokba,

- a vallalkozé jogi értelemben vett munkavédelmi feleléssége,

- a munkavédelem gazdasagi jelentésége,

- a munkavédelmi el6irasok alkalmazasa uzemi kérnyezetben konkrét példak alapjan,

- a munkavallald6 munkavégzés kozbeni igénybevételének és veszélyeztetettségének
felismerése, valamint ezek kihatasainak felmérése,

- munkavédelmi szempontok figyelembevétele a kuldonb6zé tipusu Uzemi épitkezések
(ujépités, tovabbépités vagy atépités) megtervezésekor,

- a  gepek, Uzemi berendezések, munkaeszkozok  és munkamaddszerek
Uzembiztonsagtechnikai és ergondmiai szempontu értékelése konkrét példak alapjan,

- specialis veszélyforrasok, mint példaul veszélyes anyagok, zaj és razkddas.
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2.3 Atajékoztatd, motivacids és tovabbképzd kurzusok elismerése

Amennyiben egy részvételre jogosult vallalkozé valamely mas alternativ hattértamogatasi forma
keretein bellil mar abszolvalt tajékoztatd, motivacidés és tovabbképz& kurzusokat, ugy a
Szakmai Kollégium dont arrol, hogy ezeken felll is részt kell-e vennie — s ha igen, akkor mely —
tajékoztatd, motivaciés és tovabbképz6 kurzusokon.

3. Igényorientalt hattértamogatas

A tajékoztatdé és motivaciés kurzusok elvégzése utan a vallalkozd 6nalléan donthet a kilsé
hattértamogatas szikségességérdl és meértékérdl. Az Uzembeli szakszer( igényorientalt izemorvosi
és Uzembiztonsagtechnikai hattértdmogatas alapjat a megallapitott veszélyeztetettség képezi. A
veszélyeztetettség megallapitasanak folyamataba a vallalkozé szilkség esetén bevonhat
Uzletagspecifikus szakismerettel biréd lzemorvosokat és Uzembiztonsagi szakembereket is.

Ezen felil a vallalkozénak bizonyos kiilénleges esetekben kotelessége a biztonsag és
egészségvédelem kérdéskore kapcsan szakavatott médon egy Uzletagspecifikus szakismerettel biré
Uzemorvos vagy Uzembiztonsagi szakember tdmogatasat igénybe venni.

Az Uzemorvos vagy az lUzembiztonsagi szakember kézremlkddését igénylé kildnleges esetek tdbbek

kozott a kdvetkezdk lehetnek:

- Uzemi létesitmények tervezése, kialakitasa és megvaltozatasa,

- olyan Uj munkaeszk6zdk hasznalatbavétele, melyek a potencialis veszélyszint emelkedését
vonjak maguk utan,

- a munkamoddszerek alapvetd atalakitasa,

- Uj munkamodszerek bevezetése,

- Uj munkahelyek és Uj munkafolyamatok kialakitasa,

- olyan Uj anyagok, illetve olyan Uj veszélyes anyagok hasznalatbavétele, melyek a potencialis
veszeélyszint emelkedését vonjak maguk utan,

- balesetek és foglalkozasi betegségek kivizsgalasa,

- a foglalkoztatottak tajékoztatasa a munkajuk soran fellépd specidlis baleseti veszélyekrél és a
lehetséges egészségkarositd tényezékrél,

- vész- és riasztasi tervek kidolgozasa.

Az Uzembiztonsagi szakember kézremiikddését igényli tovabbé tobbek kézott a
- berendezések, munkarendszerek és munkamédszerek lUzembiztonsagtechnikai vizsgalata és
mindsitése.

Az GUzemorvos kézremikddését igénylik tovabba tdbbek kozott a kdvetkezd kildnleges esetek:

- a munkaidék, munkasziinetek és munkamiszakok rendszerének alapveté atalakitasa,

- munkaegészségugyi vizsgalatok, véleményezések és szaktanacsadasok szikségessé valta,

- a Veszélyes Anyagokrol Szol6 Rendelet 14. §-anak 3. Bekezdése szerinti altalanos
munkaegészségugyi-toxikolégiai szaktanacsadas szilkségessé valta,

- olyan szenvedélybetegségek fellépte, melyek hatranyosan befolyasoljak a munkavégzés
veszélyeztetettségmentességét; pszicho-szocidlis tulterheltségek fellépte,

- fogyatékkal él6 foglalkoztatottak integralasa vagy Ujraintegralasa a munkafolyamatokba,
fogyatékkal él6 foglalkoztatottak munkahelyvaltasa, illetve helyreallitott munkaképességi
foglalkoztatottak integralasa vagy Ujraintegralasa a munkafolyamatokba,

- az egészségugyi problémak gyakoriva valta.
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Az alkalomfliggé és specialis szakmai témakat érinté szaktanacsadasokat egyedi esetekben olyan
specifikus és témaba vago szakismerettel biré személyek is lebonyolithatjak, akik nem rendelkeznek
Uzemorvosi mindsitéssel, illetve nem mindsitett lzembiztonsagi szakemberek. Ez a kitétel példaul a
zajcsOkkentési, tlizvédelmi és levegbztetési intézkedésekkel kapcsolatos szaktanacsadasokkal
Osszefliggésben érvényesithetd.

4, Dokumentacio

Az (izemben a kovetkezdkben felsorolt irasos igazolasokat kell az illetékes felligyeleti szerveknek

megtekintésre atadni:

- a tajékoztatd, motivaciods és tovabbképzd kurzusokon megszerzett részvételi igazolasokat,

- azon aktualis bizonylatokat, melyekbél megallapithatd, hogy az Gzemben milyennek itélték az
egészségugyi veszélyeztetettséget, ez alapjan milyen intézkedéseket foganatositottak és ezen
intézkedések késébbi felllvizsgalata milyen eredményre vezetett,

- a jelen Balesetvédelmi El6iras 5. §-anak megfelel6 jelentéseket.

Berlin, 2006. december 7.

az Epitsipari Szakmai Kollégium Ugyvezets Elndksége
Bernhard Férster
Prof. Manfred Bandmann
Jutta Vestring

Engedély

A fenti ,,Uzemorvosok és lizembiztonsagi szakemberek” cimii Balesetvédelmi ElSirast (A2-es
Szakmai Kollégiumi El6iras) jovahagyom.

Bonn, 2006. december 11.
Szoévetségi Munkalgyi és Szocialis Minisztérium

Ulrich Becker
megbizasabdl
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