AZ EUROPAI KEPESITESI KERETRENDSZER - EKKR

Ma a képesitési rendszerek 0sszehangolasa Europaban igen fontos feladat lett. A
szabad munkaerd vandorlas azt eredmeényezi, hogy egy mas orszagban képesitést
szerzett munkaerd l1ép be a munkaeré piacra és 0ssze kell hasonlitani a képességét a
fogado orszagban végzettekével. Ez nem egyszerl dolog. Ezt az 6sszehasonlitasi
folyamatot az Eurdpai Unid segiteni szeretné azzal, hogy egységes képesitési
keretrendszer megalkotasara torekszik, amelyet roviditve EKKR-nek, Eurdpai
Képesitése Keretrendszernek neveznek. A rendszer f6 célja, hogy 0sszekdsse az
altalanos, a fels6soktatas, valamint a szakoktatas és szakképzés nemzeti és agazati
szintl képesitési rendszereit, és lehetbvé tegye ezek egymashoz valé kapcsolddasat
orszagon belul és az Eurdpai Unidban.

Az EKKR a képesitéseket nyolc egymasra épuld szintbe sorolja. A nyolc szint
meghatarozasa az un. tanulasi eredmények, azaz a képesitések megszerzésével
megszerzett tudas, készségek, kompetenciak szintjének leirasa alapjan torténik. A fenti
modszer alkalmazasa és a bemutatott szempontrendszer érvényesitése révén lehetéve
valik a legkllonb6z6bb nemzeti rendszerek keretei kozott megszerzett képesitések
O0sszehasonlitasa. Az objektiv alapokon torténd o6sszehasonlitasnak elengedhetetlen
feltétele, hogy az oktatas és a képzés kllénb6zd szintjein hatékony és megbizhatd
min&ségbiztositasi rendszerek létezzenek és mikddjenek. Ez megfeleld garanciat nyuijt
arra nézve, hogy a széban forgd képesités valéban biztositja az adott szintre definialt
tudast, kompetenciakat és készségeket.

A 8 szint magaba foglalja a kodzoktatast, a feln6tt oktatast, a szakoktatast és
szakképzést valamint a fels6oktatast. /Az 5-8. szint jellemzéi utalnak a felsGoktatasra,
1-4-ig az alap és szakképzettségre./

Ehhez a rendszerhez az orszagok sajat dontésik alapjan csatlakozhatnak. A
csatlakoz6 orszagok 3 csoportra oszthatok:

= Olyan orszagok, ahol nincs szakképesitési rendszer, ott a keretrendszer
filozofiajat igyekeznek figyelembe venni;

= Ahol van képesitési rendszer és az egységes, ott az EKKR szintjeihez igazitjak
az egyes keépesitéseket,

= Ahol van képesitési rendszer, de nem egységes az orszagon belll, ott egy
k6zosen elfogadott ernybérendszer kerll kialakitasra, ami visszahat az
alagazatokra, és szakmai konszenzussal szuletik meg az egységesités.

Az EKKR célja a kovetkezd:

-Ertelmezze a képzési végzettségeket a tanulni vagydk, munkavallaléok és
munkaadok szamara.



- Hosszu tavon egységesit6, standardizald funkcioja legyen Eurdpaban.

- Jol lathatoak legyenek a szakmai specifikumok, minden orszagban vilagos
legyen, hogy a képzettséggel rendelkezd személy valojaban mit tanult és miben
van gyakorlata, 6sszehasonlithatova valjanak az egyes orszagok képzési szintjei.

- JOl szolgalja a palyaorientaciot, a palya tanacsadast, a beszamithatésagot, a
karrierépitést, a munkavallalast.

Mi tortént eddig Magyarorszagon?

Az Oktatasi Minisztérium munka csoportja megvitatta az OKKR 8 szintjének leirasait,
megvizsgalta, hogy a magyar képzési rendszerek egyes agazatai végén milyen
dokumentumokat adnak ki, ezek mit tartalmaznak, hogyan irjak le a végzettséget,
milyen kompetenciakat jelenitenek meg ezekben a dokumentumokban. A
munkacsoport ezt kdvetéen javaslatot tett a kompetenciak, készségek értelmezésére,
hogyan lehet ezt az EU-ban is értelmezheté mdédon megjeleniteni. Fontos cél az, hogy
az EU orszagokban j6l megértsek a magyar képzési vegzettséget leird
dokumentumokat, és hogy ezek a dokumentumok tartalmazzak azokat a
szempontokat, megnevezéseket, amelyeket az EU a keretrendszer kialakitasa
érdekében fontosnak tart. Hosszu és aprolékos munka lesz a magyar dokumentumok
atalakitasa ezekre a kivant formakra, mert ezek a valtoztatdsok szamtalan torvényi és
rendeleti médositast is szikségessé tesznek. Javaslatot tett a munkacsoport tovabba
az OKKR mogott allé koncepcionalis kompetencia-fogalom rendszerére, a kimeneti
szabalyozdk 6sszekapcsolasara.

2008 elejére befejez6dott Magyarorszagon a nemzeti konzultacié az EKKR korul.
2008 masodik félévében megalakult egy minisztériumok kozotti koordinaciés
bizottsag, amely most mar orszagos szinten végzi majd el a koordinaciét és
megteremti a lehetéséget ahhoz, 2013-ig csatlakozhasson Magyarorszag is a
keretrendszerhez.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2007 6szén elfogadta az egész életen at tarté
tanulas Eurdpai Képesitési Keretrendszerér6l (EKKR) sz6l6 ajanlast. Ehhez
kapcsolodoan az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium a Szocialis és Munkaligyi
Miniszteriummal kbézbsen elbterjesztést készitett a kormany részére az Eurdpai
Képesitési Keretrendszerhez vald csatlakozasrol és az Orszagos Képesitési Ke-
retrendszer (OKKR) létrehozasarol.

Az EKKR egy onkéntes keretrendszer, de 2010 az a hataridd, amikorra a részt vevd
orszagoknak el kellene készulnilk nemzeti képzési rendszeriknek az EKKR-hez vald
viszonyitasaval, és 2013-ig gondoskodniuk kell arrél, hogy az egyes képesitésekrél
kibocsatott bizonyitvanyok utalast tartalmazzanak az EKKR megfelelé szintjére.
Magyarorszag meghozta a dontését, hogy csatlakozik a rendszerhez.

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) gyakorlatilag olyan referenciakeret,
viszonyitasi keretrendszer, amely — megerésitve az egyes résztertleteken mar létezd és



alkalmazott hasonld célokat szolgald eurdpai eljarasokat (oklevelek és szakképesitések
elismerésének rendszere, eurdpai kredit-atviteli rendszer, Europass stb.) — a

képesitések objektiv 6sszehasonlithatosaganak lehetdségeét.
Az EKKR réveén:

a) eurdpai méretekben er6sodik az oktatdasi és képzési rendszerek
O0sszehasonlithatésaga és atlathatosaga;

b) a képesitések kdlcsonds elismerése tekintetében er6sddhet a tagallamok kozotti
kolcsonos bizalom;

c) egyetemesen konnyebbé valik nemzeti keretek kozott a tanulasi eredmények
szerint azonositott képesitések szakmai tartalmanak egységes értelmezésen nyugvo
kOlcsdnds meg- és elismereése;

d) jelentésen fokozédhat a mindségi kovetelmények tekintetében az oktatasi,
képzési rendszerek eurdpai szintl konvergencidja;

e) a képesitések 0Osszehasonlithatésaga nyoman ndvekedni fog az eurdpai
munkavallalék unién bellli mobilitasa, ami egyfel6l az egyén szamara javitja a
foglalkoztatas esélyeit, masfelél el6segiti az eurdpai gazdasag versenyképességének
a fokozasat.

Léteznek mar kulonb6zd eurdpai képesitési rendszerek, pl. az EUROPASS. Az
Europass a dokumentumok olyan egyuttesét hozta létre, amelyeknek segitségével az
egyes maganszemeélyek, vallalkozok jellemezni tudjak sajat szakmai képesitéseiket. Az
Europass azonban nem hasonlitja 0ssze a képesitések szintjeit egymassal. A jovében
minden Europass okmanynak is — kulonosen az Europass oklevél mellékleteknek és
bizonyitvany kiegészitbknek — egyértelm{ hivatkozast kell tartalmazni a a megfelelé
EKKR szintekre.

Az EKKR-hez torténd csatlakozas a Magyar Koztarsasag Eurdpa-politikajanak
egyik kulcseleme, mivel hathatésan segiti Magyarorszag eurépai felzark6zasanak és
integraciojanak folyamatat. A csatlakozas kitintetetten érdeke a magyar
oktatasugynek.

Az oktatas és képzés teruletén az EKKR-hez torténé csatlakozas egyfeldl feltétele
annak, hogy az elkdvetkezd években Magyarorszag a kialakuldban lévé egységes
europai oktatasi térség tevdleges és egyenrangu szereplbjévé valjék, s a magyar
oktatasi és képzési rendszerben keletkezett képesitések tekintélye, elismertsége
novekedjék, és ezaltal oktatasi rendszerlink eurdpai és szélesebb nemzetkdzi
kitekintésben is kell6 vonzerét gyakoroljon. Masfel6l elengedhetetlen ahhoz, hogy
hazank |épést tartson az eurdpai oktatasi, képzési rendszerekben jelenleg végbemend
mélyrehato strukturalis és tartalmi reformokkal.



Kalon figyelmet érdemel az egész folyamatban a szakmai képzés, kulonésen a
gyakorlati képzés és annak megfelel6 dokumentalasa. Ma a szakképesitések
kolcsOnos elismerését az egyes orszagokban nagymértékben akadalyozza az eltér6
gyakorlati id6, a gyakorlati készségek kulonbozésége. Az egyes szakképesitések
megfelel6 szintekre valé besorolasa az adott orszagban ugy kell, hogy térténjen, hogy
ebben a szakmai szervezetek hallathassak véleményuket. Megoldasra varo6 feladat az
egyes szakmakban eltoltott hosszu gyakorlati tevékenység képesitésszeri elismerése
és ennek dokumentalasa. A képesitések iranti bizalmat erésitheti azoknak a szakmai
szervezeteknek a tamogatasa, amelyek folyamatos kapcsolatot alakitanak ki mas
orszagok hasonlé szakmai szervezeteivel, és garanciakat tudnak biztositani a
szakképesitések ténylegességét illetéen.



