
 

A minimálbér 2009-ben 

 

 
A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló  

321/2008. (XII. 29.) Kormányrendelet értelmében A teljes munkaidőben foglalkoztatott 

munkavállaló részére megállapított személyi alapbér kötelező legkisebb összege (minimálbér) a 

teljes munkaidő teljesítése esetén 2009. január 1-jétől havibér alkalmazása esetén 71 500 forint, 

hetibér alkalmazása esetén 16 500 forint, napibér alkalmazása esetén 3290 forint, órabér 

alkalmazása esetén 411 forint. 

Az előző bekezdésben meghatározottaktól eltérően a legalább középfokú iskolai végzettséget, 

illetőleg középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott munkavállaló garantált 

bérminimuma a teljes munkaidő teljesítése esetén: 

a) 2009. január 1-jétől havibér alkalmazása esetén 87 000 forint, hetibér alkalmazása esetén 20 

000 forint, napibér alkalmazása esetén 4000 forint, órabér alkalmazása esetén 500 forint; 

b) 2009. július 1-jétől 2009. december 31-ig havibér alkalmazása esetén 87 500 forint, hetibér 

alkalmazása esetén 20 100 forint, napibér alkalmazása esetén 4030 forint, órabér alkalmazása 

esetén 503 forint. 

Az Országos Érdekegyeztető Tanács decemberi tájékoztatója alapján az OÉT – annak 

figyelembevételével, hogy a kormányzati prognózis szerint 2009-ben a bruttó hazai termék 1%-kal 

csökken, a fogyasztói árszínvonal éves átlagban 4,5%-kal emelkedik, a személyi jövedelemadó 

pedig nem változik – 2009-ben a bruttó keresetek 3-5%-os növelését ajánlja a vállalkozási 

szférában kollektív bértárgyalásokat folytató szociális partnereknek. 

Az Országos Érdekegyeztető Tanács felhívja a figyelmet arra, hogy a gazdasági helyzetre 

tekintettel, a helyi bértárgyalásokon a munkahelyek megőrzését tekintsék elsődlegesnek. 

 

 

 


