A minimalbér 2009-ben

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolo
321/2008. (XII. 29.) Korméanyrendelet értelmében A teljes munkaidoben foglalkoztatott
munkavallalo részére megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb 0sszege (minimalbér) a
teljes munkaidd teljesitése esetén 2009. januar 1-jétdl havibér alkalmazéasa esetén 71 500 forint,
hetibér alkalmazasa esetén 16 500 forint, napibér alkalmazéasa esetén 3290 forint, &rabér
alkalmazésa esetén 411 forint.

Az el6z6 bekezdésben meghatarozottaktdl eltérden a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget,
illetéleg kozépfoku szakképzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé garantalt
bérminimuma a teljes munkaido teljesitése esetén:

a) 2009. januar 1-jét6l havibér alkalmazasa esetén 87 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 20
000 forint, napibér alkalmazasa esetén 4000 forint, 6rabér alkalmazésa esetén 500 forint;

b) 2009. julius 1-jét6l 2009. december 31-ig havibér alkalmazésa esetén 87 500 forint, hetibér
alkalmazésa esetén 20 100 forint, napibér alkalmazasa esetén 4030 forint, érabér alkalmazasa
esetén 503 forint.

Az Orszagos Frdekegyezteté Tanacs decemberi tijékoztatéja alapjan az OET — annak
figyelembevételével, hogy a korméanyzati progndzis szerint 2009-ben a bruttd hazai termek 1%-kal
csokken, a fogyasztoi arszinvonal éves atlagban 4,5%-kal emelkedik, a személyi jovedelemado
pedig nem valtozik — 2009-ben a bruttd keresetek 3-5%-0s novelését ajanlja a vallalkozasi
szféraban kollektiv bértargyalasokat folytat6 szocidlis partnereknek.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs felhivia a figyelmet arra, hogy a gazdasagi helyzetre
tekintettel, a helyi bértargyalasokon a munkahelyek megdrzését tekintsék elsédlegesnek.



