Az IPOSZ és az ipartestliletek szerepe a mikro és
kisvallalkozasokat segité szolgaltatasi rendszerek Kiépitésében

A csaladi, mikro- és kisvallalkozasok szerepe a gazdaséag stabilitdsaban

Ma Eurdpa minden orszagaban a csaladi, mikro- es kisvallalkozasok jelentik a gazdasag

gerincét./ Pl. Eurdpa 0sszes vallalkozasanak majdnem 60%-a alkalmazott nélkili

kisvallalkozas, ez a szam Magyarorszagon 65 % folott./

- Létszamban Ok vannak a legtobben, nélkiilozhetetlenck a kistérségek és régiok
szolgaltatasi és termelési feladatainak megoldasaban, a foglalkoztatdsban betoltott
szerepik egyre novekszik /a 10 {6 alatti vallalkozasok ma mar a foglalkoztatottak 40 %-at
alkalmazzak/, 0k a garancia arra, hogy a munkaerd ne vandoroljon el, munkahelyek
miikodjenek és teremtédjenek a Kistérségekben, rugalmasan és gyorsan reagalnak a
gazdasag és a fogyasztok igényeire, alkalmazo-képességik novelésével csokkenthetik a
munkanélkiliséget és az allam szocidlis terheit, ndvelik a foglalkoztatottsagi aranyt az
orszagban.

A csaléadi, mikro- és kisvallalkozasok jelenlegi helyzete

- A globalizacié, az informatika és a szakmai technologiak gyors fejlédése Uj helyzetet
teremtett a vilagban.

- A 10 f6 alatti, de kiilonosen az 5 f6 alatti mikro vallalkozdsok szdmara a verseny
sokszorosdra novekedett. Az EU csatlakozas, a vele jard kritériumok atmenetileg
versenyhatranyt jelentenek a kicsik szamara. A vilag kilonbozé térségeibdl bearamlod
termékeket nalunk olcsobb munkaerd hozza létre.

- Az atvett direktivak, az ezek alapjan megalkotott jogszabalyok f6leg nagyipari koncepciok
alapjan kesziltek, kevéssé veszik figyelembe a kisvallalkozasok sajatsagos viszonyait.

- A gazdaségi kornyezet nem segiti a kicsik novekedését eléggé: orszagunkban az egyik
legmagasabb az adoéelvonas és a munkaerdre rakodo jarulék, az ellendrzési és biintetési
rendszerek sokszor azonos mértékkel mérnek nagyot és kicsit, az egyre novekvo
adminisztracio a kicsiket sujtja a legjobban, tékehidny van ebben a szektorban, a kiilonb6zd
tdmogatasi forrasok elnyerése bonyolult és draga.

Egyetlen kiut: a képzettség fokozasa, szolgaltatasi rendszerek miikodtetése
es igenybe vétele

Vilagosséa valt, hogy csak mindségi termékekkel és szolgaltatassal van remény versenyben
maradni.

Ehhez ismerni kell a technoldgia valtozasait, az Uj szakmai vivmanyokat, és jartassagra kell
szert tenni a vallalkozas vezetésében, folyamatos iranyitasdban. Kovetni kell a
jogszabalyvaltozasokat, ismerni kell a pénziigyi és hitel lehetdségeket, fel kell tudni mérni a
piaci helyzetet. Figyelni kell a palyazati lehetoségeket.

A napi munka mellett minderre egy kisvallalkozads nem képes csak akkor, ha olcsd
szolgéltatdsi rendszerek es tamogatasok segitik a munkajat. Amit egy kozepes és
nagyvallalkozds kiilon sajat alkalmazottal old meg, azt neki kiilsé szolgaltatassal kell
fedeznie. A kisvallalkozasnak és az egész magyar gazdasagnak alapveté érdeke, hogy ilyen
szolgéltatdsi rendszerek miitkdodjenek.

Az IPOSZ és az ipartestiiletek orszagos rendszere: a szolgaltatasok
miukodtetésének idealis terepe




Ma az IPOSZ a magyar csaladi, mikro-es kisvallalkozasok legnagyobb orszagos szervezete, a
tertleti és szakmai ipartestiletei pedig a legnagyobb hélézatot jelentik. Tébb, mint 200 helyen
az orszagban van lehetdség kiilonbdzo szintli szolgaltatasokat miikodtetni. Sok szolgaltatas
mar régota milkodik, infrastruktiura és szakember bazis egy adott szinten mar rendelkezésre
all. Nagy elény, hogy ez a rendszer kozel tudja vinni a szolgaltatasokat a kisvallalkozasokhoz,
és el6térbe helyezheti a szakmaisdgot kisvallalkozasi szempontbol.

Most siirgdsen el6bbre kell 1épni: informatikailag orszagos rendszerré kell fejleszteni a
szolgaltatasokat, meg kell jelolni a f6 szolgaltatasi teriileteket a tagok gazdasagi igényei
alapjan, meg kell kezdeni a munkamegosztast az ipartestiletek kdzott, hiszen nem lehet
mindenhol egyszerre szinvonalas szolgaltatdst miikodtetni, és bdviteni kell a szakember
allomanyt.

A szolgaltatasi rendszerek miikodtetésének alapja a partnerség: egyiittmitkdés kialakitasa, a
meglévo egylittmiikodési formak tudatos erdsitése a helyi onkormanyzatokkal, a megyékkel, a
régiokkal, mas érdekképviseletekkel, méas szolgaltatasi kozpontokkal. A szolgéaltatasi
rendszerek miikodtetéséhez és kialakitisdhoz fel kell térképezni a helyi és orszagos
tdmogatasi forrasokat. A szolgaltatdsoknak mindenekel6tt a sajat tagsag igényeit kell
kielégitenie, de alkalmassa javasolt tenni arra, hogy a nem tag mikro és kisvallalkozasok is

elérjék.




1. A szakképzés, mint az egyik legfontosabb szolgaltatas.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a csaladi, mikré és kisvallalkozasok szamdra a szakképzés a
jovoben az egyik legfontosabb szolgaltatas. Segiti ket versenyképességiik, foglalkoztatasi
képességiik megorzésében, az egész életen at torténd tanulds folyamataban, a szakmai
utanpodtlas  biztositdsdban, a mindségi termelés ¢és szolgaltatds kialakitdsaban és
fenntartasaban.

Ennek megfelelden ezt a szolgaltatast az alabbi teriileteken javasolt miikddtetni: kiemelt
teriilet a feln6ttképzés ¢€s tovabbképzés, fontos teriiletek még a szakképzés és a
mestervizsgaztatas, a kiilonbozé szakmai kvalifikaciok biztositasa, a hagyomanyos kézmives
népi és kis beiskolazottsagu szakmak gondozasa.

A szolgaltatas kialakitdsa és miikodtetése ezen a teriileten az IPOSZ ¢és az ipartestiiletek
szamara hosszu tavu, stratégiai feladat, ezt a feladatot a 2007-2011 kozotti feladatok
meghatarozasanal a testlleti dontések nevesitették.

2008-ban feltétleniil meg kell kezdeni az ezen a teriileten meglévd szolgaltatdsok és
kapacitdsok orszadgos rendszerré torténd szervezését. Ez a megyei struktirat és az orszagos
szakmai ipartestlleteket is figyelembe véve mintegy 30 szolgéltatasi kdzpont nevesitéset
jelentené, a hozza tartozo személyek megnevezésével egyiitt. Ez a rendszer nyitott, barmely
ipartestiilet, barmely kistérség csatlakozhat barmelyik szakképzesi szolgéltatas ellatasahoz.
Az orszagos rendszer kialakitasa azt is jelentené, hogy megkezdddik az ipartestiiletek kdzotti
munkamegosztas, az egyes kistérségekben, megyékben és régidkban miikodo ipartestiiletek
egymas kozotti megallapodasai alapjan.

A kormanvzati torekvések fo teriiletei a szakképzésben, a munkaero piac
helyzete

- A munkaeré piacon szerkezeti fesziiltségek vannak: 400 ezer allaskeresé van,
ugyanakkor 25 ezer munkahely nincs betoltve. Féleg a szakmunkasok hidnyoznak. A
fels6foku szakképzettségiick 80 %-at foglalkoztatjak, ez a szakmunkasoknal csak 60
%, a szakképzettség nélkilieknél 27 %. Mintegy 700-800 ezer embernek semmilyen
szakképzettsége sincs.

- Magyarorszdgon a foglalkoztatottsag 57%-0s a lakossaghoz képest. /Ez
Csehorszagban pl. 63%/. Eurdpai szinten is alacsony ez az arany, ez az egyik oka
annak, hogy a szocialis rendszer tulterhelt, a vallalkozasok  tuladdztatottak.

- A kormanyzat a szakképzés teriiletén reformtorekvéseiben jelenleg nyolc {6 teriiletre
koncentral:

a. A jogszabalyi hattér megteremtése. Mddositottak a szakképzési és felndttképzési
torvényeket, a rendeletek egy része még nincs kész.

b. Atalakitjak az intézményrendszert, a TISZK-ek kialakitasaval. Csak a TISZK-
ekhez tartozo intézmények kaphatnak a fejlesztési forrasokbol. A TISZK nem
jelenti automatikusan az intézményrendszer dsszevonasat, de erre lehetdséget ad.
fgy megkezdddhet a til széles iskolarendszer lassti integracidja. Rugalmas
rendszer lehet ez, lehetdséget kinal az Onkormanyzati, nem Onkormanyzati
fenntartok jogi személlyé valod atalakuldsara, sét bevonhatok a felsdoktatasi
szakképzést végzo intézmények €s a gazdasagi szervezetek is, kiemelt kozhaszna
szervezet létrehozasaval. A TISZK-k a kovetkez6 hét évben 140 milliard forintra
szamithatnak és emellett unids forrashol /TAMOP, TIOP/ tovéabbi 47 milliardra
palyazhatnak. Feltétel azonban, hogy a TISZK-hez tartoz6 intézmény elfogadja az
RFKB /Regionalis Fejlesztési és Képzesi Bizottsag/ ajanlésait es atlagos Iétszama
az alapozo és szakképzésben meghaladja az 1500 fot.
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A szakképzés tartalmi megujitdsa. Az Uj moduléaris OKJ, Orszagos Képzési

Jegyzék elkészilt. Evekig még egyszerre van jelen a régi és az j OKJ. 420

szakmai ¢és vizsgakovetelménybdl 255 van kész, a kozponti programoknak

kétharmada val6sult meg. A szakmék talnyomo része iskolarendszeren kivil is

oktathatd. Az OKJ folyamatosan modosithatd, nem lezart rendszer. Finomitjak a

szakmai vizsga szabalyzatokat is.

d. A tananyagok fejlesztése, nagyreszt unios forrasokbdl.

e. A szakiskolak fejlesztését szolgald program. Evek ota folyik, féleg a hatranyos
helyzetii tanulokon kivan segiteni.

f. A szakképzés és a gazdasag kapcsolatanak erdsitése. Megvalosulasat foleg az
RFKB-k 1j szerepkorétdl varjak. Minden régidoban ezekbe a 26 tagu testiiletekbe
15 {6t delegalhat a 9 orszagos gazdasagi érdekképviselet és a 6 szakszervezet, 2 ot
a két kamarai rendszer. gy a munka vilaga 17 fovel tobbségben van a testiiletben,
tarselnoki posztot a gazdasdgi kamara tolti be, az elnékot a minisztérium hagyja
jova. Ez a testiilet dont 6.5 milliard évi decentralizalt keret elosztasan tul a képzési
aranyokrél és iranyokrol, a hianyszakmak képzési sorsarél, a tulképzes
meghatarozasarol. Munkajukat modszertani Utmutatok, adatbazisok és a 17
szervezet altal mukdodtetett szakképzési koordinacids szakértdi rendszer segitik.

g. Megalapozottabb palyavalasztasi rendszer kiépitése, jobb palyakdvetési rendszer
kialakitasa. Ez nincs még val6jaban kidolgozva.

h. A tanarok tovabbképzése.

A szakképzes helyzete és problémai

Bar a kisvallalkozasok szaméara a legfontosabb kérdés napi gazdasagi tevékenységik

megfeleld szakmai szintli végzése, nem mondhatnak le arrél, hogy részt vegyenek a

szakmai utanpotlas gyakorlati képzésében. Ma a szakképzés fO problémait

Magyarorszagon a teljesség igénye nélkil az alabbiakban lehet 6sszefoglalni:

- A szakképzes gyakorlati része talzottan az iskoléra tolodott, a dudlis képzés szerepe
lényegesen kisebb, mint a fejlettebb eurdpai orszagokban. Igy a finanszirozasi
rendszer is inkabb iskola centrikus.

- A vallalkozasok, f6leg a kisvallalkozdsok kisebb részt vallalnak a gyakorlati
képzésben, mint lehetséges és szlikséges lenne.

- A Kkozismereti oktatds és szakképzés nem valik el vilagosan egymastdl, tal sok a
kdzismereti és szakmai elméleti elem a gyakorlati képzés rovasara. A Kkifejezett
szakképzés késon kezdddik meg, a 9. és 10. osztidly gyakorlatilag elveszik a
szakképzés szamara.

- Csokken a gyerekek szama, n6 a gyerekekért a verseny, a redlszféra kevés eszkozt kap
az allamtol, hogy id6ben tudatositsa a gyerekekben, a csaladban a szakmatanulas
fontossagat, mint érvényesiilési lehetdséget. Tobb tarsadalmi propaganda kell.

- A tanuldszerzddés népszeriisitéséért tovabbi 1épéseket kell tenni, at kell gondolni a
munkaadok valds érdekeltségének megjelenitését ezekben a szerzddésekben, a
koltségek visszaigénylési rendszerének nagyobb kihasznéltsaga érdekében szélesiteni
kell a szolgaltatasokat, csokkenteni kell a kisvallalkozasok felé a burokratikus
eljarasmodokat ez tigyben.

Ezeknek a feladatoknak a végrehajtasaba javasolt bekapcsolni az IPOSZ-t és orszagos
rendszerét.

- Mar a 6. és 8. osztalytdl kezdve atjarhatdbba kell tenni a rendszert azoknak, akik
kordbban be akarnak kapcsolddni a szakképzesbe. A tanulokat hamarabb ki kell
engedni a véallalkozasokhoz gyakorlati képzésre.




- Tovabbra is megoldatlan Magyarorszagon, hogy a kistizemekben gyakorlati képzésben
részesiild tanulok nincs hovd menjenek él-technologian torténd kiegészitd képzésre,
illetve egy ilyen képzés nincs szakmai rendszerbe foglalva és a képzési programokba
vildgosan beépitve. Ezért a dudlis képzés hatékonysaga csokken, és egyoldaluva valik.
A TISZK-ek kinalhatnak kiutat ebbe az iranyba, de csak akkor, ha tényleg érvényesl
a gazdasdg, ¢és ezen belil is a kisvallalkozdsok megfeleld rahatdsa ezekre az
intézményekre.

- Az Uj OKJ megismertetése, kilonds tekintettel a rész szakképesitésekre, szintén
anyagi forrasokat igényld feladat a kisvallalkozasok esetében. Az j OKJ mas most
lathatd problémaja, hogy til sok a kompetencia elem, ebbdl nem emelkednek
vilagosan térben ¢és idében a szakma gyakorlasahoz leginkabb szikséges alap
kompetenciak.

Az IPOSZ szolgaltatasi rendszer szerepe a szakképzésben

A kormanyzat az elmult idészakban tobb olyan kezdeményezést elinditott, amely modot

kinalhat a fenti problémak részbeni megoldasara. Itt is érvényes mindaz, ami a

felnottképzés esetében leirasra keriilt: csak egy hatékony IPOSZ ¢és ipartestiileti

szolgéltatasi rendszer segitheti igazadn a kisvallalkozasokat a szakképzés kérdéseiben.

Ezen a teriileten is meg kell kezdeni a hatékonyabb rendszerré szervezddést. Mik azok a

fobb tertiletek, amelyeken az IPOSZ és az ipartestiiletek szolgaltatasokat folytathatnak:

- Az RFKB-k munkajanak segitése annak eérdekében, hogy a képzési iranyoknal

megjelenjenek a csaladi, mikro és kisvallalkozasok specialis igényei.

- A tagvallalkozdsok minél szélesebb korii bekapcsoldsa a gyakorlati képzésbe: a
tanuloszerzddés népszeriisitése €s operativ segitése, a visszaigénylések népszeriisitése
¢s operativ segitése, a gyakorlati helyet keresé tanulok és iskolak, illetve a
vallalkozasok kapcsolatanak segitése, az (j OKJ megismertetése.

- A tagvéllalkozasok segitése a szintvizsgdkban és szakmunkas vizsgakban vald
részvételkor. Az orszagos szakeértdi listak figyelemmel kisérése.

- Az oktatand6 szakmai tartalmak folyamatos korszeriisitése és feliilvizsgalata az egyes
szakmakban, kulonds tekintettel a gyakorlati képzésre.

- A tanulotartast segitd kozponti és decentralizalt projektek figyelemmel kisérése, a
tagvallalkozésok informalasa és segitése e projektekben vald részvételben. Hasonld
modon figyelemmel kell kisérni az onkormanyzati és kistérségi, helyi projekt
lehetdségeket, foleg a hiany szakmakban.

- A kis beiskoldzottsagot igényld és népi kézmiives szakmak segitése utdnpotlasi és
gyakorlati képzési gondjaik megoldasaban.

- Partnerség, mindenek elétt a KESZ szervezetivel és a gazdasagi kamarakkal.

A felnéttképzés helyzete és problémai

- A kormanyzati térekvesek és tdmogatdsok nagy része arra koncentral, hogy az
inaktivak minél nagyobb része visszatérhessen a munkaerd piacra, a szakképzettséggel
nem rendelkezd, hatranyos helyzetliek valamilyen képzéshez jussanak, a 47 hatranyos
helyzetli kistérség kiillon foglalkoztatatasi 6sztonzoket kapjon. Munkahelyteremtd
beruhazasokra 2008-ban tébb, mint 3 milliard forint hazai tamogatas all rendelkezésre.
/Pl. Ut a munkéhoz program, Start programcsalad/. Ezek a programok bér- és
jaruléktdmogatast kindlnak a munkaaddknak, ha megfeleld ideig palyakezddket, gyes-
r6l, gyed-r6l visszatérdket, 50 év felettieket, vagy alacsony szakképzettségiieket
foglalkoztatnak. A 47 hatranyos kistérségben munkanélkiiliek, szocialis segélyen élok
3 éves foglalkoztatasa esetén mentesilne a munkaadd a bér- és jarulékfizetési




kotelezettségek egy jelentds részétdl. Ezek a torekvések a felndttképzés fogalmat

mindenek el6tt szocialis és foglalkoztatasi szempontbol kozelitik meg.

A felnottképzési torvény modositasa attérd valtoztatasokat nem jelent, finomhangolas

torténik. Foleg az allami tdmogatidsok felhasznalasanak és ellendrzésének a

szigoritasa, a fogyasztovédelmi szempontok jobb érvényre juttatasa kertilt elotérbe. Az

ezzel kapcsolatos jogszabalyok is csak 2008 masodik félévében késziilnek el, és 20009.

elejétdl 1épnek érvénybe. Az allam a feladatait a felndttképzés teriiletén nagyrészt az

alabbiak szerint értelmezi:

a. Keretszabalyokat alkot a gazdasag szamara.

b. Kozvetiti az unios elvarasokat, a kdvetendd elveket, ismertté teszi az eurdpai
képesitési keretrendszereket.

C. Segiti a képzéshez vald hozzaférést a specidlis, foleg hatranyos helyzetli rétegek
szamara.

d. Kezdeményezi és kezeli a képzési timogatasokat.

Foglalkozik a fogyasztdvédelem és az akkreditacid kérdéseivel.

f. Torvényességi €s nem szakmai oldalrdl ellenérzi az allamilag elismert OKJ
feltételeinek betartasat.

@

Ugyanakkor a foglalkoztatasi képesség noveléséhez, a versenyképesség erdsitéséhez
hatékony tovabbképzeési rendszerre van sziikség. A csaladi mikro és kisvallalkozasokban
van a legnagyobb foglalkoztatasi képesség, talpon maradasuk, modernizalasuk,
technologiai fejlesztésuk létkérdés az egész magyar gazdasdg szamara, €s ennek fo
eszkoze a mindségi, hatékony, gyakorlat orientalt, rovid tavi, gazdasagi igényeket

koveto, konkrét szakmakra specializalodott tovabbképzés.

Ezeknek az igényeknek a kielégitésére fOleg az alabbi intézmények dallnak
rendelkezesre:

a. Mintegy 1400 akkreditalt képz6intézmény mikodik az orszagban. Intézményi
akkreditéciot a jovoben csak az kaphat, akinek akkreditalt programja is van, allami
forrasu tamogatast csak akkreditalt képzd intézményen keresztiil lehet felhasznéalni. A
FAT, a FelnoOttképzési Akkreditacios Testiilet ellendrzi rendszeresen ezeket az
intézményeket torvényességi €és nem szakmai szempontbol. Az akkreditalt képzd
intézményeket egy adatbank tarolja, a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet
kezelésében. Az akkreditalas koltséges és viszonylag burokratikus eljaras, kisebb
képz6 intézmények nem konnyen végzik el. A Felndttképzok Orszagos Szovetsége
kdzel 2000 akkreditalt képzé intézményt fog Ossze, ezek végzik az allamilag
tdmogatott képzések kdzel 80 %-at. Az IPOSZ-nak egyiittmiikodési megallapodasa
van ezzel a szvetseggel, amely jelenleg épiti ki a keresleti-kinalati adatbankjat.

b. Tovabbi 6-7 ezer képzé intézet mikodik az orszagban, pontos adatok
nincsenek. Miikodéslikhoz regisztralniuk kell magukat a munkaiigyi kézpontoknal. A
regionalis Munkaligyi Kozpontok szerepe a jovoben erdsddni fog. Hasznalhato
orszagos adatbazis ezekrdl a képzokrdl nincs.

C. A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal irdnyitasa alatt miikodik a 9 regionalis
atképzo kozpont, amely képzéseihez kihelyezett képzo helyeket is igénybe vesz. Foleg
munkanélkiliek atképzésével foglalkoznak. De a Hivatal 168 kirendeltsége az
orszagban tud segitséget nyujtani az ipartestiileteknek fOleg 3 teriileten: segithet a
tagvallalkozdsok ~ munkaerdigényeinek kielégitésében, adminisztrativ segitséget
nyGjthat képzesek felkutatdasaban és megszervezésében, segitséget nydjthat a
kedvezmeények és bértamogatasok megismerteteésében.

d. A letrejott TISZK-ek is foglalkoznak feln6ttképzéssel. Most alakitjak ki
szervezeti és szakmai miikodésiiket, atfogd adatbazisuk nincs még. Informaciokat




roluk leginkdbb ugy lehet nyerni, ha felveszik velilk a kapcsolatot, illetve ¢élo
kapcsolat alakul ki a TISZK-ek mogott mikodo gazdasagi tanacsado testiilet tagjaival.

Az IPOSZ szolgaltatasi rendszer szerepe a felnottképzésben

A fenti helyzet azt mutatja, hogy a gazdasag, fleg a csaladi, mikro és kisvallalkozasok nem
varhatnak mindent az allamtél, ha meg akarjak oldani felndttképzési problémaikat. A jelenleg
adott intézményi és torvényi keretrendszerben kell a valaszokat megtalalni, ez csak hatékony,
a kisvallalkozdsok igényeire specializalédott szolgéltatasi rendszer miikddtetésével
lehetséges. Teruleti és szakmai ipartestileteink ezeknek a szolgéltatasoknak sok elemével mér
régéta foglalkoznak, most ezt kell szélesiteni, orszagos rendszerré fejleszteni. Meg kell
teremteni az egyes szolgaltato ipartestiletek kdzotti folyamatos kapcsolatot, és el kell inditani
egy széleskorii munkamegosztast. Az _latszik, hogy a kisvallalkozasok szadmara egyetlen
kiut a rugalmas, hatékony, mindségi munka, amellyel a tomegtermelés és szolgaltatas
nem tud versenyezni. Ez viszont magas szintii technoldégiai és vallalkozasvezetési
ismereteket _igényel. Iqy a szakképzési szolgaltatds a szolgaltatisok egyik kiemelten
fontos terilete!

Mi az, amire ma a kisvallalkozdsoknak leginkdbb sziiksége van a felndttképzési ¢€s
tovabbképzési szolgaltatasok teriletén?
a. Megfeleld, modern technologidval rendelkezd képzd helyet taladlni a munkéjat azonnal
segitd képzések kielégitésére.
b. Megfeleld, modern, jol kidolgozott képzési programot talalni, amelyet gyakorlatban
jartas képzok oktatnak.
c. Osztondzni kell Oket, képezzék magukat a vallalkozas hatékony vezetéséhez
szlikséges ismeretekben, ilyen képzéseket ajanlani illetve szamukra szervezni kell.
d. Tajékoztatni kell 6ket a képzést tamogatd programokrol, a képzés koltségeit mérsékld
lehetdségekrdl, az ezzel kapcsolatos torvényekrol, rendeletekrol.
Tajékoztatni kell Oket az EU eldirdsok magyarorszagi alkalmazéasardl, a
versenyhelyzetiikre negativan kihat6 intézkedésekrdl, ellendrzésekrol.
Operativ segitséget kell nyujtani belsé képzéseik megszervezéséhez, a kiillonb6zo
képzésekre vald jelentkezésekhez, a tamogatasi forrdsok igénybevételének
megkdnnyitésehez.
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Ezek a feladatok meghatarozzak a minél hamarabb megteendd 1épéseket:

- Napi, operativ kapcsolatnak kell létrejonnie az IPOSZ és az ipartestiletek kdzott
annak érdekében, hogy az orszagosan elérhetd informacidk eljussanak a
vallalkozasokhoz ¢és a vallalkozdsok orszdgos beavatkozdst koveteld igényei
eljussanak az IPOSZ-hoz. Ez egy informatikai megijulast is eléfeltételez.

- Ki kell épiteni a kapcsolatot a felndttképzési informéciokat tarold adatbankokkal:
NSZFI, Munkaugyi Kozpontok, a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal, a megyei és
helyi 6nkorményzatok adatai, a TISZK-ek adatai. A f6_szempont a partnerség
megteremtése.

- Nevesiteni kell a régiokban, megyékben ¢és kistérségekben a felndttképzéssel
foglalkozd ipartestlleteket és referenseket.

- Fokozni kell a torekvéseket, hogy tudatosodjon a tagsdgban a felndttképzés fontossaga
és az a teny, hogy ezzel az ipartestuletek szolgaltatasként foglalkoznak.

- Létre kell hozni az IPOSZ akkreditalt képzdintézményi orszdgos rendszerét, amely
lehetdvé teszi nagy 1étszamu képzések €s nagy volumenti projektek végrehajtasat.




A szolgéltatasi rendszer feladata a mestervizsgaztatas teriletén

- Bekapcsolédds a kamara mestervizsga Kkorszerlsitési projektjébe. Cél a
mestervizsgaszintek hozzaigazitasa az j OKJ modularis képzési rendszeréhez.

- Mindségi mestervizsga felkészitési tanfolyamok szervezése €s népszeriisitése a tagok
szdmara, f0leg konkrét szakmakban.




AZ IPOSZ KHT BEMUTATASA

Az Ipartestiiletek Orszadgos Szovetsége a kozhasznl szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVL
torvény alapjan kozhaszn( tarsasdg alapitasarol dontott annak érdekében, hogy segitse és
tdmogassa az Ipartestilletek Orszagos Szovetségét érdekképviseleti feladatainak ellatasaban.
A tarsasagot 1999. december 28-an alapitottak. Az IPOSZ KHT-nak — mint 100%-ban IPOSZ
altal alapitott szervezetnek — f6 tevékenysége az IPOSZ tagszervezeti tevékenységének
alapito okiratban foglaltak szerinti segitése.

AKKREDITALT FELNOTTKEPZESI INTEZMENY
Regisztracids szam: 01-0924-05
Intézmény-akkreditacios lajstromszam: AL-1258

ELERHETOSEGEINK
1054 Budapest, Kalméan Imre utca 20.
Tel.: (06-1) 269-2589, 354-3143 fax: (06-1) 354-3148
varro@iposz.hu; kalna@iposz.hu

Képzési és képzéshez kapcsolddo tevékenysegeink

Az IPOSZ Kht. célja, hogy olyan mindéségi képzéssel alljon megrendeldi rendelkezésére,
amely magas szintii megfeleloséget jelent a hazai szakmai kovetelményeknek, és elosegiti
az EU konformitast.

F6 célként kifejezetten a mikro-, Kis- és kdzépvallalkozok igényeihez igazitott képzési
programok fejlesztését és a szakmaspecifikus oktatasi szemlélet megujitasat tiztiik
zaszlonkra, a gazdasagi szereplokkel szemben tamasztott egyre sokrétiibb igények
teljesithetdségét szolgalva, a magyar iparosok, vallalkozok érdekeit helyezve elétérbe.

Kiilonbozd szinth ¢és témaju tanfolyamok folyamatos szervezése, lebonyolitasa.
Szémitéstechnikai, illetve Vallalkozasi Ismeretek, valamint Munkavedelmi, Munkalgyi
tanfolyamok mellett az ipartestiiletek felndttképzésben tevékenykedni kivand szakembereivel
egylittmiikddve szakmai tanfolyamok, képzések, tovabbképzések szervezése orszagosan, akar
modularis rendszerben is.

Agazati képzések, tovabbképzések

+Az MKEH (Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal) - IPOSZ kozott megkotott
megallapodas alapjan kozremiikddés iparagi, oktatasi és jogszabaly elokészitési munkéakban.
4+ Tanfolyamok inditasa a GKM 12/2004 (11.13.) rendeletbe foglalt gazipari szaktertletekre
megszerzett képzési jogosultsag alapjan.

4+ Az MHtE (Magyar Hegesztéstechnikai és Anyagvizsgalati Egyesilés) altal sikerrel
elvégzett miianyaghegesztdi oktato-, felkészitOhely tanusitasi audit utan milanyaghegesztok
OKJ-s képzésének, valamint mindsitett hegesztok felkészitésének és vizsgaztatasanak
szervezése a mianyaghegeszto-berendezések teljes korét biztositd partnerink budapesti
tanmiihelyében és vidéki helyszineken egyarant.

4+ Az MHLE és az IPOSZ KHT kozott megkotott egylittmikodési megallapodas szerint k6zos
palyazati és felnottképzést népszeriisitd tevékenységek végzése, képviseleti részvétel a
Magyar Hegesztémindsitd Testliletben.



Az TPOSZ Kht. mindségiranyitasi rendszerét azzal a céllal hoztuk létre, hogy
megvaldsitsuk a minéségpolitikankat és a vele 6sszhangban kitlizott minéségcéljainkat.

E fenti cél elérése érdekében:

1. A felnéttképzésrol szolo, 2001. CI. torvény rendelkezéseinek megfelelden, képzéseit
olyan mindségben kindlja iigyfélkorének, amely megfelel a hivatkozott torvény
akkreditacios kdvetelményeinek.

2. Az IPOSZ Kht. a mindségpolitika megvalositasara és a vevoi elégedettség novelése
érdekében az oktatasi, vizsgaztatasi tevékenységére vonatkozdan mindségiranyitdsi
rendszert miikddtet, melynek célja:

- a vevdi igények, elvarasok megismerése, ennek érdekében kdzvetlen, folyamatos
vevOkapcsolatok épitése, apoldsa. A vevok elégedettségének elérése, mérése.

- A mindségpolitika, a mindségiranyitasi rendszer szabvany szerinti megvalositasa,
miikodtetése. A munkatarsaink olyan irdny( torekvésének motivalasa, hogy
munkajuk mindségével mind a vevok, mind az IPOSZ Kht. elvérésait a legteljesebb
mértékben Kkielégitsék.

3. A mindségi gyakorlati oktatissal kapcsolatos feladataink magasabb szintii
végrehajtdsdhoz célunk a technikai és személyi héattér folyamatos karbantartisa és
fejlesztése.

A Kht. alapitasatol kezdve Uzleti partnereink, vevéink kovetelményeikre alapozva alakitottuk
ki Uzleti folyamatainkat, és ehhez rendeltiik hozza az erdforrdasokat. Eddigi sikereink az alap
folyamatok helyességét igazoltdk, ezért ezekhez rendeltik hozzad a tdmogatd és a
mindségiranyitasi folyamatokat, meghatarozva a folyamatok kozoétti kolcsonhatésokat.

Szolgaltatdsaink mindségét partnereink, vevOink igényei szerint folyamatosan fejlesztjiik,
mindig eleget téve a tevékenységiinket érintd jogszabalyok eldirdsainak is.

A mindségirdnyitasi rendszeriinket a szolgéltatd szervezet sajatossdgainak megfeleléen
alakitottuk ki a felndttképzésrdl szol6 2001. évi CI. torvény alapelveivel, valamint a 22/2004.
évi kormanyrendelet és a 24/2004. évi FMM miniszteri rendelet eldirdsaival 6sszhangban. A
rendszer tervezése, bevezetése, miilkodtetése, folyamatos feliigyelete, ellendrzése ¢és
fejlesztése az ligyvezetd igazgatd iranyitdsa alatt all. A szervezet minden alkalmazottjdnak
munkaja hatassal van a mindségre, ezért gondoskodunk arrol, hogy a mindségpolitikat és
céljainkat a szervezet minden szintjén megértsék, és munkatarsaink kozremiikodjenek azok
megvaldsitasaban.

Kialakitottuk azokat a moddszereket, amelyek alkalmasak a rendszer mikodésének
figyelemmel kisérésére és az eredmények mérésére. Ezekre a mérésekre alapozzuk a tovabbi
fejlesztéseinket és hatarozunk meg Ujabb célokat.
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Tovéabbi fontos szolgaltatasi teriletek kiépitése az ipartestuletek bazisan:

A szakképzés mellett mar korvonalazodik az IPOSZ tagjainak jelzései alapjan, hogy melyik
tovabbi teriileteken szlikséges és varhatd, hogy ki fog szélesedni az IPOSZ szolgaltatasi
rendszere.

Ezek a teriiletek a kovetkezok:

2. A munkavedelemmel és munkabiztonsaggal kapcsolatos kérdések.
Tekintettel az egyre szigorod6 eldirasokra nagyon fontosnak latjuk, hogy az ipartestiiletek
legalabb minden megyében és a fObb szakmai szovetségeiknél kb. 30 helyen az orszagban
rendelkezzenek olyan szolgaltatasi pontokkal, ahol informaciokat nyerhetnek a
kisvallalkozasokat érint6 éppen hatalyos rendelkezésekrél, a teljesitend6 kotelezettségekrol, a
varhato buntetésekr6l. A szolgaltatasi rendszer kiépitéséhez ki Kkell képezni, és ki kell
valasztani a szolgaltato személyeket és meg kell szervezni ezek orszagos koordinacidjat,
folyamatos informacidkkal torténd ellatasat. A szolgaltatds alapja itt is a partnerség, azaz
folyamatos kapcsolat tartasa a helyi munkaiigyi feligyeletekkel és munkavédelmi
hatésdgokkal. Az év sordn német-magyar egyiittmiikodésben a kivalasztott személyeket
nemzetk6zi tovabbképzésben is szeretnénk részesiteni.

A munkavédelem jogi szabalyozasa

A legfontosabb munkavédelmi jogszabaly Magyarorszagon a munkavédelemrdl sz610,
tobbszor modositott 1993. évi XCIII. térvény (Mvt.). Ez a torvény alapelvként a kovetkezot
fogalmazza meg:

Mvt. 2. § (2) A munkdltato felelos az egészséget nem veszélyegteté és biztonsdgos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitaséért. A munkavéllalék munkavédelmi
kotelezettségei nem érintik a munkaltato felelosségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével
Osszefliggéshben keletkezd koltségeket és egyeb terheket nem szabad a munkavallalora
haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitasanak madjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beltl - a munkaltatd
hatarozza meg.

(4) A munkaltato felelos azért, hogy minden munkavdllalo az dltala értett nyelven
iSmerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés red vonatkozo
szabalyait.

Az is alapelve a torvénynek, hogy a gazdasagi ¢élet minden szerepldjének, a munkaltatoknak
és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek e toérvényben és a munkavédelemre
vonatkozd mas szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
sorén egydtt kell miikodnitik {Mvt. 6.§}. Ebb6l kovetkezik, hogy a munkaltaton és az allami
szerveken kivil a munkavéllaléknak is van kotelezettségik a munkavédelemmel
osszefliggésben.

A munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a szabalyok, az
utasitdsok megtartdsdval végezhet munkat. Koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, a
rendelkezésére bocsatott munkaeszkozt, egyéni véddeszkozt rendeltetésszertien hasznalni,
megorizni a rendet és tisztasagot, a veszélyt jelentd rendellenességrél azonnal tdjékoztatnia
kell a munkaltatot, illetve a t6le telheté modon el kell haritania a veszélyt {Mvt. 60. §}.

A munkavallal6 jogosult megkdvetelni munkaltatdjatol az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit {Mvt. 61. §}.

Jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat életét vagy testi épségét kdzvetlendl és
sulyosan veszélyeztetné. Koteles azonban megtagadni a munkaltaté utasitasanak
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végrehajtasat akkor, ha azzal masok életet, testi epségét kozvetlenil és sulyosan
veszelyeztetné {Mvt. 63.8}.

A torvény meghatarozza a munkaltato kotelezettségét a biztonsagos munkavégzes szervezesi,
személyi ¢és targyi feltételeinek biztositasaban. Azt is el6irja, hogy az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a munkaltato
pénzbeli vagy egyeb megvaltast a munkavallalénak nem adhat {Mvt. 18. 8§ (2) bekezdés}.

A torvény a vegrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MUM (Vhr.) rendelettel egyutt
szabalyozza a munkahelyi balesetek nyilvantartasat, kivizsgalasat és bejelentését is.

A munkavallaloknak a kovetkezoket kell feltétleniil ismerniiik a munkabalesettel
kapcsolatosan.

A sériltnek vagy a baleset szemtanUjanak haladéktalanul jelentenie kell felettesének, ha
sérulést vagy rosszullétet szenved el vagy tapasztal.

A munkaltatd koteles a balesetet haladéktalanul kivizsgalni, és a munkabaleseti
jegyzOkonyvet a targyhot kovetd 8-aig megkuldeni a hatésagokon kivil a sériltnek, illetve a
hozzatartozojanak a kartéritési jogosultsagra, valamint a jogorvoslati lehetdségre vald
felhivassal egyutt {Mvt. 66. §, Vhr. 9. §}.

A munkavédelmi torvény azt is eldirja, hogy a munkavallalo csak olyan munkaval bizhato
meg, amelynek az ellatdsara egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem
veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és
jartassaggal {Mvt. 50. §8}. Ehhez kapcsolddik a szintén t6bbszér modositott 33/1998. (V1. 24.)
NM rendelet, amely a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol rendelkezik. E rendelet hatalya kiterjed minden olyan munkavéllalora, akit
szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatnak, beleértve a kdzhasznu foglalkoztatast is.
A rendelet 4. § szerint el6zetes orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkaltaté altal
foglalkoztatott személynél a munkavégzés megkezdését megel6zden, valamint a munkakor,
illetve munkahelyi koriilmények megvaltozasa eldtt a fizikai munkat végzoknél, tovabba a
fiatalkortaknal. Ez nagyon fontos kovetelmény nem csak a vizsgalandé munkavallal6, hanem
a kornyezetében 1évOk egészsége és biztonsdga szempontjabol.

Ugyancsak az Mvt 50. § eldirdsahoz kapcsoldodik az 5/1997. (II1. 5.) IKIM rendelet, amelynek
2. 8-a azt mondja ki, hogy a rendelet mellékletében meghatérozott tevékenységek csak az ott
megjelolt képesitéssel végezhetdk. A rendelet melléklete az épitdipar mintegy husz
tevékenységére hatarozza meg a sziikséges szakképesitést.

A torvény 55. § (1) bekezdése szerint a munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell

arrol, hogy a munkavallal6

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsdgos munkavégzés kovetelmenyeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

d) aj technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes iddtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem

veszelyeztetd ¢s biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a

szlikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az oktatast rendes munkaidében kell

megtartani, és szikség esetén idészakonként - a megvaltozott vagy Uj kock&zatokat,

megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a

tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva irdsban kell régziteni.

A munkavedelmi térvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést,
valamint a munkavallalok munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a munkavédelmi
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képviselok jogait és kotelezettségeit. A munkavallalok ugyanis a munkavédelemmel
Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére munkavédelmi képvisel6t valaszthatnak maguk
kozil {Mvt. 70/A. § (1)}. A legalabb 50 f6t foglalkoztatd munkaltatok szamara a torvény
kételezové teszi a munkavédelmi képviseld valasztasat, de ez nem jar feltétleniil egyiitt a
képviseld megvalasztasaval, hiszen eléfordulhat, hogy nem véllalja senki sem. Célszerli
azonban a munkavaéllaloknak munkavédelmi képvisel6t valasztaniuk, hiszen a torvény adta
jogosultsdgokkal élve, nagyobb esélylk lehet a biztonsagos munkakdriilmények
kikényszeritésere.

A torvény szabalyozza meg a munkavédelem hatdsagi felligyeletét is. Az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség teriileti feliigyel6ségeinek feliigyel6je els6foka
hatésagként jogosult minden munkateriileten eclézetes bejelentés nélkiil ellenbrizni és
intézkedéseket hozni a munkavédelmi hianyossagok kikiiszobdlése érdekében. Az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo elbirasok sulyos megszegésével
foglalkoztatott munkavallalét joga van a kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani, valamint a
munkavallalo egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegeté veszély esetén - annak
elhéritasaig - a veszélyes tevékenység, illetéleg lizem, lizemrész, munkaeszk6z mitkodésének,
hasznalatanak felfuggesztését is elrendelheti {Mvt. 84. § (1) bekezdése}.

Fontos még az is, hogy a feliigyel6 a tényallas alapjan jogosult a munkaltatdé és a
munkahelyen munkat végz0 személy kozotti munkavégzésre iranyuld - az ellenérzés
megkezdésekor, illetdleg sulyos baleset bekdvetkezése esetén a baleset idopontjaban fennallo
- jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsiteni {Mvt. 84. § (4) bekezdés}.

A feliigyelé jogosult tovabba a kiilon jogszabalyban meghatarozott tényallasi esetekben
szabalysértési eljarast lefolytatni, amelynek kodvetkezménye lehet helyszini birsdg vagy
szabalysertési birsag.

Fontosabb telefonszamok, ingyenes z6ldszamok, honlapok

e Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeloség (OMMF)  : 06 80 201-303
e Orszagos Mentalhigiénés és Fogl. Egészségugyi Intézet (OMFI)  : 06 80 204-264

e MentOk hivasa minden vezetékes és mobil szamrol : 104
e Orszagos Renddr Fokapitanysag (ORFK) : 06 80 201- 303
e Telefontanu : 06 80 555- 111

OMMF Kozép-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyelosége
illetékességi tertilete Budapest, Pest megye

lgazgato: Berta Laszld

Székhely: 1094 Budapest, Pava u. 6. Postacim: 1450 Budapest Pf. 153.
tel.: 06-1-216-2901, 06-1-323-3600 fax: 06-1-323-3602

E-mail: kmmb@ommf.gov.hu kmmb-ig@ommf.gov.hu

OMMF Nyugat-dunantili Munkavédelmi Feliigyelosége

illetékességi teriilete Gyor-Moson-Sopron, Vas, Zala megye.

Igazgato: Fekete Istvan

Székhely: 9700 Szombathely, Hargita u. 31. Postacim: 9701 Szombathely, Pf. 243.
tel.: 06-94-522-610 fax: 06-94-500-795

E-mail: nydmb@ommf.gov.hu nydmb-ig@ommf.gov.hu
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Gy0ri Iroda

9022 Gyor, Gardonyi Géza u.7. 9001 Gyor, Pf. 601.

tel.: 06-96-512-963 fax: 06-96-512-962

Zalaegerszegi Iroda

8900 Zalaegerszeg, Kelemen Imre u.17. 8901 Zalaegerszeg, Pf. 291.
tel.: 06-92-549-374 fax: 06-92-549-276

OMMF K6zép-dunantuli Munkavédelmi Feliigyelosége

illetékesséqi tertilete Fejér, Komarom-Esztergom, Veszprém megye.
lgazgato: Nesztinger Péter

Szekhely: 8200 Veszprém, Batsanyi u.5. Postacim: 8201 Veszprém, Pf. 20.
tel: 06-88-566-700, 06-88-566-800 fax: 06-88-566-900

E-mail: kdmb@ommf.gov.hu; kdmb-ig@ommf.gov.hu

Tatabanyai Iroda

2800 Tatabanya, Komaromi u. 6. 2801 Tatabanya. Pf. 128.

tel.: 06-34-512-470, 06-34-512-473 fax: 06-34-512-477

Székesfehérvari Iroda

8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14. 1l.em. 8050 Székesfehérvar, Pf. 913.
tel.: 06-22-510-960, 06-22-512-870 fax: 06-22-510-964

OMMF Dél-dunantili Munkavédelmi Feliigyelosége

illetékességi tertilete Baranya, Somogy, Tolna megye.

Igazgato: Wagner Béla

Székhely: 7629 Pécs, Dobd Istvan u. 89. Postacim: 7601 Pécs, Pf. 390.
tel.: 06-72-513-420 fax: 06-72-539-099

E-mail: ddmb@ommf.gov.hu; ddmb-ig@ommf.gov.hu

Kaposvari Iroda

7400 Kaposvar, F6 u.45. 7401 Kaposvar, Pf. 172.

tel.: 06-82-529-697 fax: 06-82-529-691

Szekszardi Iroda

7100 Szekszard, Augusz Imre u. 9-11. 7101 Szekszard, Pf. 129.
tel: 06-74-529-780 fax: 06-74-528-127

OMMF Eszak-magyarorszigi Munkavédelmi Feliigyel6sége
illetékességi tertilete Borsod-Abalj-Zemplén, Heves, Nograd megye.
Igazgat6: Solymosi Janos

Székhely: 3529 Miskolc, Szentgydrgy u. 40-44. Postacim: 3523 Miskolc Pf. 82.

tel.: 06-46-560-010 fax: 06-46-562-071
E-mail: emmb@ommf.gov.hu emmb-ig@ommf.gov.hu

Egri Iroda

3300 Eger, Barkdczy u. 7. 3301 Eger, Pf. 66.

tel.: 06-36-511-960 fax: 06-36-511-971

Salgo6tarjani Iroda

3100 Salgotarjan, Muzeum tér 1. 3101 Salgétarjan, Pf. 10.
tel.: 06-32-520-440 fax: 06-32-520-449
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OMMF Eszak-alfoldi Munkavédelmi Feliigyel6sége

illetékesséqi tertilete Hajdu-Bihar, Jdsz-Nagykun-Szolnok,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye.

lgazgat6: Szemén Mihély

Székhely: 4029 Debrecen, Hajnal u. 15. Postacim: 4002 Debrecen, Pf.71.
tel.: 06-52-522-390, 06-52-413-784 fax: 06-52-412-270

E-mail: eamb@ommf.gov.hu eamb-ig@ommf.gov.hu

Szolnoki Iroda

5000 Szolnok, H6so0k tere 6. 5001 Szolnok, Pf. 249.

tel.: 06-56-510-600 fax: 06-56-510-604

Nyiregyhazi Iroda

4400 Nyiregyhaza, HOsok tere 9. 4401 Nyiregyhaza, Pf. 2.
tel.: 06-42-501-800 fax: 06-42-501-809

OMMF Dél-alfoldi Munkavédelmi Feliigyelosége

illetékességi terulete Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megye.

Igazgatd: Bodor Istvan

Székhely: 6000 Kecskemét, Klapka u. 34. Postacim: 6000 Kecskemét, Klapka u. 34.
tel.: 06-76-500-790 fax: 06-76-500-797

E-mail: damb@ommf.gov.hu damb-ig@ommf.gov.hu

Szegedi Iroda

6726 Szeged, Alsokikotdsor 6/a

tel.: 06-62-554-080 fax: 06-62-554-089
Békéscsabai Iroda

5600 Békéscsaba, Haan Lajos u. 3.

tel.: 06-66-529-450 fax: 06-66-529-467

INGYENES MUNKAVEDELMI TANACSADO SZOLGALAT

A munkavédelmi ismeretek mind szélesebb korii terjesztése, €s a munkabalesetek szdmanak
csokkentése érdekében kozponti iranyitast, az egész orszag teriiletét lefed6 Munkavédelmi
Tanacsado Szolgélatot alakitott ki az OMMF.

A tanécsadas célja a mikro, kis-és kozépvallalkozasok, illetve az indul6 vallalkozasok
szamara, az egészseges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtésében valo6
segitsegnyujtas, a tanacsadas és tajekoztatas eszkozével, nagyobb hangsulyt fektetve a
megelozésre.

A Szolgalat kizarélag munkavédelemmel kapcsolatos kérdésekben ad tanacsot. Ez
jogszabalyokban, szabalyzatokban, szabvanyokban megfogalmazott normativ kdvetelmények
ismertetését, illetve az ezekbdl kovetkezd helyes gyakorlat bemutatasat tartalmazhatja.
Folyamatban 1év6 hatdsagi tigyben taniacs nem adhat6. Tajékoztatés, tandcsadas keretében
munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd nem ajanlhato!

A tanacsadas intézményesitésével a regionalis munkavédelmi feliigyeldségek székhelyén és a

varosi irodakban a hatosagi munkaktol elkilonitetten 2-3 £6 tanacsadasi feladatokat lat el.
A tanécsadas keretében mar nem a szankcionalas az elsédleges eszkdz, hanem az
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egyiittmiikodés. Az érdeklodok névtelenségiiket megdrizhetik a szolgaltatas
igénybevételekor, mely telefonon, személyesen és irasos formaban torténhet. A személyes
tanacsadas megvaldsulhat a tanacsot kérd altal megjelolt helyszinen (székhely, telephely stb.)
IS.

Bévebb felvilagositds az alabbi telefonszamokon kérheto!

Kdzép-magyarorszagi Budapest; Csorba Miklds 1/323-3845
Munkavédelmi Feliigyeloség
Pest megye Fekete Jozsef 1/323-3849
km-munkaved-tan@ommf.gov.hu
Katonané Gyorki 1/323-3848
Szilvia
1/323-3847

Szantd Janosné
Eszak-magyarorszagi Borsod-Abalj- Kiss Janos Titusz 46/560-010
Munkavédelmi Feliigyeloség Zemplén

Pasztor Zsolt
em-munkaved-tan@ommf.gov.hu

Szabo Attila
Noégrad; Heves;
megye
Eszak-alféldi Munkavédelmi Szabolcs-Szatmar-  |Hajzer Menyhért 42/501-801
Feliigyeloség Bereg;
TOrok Ferenc 42/501-806
ea-munkaved-tan@ommf.gov.hu Hajdu-Bihar; Kovécs Jozsef 52/522-395
Jasz-Nagykun-
Szolnok megye
Dél-alféldi Munkavédelmi Béacs-Kiskun; Katona Jozsef 76/500-798
FeliigyelGség Csongrad; Melicherné Szab6 Eva | 76/500-794
Békés megye Vizhanyo LaszI 66/529-452
da-munkaved-tan@ommf.gov.hu
Kozép-dunantuli Munkavédelmi Veszprém; Kovacs Lé&szI6 88/590-349
Feliigyeloseg
Nagy Zoltan 88/590-347
kd-munkaved-tan@ommf.gov.hu Fejér;
Komarom megye
Dél-dunantali Munkavedelmi  Baranya; Tolna; Kurucsai Jozsef 72/513-424
Feliigyeloség
Puszti Tibor 72/513-423
dd-munkaved-tan@ommf.gov.hu Somogy megye Juhész Zoltan 82/527-113
Nyugat-dunantali Munkavédelmi|Zala; Vas; Déri Miklos 92/549-373
feliigyeloség Gydér-Moson-Sopron Herczig Ferenc 96/512-965

megye
nyd-munkaved-
tan@ommf.gov.hu

16



A munkavédelmi Tanacsad6 Szolgalat részeként miikodo ingyenes, telefonos munkavédelmi
informacios szolgalat, tajékoztatast nyujt a munkaveédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrol
¢s kotelezettségekrdl a munkavallalok és munkaltatok, az érdekképviseleti szervek és minden,
a munkavédelem kérdései irant érdekl6dd szamara.

A tdjékoztato, tanacsado tevékenységet a kovetkezod szervezetek 1atjak el:
e Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség (OMMF)

Témakor: Munkahelyi biztonsag
Z06ld szam: 06 80 204 292
Hivhato: hétf6tol csiitortokig 8.30-16.00, pénteken 8.30-13.30

o Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségugyi Intézet (OMFI)

Témakor: Munkahelyi egészseg
Z6ld szdm: 06 80 204 264
Hivhat6: hétf6tdl csiitortokig 7.45-16.00, pénteken 7.45-11.45

Az IPOSZ az aldbbi szolgaltatasokat, tajékoztatast kivanja nydjtani tagjai szamara:

- Folyamatos kapcsolattartdas a Munkavédelmi Feliigyel6ségekkel a vallalkozasok
védelme, tajekoztatasa érdekében

- SegitségnyUijtés a hataridokkel, a kitoltendé formanyomtatvanyokkal kapcsolatosan

- Téjékoztatds a munkaiigyi ellendrzések sordn alkalmazando fobb irdnyelvekrdl a
Szociélis és Munkaugyi Miniszter Gtmutatasai alapjan

- A tagsag, a vallalkozo6i kor tajékoztatasa a munkaiigyi ellenérzés soran alkalmazhato
szankciokrol, az iranyado eljarasi szabalyokrol

- Gyakorlati tanacsok, tudnivalok, amire egy munkaadonak figyelemmel kell lennie
munkaiigyi ellenérzéskor

- Folyamatos t4jékoztatdas a Munka Torvénykonyvében, a munkaiigyi ellenérzésrdl
sz010 torvényben torténd jogszabalyvaltozasokrol, magyarazatok

- Folyamatos tajékoztatdls a munkavedelem, a foglalkozés-egeszségligy teriiletén
megvalosuld orszagos programokrol, kotelezettségrol

- Jogesetek ismertetése
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2008-ban megkezddodhet egy jogtanacsadoi szolgalat felépitése 7 régiéban.

3. Munkavéllaloi és munkaltatoi jogsegélyszolgéalat Iétrehozésa

Regiondalis  jogsegély-szolgalati  halozat  létrehozadsa, ingyenes  segitségnyujtas
munkavallaloknak, munkaltatoknak, segitve a munkaerdpiac biztonsagat, munka-, Th.-jogi, és
a vallalkozdvé vélassal kapcsolatos tanacsadassal.

Cél: kevesebb birosagi tgy, munkaadok-munkavallalok jogi ismereteinek boviilése, kisebb
koltségek, kiegyensulyozott munkaligyi kapcsolatok.

A gazdasag, a munkaerdpiac jelenlegi helyzetében sok esetben deriil fény a munkavallalok
kiszolgaltatottsagara a munkaltatoval szemben. Ennek oka gyakran az, hogy sem a
munkavallalok, sem a munkaltatok nem rendelkeznek kell¢ jartassdggal a munkajogban,
illetve a munkajogi rendelkezések alkalmazasaban. A munkaltatok jogellenes viselkedése
altalaban szintén a jogi ismeretek hianyabdl adodik.

A megval6sitani szandékozott programban altalanos munkatigyi, munkajogi, szocialis,
vallalkozési tanacsadast nyujtdé jogsegélyszolgalat jonne létre mind a 7 régidban egy
munkavallal6éi és munkaaddi szervezetekbdl allo konzorcium gondozdsaban. A konzorcium
egyik tagja az IPOSZ és foleg a kisebb telepiiléseken ad majd otthont a szolgaltatasnak. A
jogsegélyszolgalat kiépitése keretében az egylittmiikodo partnerek a 7 régidban kozel 130-140
"JOG-PONT"-ot létrehozatalat tervezik, mely pontok kiemelt célja a tajékoztatds, a
munkaligyi, a munkajogi és cégjogi tanacsadas, szolgaltatas.

A jogsegély szolgalati hal6zat célcsoportja az orszag teljes munkaképes lakossaga,
munkavallalok, munkaadok, fiatalok, hatranyos helyzetiiek, munkanélkiiliek, palyakezdok,
romak. A munkavallalok a megvaldsuld informacids és tanacsadd tevékenységen keresztil
tajekoztatast kapnak a foglalkoztatas, a szociélis jog, munkajog, valamint a cégjog jogi
keretfeltételeirdl. A Iétrejovéd JOG-PONT-k informécios és tanacsadasi szolgaltatasai
megkonnyitik a foglalkoztatasi koriilmények jogszabalyszerti kialakitasat, tekintettel a
munkajogi és szocialis feltételekre. A nyilvanos, halozatszerli miikodés eldsegiti a jogtudatos
magatartas fejlodését, a jogi ismeretek boviilését, a jogalkalmazasban tapasztalhatdo zavarok
csokkenesét. A halozat kiépilésével minden megyeszékhelyen, a nagyobb varosokban, tébb
hatranyos helyzetli kistérségében elérhetévé valik a JOG-PONT-k altal nyujtott ingyenes
szolgéltatas.

A jogsegélyszolgalati halozat kiépitése segiti a munkaerdpiacra vald belépést, a vallalkozoi
magatartds er6sodését, vonzobba valasat.

A szolgéltatds kiépllésével és ismertté valasaval egyre nagyobb ugyfélforgalommal
szamolunk, ez a rendszer miikodésének 2. évében elérheti a JOG-PONT-ként évi 100-100
igyfelet. Fontos eredménynek érezziik, ha a munkaerdpiac kiilonb6z6 résztvevoi, munkaadok,
munkavallalok, hatranyos helyzetliek, palyakezdd fiatalok talalkozva egymas problémaival
személyesen gy6zOdhetnek meg az egyiittmiikddés és a szolidaritas sziikségességérdl, a
munkabéke biztositdsdnak a foglalkoztatasban betoltott szerepérol.

A JOGPONT halézat a munkaerdpiacra gyakorolt pozitiv hatdsa mellett hozzajarulhat az
aktiv, Onsegitd, civil Ontudatra ¢épiild helyi kozosségek erdsodéséhez, az elditéletek
csokkenéséhez.

A JOGPONT halozat szolgaltatasi, fejlesztési stratégidjanak fontos eleme, hogy regionalis
szinten eljusson minden nagyobb véarosba, kistérségbe, kiemelten hatranyos kistérségekbe,
ahol tevékenységével eldsegiti a munkaerdpiacra vald belépést, biztositja a munkaltatoknak és
a munkavallaléknak a munkajogi, tarsadalombiztositasi tanacsadast és segitségnyujtast, az

18



egyenld bandsmod megsértésével Osszefliggd jogi tanicsadast, valamint munkavallalok,
munkanélkiliek, fiatalok és 50 év felelttiek vallalkoz6va valassal kapcsolatos tanacsadasat. A
munkajogi tanacsadas és segités a JOGPONT szolgalathoz forduld emberek konkrét jogi
problémainak megoldasaval, a jogvitdk megeldzésével fejti ki aktiv hatdsat. A véllalkozoéva
valassal kapcsolatos tanacsadas atfogja a vallalkozas inditasahoz sziikséges jogi és gazdasagi
Iépések konkrét segitését, iratminték szerkesztését, valamint cégjoggal kapcsolatos probléméak
megoldasat.

Az orszég aktiv és inaktiv munkavallaloit, mikro-, Kis- és kozepvéllalkozasait szolitjuk meg
programunkkal. A kiilonb6z6 szocialis, munkajogi szolgéltatasok mindsége, elérhetdsége €s
hozzaférhetsége jelentds teriileti kiilonbségeket mutat. Ezek a kiilonbségek szoros
Osszefliggést mutatnak a telepiilések tipusaval, ipari lefedettségével, munkaerdpiaci
gondjaival, valamint hatranyos helyzetével.

A fejlesztések fenntarthatosagara és az eredmények Kiterjesztésére is figyelmet fogunk
forditani, hogy a hatasok multiplikélodjanak, hozzéadott érték j6jjon létre a foglalkoztatas
szempontjabol, valosuljon meg a munkavallalok-munkaadok helyi szintli egyiittmiikodése,
tarsadalmi felel6sségvallalasuk ndovekedése.

A projektcélok egyike a munkaviszonyok allandésaganak, jogbiztonsaganak, foglalkoztatési
biztonsdganak tamogatdsa, mely eldnyokkel jar mind a munkavallalok (munkahely,
jovedelem, szakmai fejlodés kiszamithatosaga), mind a munkaadonak (személyzeti politika,
piaci szerep tervezhetdsége, folyamatos tovabbképzés). Ezaltal stabilizdlodhatnak a mikro,
kis- és kozépvallalkozasok is a régioban, csokken a munkahelyi fluktuicié mértéke. A
munkavallalok tajékozatlansagat a munkajogbol és szocialis joghol adodo jogaikat és
kotelezettségeiket illetéen egyrészt okozhatja az ilyen irdnyu képzések és informacios
rendezvények hianya, masrészt pedig a munkahely-bizonytalansag miatt, hogy megtartsak
munkahelyliket nagyobb a hajlandésaguk arra, hogy elfogadjanak munkat a kollektiv
szerz6dés, a munka-, valamint szocialis jogi szinvonal alatt is. Azért, hogy ezt ellensulyozzuk
célzott jogi tanacsadasra és tajékoztatasra van szlikség, tovabba tAmogatésra jogos munkajogi
és szocialis koveteléseik érvényre juttatdsdhoz. Egyuttal feltétlenll szikséges, hogy a
munkavallalok érzékeljék a nem jogszabalyszerli munkajogi ¢€s tarsadalombiztositasi
korilmények kdvetkezményeit az egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi jogosultsagaikra.
Csokken a munkanélkiiliség, javul a vallalkozova valas, mindségi javulas all be az emberek
jogismereteinek, jogérzékenységének teriiletén. A  tervezett projekttevékenységek
hozzajarulnak a munkaerdpiac pozitiv, célorientalt, hatékony és a helyi sajatossagokhoz
igazod6 fejlesztéséhez. A projekt tevékenysége 4ltal tartds egylittmiikodés jon létre a
munkavallaloi €s munkaltatéi érdekképviseletek, valamint a hatdésagok kozott, amely lehetdveé
teszi az informéacidé gyors és folyamatos cseréjét, megkodnnyitve az érintett szervezetek
egytttmiikodeését, ennek eredményeként egyszerlisodik az ligymenet, mialtal nd a munka
vilaga szerepldinek aktivitésa, fejlédik az orszag gazdasaga.

A kovetkezd szolgaltatasi teriileteket fogalmaztuk meg: jogvitak megeldzése, jogesetek
értékelése, egyéni és csoportos munkajogi, tarsadalombiztositasi, tarsasdgi és cégjogi
tanacsadas, iratszerkesztés, a munkavallalok, munkaadok, vallalkozast miukddtetok, illetve
alapitani szandékozok részére jogi szolgaltatas.

A szolgaltatasi teruleteken bellil meghataroztuk a részletezett tevékenységeket és
jogszakterileteket:

MUNKAJOG - Munka térvénykonyve, KJT, KT, munkavédelem, bérgarancia, munkaido,
pithendidd, szabadsdg, munkaiigyi vitdk, foglalkoztatds kedvezményei, allaskeresdk
tdmogatasai, foglalkoztatasi torvény, esélyegyenldség.
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TARSADALOMBIZTOSITASI  JOG: jarulékok, kedvezmények, Start  kartya,
egészségbiztositas, nyugdijrendszer, dngondoskodas, nem biztositottak helyzete.
TARSASAGI és CEGJOG: cégalapitas, vallalkozova valas, cséd- és felszamolas, hatarozatok
birdsagi felllvizsgalata, egyesuletek, alapitvanyok Iétrehozésa, kdzhasznl tevékenység.

Olyan vaéllalkozasokat tamogatd szolgaltatdsi csomag kialakitasa, amely kedvezményes
kamatozasu hitelkonstrukciokat, garanciavéllaldsokat banki hitelekhez ajanl és tajekoztat a
palyazati Giton elnyerhetd vissza nem téritendd tamogatasi lehetdségekrol.

Kiemelten fontosnak tartjuk a prevenciot, mellyel megeldzhetokké valnak a jogvitdk,
csokkennek a birdsagi beadvanyok, javulhatnak a munkaligyi kapcsolatok. Fontos elemnek
alakitottuk ki az eljarasjogi informdciok széleskorti ismertetését, aminek érdekében
negyedéves, féléves, éves gyakorisdggal informéacids rendezvényeket tartunk a célcsoport
minél szélesebb nyilvanossaganak, szakmai konzultaciok keretében elemezziik az igy nyert
tapasztalatokat.

A célcsoport minél szélesebb korii bevonasa érdekében a nyilvanossag, a telekommunikécio
széles korli hasznalata, igénybevétele, személyes talalkozas, telefon, fax, e-mail, Internetes
bannerek elérhetdségének biztositasan keresztiil valosul meg.

Ezt a szolgaltatast szakképzett jogaszok fogjak végezni egy, a Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program keretében megvalosulé program alapjan, amely ESZA tdmogatast hasznal. Ez a
jogtanacsadd szolgélat mind a munkaadok, mind a munkavallalok szdméra informécidkat
szolgaltatna és eldsegiti a munkavallaloi szervezetek és a munkaadoi szervezetek kozotti jobb
egylttmiikodést.
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4. Pénzugyi tanacsaddi és informécios szolgaltatasi rendszer

Megkezdddne egyeldre egy orszagos kozpont kialakitasaval egy pénziigyi tanacsadoi és
informéacids szolgaltatasi rendszer kialakitasa is, azzal a céllal, hogy majd ez a rendszer is
minél tobb helyen mikodjon az IPOSZ égisze alatt. Mindenekel6tt kedvezményes
mikrohitelek eljuttatasat, a garancia biztositasi lehetdségek igénybevételét céloznad meg ez a
szolgaltatasi rendszer.

Tobbek kozt az alabbi pénziigyi termékekkel kapcsolatban nyujt segitséget és tajekoztatast a
kdzpont:

Mikrohitel Program

A PROGRAM CELJA: A Mikrohitel Program (MHP) &ltalanos célja a kisvallalkozasok
tamogatasa pénziigyi segitségnyujtassal és tanacsadassal, elsésorban azon a specialis
tertleten, ahol a kisvallalkozasok igényeit a kereskedelmi bankok jelenleg nem tudjak
kielégiteni. A Program maésik célja, hogy a tamogatas eredményeként ezek a
véllalkozasok mihamarabb a kereskedelmi bankok Ggyfeleivé valjanak.

A hitelkérelem benyujtasara jogosult személyek
Ha On sajat vallalkozasaval 4ll munkaviszonyban, csakiigy mint vezetd munkatéarsai és a cég
fobb tarstulajdonosai, vagy ha a cége barmilyen korlatlan feleldsségli formaban miikodik, a
kovetkezo feltételeket kell teljesitenie:

o nem lehet kifizetetlen tartozasa, és tiszta kolcsonfelvevoi multtal kell rendelkeznie;

« rendelkeznie kell az Gizletvitelhez sziikséges valamennyi készséggel és képesitéssel;

o rendelkeznie kell az igényelt hitelosszeg legalabb hlisz szazalékat kitevd sajat erdvel.

Az alkalmas vallalkozas
Ha On hitelért folyamodik, a kovetkez6 feltételeknek kell megfelelnie:

« a cégnyilvantartasha bejegyzett vagy bejegyzésre jogosult vallalkozasnak, vallalkozoi
igazolvannyal rendelkezd vagy arra jogosult, vagy egyéb vallalkozasra alkalmas
jogositvannyal rendelkez6 személynek kell lennie;

o a vallalkozéas éaltal foglalkoztatott alkalmazottak szdma nem haladhatja meg a kilenc
fot;

o avallalkozas éves netto arbevétele legfeljebb 200 millié Ft;

« avallalkozasnak életképes Uzleti tervvel kell rendelkezni;

o a vallalkozds magyarorszagi székhelyli, a kiilfoldi tulajdonosi részarany nem
haladhatja meg a 25%-ot;

o olyan véllalkozas, amely nem elégiti ki a jelen pontban meghatarozott alkalmassagi
kritériumokat, nem birtokolhatja a kérelmezd vallalkozas tOkéjének vagy szavazati
jogainak 25%-at, vagy ezt meghaladd részét;

o a vallalkozés mind az &llam, mind az ©nkorméanyzat felé teljesiti adofizetési
kotelezettségeit, nincs sem illeték, sem tarsadalombiztositasi jarulék tartozasa;

o avallalkozasnak mas bank felé nem lehet lejart hiteltartozasa;

e acégnem all sem csdd, sem felszamolds, sem végelszamolas hatdlya alatt.

A HITEL KONDICIOI

A hitel célja

A hitel célja gépek, berendezések, eszkdzok €s mas beruhdzasok finanszirozasa, a mar
meglévd iizleti tulajdon vagy bérelt infrastruktira bdvitése és/vagy fejlesztése, illetve a
beruhazashoz kapcsolodo forgdeszkozok biztositasa. Kizarolag forgoeszkdz finanszirozasara
is igénybe vehetd a Mikrohitel.

21



A hitel 6sszege
A hitel 6sszege nem haladhatja meg a 6.35 milli6 forintot.

A hitel futamideje

A hitel futamideje 3 millid forint hitelésszegig valamint kizarolag forgdeszkdz finanszirozas
esetén harom évig, 3 - 6.35 millié forint hitelésszegig maximum 8 évig terjedhet, az Uzleti
terv pénzforgalmi elérejelzésében kimutatott visszafizetési képesség fliggvényében.

Sajat eré
Az alkalmassag feltétele, hogy a hitelfelvevé sajat forrasaibol is hozzajaruljon a
befektetéshez. A hozzajarulas nem lehet kevesebb, mint az igényelt hitel 6sszegének 20%o- a.

A hitel felhasznalasanak hatarideje
A hitelt a hiteligénylés jovahagyéasatol szadmitott két honapon belil fel kell hasznalni.
Ellenkezd esetben a hitel megsziinik, hacsak az idétartamot a HVK meg nem hosszabbitja.

A hitel folyoésitasa

A hitel 50%-a a kés6bbi elszamolas kotelezettsége mellett eléfinanszirozhato, a fennmarado
rész folyositasara kizardlag az Uzleti Tervben vallalt beruhazas, illetve fejlesztés
megkezdésének igazolasa utan kertl sor.

Tiirelmi id6
A torlesztés megkezdése el6tti tirelmi id6 nem lehet tobb, mint hat honap . A
kamattorlesztésre nem adhato tiirelmi ido.

Biztositék

A hitel biztositék ellenében keriil folyositasra. A HVK altal végzett értékelést kovetden a
biztositéknak legaldbb a hiteldsszeg szaz szazalék at kell fedeznie.

Biztositas

A vallalkoz6 biztositast kot a hitelbdl vasarolt, valamint az egyéb biztositékként szolgalo
eszk6zokre. A szerzddés megkdtéséhez a HVK segitséget nyujthat. A hitel teljes
visszafizetéséig a biztositas kedvezményezettje a Magyar Vallalkozésfejlesztési Alapitvany.

Kamat
A hitel kamata jelenleg a jegybanki alapkamattal megegyez6. A kamat havonta fizetendo.

Jutalék, koltségek, dijazas
A HVK semmiféle tovabbi jutalékot, adminisztracios koltséget, dijazast nem szamit fel.

Keésedelmi kamat
Késedelmes fizetés esetén késedelmi kamatot kell alkalmazni, amelynek mértéke a lejart
tokére az ligyleti kamaton feliil évi 6%, és a meg nem fizetett kamatra szintén évi 6%.

Masodik és harmadik hitel felvétele

Ugyanaz a vallalkozas legfeljebb haromszor kaphat hitelt az MHP keretében. A méasodik és
harmadik hitel csak akkor hagyhat6 jova, ha a vallalkozas tovabbra is megfelel a palyazati
feltételeknek és az eldzd hitel elsé folyodsitdsa Ota legalabb tizenkét honap eltelt. Az elséd
folyositastol szamitott 12 honapon beliil is felvehetd masodik és harmadik Mikrohitel, ha a
vallalkozéas korabbi tartozasat maradéktalanul megfizette.
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Az elsO hitel folyositasat kovetd 12 honap utan folyositott masodik vagy harmadik hitel
esetében a fennalld tdketartozds és az ujonnan jovahagyott hitel egyiittes Osszege nem
haladhatja meg az 6.35 millié forintot.

Ugyanannak a palyadzénak nem lehet 2-nél tobb fennallo hiteltartozésa.

Ugyanazon vallalkozéas egy Mikrohitele tekintetében nem részesiilhet egy idében az Orszagos
Mikrohitel Program (OMHP) illetve a Regionalis Mikrohitel Program (RMHP) keretében
nyujtott tamogatasban.

Mikrohitel Plusz Program

A Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kdzalapitvany (BVK) és az MFB Magyar Fejlesztési Bank Zartk6riien Mikodé
Részvénytarsasag (MFB Zrt.) olyan véllalkozéasfejlesztésre iranyulo hitelkonstrukciot készitett, amely hosszu
tavon szolgalja a vallalkozasok hazai és k6z6sségi szint(i, verseny- és foglalkoztatasi képességeét.

A Mikrohitel Plusz Program célja,
hogy a mikrovallalkozasok beruhdzésait kedvezményes kamatozasu, éven tali lejarata beruhazasi hitellel segitse.
e hitelcél: Mikrovallalkozasok beruhdzésainak finanszirozasa
e hitelcél: Mikrovallalkozasok mezdgazdaséagi termékek elsddleges termelésére iranyulé beruhdzésainak
finanszirozasa
A hitel felhasznélhat6:
e véllalkozési tevékenység végzéseére szolgald ingatlan vaséarlasahoz, épitéséhez, atalakitasahoz,
e vdllalkozasi tevékenység végzéséhez szilkséges hasznalt és Uj gépek, berendezések, felszerelések,
jarmivek beszerzéséhez,
e targyi eszk6z beszerzéshez, annak mikodtetéséhez kapcsolodé szoftver vasarlasahoz.
A Hitelprogram feltételrendszerének kialakitdsanal a BVK és az MFB Zrt. figyelembe vette a mikrovallalkozasok
gazdalkodasanak egyedi jellemzéit, a program feltételrendszere gy keriilt meghatarozasra, hogy a piaci alapu
hitelezésbdl alapvetéen kizart, kis 6sszeget igényl6 vallalkozoi kor hiteligénye is kielégitésre kerlilhessen.
A hitelt az MFB Zrt. nydjtja.
A hitelkérelmek benyujtasa a BVK tulajdonaban Iévé Enterprise'94 Kft.-nél térténik, amely rendelkezik a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feliigyeletének engedélyével és az MFB Zrt. iigynokeként jogosult a hitelkérelmek
befogadasara, feldolgozasara, szerzé6déskotésre és a folyositas kezdeményezésére.
A konstrukcid keretében 2013. december. 31-ig kéthetd hitelszerzddés.

A hitelt igénybevevok kore:
A kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasardl szolé 2004. évi XXXIV. torvény szerinti
mikrovallalkozasok igényelhetik, amelyek a kdvetkezdk:
e+ az Osszes foglalkoztatott Iétszama 10 fénél kevesebb, és
e < éves nettd arbevétele, vagy mérlegf6dsszege legfeljebb 2 millié eurénak megfeleld forintdsszeg,
tovabba
e« az allam vagy az dnkormanyzat kdzvetlen vagy kdzvetett tulajdoni részesedése — téke vagy szavazati
jog alapjan — kalon-kildn vagy egyiittesen sem haladja meg a 25%-ot.

A hitelprogram a kedvezményes kamat miatt tamogatasnak mingésiil.

Az allami tamogatas kategoridja: ,D” csekély 6sszegli tamogatas.

Az A.) hitelcél esetében hitelt kizarélag az EK-Szerzédés 87. és 88. cikkének a csekély 6sszegl tamogatasokra
valo alkalmazéasardél sz6l6 1998/2006/EK bizottsagi rendelettel (megjelent az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban
2006.12.28-an) dsszhangban lehet nyujtani.

A B.) hitelcél esetében hitelt kizarolag az EK-Szerzddés 87. és 88. cikkének a csekély 6sszegli tamogatasokra
valo alkalmazasardl a mezégazdasagi és halaszati agazatban sz616 1860/2004/EK bizottsagi rendelettel
(megjelent az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban 2004.10.28 -én) dsszhangban lehet nydjtani .

A hitelfelvevének elézetesen nyilatkoznia kell arrél, hogy az adott évben és az azt megel6z6 két pénziigyi évben
mennyi csekély 0sszegli tamogatast vett igénybe.

A Garantiqa Hitelgarancia Zrt. altal nyujtott tamogatas tamogatastartalmarol sz6l6 igazolast a Garantiqa
Hitelgarancia Zrt. a kezesi szerzddéssel egyiitt kiildi meg az Gigyndknek.
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Hitel 6sszege

Tirelmi idé
Kamat

Kamatfizetés

Kezelési koltség
Folyésitasi jutalék
Rendelkezésre tartasi dij
El6torlesztési dij
Hitelképesség-vizsgalati dij
Kezességvéllalasi dij

Toketorlesztés litemezése

Rendelkezésre tartasi idé

Futamidé

Sajat eré

A HITEL KONDICIOI

A.) hitelcél esetén: minimum 1 millié forint, maximum 15 millié forint.

B.) hitelcél esetén: minimum 1 milli6 forint, maximum 5 millié Ft
Szerzédéskotéstdl szamitott legfeljebb 2 év a futamidén belll .
Vaéltozé, mindenkori jegybanki alapkamat

A folydsitast kdvetéen negyedévente, esedékes a negyedév utolséd
hénapjanak 21. napjan.

Nem kerul felszamitasra.

15.000 forint + Afa
MFB Zrt. atvéllalja

Turelmi id6t kdvetéen negyedévente , esedékes a negyedév utolsd
hénapjanak 21. napjan.

Szerzédéskotéstdl szamitott legfeljebb 1 év

A.) hitelcél esetén legfeljebb 10 év

B.) hitelcél esetén legfeljebb 7 év

A sajat eré mértéke a beruhazas netté — vagy amennyiben a vallalkozas AFA visszaigénylése nem jogosult,
brutté — bekerllési értékének legalabb 15%-a.

Biztositékok

A hitel biztositékainak megitélése a kdvetkezdképpen térténik:

e  a biztositékok fedezeti értéke — az adosmindsités fliiggvényében — legalabb a hitelésszeg és 1 éves
kamatanak a 120 %-a kell legyen,

Uj Magyarorszéag Kisvallalkozoi Hitel

A hitelprogram célja

Kedvezményes forras biztositasa a magyarorszagi székhely, a devizajogszabalyok alapjan belfoldinek mindsulé
mikro- és kisvallalkozasok (A kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlédésik tamogatasarol szol6 2004. évi XXXIV.
torvény szerinti mikro- és kisvéllalkozdsok) beruh&zasi és fejlesztési céljaihoz.

Olyan vallalkozasok igényelhetik, ahol a foglalkoztatottak Iétszama 50 f6nél kevesebb, és amelyek éves netto
arbevétele vagy mérlegfédsszege legfeljebb 10 millié eurdnak megfeleld forintdsszeg.

A hitel felhasznélasa

e avallalkozasi tevékenység végzésére szolgald ingatlan beruhdzashoz (vasarlas, épités, atalakitas),
e avallalkozasi tevékenység végzéséhez szilkséges hasznalt és Uj gépek, berendezések, felszerelések,

jarmivek beszerzéséhez,

e  targyi eszkOz beszerzéséhez, annak miikddtetéséhez kapcsolodd szoftver vasarlasahoz.
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A HITEL KONDICIOI

Hitel 6sszege Minimum 1 milli6 forint, maximum 50 millié forint.

Turelmi id6 Szerz&déskotéstdl szamitott legfeljebb 2 év .

Kamat 3 havi EURIBOR + 4%/év

Kezelési kdltség Nem kerl felszamitasra

Folydsitasi jutalék Egyszeri 1%, amely az elsd folydsitaskor keril felszamitésra.

Rendelkezésre tartasi dij 0,25%/év

El6torlesztési dij Nem kerul felszamitasra

Projektvizsgalati dij Egyszeri dijként keriil felszamitasra: 25 ezer Ft+a hiteldsszeg 0,1 %-a +
AFA

Kezességvallalasi dij MFB Zrt. atvallalja

Toketorlesztés litemezése Turelmi id6t kdvetéen negyedévente

Rendelkezésre tartasi idé Szerzddéskotéstdl szamitott legfeljebb 2 év

Lejarat Legfeljebb 15 év

Sajat eré

A sajat eré mértéke a beruhazas nettd — vagy amennyiben a vallalkozas &fa visszaigénylésére nem jogosult,
brutté — bekertilési értékének legaldbb 15%-a. A sajat erd sajat forrasbol és az allamhaztartas mas
alrendszereibdl vagy kdzosségi forrasbdl kapott vissza nem téritendé tamogatasbal allhat.

Biztositékok

e A biztositékok fedezeti értéke — az addsmindsités fliggvényében — legaldbb a hitelésszeg és 1 éves
kamaténak a 100 %-a kell, hogy legyen.

A hitelkérelem benyujtasa

A hitelkérelmeket kdzvetlenil a Budapesti Véllalkozasfejlesztési Kozpontban a 1072 Budapest, Rakdczi ut 18.
szam alatt kell benyujtani. Hitelkérelmet csak az tigyfél altal alairt tartalomjegyzékkel egyutt all médunkban
befogadni.

A konstrukciéhoz tartoz6 hitelkérelmi nyomtatvany és tzleti terv nyomtatvany a www.bvk.hu oldalrdl letdlthetd.

MiFIN Mik,rofinanszirozc') Zrt. hitelezési termékei
Uj Magyarorszag mikrohitel

A MiFiN Mikrofinansziroz6 Pénzigyi Szolgaltatd Zrt. 2007-ben alakult azzal a ceéllal, hogy a
Magyarorszagon tokehiannyal kiizdd mikro- és kisvallalkozoi kornek finanszirozasi
lehetéségeket biztositson, kiilonos tekintettel a KKV-k szamara meghirdetésre keriild Uj
Magyarorszag Mikrohitel Programra, igy segitve az EU-hoz tortént csatlakozas kovetkeztében
megvaltozott piaci viszonyokhoz valo alkalmazkodasukat. A cég, bar pénzugyi vallalkozas,
alapvetden mégis projektcégnek tekinthetd, mely a mikrohitelezés teriiletén nagy multra
visszatekintd Magyar Vdllalkozasfejlesztési Alapitvany (MVA), és a kisvallalkozoi
érdekképviseletek (IPOSZ, OKISZ, KISOSZ, AFEOSZ) alapitéi szerepvéllalasan és
sz€leskorli kozremitkdeésén alapszik. A MiFiN Zrt. alapvetd célja ennek megfelelden nem a
profit maximalizalasa, hanem a mikro vallalkozasok minél szélesebb rétegeinek
kedvezményes hitellel valo ellatasa.

A tarsasag fontos feladatanak tartja, hogy az Uj Magyarorszag Mikrohitel Programba torténé
csatlakozassal, az Europai Unio altal biztositott forras minél nagyobb szamd mikro
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vallalkozohoz  val6  eljuttatdsaval  megteremtse  hazank  mikro  véllalkozdinak
esélyegyenlOségét az Unid piacan. A MiFiN Zrt. munkajat segitd szervezetek orszagos
halozatan keresztiil az orszag legtavolabbi részein is hozzaférhetévé valik a mikrohitel, a
MiFiN Zrt. tigynokei akar személyesen is felkeresik az érdeklddd mikro véllalkozokat.

1.1.1. Beruhéazasi mikrohitel

Szerz6do fél devizabelfoldinek mindsiilé, Magyarorszagon székhellyel,
vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség tertiletén székhellyel és
Magyarorszagon fiokteleppel rendelkezd gazdasagi
tarsasag, szovetkezet, egyéni vallalkozé amely

a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik timogatasarol
52616 2004. évi XXXIV. térvény szerinti mikrovallalkozas

éves nettd arbevétele legfeljebb 200 millio Ft és
amelynek hitelintézettel szemben az elmult 6 honapban

nem allt fenn — forgoeszkdzhitel kivételével —
hiteltartozésa.

Termék min. mértéke 500 eFt -
Termék és max. 6 millio Ft
meértéke

Termék tgyleti kamata ~ évi 6,5%

A kamat kiszamitésa - az éves kamatlab
alkalmazasaval - napi kamatszamitassal 365/360 nap
figyelembevételével a kovetkezo képlet alapjan
torténik:

Toke * futamidd naptari napokban * kamatlab

360 * 100
Futamidd 1-5¢év
Onerd min. 20%
A tbketorlesztés max. 24 hénap
threlmi ideje
Biztositék a Tarsasag altal a Fedezetértékelési Szabalyzat alapjan

megallapitott hitelbiztositéki értéknek el kell érnie a
hitel tokeosszegének és a teljes futamiddre szamitott
Ugyleti kamatnak a 100%-at
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1.1.2. Forgdeszkoz - finanszirozasi mikrohitel

Szerzodo fél devizabelfoldinek mindsiild, Magyarorszagon székhellyel,
vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriletén székhellyel és
Magyarorszagon fiokteleppel rendelkezd gazdasagi
tarsasag, szovetkezet, egyéni vallalkozé amely

a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasarol
52616 2004. évi XXXIV. torvény szerinti mikrovallalkozas

éves netto arbevétele legfeljebb 200 millié Ft és

amelynek hitelintézettel szemben az elmult 6 honapban
nem allt fenn hiteltartozésa;

Termék min. mértéke 500 eFt -
Termék és max. 6 millio Ft
mértéke

Termék Ugyleti évi 6,5%

kamata

A kamat kiszamitasa - az éves kamatlab
alkalmazasaval - napi kamatszamitassal 365/360 nap
figyelembevételével a kovetkezo képlet alapjan
torténik:

Téke * futamidd naptari napokban * kamatlab

360 * 100
Futamid6 max. 1 év,
A tOketorlesztés max. 2 hénap
tirelmi ideje
Biztositék a Tarsasag altal a Fedezetértékelési Szabalyzat alapjan

megallapitott hitelbiztositéki értéknek el kell érnie a
hitel tokeosszegének és a teljes futamiddre szamitott
Ugyleti kamatnak a 100%o-at

2. Fel nem szamitott dijak

A Mikrofinanszirozé Zrt. az Uj Magyarorszag mikrohitelek esetében az alabbi dijakat nem szamitja fel:
o hiteligénylési dij,

e tranzakcids dij:

o hitelfedezet vizsgalati dij

o rendelkezésre tartasi jutalék,

o szerzOdéskdotési dij,

o folyositasi jutalék,

o kezelési kdltség.
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o szerz6désmodositasi dij

3. Egyéb koltségek

A Mikrofinanszirozé Zrt. felhivja az Ugyfelek figyelmét, hogy az Uj Magyarorszag mikrohitelek esetében
az Ugyfelet terhelik az alabbi koltségek:

3.1. Késedelmes illetve nem fizetés esetén jelentkezo dijak:

o Késedelmi kamat lejart tGketartozas késedelmes teljesitése esetén: Ugyleti kamat + évi 25%, azaz évi
31,5%,

o A meg nem fizetett igyleti kamat utani késedelmi kamat: évi 25%.

o Fizetési felszolitas dija.; 10.000,- Ft/db

o Ugyvédi felszolitas dija: 10.000,-Ft/d

3.2. Hitelképesség vizsgalati dij:

A hitelképesség vizsgalati dij a Tarsasag altal az Ugyfél hitelképességének megallapitasa érdekében
lefolytatott eljardsanak az ellenértéke, amely a vizsgalat eredményétdl fiiggetleniil fizetend6: 50.000,- Ft.
Az eljaras lefolytatdsakor megfizetendd dij 10.000,-forint, a fennmaradd dsszeget csak abban az esetben
kell megfizetni, ha a futamid6é alatt az ligyfél szerz6désmodositast, illetve a szerz6dés megsziintetését
kezdeményezi.

3.3 Végrehajtasi - és behajtasi eljarassal kapcsolatos koltségek

A felmer(lés aranyaban keriilnek felszamitasra.

Az IPOSZ igyekszik olyan biztositasi termékeket is ajanlani tagvallalkozasai szamara, melyeket
kifejezetten az 8 szdmukra, olyan vallalkozdsok szdméra fejlesztettek ki, amelyek lakasukban, csaladi
hazukban végzik tevékenységiiket, illetve amelyek kis- és kozepes vallalkozasok részére kinal hatékony
megoldast a kockézatkezelésre.

SIGNAL Bastya biztositas kisvallalkozdsok szaméra killonosen kedvezd biztositasi dijakat ajanl
kézmiivesipari vallalkozasok szamara. E biztositdas keretében lehet6ség van vagyonbiztositasra,
felelGsségbiztositasra, valamint baleset-biztositasra.

SIGNAL EuroMester biztositds vallalkozdsok szaméra az Uzem berendezésében és az &rukészletben
keletkezett karoktol a feleldsségi karigényeken keresztiil az iizemsziinet okozta pénziigyi veszteségekig
nyujt széleskorii fedezetet.
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5. Informatikai és kommunikacios szolgaltatdsok az IPOSZ bazisan

Az IPOSZ informatikai és kommunikécids fejlesztései a 2008. év sordn — az el6z6 évekhez
hasonloan — Uj eszk6zokkel és kommunikéacios megoldasokkal kiegészilve folytatodik. Mivel
a miikodtetés technikai hatterének legjelentdsebb részét az el6z6 évek soran mar kialakitottuk,
igy — céljainknak és sziikségleteinknek megfeleléen — a kommunikaciora helyezhetjiik a f6
hangsulyt.

Kommunikéciés szempontbol kiemelt fontossagot tulajdonitottunk az 1POSZ 6nalld
honlapjanak (www.iposz.hu) allandé frissitésére, Uj és hasznos informaciokkal valo
feltoltésere, mely folyamatosan valosult meg az elmalt évek sordn. Az egyre gazdagabb
informéacidkinalatot felvonultatd honlap latogatottsaga 2007. év végére addig soha nem latott
magassadgokba szokott, havi atlagban mintegy 16.800 internetes latogaté kereste fel
Szdvetséglink honlapjat. Ezzel a Magyar Best Top adatai alapjan az IPOSZ honlapja a 2007-
0s év sorén — idészaktol fiiggden — a szolgéltatas kategoriaban a 16-20. (havi adatok alapjan)
leglatogatottabb honlap volt. A 2003 marciusdban elinditott honlap latogatottsiga az elsd
évben havonta atlagosan kb. 500 latogatd volt, azaz az elmdlt 6t év alatt a latogatottsagunk
tobb, mint a 33-szorosara emelkedett.

A Dbelfoldi internet-felhasznalok mellett egyre jelentdsebb a kiilfoldi latogatok szama is,
els6sorban a szomszédos orszagokbdl és az Eurdpai Unid tagallamaibol keresik fel az IPOSZ
honlapjat. A statisztikdk még mindig azt jelzik, hogy honlapunk irant az érdeklddés
folyamatosan emelkedik.

Ezzel péarhuzamosan tovabb er6sodott az informatikai kapcsolat a legnagyobb
tagszervezetekkel és nemzetkozi szintéren is megjelenhettek idegen nyelven az IPOSZ
torekveései.

Arra 0sztondzzik az ipartestlleteket és a szakmai szovetségeket, hogy minél tébben
készitsenek magyar és idegen nyelvii honlapot, kapcsolodjanak ra az IPOSZ honlapjara, hogy
ezen a lancolaton keresztil az egyes kézmiipari szolgaltato és termeld vallalkozéasok is
elérhetdéek legyenek. Ez lehetévé tenné, hogy ezek a kisvallalkozasok akar nemzetkozi
piacokra is kilépjenek és ott partnereket talaljanak.

Tovéabbi igen fontos kommunikécios csatornat jelentett az IPOSZ angol nyelvli eurdpai
honlapjanak miikodtetése a Www.iposz.eu weboldalon. A 2007. év soran a Szdvetségiinkrol
sz010, statikus jellegli alapinformaciok frissitésére is sor keriilt, mikdzben a ,,Hirek — News”
kategdriaban folyamatosan jelentettik meg hirleveleinket, a 2007-es évben 20 hirlevelet
tettlnk kozzé a legvaltozatosabb  témakdrokben  (&llasfoglalasok, tanulmanyok,
érdekképviseleti tevékenységlink, stb.) és 2008-ban is varhatéan 20 hirlevelet, allasfoglalast
készitlink el. Ezzel az informacios csatornaval kdzvetlendl érjik el az Eurdpai Parlament
képviseldit. Az eurdpai dontéshozok és szaktanacsadoik igy elsd kézbdl tudnak tajékozodni a
magyar mikro- és kisvallalkozasokat érinté problémakrol.

2007 marciusaban kialakitottuk az MV Iparos Ujsag internetes valtozatat, amely a
www.iparosujsag.hu cimen érhet6 el. Az internetes ujsagot az indulast kovetd 10 honap alatt
mintegy 40.000 latogatd kereste fel, az atlagos havi latogatottsag kb. 4000 olvaso.

2007. juliusatdl bekapcsolddtunk az OFA altal létrehozott www.szocialispartnerek.hu portal
szerkesztésébe is. Az azota eltelt iddszak alatt az emlitett portalon az [POSZ sajat webterének
olvasottsaga meghaladja az OET valamennyi tagjanak biztositott webterek egyittes
olvasottsagat.
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Tovabb miikodtetjiik az informatikai partneriinkkel, az Obliga Bt-vel kdzdsen kialakitott
IPOSZ Internetes Cégkatalogus és Internet Aruhazat (www.e-x.hu). A Cégkatalogus
nemcsak a modern informatikai rendszerek vildgaba valdé bekapcsolodast teszi lehetdové a
szolgaltatast igénybe vevo vallalkozasok, valamint az ipartestiiletek szamara, de egy modern
szolgaltatds nyujtasat is lehetOvé teszi az ipartestiileteknek. Az ipartestiileteket ¢és az
ipartestuletekben tagsagi viszonyban all6 vallalkozasokat 0sztondzzik, lépjenek be a
Cégkataldgushba.

Kisérleti jelleggel elinditottunk 2007-ben egy regionalis informatikai forumsorozatot, harom
helyszinnel: Gy6rott, Nyiregyhazan és Dorogon. A férumsorozat valamennyi allomasa nagy
sikerrel zarult, mivel a KKV-k szamara autentikus forrasbdl és kozérthetd modon értesiiltek
az informatika altal nyujtott lehet6ségekrdl. Terveink szerint ezt a forumsorozatot 2008-ban
tovabb folytatjuk, immar 12 Gjabb helyszinnel.

Ma mar barmilyen szolgaltatdsi rendszer miikodtetése elképzelhetetlen az azt tamogatod
informacios hattér nélkul, ezért idén az alabbi tematika alapjan kivanjuk lebonyolitani a
férumokat:

1. Az ipartestiletek és a tagvallalkozasok igényeinek felmérése megyei, telepilési és

Kistérségi szinten.

2. Az IPOSZ-nal mar rendelkezésre allo lehetdségek bemutatasa: www.iposz.hu, www.e-
x.hu, www.honlaptanacsado.hu. Miért érdemes ezekhez a rendszerekhez csatlakozni,
hogyan tudja noveli a vallalkozas a bevételét az internet altal?

A szolgaltatdi rendszeriink fejlesztési iranyainak bemutatasa.

Az IPOSZ szolgéltatési rendszerének informéacids/informatikai héttere.

Konzultaci6 a helyi és orszagos palyazati forrdsok igénybevételérdl a

rendszerfejlesztéshez.

6. Konzultici6 az ipartestiiletek és a megyei szovetségek igényeirdl és jelenlegi

lehetdségeirdl.

Konzultacié legalabb 1 {6 megyei informacios felelés megjeldlésérdl.

8. Pélyazati mintdk és a jogszabalyoknak megfeleld szervezeti adminisztracios
formanyomtatvanyok bemutatasa.

ok w

~

Folyamatos jelleggel végeztik az IPOSZ honlapjinak tirsadalmi népszeriisitését (pl.
szordlapok, ismertetdk, eldadasok), amelynek elsddleges céljai a kdvetkezdk voltak:
e az [POSZ honlapjanak és a rajta taldlhatdo informécidknak a népszeriisitése a
tarsadalom relevans rétegeiben (mikro- és kisvallalkozasok)
e az [POSZ, mint érdekképviseleti szervezet népszeriisitése
e az [POSZ szolgéltatasainak népszerisitése.

Ezzel a népszerisitéssel igen sokrétii hozzaadott-értékek keletkeztek:

e a kisipari szakmak népszertsitése

e a kisipar tarsadalmi elismertségének népszeriisitése, elfogadottsaganak erdsitése

o kisipari vallalkozobarat” szemlélet erdsitése a kozigazgatdsban, egyéb gazdasagi
rétegekben, ill. a tarsadalom széles korében

e az ipartestiiletek népszeriisitése

e kapcsol6do szolgaltatasok és a kormanyzat altal a KKV-szektor szamara eljuttatni
kivant informaciok népszertsitése (palyazatok, tidiilési csekk, stb.)
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