A Magyar KézmUivesség Napja, az IPOSZ Gnnepi Ulése.

125 évesek az elsé magyar ipartestlletek és 20 éve alakult az IPOSZ

A magyar iparossdg tagjai ezer éve ebben a hazdban mindig ott voltak, ahol
dolgozni kellett, kétkezi munkaval, alkoté és teremtd fantdzidval, a munka és a
kdzOsseg irdnti aldzattal. Ott dlitak a haladds térekvései mellett, gyermekeik oft
voltak a magyarsdg sorsat iranyitd vezetdék soraiban, munkdjuk nyomait &rzik
térténelmi emlékeink, épuleteink, ékszereink, ruhdink, kdnyveink, a minket kérilvevd
megszamldlhatatlan targy. Joggal mondhatjuk tehdat ki, hogy ez a mult bUszkeséggel
télthet el benninket.

A szocializmus idején a legnagyobb feladat az volt, miképpen lehet dtmenteni a
szakmdk szeretetét, a magdntulajdondban dolgozd, kezdeményezd ember téretlen
alkotd kedvét. Utdlag visszatekintve elmondhatd, hogy a magdntulajdonon alapuld
gazddlkodds legfontosabb elemei megdérzédtek, a szakmai tradicidk nagy részét
sikerUlt dtmenteni, de ebben az idészakban jelentés hatranyok keletkeztek a
kézmUiparban, amelyek mind a mai napig éreztetik a hatasukat. Féleg a
szolgdltatdsi rendszerek kiépitettségén, az dnkéntes gazdasdgi szervezddések fokan
érezhetd ez. A legtdbb nyugati orszdgban mindez a 60-as 70-es 80-as évek sordn
ment végbe, ndlunk az elmult 20 év minden térekvése ellenére ezt a hatranyt nem
sikerUlt teljesen ledolgozni.

A rendszervdltdst kdvetden a létrejott IPOSZ, a visszaalakult ipartestUletek és maga a
tagsdg egyre ndvekvd nehézségekkel taldltdk magukat szembe. Egy hihetetlenUl
felgyorsuld technoldgiai és informatikai fejlédés, a globalizacid térhdditdsa teljesen
dtalakitotta a vildgot, az emberek életmdodjat és szokdsait és ennek jelentds kinatdsa
volt a gazddlkoddasra és a foglalkoztatdsra. Az eurdpai kdzdsséghez vald
csatlakozdsunk a feltdruld lehetéségek mellett sokszorosdra ndvelte a versenyt a
hagyomdnyos kézmUipari szakmdkban. A vildgban gyorsult a gazdasdgi
datrendezddés, megkezdddott olyan orszagok felemelkedése, mint példdul Kina és
India. Az eurdpai kdzdsseégnek is valaszolnia kellett ezekre a kihivdasokra. A névekvd
munkanélkUliség végul is meghozta a felismerést: féleg a KKV szektorban komoly
plusz foglalkoztatdsi lehetéség van akkor, ha gazdasdgi kérnyezetUket javitiak. Igy
megszUletett 2008-ban a Small Business Act, a Kisvdllalkozdi Térvény, amelynek a
végrehajtadsa ma is tart és amely intézkedések sokasdgdra &szténzi a nemzeti
kormdnyokat a KKV-k érdekében. A mind a mai napig tartd gazdasdgi valsdg, amely
egy bank és pénzigyi vdlsdggal kezdddott, végérvényesen egyértelmivé tette:
vége egy korszaknak, valami Uj veszi a kezdetét, amelynek kdérvonalai taldn mdar
vannak, de teliesen még nem Oltdétt alakot. Egy bizonyos, a vildgnak lassan Uj
gazddlkoddsi utakat kell keresnie, hiszen a klimavaltozds, a kdrnyezetvédelmi
problémdk, a névekvd energia gondok, a munkanélklliség, hogy csak néhdny
terGletet jelezzUnk, visszafordithatatlan folyamatokat inditottak el a tdrsadalmakban
és a gazdasdgokban.



Ebben az elmult 20 évben az ipartestUletek és az IPOSZ sokat tettek azért, hogy a
magyar iparossdg orszagos strukturdja megdrzédjon, a kézmlves szakmdk
mUkdddképesek maradjanak a lakossdg szolgdlatdban, a szervezet hazai és
nemzetkdzi elismertsége megmaradjon, sét fejlédjon és |épést tartson a
vdltozdsokkal. Az ipartestUletek és az IPOSZ sokat tettek a tagvdallalkozdsok eurdpai
felkészitésében is az eurdpai csatlakozds eldtt, a Kis- és Kozépvdallalkozdsok Eurdpai
Szbvetsége egy szervezeti atvildgitast kdvetden kilon mindsitési dokumentumban
ismerte el az IPOSZ eurdpai szintG szervezettségét. A magyar orszdgos gazdasdgi
érdekképviseletek kdzUl az IPOSZ volt az, amely leginkdabb kidallt a 10 f6 alatti mikrd
vdllalkozdsok érdekeiért és szamukra olyan szolgdltatdsok sokasdgdnak felépitését
kezdte meg, amelyek feldlelik a legfontosabb szakterlleteket, a szakképzéstdl és
tovdbbképzéstdl kezdve a szakmai tandcsaddsi rendszereken at a pdlydzati és hitel
feltételekhez vald alkalmazkodds eldsegitéséig. Az egyes régidkban tevékenykedd
iparos vezetdk partneri viszony kialakitdsaval segitették a helyi hatdsdgok és a mikrd
vdllalkozdsok kozotti kapcsolat  jobbitdsdt. Komoly 1épések torténtek annak
érdekében, hogy az ipartestUletek 1épést tudjanak tartani az informatika gyors
fejlédésével és megfeleld kitekintéssel rendelkezzenek az eurdpai partner szervezetek
legjobb gyakorlataira. Megkezddddtt a hazai és eurdpai KKV informdcidk rendszeres
tovdbbitdsa az ipartestlletek, a hazai és eurdpai parlamenti képviselbk és
bizottsagok felé, az IPOSZ Ujsdg rendszeresen tuddsitott a jogszabdly valtozdsokrdl, az
iparos tarsadalom véleményérdl és kulturdlis rezdUléseirdl, a sajtd, radid és televizid
képviseldi folyamatosan kaptak tdjékoztatdst az iparossdg legfontosabb
kezdeményezéseirdl és a gazdasagi intézkedésekrdl alkotott véleményérdl. Létrejott
az IPOSZ oktatasi KFT-je, amely egyre szélesedd tevekenyseget folytat az iparossag
szamdara a szakmai és gazddlkoddsi ismereteket dtadd tovabbképzéseken.

Az IPOSZ ezekben az években szorosan egyUttmuikddott 3 mdsik orszagos gazdasagi
érdekképviselettel, a Kiskereskeddk Orszdgos Szdvetségével, KISOSZ-al, a Magyar
lparszdvetséggel és az Altaldnos Fogyasztdsi Egyesiletek Orszdgos Szdvetségével, az
AFEOSZ-szal. J6 kapcsolatot dpolt az IPOSZ a tébbi orszdgos munkaaddi szervezettel.
Szerz6déses viszonyt alakitott ki orszdgos hatdsdgokkal, szakszervezetekkel,
intfézményekkel a mikrd vdllalkozdsok gazddlkoddsi feltételeinek javitdsa érdekében.
Orszdgos és megyei szinten harmonikus kapcsolatra térekedett a gazdasdgi és
kereskedelmi kamardaval, amellyel kdzds projektek egész sordt hajtotta végre.

Az IPOSZ ebben a 20 évben tevékenységét 4 éves programok alapjdn folytatta, ezek
a programok az iparossag kollektiv bolcsessége alapjdn jottek 1étre, az ipartestUletek
képviseldinak kozgyllése évente elfogadta és aktualizdlta a programok
végrehajtasat.

Mindez nem jelenti azt, hogy a magyar kézmUipar ma ne lenne tele problémdak
sokasdgdval. Nem jelenti azt, hogy mindaz, ami a vildgra, Eurépdra és a magyar
tarsadalomra érvényes, az ne lenne érvényes az IPOSZ-ra, az ipartestUletekre és az
egyes iparos vdllalkozdsokra. A megujulds, a jové sirgds kihivdsaival vald
szembenézés ugyanugy fontos feladata az IPOSZ-nak és szervezeteinek, mint
mindenkinek ebben a tarsadalomban.



A térténelem sordn tébb olyan pillanat volt mdr, amikor az iparossdg sulyos kihivasok
elé kerUlt és mégis sikerUlt mindent dtélnie. Megvolt benne az az erd, az a hit, amely
atsegitett ezeken a korszakokon. Nem lehet ez mdasképpen most sem. 240 terUleti és
szakmai ipartestllet és megyei szévetség orszagos hdldzata all készen arra, hogy részt
vegyen az Uj feladatok megolddsdban, a magyar kézmdipar, a mikré és egyéni
vdllalkozdsok helyzetének javitdsdban, a munkanélkUliség elleni tiz éves harcban,
amelyet az Uj kormdany meghirdetett. Tudjuk, mindent el kell kdvetnink azért, hogy
meg tudjuk szdlitani a fiatalabb generdcidkat: dlljanak kézénk, tanuljdk ezeknek a
gyonydrl szakmdknak a sokasagdt, amelyek muivelése nélkll egy kiegyensulyozott
polgdri let elképzelhetetlen Eurdpdban és Magyarorszdgon. Egy gazdasagi és
kulturdlis harc részesei vagyunk, amelynek nem kevesebb a tétje, minthogy
megmaradjon a jové tarsadalmdnak emberi arculata, az 6ndllé gondolkodds és
gazdasdgi kezdeményezés éElettere, egy erkdlcsi értékeken nyugvdé magyar és
eurdpai jBvo épitésének lehetdsége. Ebben a harcban nem vagyunk egyedul, erre
ékes bizonysdgot fogunk kapni a kdzeli napokban, amikor fontos eurépai partnereink
legfelsé vezetdi Idtogatnak majd el hozzdnk és fogalmazzdk meg dlldspontjukat a
jelenrdl és a varhato jévordl. Szeptember 30-An és oktdber 1-én a dudlis képzéssel és
az eurdpai kézmUlves helyzet értékelésével kapcsolatos nemzetkdzi konferencidra
kerUl sor, oktdber 13-dn az UEAPME legfelsé vezetése utazik hazdnkba, hogy
tajékozddjon a magyar EU elndkség KKV-kal kapcsolatos szandékairdl, oktdber 14-én
pedig a parlament felsé hdzdban az eurdpai és magyar KKV szervezetek és az
eurdpai és magyar takarék szdvetkezetek vitatijdk meg a pénzigyi és hitel helyzetet.
Ezek a rendezvények is tanusitani fogjdk, hogy az IPOSZ kész ipartestlleteivel
bekapcsolddni az eurdpai és mindenekelb6tt a magyar gazdasdgi feladatok
végrehajtdsdba. Arra is alkalmasak lesznek a rendezvények, hogy részletesebben,
szakmailag is bemutassuk azokat a terUleteket, amelyek tovdbbi épitésébe
feltétlenUl be szeretnénk kapcsolddni.

Ez a mai Unneplés magabiztos, de szerény kérlimények kdz6tt megy végbe. Ezzel is
jelezni szeretnénk, hogy hosszU, nehéz Ut dll el6ttink, amelynek kdzéppontjdban a
munka megbecsUlése a takarékos gazddlkodds all. A magyar iparossdgtdl nem dll
ez tavol, hiszen vdllalkozdsinkat mindig is ez a mentalitds jellemezte. Ovatossagra
intenek a vildg jelenségei, a vdalsdg igazi okai nem szdmolddtak fel. Az dvatossdg
nem jelenti azt, hogy ne tekintenénk hittel &s tenni akardssal a jovébe. Munkdnkhoz
azt reméljUk, hogy a politikGban és a tarsadalomban jobban tudatosul a gazdasdg
kis épité kdveinek fontossdga. Reméljik, hogy az eurépai és hazai tdmogatdsi
forrasok jobban megnyilnak a mikré és csaladi vallalkozasok elé6tt, reméljik, hogy a
birokracia csokkentése konnyiti a gazddlkodasi tevékenységet, reméljik, hogy
fokozatosan csékkennek a kis vdllalkozasokndl az alkalmazdsra rakédé jarulék
terhek, reméljik, hogy a dudlis szakképzés poziciéi megerésédnek és enyhilnek az
utanpétlas gondok, reméljik, hogy bovilnek a modern szakmai és vallalkozasi
ismereteket atadoé, a technolégia vdaltast elésegitdé tovabbképzések lehetdségei,
reméljik, hogy mindehhez elérheté és kigazdalkodhaté kamaty hitel forrasok dalinak
majd rendelkezésre. Az ezzel kapcsolatos kormdnyzati szdndékokat Iatjuk és
egyértelmUen tadmogatjuk. Azt is reméljik, hogy partnerek tudunk lenni a tarsadalmi



€s szakmai pdrbeszédekben és orszdgos struktirank bekapcsolddhat a kdzép és
hosszU tavU gazdasdgi feladatok megolddsdba, igy a legkisebb vallalkozasokkal
kapcsolatos foglalkoztatasi informaciok gyUjtésébe és a foglalkoztatdsi gondok
enyhitésébe.

A haladd hagyomdnyokat, mindazt, ami a magyar kézmdipart Eurdpdban is
elfogadottd és megbecsuUltté tette tovdabb kell vinnink, meg kell &riznUnk akdr milyen
Uj vilag is épul fel kdruldttunk. A magyar kézmuipar 6ndllé arculaty, alkotd tagja akar
lenni az eurdpai kézmdipari kdzdsségnek. A magyar kézmdipari kultUra szerves része
az eurdpai kézmuipari kulturanak.

Készek vagyunk ugyanakkor alkotdé energidinkat az U] megtanuldsdra és
befogaddsdra forditani. A magyar kézmUipar helyet kér magdnak az Uj
technolégidk alkalmazdasaban, fejlesztésében, az ezekre épilé szolgdltatasok
sokasagadnak moikodtetésében. Ide értjlk a klimavdltozdssal, a kérnyezet
védelemmel, az alternativ energidkkal és energiatakarékossdggal, az
informatikaval, az ember egészségét szolgalé wellness tevékenységgel kapcsolatos
szolgdltatasokat és gyarté tevékenységeket is. A magyar mikré és csaladi
vdllalkozdsok emellett szerves részei kivannak lenni a helyi kis k6z6sségek
tarsadalmi, gazdasdagi és kulturdlis tevékenységének, és ki akarjak venni résziket a
kistérségi fejlesztési tervek megalkotdsdban és végrehajtasaban. Ha egy jobb,
gazdagabb Magyarorszdgot képzellnk el magunk elétt, ez nem valdsulhat meg a
magyar kézmuUipar nélkdl.

Isten dldja a tisztes magyar kézmuipart.



