Dombovari Gabor: - Itt az Onok délutani magazinja a Forum, ill. utana az Ablak.
Koszontom a nézoket, j0 napot kivanunk. Szilard art lehet hivni, lehet neki irni,
mindenféleképpen sms-ben, e-mailben, s6t még egy konyviink is van.

Horvath Szilard: - Ablak@mtv.hu, hogy a legfontosabbat hadd mondjam el6szor, tehat ez
az e-mail-cimink. 06-30-30-30-030, ez az sms, ide sms-t kuldhetnek, és persze van egy
konyviink is, a legjobb hozzasz6ld vagy a legjobb kérdezonek, aki ezt a konyvet. Az
etruszk-magyar nyelvrokonsagrél szdl. Hat elég érdekes fejtegetés van benne.

D.G.: - A Forum mai téméaja a gazdasagi valsag okozta elbocsajtasok. Vendegeink mar itt
vannak a studioban, kdszonjik, hogy eljottek. Nacsa Beata munkajogész, Pataky Péter, a
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsegenek elndke és szintén elnok Ur, az IPOSZ,
az Ipari Testiiletek Orszagos Szovetségének elndke, Sziics Gyorgy. Kérem szépen, tobb
vendéget akartunk meghivni a mai misorba, de hat sajnos nem fogadtak el
meghivéasunkat. En nem mondok el minden kisérletet, de legalabb harmat elmondunk
Szilarddal is. Az els6 igy kezdddik: Tisztelt Korméanyszovivoi Iroda, meg akartuk ket
kérdezni és fontosnak tartjuk, hogy e rendkivil fontos kérdésben, idézem az e-mailt , ott
alul, a kormanyzat részérdl is megszolaljon valaki, valaszoljon a kdzvéleményt érdekld
kérdésekre. Sajnos nem jott valasz.

- Ezt mar nem olvasom olyan hosszan, a Foglalkoztat4si Hivatalnak ment a kdvetkezd e-
mail és az a lényege, hogy szakértdjiiktol az eddigi leépitésekrdl szeretnénk Osszegzést
kapni. Nem jott valasz.

D.G.: - A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium, részleteket szeretnénk megtudni az
elmualt hénapokban bejelentette a munkahelyek megtartasat segiti kormanyzati, ill.
minisztériumi intézkedésekrél. Erre sincs sajnos jelentkezd. De azt hiszem egy kis
szofejtés nem art, zardjel kinyitva, Szilard.

H.Sz.: - Igen, mert érdemes visszamennlink a miniszter és a minisztérium sz6 eredeti
jelentéséhez. A miniszter sz0 eredeti jelentése szolga és azt az embert nevezte, aki a
kdzosséget szolgalja ebben az allamigazgatasi funkcidban.

D.G.: - Hat mi ebben partnerek lettiink volna, ha 6t nem is sajnaljuk. A Statisztika szerint
és az elmult hetek-honapok bizonyitottak, hogy Nyugat-Magyarorszagon, leginkabb a
Nyugat-Dunéantilon tortént a legtobb elbocsajtas. Nézziink egy kicsit kordl, korkép
kovetkezik.

Légradi Edit, szovivO: - A mai napon allt le el6szor a szereldsor. Tehat itt ma mar nincsen
miikodés.

Riporter: - 9 miiszak munkajara nem volt sziikség oktober elejétdl a Szentgotthardi Opel
gyarban. A cég eddig is rugalmas munkaerd-piaci politikat folytatott. A gazdasagi
valsagra pedig azonnal reagaltak. Eur6paban részben leallt az autogyartas, igy a magyar
motorokra sem volt szlikség.

Légradi Edit: - Két miiszakban megy a sor, tehat ez olyan hozzavetéleg 140-150
munkahelyet érint. De mondom, ezek nagy része a toébbi soron, ill. a gyar tobbi
tevékenysegére at lett iranyitva.



R.: - A hatarozott munkaszerzodéseket sok esetben mar nem ujitottdk meg a
szentgotthardi szereldlizemben. Az érintett dolgozok koziil 30-an még meglévo
szabadsagukat vették ki. A két miszakban miikodd gépsor azota, igaz csak egy
miiszakban, de Gjraindult. Azt azonban egyenldre nem tudni, hogy a jelenlegi kozel 1000
emberbdl a jovoben hanyat tud foglalkoztatni az Opel Szentgotthardon.

Kocsis Andras, muszakvezeté: - Nagyon sok koérnyékbeli embert foglalkoztat a gyar
most. Egy Kicsit kétségbeesett hangulat van. A létbizonytalansédg, a bizonytalansag
mindenkit nagyon mélyen megérintett.

R.: - A termelés folyamatos, de a kapacitas nem teljes. A Sopronkovesdi Autoreev a nagy
eurdpai autogyaraknak készit biztonsagi oveket. A valsag hatasara elsdsorban az Opel és
a Fiat megrendelései maradtak el, igy a cég vezetése 26 f6 elbocsajtasarol dontott.

Toth Sandor: - Els6é 1épésben a meghatarozott idejii munkaszerzédéssel rendelkezd
dolgozok, akiknek elébb-utobb ugyis lejart volna a munkaszerzddése, ill. a probaidon
1év6 dolgozok koziil azokra esett a valasztas.

R.: - Székely Csaba, a vezérigazgatd novemberben jelentette be, hogy a Gydr-Sopron-
Ebenfurti Vasuttarsasagnal is leépitésekre késziilnek. A kisebbik magyar vasuttarsasag
megrendelései részben a gazdasagi valsag hatasara a teherszallitas tertletén estek vissza.
A GYSEV-nél mintegy 1900 f6t foglalkoztattak, a leépités pedig tobb, mint 200 embert
érintett.

Szekely Csaba, vezérigazgatd, GYSEV Zrt.: - A szakért6k abbol is indulnak ki, hogy a
konjunktara visszaesik, igy az aruszallitas valdsziniileg jovore sem fog abban az irdnyban
helyreallni, mint ahogy ezt tulajdonképpen terveztik volna.

R.: - Novembertdl 25 dolgoz¢jatol valt volna meg ideiglenesen a Fly Balaton Repiil6tér.
A leépités az allomany 60%-at érintette. VVan, aki igy vészeli at az 5 honapos fizetés
nélkili szabadsagot. Tobben viszont j munkahelyet kerestek.

- Van, aki marad még, mint alkalmazott, csak fizetés nélkili lesz. Meg hat sokan mas
lehetdségek utan.
R.: - A teli szezonra a biifések is bezartak.

- Be lesz zarva a reptér, a terminal, ugyhogy sajnos mi is be fogunk tavaszig
eldrelathatolag zarni.

R.: - Decemberben aztan Ujabb autoipari cég jelentett be csoportos létszamleépitést. Az
EYBL Hungéria Kft. Vas és Zala megyei iizemeibdl dsszesen 250 embert bocsajtott el.
Az osztrak cég uléskarpitokat gyart tobb eurdpai autdgyarnak. A leépitést megrendeléseik
elmaradésaval indokoltak.

Kovécs Péter, Nyugat-Dunantali Regionalis Munkatgyi Kdzpont: - Mi arra szamitunk,
hogy 2009-ben néni fogunk a regisztralt allaskeres6k szama és én nagyon bizom, hogy a
2010-es évre ez lecseng.

R.: - Id6kdzben pedig az is biztossa valt, hogy a Laird Technoglogies végleg bezar
Szombathelyen. A cég mar tavaly december elején jelezte, hogy fél ezer embert kiildenek



el a telefonok iranti kereslet hirtelen csokkenése miatt. A Nyugat-Dunantulon december
elején 3 ezer fovel nétt a munkanélkiiliek szama. Ez 11%-0s emelkedést jelent.

D.G.: - Hogy azOta mennyit valtoztak ezek a szamok, azt azt hiszem, hogy joszerivel
senki nem nagyon tudja ebben a pillanatban megmondani. Mindenesetre egy internetes
Ujség szerint tobb, mint 15 ezren vesztették el eddig alldsukat. Nem tudni, hogy mikortol
szamit ez. Onok szerint realis ez a szam?

Pataky Péter, elnék, MSZOSZ: - En azt gondolom, hogy kétféle szam van, amit nem
szoktunk tisztan szétvalogatni. Az egyik, ami egy internetes portalon van egy ilyen
szamlalo folyamatosan, ott rendszeresen a bejelentett létszamcsokkentések, a tervezett
létszdmcsokkentések szdmai vannak. Na most a bejelentés az egy kotelezettség
egyébként, a torvény is eldirja, de ez egy sok éves tapasztalatunk, hogy amikor bejelent a
munkaltaté egy szamot, akkor mindig egy Kicsit nagyobbat jelent be a munkatgyi
kdzpontnak, mint amit eleve szeretne. Masrészt mindig van, utdna kovetkezik egy
normalis egyeztetés, egy alkufolyamat, a helyi szakszervezet és a munkaltatok kozott,
hogy hogyan lehet elkertlni, milyen mas megoldasok annak, ki hova kerlljon. Tehat,
amikor vannak csoportos létszamcsokkentések és ezek bekdvetkeznek és nem jo, hogy ez
igy torténik, azért az a tapasztalat, hogy ez altalaban az eredeti induld létszdmnak
altalaban egy olyan kétharmada lesz a tényleges. Tehéat azért mondom, hogy van egyszer
a bejelentett, van a masik, amik mar tényleges elbocsajtasok. Azokra pedig elssorban az
jellemz6 a mi tapasztalataink szerint is, ami itt a bejatszédsban is elhangzott, hogy a
kolesonzott munkaerdt kiildik el, a lejar, hatarozott id6 szerzédés, akkor nem
hosszabbitanak. Ezt mi azt szoktuk mondani furcsa dolog, hogy egyenlére a puhabb
eszk6zokhdz nydlnak a munkaltatok.

D.G.: - Hat mindjart latunk erre is egyébként példakat, de hogyha most a jog oldalardl
nézzik meg a dolgot, akkor egyaltalan, hiszen ma annyi minden visszassag van, hogyan
torténhet egy jogszert, szabalyos, térvényes elbocséjtas?

Nacsa Beata, munkajogasz: - Hat ez attél fugg, hogy egyedi vagy csoportos.
D.G.: - Hat igen.

Nacsa Beata: - Hogyha mindenképpen, hogyha a munkaltaté miikodésével osszefliggd ok
miatt szlinkk meg a jogviszony, marpedig ezekben az esetekben igy volt, akkor
munkaltatoi rendes felmondas a jogszerli munkaviszony megsziintetése volt. Es ezen tul,

hogyha.
D.G.: - Ez, kap egy papirt, hogy holnap ne j6jjon?

Nacsa Beata: - Nem, nem, nem. Tehat a munkaltatéi rendes felmondas az egyoldaltan
megsziinteti a munka jogviszonyt és a munkavallalonak biztositani kell felmondasi idét,
végkielégitést, azonkiviil tajékoztatni kell a jogorvoslati lehetdségrol. Egyidejiileg a
munkaltatéi rendes felmondasban tajékoztatni kell arrdl is, hogy az utols6 munkat
eltoltott napon kifizetik a jaranddsagot és akkor meg fogja kapni az ado tarsadalmi és a
munkajogi szabalyokban eldirt igazolasokat.

D.G.: - A mésik eset?



Nacsa Beata: - A masik eset, hogyha a leépités megfelel a Munka Térvenykonyveben
eldirt csoportos 1étszamleépités fogalmanak, akkor a felmondasok kézbesitését megeldzi
a munkavallalé képviseldivel folytatott egyeztetés, konzultacio és itt az lizemi tanacsokat,
ill. a létszam-leépitési bizottsagot kell ez alatt érteni és a létszam-leépitési bizottsag akkor
lesz a munkaltato targyalopartnere, hogyha nincsen tizemi tanacs az adott munkahelyen.
Es ebben a bizottsagban ... vezettek és.

D.G.: - Mér ahol, bocsénat a pikirt megjegyzésért, de majd erre is lesz példa. Figyeljenek
a nézOk, mar csak azért is, mert lehet kérdezni. A masik dolog, amit mindjart Szilard.

H.Sz.: - Mindjart kérdezek is.

D.G.: - Egy pillanat, csak még egyetlen egy kérdés még, hogy ide kapcsolddjunk, ez
mindenhol igy van? Most ugy értem, hogy egy olyan mihelyben is, egy kis
vallalkozonal, ahol mondjuk 18-an dolgoznak?

Sziics Gyorgy, elndk, IPOSZ: - Igen, a csoportos leépitésnek is és az egyéni
vallalkozéasnak is ugyanazon torvényei vannak. Ami kulonbség, hogy a mi szervezeteink
kozott, gazdasagi szervezetek kozott nincsenek szakszervezetek. De az agazati parbeszéd
bizottsdgokban részt vesz az IPOSZ és pl. az épitdipari adgazati parbeszéd bizottsag
orszagos kollektiv szerz6désének az eldirasai azért nalunk is figyelembe vételre keriilnek.

D.G.: - Varjuk a telefonokat, Szilard.
- Az a néz6k kérdése, hogy betegszabadsag idején el lehet-e valakit bocsajtani?

Nacsa Beéata: - Akkor 6 keres6képtelen, tehat akkor felmondasi tilalom alatt all.
D.G.: - Mennyi ideig? Tehat hogyha valaki betegallomanyban.

Nacsa Beéta: - A keres6képtelenség id6tartalmaig.
D.G.: - Négy évig?
Nacsa Beéata: - Nem, egy év a maximum.

D.G.: - Na ezért kérdezem, egy év a maximum. Na most, hogy a masik, hogy azért
visszaélések el szoktak fordulni, ezt nagyon jol tudjuk. A munkavéllalok, meg a
munkaltatok oldalardl is. Van-e valami olyan, hat nem mondom azt, hogy statisztika, de
inkabb azt kérdezem, hogy mik a legjellemzdébbek, amivel triikkozni akarnak? Itt is, ott
is. A betegsegszabadsagrol jutott eszembe egyébkent.

Nacsa Beata: - Igen, igen. A munkéaltatéi oldalon felmeriilnet a csoportos
Iétszamleépitésre iranyuld konzultacids kotelezettség be nem tartdsa. Ez azért is hiba,
merthogy ez a konzultacio nem oncéll, hanem egyrészt szolgalja azt, hogy a munkahely
fennmaradhasson, tehat pl. kdssenek megallapodast a munkavallalokkal pl. részmunkaidd
bevezetésérdl és ilyen modon megtarthassdk a munkahelyeket. Tehat ez lehet egyrészt a
célja, masrészt pedig a célja az, hogy az egyes munkavallalok tovabbélési lehetOségét,
tovabbfoglalkoztatasi lehetdségét javitsa a cé€g, a munkaiigyi kozpont, merthogy 6 is be
van vonva a folyamatba és a munkavallal6 egyutt.



D.G.: - Ertem.

Nacsa Beéata: - Tehat ilyen alapon ez egy nagyon fontos stratégiai eszkdz mind a
munkaltatok, mind a munkavallalok szamara. Tehat hogyha elkerili, ez mar egy
jogsértés. A kovetkezo lehetdség az, hogyha a munkavallalokat presszionaljak arra, hogy
kdzos megegyezéssel sziintessek meg a munkaviszonyt a munkaltatéi rendes felmondas
helyett. Esetleg ezzel jarhat egyutt az, hogy bizonyos jaranddsagot nem fizetnek ki
szdméra és ami a legfontosabb, hogy ezekben a kdz6s megegyezéses nyilatkozatokban
egyuttal le is mond a munkavallal6 a jogorvoslat lehetdségérol.

D.G.: - Hat jo, ez olyan, hogy akkor Iégyszives mondjal fél, mert ugyis kiragunk.

Nacsa Beata: - Igen, de akkor, hogyha rendes felmondassal szlinteti meg a munkaltato a
jogviszonyt, akkor a munkavallal6 ezt megtamadhatja keresettel a birosag elott. A kozos
megegyezést nem.

D.G.: - Igen. Mindjart mutatunk peldat is, csak még vissza egy mondat erejéig csak erre a
betegéallomanyra, hogy egy évig. Na most mi van akkor, hogyha az illetd tovabb beteg,
nem arra gondolok, hogy eltorétt a laba, hanem mondjuk pszichiatriai kezelés alatt all és
eltelik az egy év. Akkor mi van?

Nacsa Beéata: - Akkor nem all munkajogi védelem alatt a tovabbiakban.

D.G.: - Aha. Na akkor ezt is tudjuk. Kérem szépen, hosszu tavra terveztek, a hosszu
tavbol fél év lett, aztan jott november-december, aztan mehetlink haza. Suzuki.

- A rendszervaltas utani legnagyobb beruhéazast a Suzuki esztergomi gyaranak épitése
jelentette 1991-ben. 450 dolgozodval indultak és 18 ezer autdt gyartottak az elsé évben.
Kormanyok jottek-mentek, de mindegyik a Suzukit tekintette a zaszl6s hajojanak. Ez volt
a mult. Most 2008-ban kdzel 6 ezer ember dolgozik az esztergomi gyarban és a kezdeti
18 ezer helyett ma mar 300 ezer aut6 gordilt le a szalagokrol eddig. Az autdspiac
drasztikus visszaesése miatt a Suzuki is behlzta a kéziféket. Az esztergomi gyarbol 1200
dolgozét kildenek el. Ez november végén deril ki.

- Osszehivtak a jonépet és akkor elmondtak, hogy konkrétan mi a baj, mi a probléma, az,
hogy a piacra nem kell az aut6 és most sajnos ezért lesznek létszamleépitések.

R.: - December kozepére beindult a gépezet. Elészor a probaiddseket kiildték el. Az
Esztergomi Munkaligyi Kdzpontban minden masodik ember a Suzukitol érkezik. Az
emberek elmondtak, félnek a retorzioktol, hogy mashova majd nem kellenek, ha
panaszkodnak. Akit egyenlére nem kiildtek el, az is fliggében van.

- A, B ¢és C miiszak volt, elosztottak minket A, meg B részekbe és igy tul sokan voltunk,
azt mondtak, hogy mehetiink haza. Végiil is allasid6t addig fizetik és 19-én majd
menjlnk vissza, akkor meg tudunk mindent.

R.: - Amirdl kevesen beszélnek, az a tény, hogy Csongrad és Békés megyébdl sokan
jottek Esztergomba a jobb elet reményében, az ottani életiiket feladva.



- Hoédmezo6vasarhelyrdl jottem, kozvetitd cégen keresztiil, azért, hogy itten dolgozzak,
mert otthon nincs munkalehetdség és alacsonyak a bérek. De sajnos csak fél évig sikerult
itt maradni. HosszU tavra terveztem, mert Ugy irtdk a hirdetésben, hogy hosszl tavu
munka. Es utana pedig igy december tajékan egyik naprol a masikra bejelentették, hogy
elktldenek 1500-600 embert.

R.: - Sokan a dolgozdk kozul azt mondjak, miért nem a szlovakiai magyarokat kuldik el
el6szor? A fesziiltség szerintiik kézzelfoghato.

Ruska Viktoria, kommunikacids vezet6, Magyar Suzuki Rt.: - 2500 dolgozénk van, ill.
kicsivel tobb, 40%-a kb. a dolgozdknak Szlovakiabol érkezik, szlovakiai magyarokrol
van sz0.

R.: - Az alkalmazottak jelentds része vidékrdl és a hataron talrol érkezik a gyarba, ahova
a vallalat buszjaratokat inditott eddig. A munkasok szerint a buszjaratok elvételével arra
kényszeritik 6ket, hogy sajat maguk mondanak fel.

Ruska Viktoria: - Meghuztunk egy ilyen foldrajzi hatért, ezt a 30 km-es kort nagyjabdl.
Ezen kiviil esd teleptilésekre mar nem kiildiink jaratokat, de ez nem azt jelenti, hogy ezzel
ellehetetlenitenénk a dolgozoinkat. Tehat nem akarjuk, hogy 6k elmenjenek. Igazabdl itt
arrol van sz0, hogy az odaig val6 bejutast kell megoldaniuk, akar tomegkdzlekedéssel,
akar mas egyéb modon és ehhez is hozza fog jarulni anyagilag a véllalat.

R.: - A Suzuki mel6sai azt mondjék, a kormanyok mindig pénzt pumpaltak a gyarba és
megeértik a valsagot. Csak azt nem latjak, hogy valaki valoban a megoldast keresné a
szamukra.

D.G.: - Na most itt a busz nélkil maradt telepiiléseket én nem sorlom el, elég az hozza,
hogy 13 van Magyarorszagon, Dunaalméstél Kemencén at egész VértesszOlosig.
Szlovékiaban 12, Dunaradvany, Famat, Fir, Révkomarom, stb-stb. Tehat j6 néhany
helyrél nem tudnak bemenni a dolgozok, meg most mar aztan hidba is mennének. Szo6
volt itt az elébb az egyeztetésekrol és maradjunk egy mondat erejéig a Suzukinal. Ott a
szakszervezettel, meg talan mashol is egyeztettek.

Pataky Péter: - Hat egyrészt a jogszabaly szerint az egyeztetés az Ugy sz6l, ahogy Bea
mondta, tehat izemi tanaccsal.

D.G.: - Igen.

Pataky Péter: - Ha az nincs, akkor kulon Iétre kell hozni egy ilyen bizottsagot. Ez nem
szervezeti kérdés, ez a munkaltatd kultarajanak vagy kulturdlatlansaganak a kérdése.
Sajnos a Suzukival mi hosszabb ideje zekediink, tébb szakszervezet megprobélt ott
szervezni. Egyszeriien a japan vezetés nem tliri, nem tudunk mast mondani és mindenféle
eszkozoket megprobal bevetni, hogy ott a szakszervezet nem tudjon miikddni.

D.G.: - Meg leginkabb ezt az tin. kdlesonzott munkaerdt kiildik el.
Pataky Péter: - Az egy masik kérdes a kdlcsonzes, azzal is van, amikor bajunk van, de és

azert nem szeretjiuk egyébként, mert bizonytalansagba taszitja a munkavallalokat. Azért
gondoljuk el, hogy valaki nem biztos abban, hogy a gyerekének hat honap mulva is tud



enni adni, nem biztos munkéja lesz egyfeldl, masrészt azért nézzilk meg, hogy eleve
ezekkel nem rendes munkaviszonyokkal eldéllitottunk lassan most mar tobb 100 ezer
masodrendii allampolgart, probaljon csak valaki mondjuk hitelt folvenni, hogyha nincs
alland6 munkahelye.

D.G.: - Igen.

Pataky Péter: - Es ezt egyszeriien vérlazit, hogy ezt mindenki igy nyugodtan nézi ebben
az orszagban. Az, akinek tennie kéne ez ellen. A munkaltatok pedig én azt gondolom,
hogy a sajat maguk ellen dolgoznak, amikor ilyen révid tavu pénzigyi érdekek alapjan
probaljak ezt minél bovebben alkalmazni, ahelyett, hogy megbizhato, jo teljesitményt
leadd6 munkavallaloik lennének. En egészen biztos vagyok benne, hogy egy ilyen
kiszolgaltatott, bizonytalan helyzetben 1évé munkavallalo, aki fél és félelembdl dolgozik
és nem azért motivalt, mert szereti csinalni, az biztos, hogy nem jo teljesitményt ad le.

D.G.: - Mindjart folytatjuk ezt a gondolatmenetet, de itt van a vonalban Zentai Péter, a
Magyar Radié berlini, németorszagi tudositdja. Szervusz Péter, jol tudom ugye, hogy itt
vagy?

Zentai Péter ( Berlin): - Igen, jo napot kivanok.

D.G.: - Szdval, Németorszagban egészen mas a helyzet, viszont vannak hasonl6 dolgok
is, mint itthon. Kezdjik a legaltalanosabbal, a gazdasag, ill. pénzigyi valsag mennyire
érezteti hatasat ott nalatok Németorszagban?

Z.P.. - Nos rémalomnak, a gazdasag szabadesésének nevezik még a legtekintélyesebb
elemzdk, s6t a politikusok is azt az allapotot, amibe most Németorszag keriilt. Errdl az
orszagrol tudnivald, hogy jovedelmi teljesitményét az export hatarozza meg,
exportvilagbajnokrdl van szo és itt a kezemben az utolsd negyedév Gsszes adata és ezek
az adatok siralmasak. 10-15%-0s a visszaeses az egy évvel korabbi &llapothoz képest.
Nagy atlagban, kilénésen az autdiparban az utobbi 60 évben példatlan az export
visszaesése és a legoptimistabb elemzdk is azt mondjak, hogy az idén 2009-ben 2%-o0s.
Ez is méar példatlan, hogy 2%-o0s lett a GDP-nek nevezett alapvetd adatnak a visszaesése.
De pl. az egyik legeslegtekintélyesebb vilaghirli kozgazda a Deutsche Bank
vezérkdzgazdaja Norbert Walter azt mondja, hogy 4%-0s. Tehat nem lehet sz eléggé
thlzottan beszélni arrol, hogy milyen drdma zajlik.

D.G.: - Szoéval autdipar, elektronika, épitdipar, ez vilagjelenség, ill. ezek az agazatok
jellemzoéek akkor nalatok is erre. De hat az autogyartas, azt hiszem csak néhany mondatot
érdemel, mert tényleg az a legtragikusabb. Ugye?

Z.P.. - Hat annyira érdemel néhany mondatot, hogy tulajdonképpen minden negyedik
német alkalmazott, igy vagy Ugy, kézvetve-kozvetleniil az autdiparbol él. Es amirél nem
nagyon besz¢liink, viszont ez az igazdn dramai, hogy egyszertien az elmult honapokban
egy darab teherautdt, kamiont nem adtak el és maganemberként elmondjak a hattérben az
illetékesek, hogy nem 20-25%-0s az autéipari eladasoknak a visszaesésének az aranya
most, amirdl hivatalosan beszélnek, hanem ennél joval nagyobb. Egyszeriien nincs
gépkocsieladas.



D.G.: - Itt a korabbiakban nem tudom vonalban voltal-e mar, sz esett arrél, hogy a
munkaltatok, ill. munkaadok és a munkavallalok hogyan egyezkednek, kulonds
tekintettel a szakszervezetekre. Németorszagban ez hogy miikddik? Mennyire hallatjak
szavukat a szakszervezetek, ill. mit érnek el?

Z.P.: - A vilag legerdsebb szakszervezetei mikddnek, a legnagyobb érdekképviseletnek
az ereje, torténelmi okoknadl fogva is és gyakorlatban is, ugyhogy Oriasi
kompromisszumkeészségre van most szilkseég mind a munkaaddk, mind a munkavallalok
részérél. A munkavallal6i oldalrdl szélva a kovetkezot lehet korvonalazni. Azt, hogy itt
most a munkahely.meg6rzési garancia az, ami kulcsszonak szamit. Vagyis megallapodni
a munkaadokkal, melyeknek egy része pl. az Daimler bele is menne ilyesmibe, sot ilyen
javaslattal allt eld, hogy biztositja, hogy vallalaton beliili okokra hivatkozva nem fognak
egyetlen embert sem elbocsajtani. A nagy konszernek ezt megengedik maguknak, viszont
a kis- és kozépvallalatok nem hajlanddk ilyen garanciat adni. Mindenesetre belemenni
latszanak a munkavallaloi érdekképviseletek, a szakszervezetek abba, hogy a valsagra
valo tekintettel ugyebar nyilvanvaléan kevesebb lesz a munka, rendben van, kevesebb
ideig dolgozzanak az emberek, ezért ennek megfeleléen kevesebb bért vigyenek haza. De
pl. a nagyon er0s szakszervezetek, pl. a vasutasok 10%-0s béremelést kdvetelnek
tovabbra is, mondvan, hogy ezek a vasut- és egyéb hatalmas szolgaltatok még a valsag
kdzepette is novelni tudjak profitjukat és a profitbdl tessek adni a dolgozoknak.

D.G.: - Utols6 kérdés Péter, mert a gazt nem Kerilhetjilk meg. Tudom, hogy
Németorszagban nem olyan dramai a helyzet, mint mashol, hiszen talan meg 40% alatt
van az a mennyiség, amit 6k az orosz vonalrol kapnak, mert ugye ha jol tudom akkor a
hollandoktol, meg a norvégoktol vesznek. Am, de azért nem hiszem, hogy nyugodtak.

Z.P.: - Nem nyugodtak, de az itt most a jatéknak a lényege, amirdl szintén keveset tudunk
csak beszélni, mert nem annyira szoktunk errdl irni, hogy épiilében van és most mar ez
fol fog gyorsulni az Oroszorszagot kozvetleniil Németorszdggal Osszekotd vezeték, az
Eszaki Aramlat a Szentpétervartol a keleti német kikotékig és akkor azt a problémat, ami
most probléma, tudniillik, hogy a tranzitorszagok és Oroszorszag kozott sulyos
feszlltségek lehetnek politikai okokbol is, ezt a probléméat Németorszag kivédeni tudja.
Tehat tulajdonképpen ez a mostani valsag, koztiink szélva Németorszagban erdsitette
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nincs szilkség tranzitorszagokra.
D.G.: - Nagyon szépen koszonjik, kedves nézdk Zentai Pétert, a Magyar Radid
tudositojat hallottdk Berlinbdl. Biztos ott is olyan hideg van, mint itt. Szervusz,
kdszonjuk szépen. Vissza a szakszervezetekhez akkor, mert ugye hallottuk, hogy
Németorszagban a legerdsebbek.

- Meg a magyar valosagban, majd a kérdések altal.

D.G.: - Mindjart jossz, csak egy pillanat. Itt ndlunk akkor azért a szakszervezetek
szerepérol még egy-két mondatot szeretnék hallani.

Pataky Péter: - Ezek a helyzetek.

D.G.: - Ragadds-e a német példa?



Pataky Péter: - Persze. Egyfel6l azért ragadds, mert a Zentai Péter is mondta, hogy ugye
az exporttal van a gond Németorszagban, Magyarorszdgon meg a Németorszagba
iranyul6 exporttal van gond. Nyilvanvalo a német gazdasag visszaesése az nagyon erdsen
befolyasolja az exportald6 magyar aldozatokat, ezeknek a jelentds része oda megy és az
els6 bejatszasbol felsorolt cégekrodl el lehetne mondani, hogy annak a 90%-a ide tartozik.
Itt, ahol mi ott vagyunk szakszervezetek és szerencsére elég sok helyen ott vagyunk
ezeknél a nagy cégeknél, ott mindeniitt ezek a helyi megallapodasok most folynak. Tehat
keresik azokat a megoldasokat mindenitt, hogy hogyan lehet elkerllni a
munkahelyvesztést, mert ez senkinek nem érdeke.

D.G.: - Ne feledje szavat, csak azért szakitom meg, mert itt vagy egy nézOnk a vonalban,
j6 napot kivanunk. Honnan hiv tessék parancsolni!

- JO napot kivanok. Hall6?

D.G.: - Na hat tessék szives legyen mondani, itt vagyunk, Férum.

- J6 napot kivanok. Kraner Veronika Erzsébetrol.

D.G.: - Tessék kérdezni.

- Es nekem lenne olyan problémam, hogy én gyesrél jéttem vissza dolgozni.

D.G.: - Igen.

- Tal&ltam egy munkahelyet oktober 1-jei kezdéssel. Beteg lett a kiskord gyermekem, 8
napot dolgoztam, az azt jelenti, hogy oktéber 10-€éig tudtam dolgozni. Akkor harom napot
méar Ggy dolgoztam, hogy a lazas beteg gyereket méar vittem magammal, nehogy
kirGagjanak és 13-an kozolték velem, hogy kdszonik szépen nincs szikségink a

munkajéra.

D.G.: - llyenkor, hogyha itt lenne Szentmiklo6si doktor, az Ablak tigyvédje, akkor rogton
azt kérdezné, hogy milyen szerzddése volt?

- Hatarozatlan ideji.

D.G.: - Kbészonjuk. Tessék varni, jon a valasz.

Nacsa Beata: - A valasz attol figg, hogy vajon még gyesre jogosult-e vagy sem.
Tudniillik, hogyha gy kezdett el dolgozni, hogy tovabbra is fennmarad a gyes
folydsitasa, akkor 6 felmondasi tilalom alatt a1l mindaddig, amig a gyes folyésitasa tart.

D.G.: - Igy van ez, tessék mondani?

- Sajnos nem, mert szeptember 9-én lejart a gyesem, akkor toltétte be a gyermekem a 3
évet.

D.G.: - Uhiim, akkor most mit lehet csinalni?



Nacsa Beéta: - Akkor nincsen, akkor nem all felmondasi tilalom alatt. Akkor, hat ez ilyen
drasztikus tdmadasi lehetdéségek maradnak csak fenn, hogy meg kell nézni, hogy az
indokolas az helyes-e, tehat hogy a valos, vilagos, okszerii indokolas kdvetelményének
megfelel-e. Ha nem, akkor pedig a Munkaligyi Birdsadgnal lehet megtamadni a
felmondast.

D.G.: - Akkor ezt tessék szives lenni megtenni. Koszonjuk szépen a hivast, varjuk maskor
is. Szilard, valamit akartal az el6bb mondani.
- JO kdszonom.

D.G.: - Kbszonjlk szépen.

H.Sz.. - Tobbet is, tobbet is, van néhany kérdés, ami azt mondtam, hogy a német
helyzetbdl visszavisz benniinket a magyar valosagba. Egyik nézénk azt irja, azt
telefonalja, hogy egy multindl dolgozott, december 30-an Osszehoztak egy gytilést,
december 31-én mindenkit elbocsajtottak. K6z0s megegyezést irtak a papirra, holott 6k
egyébként nem egyeztek bele, 6k csak meghallgattak a tdjékoztatast. Ilyenkor mi van?

Nacsa Beéata: - Hat ez a joggal valé visszaélés egyik tipikus példaja, amikor a
munkavallaldkat belekényszeritik egy ilyen szinlelt megallapodasba.

D.G.: - Amirdl az elején kezdtiink beszélgetni.

Nacsa Beata: - igy van, ezt emlitettiik. Tehat ilyenkor megint csak a rendes jogorvoslati
lehetdség all nyitva, a munkatigyi per. De hat ugye meg kell jegyezniink azt is, hogy
meglehetdsen hosszu ideig tart, amig megsziiletik az elséfokl, majd a jogerds itélet.

D.G.: - Bocsanat, alljunk meg egy pillanatra, mert dsszefoghatnak, vendégiink is kérdez.
H.Sz.: - lgen.

Sziics Gyorgy: - Nem kérdezni, csak szeretném egy kicsit az egyensulyt ebbe a
beszélgetésbe helyreallitani.

D.G.: - Felborult?

Sziics Gyorgy: - Eddig ugy tlint, hogy az 0sszes gondok és a problémak azoknak a gaz
munkaaddknak a szamlgjara irandd, akik kicsik, nagyok, multik, azok megprobaljak egy
ilyen szituacioba keriilt helyzetben torvénytelen eszkdzokkel megoldani a dolgot. En azt
gondolom, hogy vilagvalsag kozepette vagyunk, amely akar mint egy tornado séport be
az orszagba. Hisz lathat6 volt a bejatszasokban, hogy oktoberben, novemberben még
senki nem vette komolyan, készilt arra, hogy ezt hogy fogjak elkezelni. Ezért ha
torvénysértések is vannak, akkor azt kell mondani, hogy nagy valdsziniiséggel a
vismajorok kezelésére a Magyar Munka Torvénykonyv nem tud rendelkezést adni. Hisz
ha csak két példat mondok, hogy a csoportos leépités, amit a Suzuki kdvet, aztan vannak
olyanok, akik 4 orasra vagy 6 Ords munkanapokra csokkentik le a munkaiddt vagy azt
mondja, hogy az 5 6rasrol 4 napos, 5 naposrdl 4 naposra, tehat azt kell latni, hogy
minden magyar munkaado és azt gondolom Németorszagban is a munkahelyek stabilitasa
¢s a gyar fizetoképes helyzetének a fonntartasa a csdd elkeriilése miatt rendkiviili esetben
rendkivili intézkedés van. A mi tapasztalataink szerint nagyon sok véllalkozasunkba



dolgozdknak ezeknek az autoipari és elektronikai izemeknek akar flasztereken keresztil.
Latjak, hogy most, hogy a németorszagi példa mondja, hogy zuhané mélyrepulés van.



D.G.: - Ne feledje szavat, csak azért szakitom meg, mert itt vagy egy nézOnk a vonalban,
j6 napot kivanunk. Honnan hiv tessék parancsolni!

- JO napot kivanok. Hall6?

D.G.: - Na hat tessék szives legyen mondani, itt vagyunk, Férum.

- J6 napot kivanok. Kraner Veronika Erzsébetrdl.

D.G.: - Tessék kérdezni.

- Es nekem lenne olyan problémam, hogy én gyesrél jéttem vissza dolgozni.

D.G.: - Igen.

- Tal&ltam egy munkahelyet oktober 1-jei kezdéssel. Beteg lett a kiskord gyermekem, 8
napot dolgoztam, az azt jelenti, hogy oktéber 10-€éig tudtam dolgozni. Akkor harom napot
méar Ggy dolgoztam, hogy a lazas beteg gyereket méar vittem magammal, nehogy
kirdgjanak és 13-an kozolték velem, hogy kdszonik szépen nincs szikségink a

munkajéra.

D.G.: - llyenkor, hogyha itt lenne Szentmiklo6si doktor, az Ablak tigyvédje, akkor rogton
azt kérdezné, hogy milyen szerzédése volt?

- Hatérozatlan ideji.

D.G.: - Kbészonjuk. Tessék varni, jon a valasz.

Nacsa Beata: - A valasz attol figg, hogy vajon még gyesre jogosult-e vagy sem.
Tudniillik, hogyha ugy kezdett el dolgozni, hogy tovabbra is fennmarad a gyes
folyositasa, akkor 6 felmondasi tilalom alatt 41l mindaddig, amig a gyes folydsitésa tart.

D.G.: - Igy van ez, tessék mondani?

- Sajnos nem, mert szeptember 9-én lejart a gyesem, akkor toltétte be a gyermekem a 3
évet.

D.G.: - Uhiim, akkor most mit lehet csinalni?

Nacsa Beéta: - Akkor nincsen, akkor nem all felmondasi tilalom alatt. Akkor, hat ez ilyen
drasztikus tdmadasi lehetdségek maradnak csak fenn, hogy meg kell nézni, hogy az
indokolas az helyes-e, tehat hogy a valos, vilagos, okszerii indokolas kdvetelményének
megfelel-e. Ha nem, akkor pedig a Munkaligyi Birdsagnal lehet megtamadni a
felmondast.

D.G.: - Akkor ezt tessék szives lenni megtenni. Koszonjuk szépen a hivast, varjuk maskor
is. Szilard, valamit akartal az el6bb mondani.

- J6 k6szondom.



D.G.: - Kbszonjlk szépen.

H.Sz.. - Tobbet is, tobbet is, van néhany kérdés, ami azt mondtam, hogy a német
helyzetbdl visszavisz benniinket a magyar valosagba. Egyik nézénk azt irja, azt
telefonalja, hogy egy multinal dolgozott, december 30-an &sszehoztak egy gyiilést,
december 31-én mindenkit elbocsajtottak. K6zos megegyezést irtak a papirra, holott 6k
egyébként nem egyeztek bele, 0k csak meghallgattak a tdjékoztatast. llyenkor mi van?

Nacsa Beéata: - Hat ez a joggal vald visszaélés egyik tipikus példaja, amikor a
munkavéllalokat belekényszeritik egy ilyen szinlelt megallapodasba.

D.G.: - Amirdl az elején kezdtiink beszélgetni.

Nacsa Beata: - Igy van, ezt emlitettilk. Tehat ilyenkor megint csak a rendes jogorvoslati
lehetdség all nyitva, a munkatigyi per. De hat ugye meg kell jegyezniink azt is, hogy
meglehetdsen hosszu ideig tart, amig megsziiletik az elséfokl, majd a jogerds itélet.

D.G.: - Bocsanat, alljunk meg egy pillanatra, mert dsszefoghatnak, vendégiink is kérdez.
H.Sz.: - lgen.

Sziics Gyorgy: - Nem kérdezni, csak szeretném egy kicsit az egyensulyt ebbe a
beszélgetésbe helyreallitani.

D.G.: - Felborult?

Sziics Gyorgy: - Eddig ugy tlint, hogy az 0sszes gondok és a problémak azoknak a gaz
munkaaddknak a szamlgjara irandd, akik kicsik, nagyok, multik, azok megprobaljak egy
ilyen szituacioba keriilt helyzetben torvénytelen eszkdzokkel megoldani a dolgot. En azt
gondolom, hogy vilagvalsag kozepette vagyunk, amely akar mint egy tornad6 soport be
az orszagba. Hisz lathaté volt a bejatszasokban, hogy oktoberben, novemberben még
senki nem vette komolyan, készilt arra, hogy ezt hogy fogjak elkezelni. Ezért ha
torvénysértések is vannak, akkor azt kell mondani, hogy nagy valdszinliséggel a
vismajorok kezelésére a Magyar Munka Torvénykényv nem tud rendelkezést adni. Hisz
ha csak két péeldat mondok, hogy a csoportos leépités, amit a Suzuki kdvet, aztan vannak
olyanok, akik 4 orasra vagy 6 Ords munkanapokra csokkentik le a munkaiddt vagy azt
mondja, hogy az 5 oOrasrol 4 napos, 5 naposrol 4 naposra, tehat azt kell latni, hogy
minden magyar munkaadoé és azt gondolom Németorszégban is a munkahelyek stabilitasa
¢s a gyar fizetoképes helyzetének a fonntartasa a csdd elkeriilése miatt rendkiviili esetben
rendkivili intézkedeés van. A mi tapasztalataink szerint nagyon sok véllalkozasunkba
dolgozdknak ezeknek az autoipari és elektronikai izemeknek akar flasztereken keresztil.
Latjak, hogy most, hogy a németorszagi példa mondja, hogy zuhané mélyrepilés van.

D.G.: - Ne feledje szavat, mar csak azért is, mert hogyha mar az IPOSZ-rél és a kisebb
vagy a kozepesebb vallalkozasokrol beszéliink, akkor elmentiink tan Gyongydsre,
pontosabban Imre Andrea kollégandm elment Gyongydsre egy hegesztOmiihelybe, meg
Egerbe, ahol szolgéltatas, hiités-fiités szolgaltatas folyt. Aztan, hogy meddig folyik, azt
még nem tudjuk. Nos akkor nézziik a kisvallalkozokat.

- A harom alkalmazottamat kenyszerszabadsagra kildtem.



- Mégis meddig tarthat ez? Mikor lenne egy kis javulas?

- Minden olyan szervezetnek minisztériumoknak, akik ebben tudnak hatékonyan Iépni,
elsé szamu feladat az, hogy az orszagba és igy Gyongydsre is munkat kell hozni.

Riporter: - Ez a kérdés ma hazankban szinte minden vallalkozot foglalkoztat. Honapok
Ota érzik a bizonytalansdgot. Fiilop Laszlo és 11 alkalmazottja ebben a mihelyben
dolgozik negyedik éve.

Fulop Léaszlo, véallalkozd: - Nekiink volt egy kiilfoldi székhelyli de Magyarorszagon
telephellyel rendelkez6 nagyvallalkozas, ami az arbevételinknek a kozel 80%-at
jelentette, tehat egy biztos piac, jol fizetd biztos piacunk volt és az egyéb termékeinkre is
nagyon komoly Kereslet volt. Sikerilt megvalositani azt, hogy tébb labon Alljon a
tarsasdg. Az elmult év elsd haromnegyed évben az volt a terviink, hogy szeretnénk
bdviteni az lizemet. Erre az elsé 1épéseket meg is tettilk. JO palyazati lehetdségek is
lennének ugye, pl. 100%-os infrastrukturafejlesztés-tamogatas. De hat a sajat erével
vagyunk most Kicsit gondban.

R.: - A sajat er6 ez esetben 50 millié Ft-0s jelent. Ennek a tervnek bucsut vehetett az
iigyvezetd, ugyanis nemhogy 0j munkahelyeket nem tud teremteni, de a jelenlegi
vallalkozasa is borotvaélen tancol. Az eddig stabilnak mondott megrendelések elfogytak,
az 1j vevok felderitése a piacon pedig nem olyan egyszerti.

Flop Laszlo: - Nagyon sok tarsasag kitart a meglévo tartalékaibol, de ez azt jelenti, hogy
sz€p lassan elOszor a készlettartalékait, majd a pénztartalékait kezdi felélni és amikor
ezek elfogynak vagy mar Ugy itéli meg a vezetés, hogy ezek azon a kiiszobon vannak,
ahova mar tovabb nem lehet fogyasztani, akkor fog ahhoz a mdédszerhez nyulni, hogy
akkor a munkaer6t kell csokkenteni, hogy ezeket a koltségeket megtakaritsa.

R.: - Ezek a koltségek pedig elsdésorban a munkabér és jarulékai. Berta Jozsef a kezdettdl
itt dolgozik. Havi fizetése nett6 800 ezer Ft. A bizonytalansagot naponta megéli.

- Létbizonytalansag, az ugye itt is fonnall, hogy nem e mardl holnapra esetleg megsziinik
a munkahelyiink. Es én is ugye a 46-ot betoltom, a koérnyéken meg nem nagyon van
munkalehetdség. Tehat reméljiik a legjobbakat, hogy nem sziinik meg a munkahely.
Ugyhogy ez a valsag ez sajnos nem tett jot senkinek.

Cseh Istvan, vallalkozo: - Mi szolgaltatasban tevékenykediink, azt tudom mondani 2007.
év decemberére nagyon sok Uj késziléket kellett belizemelni. 2008-as évben ha azt
mondom, hogy egy tized részét kellett beilizemelniink, ugye, tehat ez hiité- vagy
flitdberendezésekre, akkor sokat mondok. Tehat mi latjuk a fizet6képes kereslet valahogy
elfogyott.

R.: - Ezt mar Cseh Istvan egri vallalkoz6 mondja. A mithelyben most csak 6 és az egyik
segédje dolgozik.

Cseh Istvan: - Egyre szorosabb és magasabb koltségspiralban vagyunk benne,
ugyanakkor pedig a jovedelmezdségilink csokken. Sajnos a politikusok nem abba az
iranyba mennek, hogy az egyszeri embereknek prébaljak megoldani a problémajat. Ok
nagyban gondolkodnak. En gy gondolom, hogy fél kéne 6lteni a Matyas Kiraly alruhajat



és el kéne jonni. El kéne jonni az emberek kézé es megnézni, hogy vidéken hogy élnek az
emberek, milyen korilmények kozott végzik a napi tevékenységiket és hogy a
kormanyzat mit var el tolik.

R.: - A gazdasagi valsag idaig az észak-dunantuli és a kozép-magyarorszagi regiot
sujtotta leginkédbb. A 30 ezres lakosi Komarombol pl. kdzel 3000 embert kuldtek el
munkahelyiikrdl és félo, hogy ez a szam még tovabb fog ndvekedni.

D.G.: - No ehhez mit sz6l elnok ur?

Szlics Gyorgy: - Erre probaltam multkor utalni, amikor eldbb szot kértem. Gyakorlatilag
a multicégeknek a multivilagban 1év6 gondokkal kell megkiizdeni, a csaladi, mikro- €s a
kisvallalkozoknak pedig az 6 sajatsagos helyzetiikkel. Sajatsagos helyzet az, hogy erre a
szintre, hogy a piacon meg tudjanak maradni, hiteleket és palyazatokat vettek fel, ill.
nyertek el, jelentds mértékben nem tudjak teljesiteni a ndvekedés és a profit és a
foglalkoztatasi kovetelményeket. Siirgés targyalasokat javasol az IPOSZ mar két hete a
gazdasagi ¢s a munkaiigyi kormanyzattal, hogy az allamcsdd elkeriilése utan a kis cégek
¢s a nagy cégek csddjét kertiljiik el kozos egytittmiikodéssel.

D.G.: - Na most sz0 esett itt a szakszervezeteket meg sem hallgatd Suzukirdl,
nagyvallalatrol, kisvallalkozasrol, német példarol, egyr6l még nem, amit én direkt a
végére tartogattam, hogy ebben a helyzetben mindenféle kormaényzati intézkedések
szllettek, sziletnek, jarulékcsokkentés, nem sorolom el, de az allamnak konkrétan milyen
feladata lenne vagy van ebben a helyzetben? Mindannyiuknak sz6l a kérdés.

Nacsa Beata: - Azt gondolom, hogy, hogy az egy prioritas, hogy a cégek, cégek
miikodését és a foglalkoztathatdsagot a lehetd legmagasabb mértékben fenn kell tartani és
ehhez az allam tdmogatasat kell biztositani. Amennyire lehet tudni sajtonyilatkozatokbol
¢és intézkedésekbdl, az allam igyekszik ennek a kihivasnak eleget tennie és valoszinii,
hogy feliil fogjak vizsgalni a munkaeré-piaci tamogatasok rendszeret is. De azt
hangsulyozni kell, hogy valészinii, hogy a szolgéltatasokat, tdimogatasokat igénybe venni
jogosult munkaltatok és munkavallalok oldaldn van egy jelentds informacidhiany, hogy
nem, esetleg nem ismertek eldttilk az, hogy milyen tipust tamogatdsokra lennének
jogosultak.

D.G.: - Na gyorsitsunk. Jol igyekszik az allam?

Pataky Péter: - Az allam egyenlbre, legalabbis a médiaban igyekszik, nagyon sok
bejelentés volt. Mi ezt elmondtuk minden forumon, hogy itt az id6 a legfontosabb. Tehat
azt mondtuk példaként, hogyha tovabb huzzdk az id6t, a konkrét intézkedések és a
konkrét benytjthatd palyazatok iigyében, akkor tigy fognak jarni, amikor a mentd mar
csak arra ér ki, hogy megallapitja, hogy beallt a halal.

D.G.: - Amikor elment a vonat és leengedik a soromp0t.

Pataky Péter: - Pontosan. Itt egyszerlien arrdl van sz, hogy gyorsan kellene csinalni
mindazt az 6tletet, amit egyébként mar felsoroltak és mindenki tdmogat is.

D.G.: - Es ez vonatkozik a kisebb vagy a kdzepes vallalkozéasokra is.



Sziics Gyorgy: - Azt szeretném mondani, hogy sajnos nem igaz az, hogy
informaciohianyban vannak. Az 6sszes palyazatnal és tdimogatasi formanal tuljelentkezés
van, vagyis azt kell mondani, hogy az olyan szervezetek, mint az IPOSZ is és a
munkavallaldi szervezetek a tagjaikat, ill. a képviselt vallalkozdsokat felkészitik. Az a
gyorsasag, kétszer ad, ki gyorsan ad, megszint cégek, amely ellen a térvény alapjan pl. az
APEH elindit egy havi koztartozds nem fizetése miatt azonnali inkasszokkal a
felszamolast, azon nagyon bonyolult procedura alapjan lehet csak segiteni.

D.G.: - Egyetlen egy dolog, amire igen vagy nem. Széval is-is-sel nem lehet valaszolni.
Onok elégedettek-e az eddig bejelentett kormanyzati intézkedésekkel ez iigyben?

Nacsa Beéta: - Az intézkedések tényével, nem a bejelentésekkel esetleg igen.
D.G.: - Uhiim.

Pataky Péter: - Félig.

Sziics Gyorgy: - A céljaval igen, a gyakorlataval, hogy nem valésul meg, nem.

D.G.: - Ez a félig, ez nagyon jo volt. Megkérdezzik esetleg majd telefonon. Szilard, egy
csomo konkrét kérdések azt mondtad.

H.Sz.: - Igen és azt hiszem talan, amelyek nagyon konkrétak és nagyon egyéni
helyzetekre vonatkoznanak, azt én nem teszem fel. Megprébalok altalanosabb kérdéseket
feltenni és természetesen valaszolunk ezekre a kérdésekre is néhany napon beldl. Itt van
egy ilyen kérdés, hogy érdeklddnék, hogy a munkaltatdm hanyszor hosszabbithatja meg a
munkavallal6 hatarozott idejli szerzédését egy cégen beliil?

Nacsa Beata: - 5 év a maximum. Tehat 5 éven belul meg lehet hosszabbitani.

H.Sz.: - Akarhanyszor is, tehat ez lehet 15-sz6r, 20-szor is.

Nacsa Beata: - Hat itt, itt a korlat a joggal valo visszaélés tilalma. Tehat hogyha nem
igazolt az, hogy van a munkaltaté oldalan egy jogos gazdasadgi érdek, a hatarozott
alkalmazas mellett, akkor jogellenes mar a, mondjuk a harmadik utan is.

H.Sz.: - Tehat itt is azért lehet esélye.

Nacsa Beata: - Igen, igen.

H.Sz.: - Egy kérdés a szakszervezeteknek azt hiszem inkabb. Szeptember 15-¢ 6ta.

D.G.: - Jelzem, egy perciink van.

H.Sz.: - Nem kap fizetést a munkavallalo. A cég most kerllt felszamolasra és Kicsit
elkeseredve csak annyit kérdez, hogy milyen esélyei vannak, hogy megkapja az immar 4

havi nem kapott fizetését.

Pataky Péter: - Hat egyrészt ez jar neki, ezt mindenképpen meg Kkell probalni
érvényesiteni. A felszamolas a neheze, ilyenkor a felszamol6hoz kell fordulni. A



felszamolo kell, hogy els6k kozott ezt kielégitse. Ha nincs a felszamolasnal pénz, van un.
bérgarancia alap, a felszdmolonak ahhoz kell fordulni, megkaphatja ennek a
jaranddsagnak egy jelentds részét most a munkavallalo és a felszamolés soran pedig, ha
ott sikerl értékesiteni még a vagyont, akkor abbol kielégitheti.

D.G.: - Egy villamkérdés Szilard a végére.

Pataky Péter: - A felszdmol6hoz.

D.G.: - Elment az idénk, szerencsére hasznosan. Most, ami a négy napos munkahétre
még egy mondatra visszatériink, szoval ez jogos, jogszerii vagy pedig megallapodhat a
ceg és a dolgozd?

Nacsa Beéata: - Err6l meg lehet allapodni, a csoportos 1étszamleépités korében folytatott
konzultacio keretében vagy pedig egyéni munkavallaléi munkaszerz6dés-modositasok

soran.

D.G.: - Kbszonjuk szépen, hogy eljottek, maskor is fogunk talalkozni.



