Az Europai Szocialis Alap bemutatasa

Az Eurodpai Szocidlis Alapot 1957-ben hoztdk 1étre. Az Eurdpai Unio legfébb
pénziigyi eszkoze, az emberekbe torténd befektetés céljara. Tamogatja a
foglalkoztatast €s segiti az embereket képzettségiik €s készségeik fejlesztésében,
annak érdekében, hogy javuljanak allaskilatasaik.

A tagéllamok és a régiok sajat ESZA operativ programokat dolgoznak ki annak
érdekében, hogy figyelembe tudjadk venni a helyi valds sziikségleteket. A 2007-
t6l 2013-1g terjedd iddszakban az ESZA évente tobb mint 10 milliard eurdt kolt
el valamennyi tagallamban. A 2007 és 2013 kozotti idészakban az EU
tagallamai és régioi mintegy 75 milliard eurot kapnak -célkitiizéseik
megvalositasara. Ez az Eurdopai Unio teljes koltségvetésének tobb, mint 10%-a.

Az Europai Szocialis Alap (ESZA) az EU egyik strukturalis alapja, amelyet
azon kiilonbségek csokkentésére hoztak Iétre, amelyek az EU tagéllamai ¢és
régio1 kozott jolétben €s €letszinvonalban mutatkoznak. Az Alap igy eldmozditja
a gazdasagi ¢s tarsadalmi kohéziot.

Az ESZA rendeltetése a foglalkoztatds elomozditdsa az EU-ban. Segiti a
tagallamokat abban, hogy az eurdépai munkavallalok €s cégek jobban meg
tudjanak felelni az 0j, globalis kihivasoknak.

A novekedéssel ¢s munkahelyekkel kapcsolatos stratégia az EU legfObb
stratégiaja arra, hogy biztositsa Eurdpa és az eurOpaiak prosperitasat €s jolétét
ma ¢€s a jovoben. Ebben az 0sszefiiggésben az eurdpai foglalkoztatasi stratégia
keretében mind a 27 tagallam egytittmiikodik, hogy javitsdk Eurdpa képességét
tobb j06 munkahely létrehozasara, illetve azért, hogy az dallampolgaraik
rendelkezzenek az ezek betdltéséhez sziikséges készségekkel. Ez a stratégia
vezeti az ESZA-t, amely eurdpai pénzek kifizetése altal jarul hozza e célok
eléréséhez.

Az ESZA stratégidjardl és koltségvetésérol az EU tagallamai, az Eurdpai
Parlament és a Bizottsag egyeztetnek és dontenek. Ennek alapjan az Eurdpai
Bizottsaggal egyiittmiikodésben a tagallamok hétéves operativ programokat
terveznek.

Ezeket az operativ programokat ezt kovetden az allami és a maganszektorban
miikodo intézmeények szeles korén keresztiil hajtjdk végre. E szervezetek kozott



megtaldlhatdak nemzeti, regionalis és helyi hatosdgok, oktatdsi és képzési
intézmények, nem kormanyzati szervezetek (NGO-k), illetve az oOnkéntes
szektor, tovabba a szocialis partnerek, mint példaul a szakszervezetek és lizemi
tanacsok, az ipari, vallalkoz6i ¢és szakmai szOvetségek, valamint egyes
vallalatok.

Az ESZA-finanszirozas a tagallamokon ¢€s a régiokon keresztiil érhetd el. Az
ESZA kozvetlentil Briisszelbdl nem finansziroz programokat.

Minden egyes tagallam az Eurépai Bizottsaggal egyiitt allapodik meg a 2007
¢s 2013 kozotti 1dészak ESZA-finanszirozasara vonatkozo operativ programrol
vagy programokrdl, és ugyanigy jarnak el azok a régiok is, amelyek sajat
operativ programmal rendelkeznek (ez nem minden régid esetében all fenn). Az
operativ programok hatarozzak meg az ESZA-beavatkozas prioritasait ¢&s
célkitlizéseit.

Az operativ programok 0nalld projekteken keresztiil keriilnek megvalositasra,
amelyeket a részt vevo szervezetek (az ugynevezett kedvezményezettek)
hajtanak végre. A kedvezményezett tervezi meg a projektet, palydzza meg
finanszirozasat, majd az utobbi elnyerése esetén meg is valdsitja a projektet.

Az ESZA-projektek kedvezményezettei kozott sok kiilonféle tipusu szervezet
lehet: a foglalkoztatas és a tarsadalmi integracio teriiletén miikodod kozigazgatasi
szervek, nem kormanyzati szervezetek (NGO-k) €s szocialis partnerek.

Az ESZA tevékenységének lehetséges kedvezményezetteinek sajat tagallamuk
vagy reégidjuk ESZA irdnyitd hatosagaval kell felvenniiik a kapcsolatot.
Magyarorszagon a megfelel6 ESZA kapcsolatfelvételi cim a www.esf.hu
oldalon elérhetd.

Az ESZA-projektek résztvevoi olyan személyek, akik projektekben vesznek
részt, illetve azok haszonélvezdi, példaul azaltal, hogy 1j képességek
megszerzésére iranyuld képzésben részesiilnek vagy tandcsokat kapnak
allaskeresésre vonatkozoan. Szervezetek és vallalkozasok is lehetnek ESZA-
projektek résztvevdi, példaul azaltal, hogy alkalmazottaik 1) képességek
megszerzése c€ljabol tanfolyamokra jarnak, vagy a cég vezetése segitséget kap
1) munkamodszerekkel kapcsolatban.

Az Eurodpai Szocidlis Alap a tarsfinanszirozds €s a megosztott iranyitds elvein
alapul.


http://www.esf.hu/

o A tarsfinanszirozas azt jelenti, hogy az unié pénziigyi tdmogatasa mindig
nemzeti allami vagy maganfinanszirozas mellett valosul meg. Az EU
beavatkozas szintje természetesen Osszefliggésben van a helyi helyzettel.
Egy sor tarsadalmi-gazdasagi tényezd fiiggvényében a tarsfinanszirozas a
beavatkozas teljes koltségének 50-85%-a kozott valtozhat.

o« A megosztott irdnyitds azt jelenti, hogy az ESZA cselekvéseivel
kapcsolatos iranymutatdsokat eurdpai szinten alakitjadk ki, mig a helyi
végrehajtds lebonyolitdsat az egyes tagallamok megfeleld nemzeti vagy
regionalis hatosagai végzik. Ezek a hatdsagok készitik el az operativ
programokat, valasztjak ki és felligyelik a projekteket.

Az ESZA finanszirozés két atfogo célkitlizés koré szervezddik:

A "konvergencia' célkitiizés:

o Ide értendd az Osszes olyan unids régio, amelyben az egy fore jutd bruttd
hazai term¢k (GDP) alatta van a kozosségi atlag 75%-anak. A
,konvergencia” célkitlizés értelmeben tamogatisra jogosult orszagok és
régiok kapjak az EU finanszirozas tobb, mint 80%-at.

A "'regionalis versenyképesség és foglalkoztatas' célkitiuzeés:

o Ide értendd az EU 0sszes olyan régidja, amely nem jogosult timogatdsra a
,konvergencia” célkitlizés alapjan.

Mind a konvergencia, mind pedig a regionalis versenyképesség €s foglalkoztatas
célkitlizése kapcsan az ESZA az unid teljes teriiletén az aldbbi 0t
kulcsfontossagu cselekvési teriilet szdmara biztosit tamogatast:

o A munkavallalok ¢€s a vallalkozasok alkalmazkoddképességének javitasa;
A foglalkoztatashoz €s a munkaerdpiaci részvételhez torténd hozzaférés
bovitése;
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a megkiilonboztetés elleni kiizdelem révén €s a munkaerdpiachoz torténd
hozzaférés lehetové tétele szamukra;

o Akiilonféle szereplok —példaul a munkaadok, a szakszervezetek €s a nem
kormanyzati szervezetek- kozotti partnerség eldmozditdsa a foglalkoztatas
¢s a munkaerd-piaci beilleszkedés terén végrehajtando reformok érdekében,;

o A képzettség ¢s készségek javitasa, mind az egyének szintjén, mind pedig
az oktatasi és szakképzési rendszerek fejlesztése révén.



A legkevésbé prosperald és a ,konvergencia” célkitlizés hatalya ald tartozo
tagallamokban és régiokban az ESZA a kovetkezoket is tAmogatja:

o Az emberi tékébe torténd befektetés bovitésére és fejlesztésére iranyulod
fokozott erdfeszitések, kiilonosen az oktatasi és képzési rendszerek
fejlesztése révén;

o Intézményi kapacitds kialakitasdra és a kozigazgatds hatékonysaganak
emelésére iranyulo intézkedések nemzeti, regiondlis €s helyi szinten.

Az ESZA finanszirozas szintje régionként kiilonbozd, az adott régio relativ
gazdagsagatol fligg. Az EU régioit az EU (25 vagy 15 tagallammal szamitott)
atlagdhoz viszonyitott egy fore juté regiondlis GDP alapjan négy kategoriaba
soroljak be

A ,,konvergencia” célkitiuzés a kovetkezoket tartalmazza:

«  Konvergencia régiok: (a 2007 és 2013 kozotti idoszakban) a 25-tagua EU
atlaganak 75%-anal alacsonyabb az egy fore juto GDP

o ,Fokozatosan kies6” régiok: (a 2007 ¢€s 2013 kozotti idoszakban) a 25-
tagu EU atlaganak 75%-4t meghalado, de a 15-tagi EU atlaganak 75%-anal
alacsonyabb egy fore juto GDP-vel rendelkez6 régidok

A regionalis versenyképesség és foglalkoztatas célkitiizés:

o ,Fokozatosan bekeriild” régidk: (a 2000-2006 kozotti idészakban) a 15-
tagt EU éatlaganak 75%-4anéal kevesebb, de (a 2007-2013 kozotti
1dészakban) a 15-tagi EU éatlaganak 75%-dnal magasabb egy fbére juto
GDP-vel rendelkez0 régidk

e

vonatkozik

Az eqy fore esd Az egy fire esd Az egy fire asd
GDF a 25-tagu GOP a 15-tagu GDOP a 15-tagu
EU atlaganak EU atlaganak EL atlaganak
75%-a T5%-a T5%-a
2007-2013 2007-2013 2000-2006

\ \ \
4 A

Konvergencia Fnknz.:—_z_mﬁan Foknzatq_san Versenyke’p-ess_e’g
megszlind csokkend és foglalkoztatas
tamaogatas tamogatas



Az Eurdpai Szocidlis Alap Magyarorszagra vonatkozo pénziigyi terve 2007-

2013 (euroban)

Operativ Kozosségi Nemzeti Teljes
program finanszirozas hozzajarulas finanszirozas
Tarsadalmi 3482 518 044 614 562 011 4097 080 055
megujulas
Allamreform 146 570 507 25 865 384 172 435 891
Osszesen 3 629 088 551 640 427 395 4 269 515 946

Az Europai Szocidlis Alap altali finanszirozasra vonatkoz6 magyar stratégia
célja a munkaerd-piaci részvétel aranyanak novelése a folyamatos gazdasagi
novekedés tamogatdsa érdekében, valamint a regionalis kiilonbségek
csokkentése a foglalkoztatas terén, illetve a hatranyos helyzetli csoportok
es¢lyeinek javitdsa. A stratégia az oktatdsi ¢és szakképzési rendszer
modernizalasat is célul tiizi ki, igy gondoskodva arr6l, hogy a vallalkozasok
rendelkezésére alljon a sziikséges szdml szakember, mind ma, mind pedig a
jovoben. Cél tovabba a kozigazgatas teljesitményének novelése.

Ez a stratégia —amelyet a strukturdlis alapokbdl tdmogatott egyéb programok
egészitenek ki- részét képezi annak a munkahelyteremtésre és novekedésre
vonatkozd 0Osszefliggd megkozelitesnek, amelyet a nemzeti reformprogram
tartalmaz.

Magyarorszag ESZA-prioritasai két, az egész orszagot lefedd operativ program
keretében keriilnek végrehajtasra:

A Téarsadalmi Megujulas operativ program veszi igénybe az ESZA-finanszirozas
messze legnagyobb részét. Célja a ndvekedés és a foglalkoztatas fokozéasa olyan
intézkedések révén, amelyek elsésorban az emberi erdforrasok mindségének
javitasara 6sszpontositanak.
A 16 prioritasok a kovetkezok:
= A foglalkoztathat6sag javitasa és a munkaerd-piacra vald belépés segitése
szakképzés, a munkakereséknek nyujtott segitség, a foglalkoztatasi
szolgaltatasok fejlesztése, valamint a szocialis gazdasag tdmogatasa altal.
Kiemelt tamogatast ¢lvez a ndk, a fiatalok, az 1désebb korosztalyok, a
roma népess€ég, valamint a megvaltozott munkaképességli emberek
munkaerd-piaci részvétele aranyanak novelése.
= Az egyének ¢és a szervezetek alkalmazkoddoképességének javitisa a
képzéshez valo hozzaférés €s az intézményrendszer fejlesztése, valamint a
szocialis partnerek €s civil szervezetek célzott timogatasan keresztiil.



= Mindségi oktatds €és hozzaférés biztositdsa az egész ¢leten at tartod
tanulasra vonatkoz6é nemzeti stratégia végrehajtdsan keresztiil, kiilonos
hangstlyt helyezve a kompetencia alapti oktatds elterjedésének
tdmogatasdra ¢és a hatrdnyos helyzetli tanulok szegregacidjanak
csOkkentésére.

= A fels6oktatéds tartalmanak és szerkezetének fejlesztése annak érdekében,
hogy meg tudjon felelni a vallalkozasok és a tuddsalapt gazdasag
sziikségleteinek. A fejlesztések a kutatdsi és fejlesztési kapacitasok
fokozasara is kiterjednek.

= A tarsadalmi integracio erdsitése a hatranyos helyzetli csoportok szociélis
ellatérendszerhez €s szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésének javitasa altal,
a munkaerd-piaci integracido eldmozditasa érdekében. Fontos tamogatasi
tertiletek a jelentds roma kozosségek altal lakott leghatranyosabb helyzetii
régidk, az ifjusadgi programok, illetve a helyi kozosségek és a civil
tarsadalom fejlesztése.

= A magyarorszagi egeszsegiigyl ellatds nagyaranyl reformjanak és
modernizilasanak részekeént tamogatast fog kapni a humadanerdforras-
fejlesztés javitasa az egészseégiigyi dgazatban, beleértve a szervezest is. Ez
javitani fogja az egészségligyl ellatdis mindségét ¢€s hatékonysagat,
valamint ahhoz is hozza fog jarulni, hogy javuljon a magyar lakossagnak
a tobbi unids tagallamhoz képest aranylag rossz egészségi allapota és
alacsony varhato élettartama.

Az e program keretében nyujtott tdmogatas célja javitani a kozigazgatasi €s
igazsagszolgaltatasi szolgdlatok miikddésének szinvonalat, valamint a
kozigazgatasi funkcidkat elldtd6 kormanyzati intézmények, illetve nem
kormanyzati szervezetek milkodését. A tdmogatott tevékenységek koze
tartoznak az alabbiak:

- Jobb kozigazgatasi eljarasok €s szervezeti felépités megvalositasa

- A human er6forrasok mindségének javitasa a kozigazgatasban.



