
 

 

Az UEAPME tevékenységének javasolt irányvonalai 

 

 

Az UEAPME az elmúlt évek során az egyik legfontosabb európai szervezetté 

vált és egyben az egyetlen és legmeghatározóbb európai képviselője a 

kézműipari és KKV vállalkozásoknak Brüsszelben. Pontosan ezért igen fontos, 

hogy az elért eredmények megmaradjanak és a szervezet tovább erősödjön és 

fejlődjön az új EU tagállamok belépését és az UEAPME vezető 

tisztségviselőinek változását követően is. 

 

Ez azonban azt is jelenti, hogy hozzá kell igazítani a szervezet működését az új 

kihívásokhoz. Mindezek a kihívások hihetetlen gyorsan jelentek meg: az EU 27 

tagországra bővült, 500 millió lakóssal és 20 millió KKV vállalkozással. Az 

országok fontossági tengelye elmozdult észak-déli irányba és egyre sürgetőbb 

konszenzust találni a kézműipar és a KKV-ék valódi meghatározására. 

 

Az UEAPME-nak ezért komoly átalakuláson kell átesnie ahhoz, hogy 

tevékenységében ne törés, hanem további fellendülés következzen be. Ehhez 

közös nevezőre kell jutnia az átalakulást segítő prioritásokban és az ezt szolgáló 

szervezeti változtatásokban. Mindezt az EU Bizottságok 2008. évi programját 

figyelembe véve kell megtenni. A tagszervezetek 2007 második felében előzetes 

konzultációkat folytattak, ennek fényében ma úgy tűnik, hogy ilyen közös 

nevező kialakítása lehetséges. 

 

Az UEAPME fő célja, hogy tovább erősödjön és a KKV-ék és a kézműipar 

ténylegesen legelismertebb képviselője legyen Európában. Ehhez az alábbi 

konkrét célkitűzések követése és megvalósítása vezetheti el: 

 

1. Az egyes tagországok szervezeteivel együttműködve ismételten fel kell 

mérni és meg kell határozni az UEAPME valódi erejét és képviseleti 

képességét az európai szociális dialógusban való részvétel szempontjából. 

Az EU bővítését követően radikális átalakulások mentek végbe a 

gazdaságok szerkezetében, amelyeket döntő mértékben a globalizáció 

okozott. Ezért szembe kell nézni azzal a kérdéssel, hogy valójában milyen 

vállalkozásokat képvisel az UEAPME a 27-ek Európájában, milyen a 

gazdasági és társadalmi súlya ezeknek a vállalkozásoknak, milyen 

sajátosságaik vannak és milyen prioritásokat kívánnak. Már a IV. 

Kézműipari Európai Konferencián az a javaslat született a Vállalkozói 

Vezérigazgatóság felé, hogy tekintettel a szűkös anyagi forrásokra meg 

kell határozni a legfontosabb közös feladatokat a kézműipar, a kis és  
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középvállalkozások érdekében. A koncepciókat olyan közös témakörök 

köré kell csoportosítani, mint a vállalkozói lét, a képzés, a termelés és 

szolgáltatás minősége, a technológiai megújítás. Ezek köré az alapértékek 

köré kell összegyűjteni a kézműipart és a KKV vállalkozásokat, amelyek 

vállalják ezeket az értékeket és képesek egy erős szervezet 

működtetésében közreműködni.  

Egyértelműen szükség van egy valódi kézműipari európai konferenciára. 

Nem olyanra, amely eltakarja a valódi problémákat és formálisan 

ismétlődő marginális eseménnyé degradálja ezt az eseményt, hanem 

amelyen valóban megjelennek a legfontosabb európai döntéshozók és a 

konferenciát valódi fontosságának megfelelően kezelik. Vissza kellene 

nyúlni a termelő és szolgáltató vállalkozások alapvető értékeinek 

elismeréséhez és ehhez kellene viszonyítani a támogatási lehetőségeket. 

2008 második félévében, a francia elnökség idején mód lenne egy ilyen 

konferencia lebonyolítására és meg lehetne határozni az UEAPME 

képviseleti programját a következő évekre. 

 

Ez a folyamat hozzájárulna ahhoz, hogy határozottan lehessen 

ráirányítani a figyelmet az UEAPME képviseleti erejére, 

kikényszerítve, hogy a szociális dialógusban elismerjék, mint 

autonóm, legerősebb kézműipari szervezetet. Ezzel rögtön szembe 

lehetne szállni azzal az évek óta meglévő törekvéssel, hogy háttér 

nélküli kisebb európai szervezetek az UEAPME-hez hasonló jogokat 

követeljenek maguknak. 

 

 

2. Újra kell szervezni a szervezet vertikális tevékenységét, megerősítve az 

európai szakmai szervezetek szerepét az európai szakmai dialógusban.  

Ha szükséges újra meghatározni a szervezetben a horizontális képviseleti 

tevékenységet, úgy elengedhetetlen a vertikális, szakmai munka 

megerősítése is.  

- A kis vállalkozások új fogják fel az EU törekvéseket, hogy azok  

mindig különböző konkrét szakmai előírások szintjén jelennek 

meg. Így amikor az EU általános, szakmák feletti kérdéseket vet 

fel, azt is kizárólag szakmai szemüvegen át nézik, és ebből 

fakadnak a leghevesebb viták. 

- Nemzeti és európai szinten is a szakmák képviseleti joguk 

megerősítését kérik mindazon kérdésekben, amelyek a szakmáikat 

érintik. 
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- Az Európai Bizottság évek óta szakmai köntösbe öltöztetve 

határozza meg és valósítja meg jogi lépéseit. 

 

 

 Ebből az következik, hogy az UEAPME-nak a szakmai szervezetek 

képviseleti erejét növelni kell, jelenlétüket fokozni kell a szakmai, 

szektorális szociális dialógusban. Ebben az értelemben nagy értékű az a 

munka, amelyet a NORMAPME folytat az utóbbi években. Mégis sok ma 

még az a szakmai terület, ahol hiányosan vagy esetlegesen vannak az 

UEAPME szakmai szervezetek jelen. 

 

 

3. Növelni kell az integrációt a nemzeti struktúrák és az UEAPME között 

oly módon, hogy az egyes funkcionáriusok között erősödjön a kapcsolat. 

Ez mind a nemzeti szervezeteknél, mind az UEAPME-nál szakemberek 

bekapcsolását, felkészítését jelenti számtalan témakörben. Azt is 

előfeltételezi, hogy jobb együttműködés legyen az egyes nemzeti 

szervezetek önálló brüsszeli képviseletei és az UEAPME között. Ezzel 

lehetne kiküszöbölni azt, hogy az UEAPME tagjai közvetlenül Brüsszel 

felé egymással ellentétes véleményeket juttatnak el. A szervezetek és a 

személyek jobb integrációja segítené a megértést, és a közös fellépést 

erősítené. 

 

4. A fő területek, amelyeken mindezeket a célkitűzéseket meg kellene 

valósítani a következők: 

- A szabad munkaerő foglalkoztatás kérdése 

- Adópolitika 

- A CE minősítés használata és a szabványosítás 

- A vállalkozások európai definíciója 

- A bevándorlás politika 

- A kereskedelmi politika /WTO/ 

- Kutatás és technológiai megújítás 

- Környezetvédelem 

 

 

Ezek a lépések szükségesek ahhoz, hogy az UEAPME tagszervezetei között ne 

nőjenek a véleménykülönbségek, és a legfontosabb kérdésekben erősebb európai 

képviseletté váljon.  

               


