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SZEKTORALIS VALTOZASOK

Eurdpa jelentdés szerkezeti valtozasokon ment keresztil az elmdlt néhany
évtizedben, melyet a primer szektorbdl (kildndsen a mezdgazdasagbdl) és a
hagyomanyos gyariparbdl valé folyamatos elaramlas okozott a szolgaltatdsok és
a tudas-intenziv munkahelyek felé. A Cedefop (az Eurdpai Bizottsag
Szakképzési Ugynoksége) készitett egy kdzéptava felmérést, milyen szakmai
készségekre lesz varhatéan sziikség Eurépaban 2006-15 kozott. A felmérés
eredményei azt sugalljak, hogy ez a trend tovabbra is jellemzé marad a kdvet-
kezd évtizedben.

Az EU bdvités novelte a szektoralis foglalkoztatasi mintak kozti eltéréseket.
Szamos Ujabb tagallam még nagyobb mértékben tamaszkodik a mezégaz-
dasagra és a gyariparra, mint teszik azt a régebbi tagallamok. De az igazsag az,
hogy ez rohamosan valtozik, ahogy ezen orszagok gazdasaga felzarkézik és
atalakul. Ez részben egy belsd folyamat, minden egyes orszagban sajat jelleg-
zetességekkel. Azonban biztos mintabeli valtozasokat is tiukréz, a tevéken-
ységek, a személyek, a t6ke és a munkaer§ szabad mozgasa terén, melyek
igazodnak az uj politikai és gazdasagi helyzethez. Az eredmények azt sugalljak,
hogy ez a valtozas inkabb fokozatos lesz, mintsem hirtelen robbanasszer.

Foglalkoztatasi trendek a nagy agazatokban (valtozas milliékban), 1996-2015, EU-
25, Norvégia és Svajc.
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Alapvet6 valtozasok varhatoak. Osszességében az EU-25 orszagokban (az EU
tagallamok, Bulgéria és Romania nélkil, mely két orszag adata még nem volt
elérhetd) plusz Norvégiaban és Svajcban 13 millioval né varhatéan a munka-
helyek szama 2006 és 2015 kozo6tt. Mindez annak ellenére, hogy tébb, mint 2
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milli6 munkahely szlinik meg majd az elsédleges szektorban és kozel félmilllié a
gyariparban. A szallitmanyozasi és logisztikai agazat, ideértve a szallodakat és
a cateringet is tébb, mint 3 millié Uj munkahelyet hoz létre a kovetkezd
évtizedben, mig a nem piaci jellegli szolgaltatasokban, melyhez tartozik az
egeészsegugy és az oktatas a foglalkoztatas egy hasonlé mértéki névekedése
varhatd. A legnagyobb ndévekedés a foglalkoztatasban az lzleti és egyéb szol-
galtatédsok terén varhato, kdzel 9 millié Uj munkahellyel.

Ellentétes forgatokdnyvek, az egyik negativ, mig a masik inkabb pozitiv
jovoképpel azt sugalljdk, hogy a munkahelyek szamanak noévekedése
Osszességében 7.5 millio és 17.5 millié koézott varhaté. A pesszimista for-
gatokdnyv szerint a gyariparban 1.3 milliéval kevesebb munkahely lesz, mig az
optimistabb jovékép szerint némi ndvekedés varhatd e szektorban.

Azonban a primer szektor és a gyaripar tovabbra is fontos foglalkoztatasi
terlletek, a gazdasagnak alapvet6 alkotéelemei maradnak. E két szektor szak-
mai készség elvarasai is valtozni fognak. A primer szektor még 2015-ben is
kdzel 10 milli6 embernek ad majd munkat, mig a gyaripar 35 milliénak.

Osszességében megallapithatjuk a munkaerépiaci politika hatalmas valtozasok-
kal kell, hogy megkuzdjon, ha reagalni kivan majd a szerkezeti valtozasra, a fo-
glalkozasok és agazatok mobilitasi igényeire. Ez jelenti tovabbképzéssel és
atképzéssel a munkaer6 és a szakmai készségek hozzaigazitasat az Uj
kovetelményekhez — kildndsen a felnbttek és a munkanélklliség kockazatdnak
fokozottan kitettek esetén. E hattér ismeretében az egész életen at tartd
tanulasi stratégiak és politikak megvalésitasa Uj dimenziét nyer a rugalmassag
és a biztonsag koézti 6sszhang megteremtésével.

A FOGLALKOZASOK ES A SZAKKEPESITESEK KILATASAI

Ezeket a trendeket valdsziniileg er6siteni fogjak a munkaszervezés terén
bekovetkez6 valtozasok, valamint a technikai és szervezeti valtozasok
kovetkeztében létrejové munkahelyek és egyéb tényezdk. Tovabbra is folyam-
atosan néni fog az igény a magasan képzett és a jol képzett munkaeré irant, de
néhany alacsonyabban képzett kategoriaban is névekedni fog a kereslet. 2006-
ben a 210 millié foglalkoztatottbdl kevesebb mint 80 millié végzett magasan
képzett nem manualis munkat, azaz dolgozott a vezetés, szakmai iranyitas és
az ezekhez kapcsolddd technikai kiszolgalas teriletén. Ezeken a terileteken
varhatd, hogy néni fog a kereslet a kdvetkez évtizedben.

Fontos észrevenniink ugyanakkor azt is, hogy még olyan terileteken is, ahol
varhatéan csokkenni fog a foglalkoztatas, még ott is varhatdé, hogy jelentés
szamu Uj munkahely jon létre, és igény lesz ezek oktatasara, képzésére. Ezt
tikrozik a foglalkozasok helyettesitési igény becslései. Mig az elbrejelzések
munkahelyek megsziinését prognosztizaljak jonéhany foglalkozasi katego-
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riaban, kiilénésen az irodai dolgozok és néhany manudlis foglalkozas esetén,
minden esetben ezeket a visszaeséseket ellentételezi az a becsilt szam, hogy
mennyi Uj munkaer6re lesz szilkség a nyugdijba vonulok helyettesitésére.
Természetesen ezeknek a munkaknak a jellege és képzési igénye is valtozni
fog.

Foglalkozasi agak iranti igény, tag agazatonként (valtozasok millioban), 2006-
15, EU-25, Norvégia és Svajc
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Ezek az eredmények meger6sitik azt, hogy sokkal részletesebben kell
megvizsgalni a munkafeltételeket, a szakképesitési és kompetencia
kovetelményeket valamennyi foglalkozdsi szegmensben. Azt is ki-
hangsulyozzak, hogy a politikai doéntéshozdknak idében kell olyan
kezdeményezéseket inditaniuk, melyekkel megel6zhetbek, vagy legaldbb eny-
hithetéek a hibas szakmavalasztas kockazatai, mind a hianyszakmak, mind a
tulképzett szakmak teriiletén. Kovetkezésképp a foglalkoztatasi szerkezetben
elbrejelzett valtozasok politikai Iépéseket kell, hogy maguk utan vonjanak, nem-
csak az oktatas és képzés, a tanacsadas, az aktiv és passziv munkaerdpiaci
eszkdzok terén, hanem a bevandorlas, a munkaerd mobilitas és a szocialpolitika
terén is... Ez jobb kormanyzast kivan meg, valamint jobb egyiutmikodest vala-
mennyi érintett szerepld kdzott, ideértve a szocialis partnereket is.
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Foglalkoztatas novekedése orszagonként és foglalkozasi aganként (valtozasok %-
ban), 2006-15, EU-25
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A szakképzettségi kovetelmények a legtdbb munkahelyen dramaian néni
fognak. 2006 és 2015 kozott a teljes foglalkoztatasi névekedésbdl tdbb, mint
12.5 millié olyan Uj munkahely teremt6dik, mely a legmagasabb szakmai vég-
zettséget kivanja meg és tovabbi 9.5 millié Uj munkahely jon Iétre, melynek betd-
Itéséhez kb6zépszintll végzettségre, szakképzettségre lesz sziikség. Azonban az
alacsony szakmai tudast igényld munkahelyek szama 8.5 milliéval csokken
majd. 2015-ben a munkahelyek kdzel 30 %-anak betdltéséhez lesz szikség
fels6foku végzettségre, 50 %-uk esetében pedig kdézépszintl végzettségre. Az
alacsony végzettségliek iranti igény az 1996-s 33%-r6l 2015-re 20 %-ra csdkken
majd.

Végzettségi kovetelmények a végzettség szintje szerint (milliéban, %), 1996-2015, EU-
25, Norvégia és Svajc
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A szakképzettségi kovetelmények varhatéan néni fognak valamennyi fo-
glalkozasi csoportban az alacsonyan képzettek rovarasa. Magasan képzettekre
lesz sziikség leginkabb a nem-manualis foglalkozasokban. Egyre tébb és tobb
kdzépszintl végzettséggel rendelkezbre lesz szikség a szakipari manualis fo-
glalkozdsokban. Azonban az alapvetd foglalkozdsokban is, melyek kozt jorészt
egyszer(, rutinszer(i tevékenységet végz6 munkak vannak egyre tébb magasan
és kuléndsen kdzépszinten képzett munkaerére lesz szikség. E foglalkozasok
nem igazan kivannak meg egyéni kezdeményezést és dnalldé dontést.

Netto valtozas a foglalkoztatasban (milliéban), 2006-2015, EU-25, Norvégia és Svajc
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Elementary occupations

Source: Cedefop, 2008.

Az elbrejelzés szerint téretlen marad az a trend, hogy ndvekszik a szakmai
végzettség iranti igény, egyre tdbb munkalehetéséget kindlva a fels6- és
k6zépfoku végzettséggel rendelkez8k szamara — ideértve a szakképzésben
végzetteket is — és jelentésen csbOkken az alacsony végzettséggel betdlthetd
munkahelyek szama. Azonban az eredmények orszagonként, dgazatonként és
foglalkozasonként eltéréek — igy azokat érdemes tovabbelemezni, kutatni. Ez
jelélhetné a pro-aktiv oktatasi és képzési politika referencia pontjait a nemvart
fejlemények, mint a hibas szakmavalasztds megel6zése érdekében. Fontos
hangsulyozni, hogy még lehet fejleszteni a mddszereket, az adatgyUijtést.
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... TOVABBI LEPESEK EGY EUROPAI SZAKKEPESITESI
ELOREJELZO RENDSZER ERDEKEBEN

A Cedefop folytatni fogja ezt a munkat rendszeresen frissitve az adatokat,
fejlesztve az adatgylijtési és értékelési mddszereket, atfogd elbrejelzéseket
készit majd a szakképzettségi kinalatrol és elemzi a munkaerdpiac
egyensulytalansagait.

A munkahelyi valtozasok dinamikaja erfsiti annak szikségességét, hogy
rendszeres id6kézonként megbizhaté informacidkra van szikség a
szakképzési igények alakulasarodl. A jévébeni szakképesitési és kompetencia
igényekre vonatkozé informacidk lényegesek mind a munkaadodk, mind az
egyének szamara, valamint a hatékony nemzeti és eurdpai szintl
munkaerépiaci politikak kialakitdsahoz. Az ilyen informéciokat pusztan kvan-
titativ el6rejelzési modszerekkel nem lehet beszerezni. Azokat kell, hogy mas
informacios forrasok is gazdagitsak.

Ezért a makroszint(i, a szakmai képességekkel kapcsolatos igényeket kvanti-
tativ moédon mérd felmérések mellett a Cedefop Skillsnet programja munka-
helyi felmérésekkel probalja meghatarozni a képességbeli és kompetencia
igényeket. A Skillsnet megprébalja elérejelezni az Uj képzési igényeket az
egyes agazatokban.



