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KORKEP A KULFOLDON DOLGOZO MAGYAROKROL

Az ujrakezdett élet lehetoségei

Nagy-Britannia, Németorszag, Ausztria, [rorszég: ezek azok az eurdpai orszagok, amelyek legin-
kdbb kedveltek a szaktudassal rendelkezd magyar munkavallalok kérében. Az Ujrakezdés még
nyelvtudassal és szakértelemmel is embert probald feladat, mindezek nélkil pedig a magyar
vendégmunkasokra Eurépa orszagaiban sanyaru sors var. Legtobb megszolaldnk ma mar sikere-
sen boldogul Nyugat-Eurépaban, de ehhez hosszu évek megfeszitett munkajara volt szUkség.

Mig Irorszigban csak par ezer magyar
dolgozik, addig Nagy-Britannidban, Né-
metorszigban és Ausztridban — vitatott
becslések szerint — mar tobb szizezerre
tehet6 azoknak az egészségligyi dolgo-
zéknak, vendéglitésoknak, épitdipari
és gépészeti szakmunkdsoknak a szdma,
akik a kiilféldi munkaerépiacokon pré-
balnak boldogulni. A legtobben koziilik
fenntartjdk magyarorszdgi életviteliket
is, de sokan vannak olyanok, akik csaldd-
jukkal egyutt le is telepedtek a munkaadé
orszdgokban.

Villanyszereloként Bécsben

Négy éve dolgozik Bécsben B. Adim
villanyszereld. Ma mar 2000 eurét keres,
szakmailag magabiztossd vélt, a német
nyelvet felséfokon beszéli, az osztrikok
befogadtik, és nem mellesleg sikerilt ki-
lépnie az itthoni munkanélkili 1étb8l, 4m
hosszu és rogos it vezetett iddig.

Torténete bizonyos szempontbdl me-
sébe ills. Egy 22 éves fiatalember kap-
csolatok, lakhatdsi lehetSség és biztos
egzisztencidlis kildtdsok nélkil nagyap-
ja kolcsonkért autéjaval elindult egy
Jasz-Nagykun-Szolnok megyei telepi-
1ésr8l az osztrik f8virosba, mert boldo-
gulni szeretett volna, megmutatni, hogy
mire képes. Erettségije volt, németil elég
jol beszélt, de az alfoldi telepiilésen, ahol
élt, nem volt szimdara biztos munkalehe-
téség. A szomszéd virosban épitkezésen
segédmunkdsként dolgozott, majd ben-
zinkatndl, de nem taldlta meg a szdmi-
tasit. Ekkor mar sokszor eszébe jutott
a kulfoldi munkavillalds lehetésége, de
még erésen kot6dott az itthon él6 6véi-
hez. A munkaiigyi kézpont 12 hénapos
villanyszerel6i képzést ajanlott, havi 40
ezer forint tanulmanyi timogatassal, igy
hit belevdgott. Nem szdmitott azonban
arra, hogy frissen végzett villanyszerels-
ként sem fordul majd jobbra a sorsa.

— A kunhegyesi benzinkiton dolgoztam,
végzettségemnek megfelel6 munkat nem
kaptam — emlékszik vissza a kezdetekre
a 26 éves fiatalember. Tisztiban voltam
azzal, hogy az egyéves gyorsitott képzésen
csak a szakmai alapokat sikerilt elsajati-
tanom. Gyakran érdeklédtem betérd is-
merdseimtdl, tudnak-e segiteni? Igy sze-
reztem tudomdst arrdl, hogy Ausztridban
munkavillalékat keresnek az épitSiparban.
Nem tétovdztam sokdig, szabadnapot kér-
tem, és elmentem egy dlldsinterjiura. Nem
sokkal késébb mar Bécsben dolgoztam
mint villanyszerel8-segéd.

Mint mondja, a kezdet nem volt kény-
nyd: gyorsan kellett dontéseket hozni,
szallast taldlni, beilleszkedni egy idegen
munkakérnyezetbe. Szerbekkel, osztrd-
kokkal, bolgdrokkal, magyarokkal keriilt
egy csapatba. Azéta eltelt négy év, ma
mar 6nédlléan dolgozik villanyszerelSként.

A munkakérilmények immdir azono-
sak az osztrik munkavillalékéval. Havi
170 é6rat dolgoznak, nagyon ritka a hét-
végi munkavégzés, munkaruhat és cip6t
kapnak, napidijat az étkezésre, veszélyes
és az atlagndl piszkosabb munka esetén
pedig pétlékot. A brutté fizetésbsl mint-
egy 30 szdzalékot vonnak le, ez fedezi az
ad6-, a tdrsadalombiztositdsi és egyéb
szocidlis kotelezettségeket.

Ezenfelill jir a 13. és a 14. havi fizetés,
és szamithatnak egy 15. havi juttatds-
ra is, ami egy hénapi bérnek megtelels
adé-visszatérités. A munkaadé osztrik
cégnek sok az dllami megrendelése, dol-
goztak miér a beliigyminisztériumban,
teldjitottdk régi bérhdz vagy éppen otesil-
lagos szdlloda villamos hilézatit.

Adim jelenleg is Magyarorszigon
él, harman bérelnek Sopronban egy 65
négyzetméteres lakdst 90 ezer forintért.
Naponta utaznak Bécsbe, az Gt mintegy
masfél ora, de az utazdsi koltségeket a cég
kifizeti. Egyel6ére nem szeretne Auszt-
ridba koltézni, mint mondja, az utébbi

idében egyre tobb a tivoli orszagokbdl
érkez§ betelepiil, nem feltétlenil érzi a
vérost és kornyékét biztonsigosnak. Nem
magit félti, inkdbb a baritngjét, akivel
kozosen bérelik a soproni lakdst.

— Nem j6ttem volna el otthonrdl, ha tala-
lok a lakéhelyemen jol fizetd alldst, de ma
mir elégedett vagyok a helyzetemmel, a ko-
vetkezd ot évben nem tervezek viltoztatist,
ugy érzem, itt megbecsilnek. Gondolok a
tavolabbi jovére is, 15 éves munkaviszony
utin az osztrak allam nyugdij-kiegészitést
fizet a munkavillaléinak, ezzel timogatja
az egyéni befizetéseket.

Szallodailizemeltetés
Ausztriaban

Személyes tapasztalatokkal rendel-
kezik az osztrdk munkaerépiacrél Verds
Béla, a tapolcai székhelyd Villalkozdk
Teriileti Ipartestiiletének elnoke. Hazai
szamitastechnikai vallalkozdsa mellett
egy ideig Ausztridban is volt szdllodatize-
meltetési érdekeltsége. Kilfoldi véllal-
kozisinak engedélyeztetését napok alatt
elintézte, az egyszerGsitett Ugyintézés
ugyanis gordilékenyen mikodott. Mas-
fél év utan azonban dontenie kellett. Mi-
vel nem tudott napi rendszerességgel az
osztrik tzlettel foglalkozni, megsziintet-
te kinti vallalkozdsdt, és visszatért a ma-
gyar munkaerépiacra. 1992 é6ta a Balaton
Elektronika Kft. tgyvezetdje, 2015-ben
pedig az IPOSZ alelnékének is megva-
lasztottak.

— A tapolcai régiéban és az Ipartestiile-
tek Orszdgos Szovetségénél is azon dol-
gozunk, hogy a hazai adminisztriciés és
jogi kornyezet, valamint a virhaté kolt-
ségek ne elriasszak, hanem itthon tartsik
vagy hazacsdbitsdk a kulfoldre szakadt
villalkozéinkat — tdjékoztat Voros Béla.
A magyar munkaerd elvindorldsa 2006
tdjékdn kezdédott, de ebben az id6szak-
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Vermes Tibor

VOROS BELA: Tapolca kérnyékén
az elmult egy évtizedben a szak-
munkasok korilbeliil 10 szazaléka
hagyta el az orszagot

ban még nem volt tdmeges. A folyamat
2011-ben gyorsult fel, miutin enyhiltek a
kordbban igen szigord uniés munkaval-
lalasi szabdlyozdsok. Egy sajitos mun-
kaer6-vandorlds indult el ekkor. Mig a
a nyugat-magyarorszdgiak az Eurépai
Unié fejlettebb orszdgaiban prébaltak
szerencsét, a Kelet-magyarorszéagi dolgo-
z6k a nyugati régickban kezdtek munkét
véllalni. — Tapolca kérnyékén az elmault
egy évtizedben a szakmunkdsok koriil-
beliil 10 szdzaléka hagyta el az orszdgot,
sokan kozilik egyéni villalkozdk, és
egy-két fének munkdt adé kisvallalko-
z60k. Az itthon maradtak kozil sok a
gyenge szakember, a mindségi munkat
végzk pedig nem tudjék tartani a hatdr-
id6ket. Sajit helyi felmérésiink szerint a
fiatalok 80-90 szdzaléka nem tervez itt-
honi vallalkozdsalapitdst. Szerencsére az
ut6bbi egy-két évben timogatSbba vélt a
hatésdgi tgyintézés, egy-egy mulasztis
esetén nem birsigolnak azonnal, hanem
figyelmeztetik a villalkozét, és hatdrid6t
szabnak a hiba kijavitdsira. Az ilyen in-
tézkedések bevezetésével remélhetsleg a
jovében csokkenni fog a megsziintetett
cégek szdma.

Bérszamfejtoként
Londonban

Nem anyagi okokbdl hagyta el Ma-
gyarorszdgot Kiss Sylvia, aki évek ota
kilfoldon él. Itthon nem volt lehetSsége
magas szintG angolnyelv-tuddsit kama-

KAROLYI GYULA: Vallalkozasun-
kat itthon tizemeltetjiik, itthon
fizetjiik a jarulékokat és adokat,
egyediil a 20 szazalékos 4fa megy
az osztrak éllamkasszaba

SZUETTA LASZLO: En Németor-
szagban tanultam meg igényesen
dolgozni! Magas szintiiek a
szakmai elvérasok, precizen kell
elvégezni a munkat, kotottek a
pihendid6k és ennek betartdsat
szigoruan ellenérzik is

toztatni, és miutin két évig élt frorsgég—
ban, végil Anglidban telepedett le. Ugy
érzi, a szigetorszdgban nyitottabbak,
elégedettebbek az emberek, sokkal keve-
sebbet panaszkodnak, egyszéval egészen
mds a mentalitds.

— Szeretek itt élni, és itt is tervezem az
életemet — meséli a fiatal HR-Koordina-
tor, aki a bérszamfejtés teriiletén dolgozik.
— Ugy litom, hogy a honvédgy miatt sokan
par év mulva végleg hazamennek, de én
otthon érzem itt magam, fiatalkorom éta
onalléan élek, onfenntarté vagyok. Ma-
idenheadben, Berkshire megyében la-
kom, Londontél mintegy 40 km-re, ahol
tagja vagyok a kint él6 magyarok kézos-
ségének is. Honfitdrsaimmal egyiitt ugy
gondolom, hogy aki becstiletesen dolgo-
zik Nagy-Britannidban, és eleget tesz fi-
zetési kotelezettségeinek, annak nem lesz
problémaja a BREXIT utdn sem.

Ugy érzi, nem korrekt a magyaror-
szdgi bérekhez hasonlitani az angliait.
Kulfoldoén is ugyantgy kell adét, bizto-
sitdst fizetni, és igen magasak a lakhatd-
si koltségek is. Anglidban a megélhetés
nagyon driga, természetes tehit, hogy
ennek megfelel6 a bérek szinvonala is.
Egy egyszobds lakds havi bérleti dija
900 font + rezsi (320 000 Ft + rezsi), és
egyetlen szoba dra is 450-800 font kézott
mozog London kornyékén).

Ha valaki feljebb szeretne jutni a rang-
létran — folytatja a pénziigyi szakember,
komoly onfejlesztésre, tanuldsra van
szlikség. Az otthoni iskolai végzettség
itt 6nmagdban nem elég. Brit munka-

er6piaci tapasztalatokat kell szerezni a
boldogulashoz. En is folyamatosan kép-
zem magam, iskoldba jdrok, rengeteget
olvasok.

Egyetért a britekkel abban, hogy a se-
gélyen él8k ott-tartézkoddsa hitrinyosan
befolydsolja a kilféldi munkavéllalokrol
kialakult képet, és erdsiti az el6itéleteket.
Ugyanakkor az is igaz, hogy a szigetor-
szdgnak sziiksége van az Eurépa mds or-
szdgaibdl érkezd munkavillalékra, ugyan-
is vannak olyan munkakérok, melyeket az
alacsony bérezés miatt a brit dllampolga-
rok nem villalnak el. Ha mindenkit visz-
szakildenének az anyaorszigba, szdmos
idegenforgalmi vagy éppen épitSipari cég
cs6dbe menne. Anglidban a szakmai okta-
tds szinvonala nem kifejezetten magas. Igy
sok szakdolgozéra van sziikségik, hiszen
kétkezi munka nélkiil az élet megbénulna
minden unids orszigban!

Sopronbodl Ausztriaba

Fiaival vezeti csalddi vallalkozdsit
Kdrolyi Gyula aranykoszorus kéfaragé-
mester, akit a szakma tavaly ,Ké&dip-
loméval” jutalmazott. A kéfaragist a
70-es években apdsitdl tanulta. Kezdet-
ben csak bettiket vésett, de hamar meg-
szerette a hivatdst, szakmunkds-, majd
mestervizsgit is tett, és 1978-ban 6ndll6
iparosként kezdett el dolgozni. Ma mir
nagyon széles a cég palettdja, a sirkovek
készitése mellett belséépitészeti mun-
kakat is végeznek, parkdnyok, kandal-
16k, 1épcsék, teraszok épitését villaljak,
konyhapultokat alakitanak ki nemeskd-
bésl. Az osztrik piacra mér a 80-as évek-
ben is szillitottak, de akkor még szdmos
akaddllyal kellett megkiizdenitk. Szigo-
ru és biirokratikus volt a hatdritléptetés,
sok és talsigosan alapos az ellendrzés.
Az uniés csatlakozds utin azonban javult
a helyzet.

— Nyitnunk kellett, ki kellett lépniink
az eurdépai piacra, hogy ellensilyozni
tudjuk a beszdkilt itthoni lehetSsége-
ket — idézi fel a 90-es évek eseményeit
Kirolyi Gyula, aki egyuttal a Sopron
és Vidéke Ipartestiilet elndke. — Sopro-
ni izemiinkben ma mar 60 szdzalékban
osztrdk piacra termelink, vannak német
megbizdsaink is, a tobbi magyar meg-
rendelés. A cégnek 6t alkalmazottja van,
és két kisebb magyarorszagi véllalkozds
is rajtunk keresztil kap munkét. Vallal-
kozdsunkat itthon tuzemeltetjiik, itthon
fizetjiik a jarulékokat és addkat, egyedil
a 20 szédzalékos dfa megy az osztrik al-
lamkasszdba. A kinti vallalkozds miikod-
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tetése nem okoz gondot, lévén az osztrik Kt imghdrek Eurdpiiben (2015, suniban, fordmtban}

jogi kornyezet dtlithatébb, a szabdlyo-
zdsok életszertibbek, az adminisztricié
egyszertibb, mint Magyarorszigon. Egy
garancidkkal rendelkezd cég konnyitett
feltételek mellett vehet fel kisvillalkozoi
hiteleket.

Mint mondja, a magyar megrendelSk
altaldban bizalmatlanabbak, esetiikben
sokkal nagyobb az drérzékenység, mint a
német nyelvtertileteken. A kilfoldi piacra
ugy tudtak betérni, hogy mindig ponto-
san dolgoztak, korrekt dron, folyamato-
san figyelve a mindségre. Hangsulyozza:
a hatdridéket az els6 megbeszéléstsl az
utolsé taldlkozoig be kell tartani. A né-
met nyelv ismerete alapfeltétel, ennek hi-
dnyiban nem lehet boldogulni Ausztrid-
ban. Es fontos a folyamatos technoldgiai
fejlesztés is, hogy megnyerjék a f6leg he-
lyi erékkel dolgoztaté igényes osztrik és
német megrendel6k bizalmat.

— Mi nem csupdn a munkdt végezzik
el, hanem sokéves szakmai tapasztalat
alapjan tandcsokkal is ellatjuk a megren-
delSket egy-egy konyhapult, 1épcss, sir-
ké kivalasztisinal. Figyelink az tgyfél
kivinsdgaira, ennek is koszoénhetd, hogy
nagyon sok visszatérg vasirlénk van, akik
5-10 év milva is ragaszkodnak munkédnk-
hoz, és ajinlanak benniinket médsoknak is.
Azt hiszem, ennél nagyobb elismerésre
nincs is sziikség! Ipartestileti jelszavunk:
»A mesterség szeretete az iparos becsiilete!”

Szobafestoként
Németorszagban

Mir a rendszerviltozds utin is sokan
probéltik ki magukat a kalfoldi, féleg
német és osztrdk munkaerépiacon. A ki-
lencvenes években hosszu ideig Németor-
szdgban, Miinchenben és Mannheimben
dolgozott Szuetta Ldszls ,ezermester”,
egyéni villalkozé. Szakképzettségét te-
kintve szobafest§, de jéformdn minden-
hez ért. Szintén egyéni véllalkozé kol-
légdival kozosen szivesen villalnak teljes
kort lakasfelujitast. A szakember vidéken
is dolgozik, munkét soha nem utasit visz-
sza. Tobb mint negyvenéves munkata-
pasztalattal rendelkezik.

— Pénzt akartam keresni, és a kaland-
vagy is flitott, ezért jelentkeztem német-
orszdgi munkara — meséli Szuetta Laszl6.
— Egy munkakézvetité cégen keresztiil
el6szor 17 hoénapot toltéttem ott, de ro-
videbb-hosszabb idére késébb is kijar-
tam. Munkdsszdllén vagy a munkaadé
cég dltal biztositott lakdsokban laktunk

AltsHrs 2320/696 000
Spamolorszig 1650./495 000

!t i) $20 /248 000

normdlis kérilmények kézott, havonta
jartunk haza.

Altalaban bérlakdsokat ujitottak fel,
de dolgoztak j épitésd ingatlanokban is.
Hetente kaptak fizetést, hiromszor-négy-
szer annyit kerestek, mint idehaza, de
nem napi nyolc 6riban dolgoztak, és
gyakori volt a hétvégi munkavégzés is.
Ahhoz, hogy pénzt tudjanak hazahozni,
spérolni kellett, nem élhettek nagy ldbon.

— En Németorszdgban tanultam meg
igényesen dolgozni! Magas szintlek a
szakmai elvardsok, precizen kell elvé-
gezni a munkdt, kotottek a pihendidsk,
és ennek betartdsit szigordan ellendr-
zik is. Nagyon erés a munkafegyelem.
Tudni kell csapatban dolgozni, tisztelni
a masik munkdjit, hiszen egymdsra va-
gyunk utalva. Ha egy munkavillal6 nem
felel meg a kovetelményeknek, azonnal
megvilnak téle. A magyar szaktudist
tisztelik kilfoldon, az én dgazatomban
egy munkavillal6 Osszetett ismeretekkel
rendelkezik, hiszen szobafestd, mazold,
tapétdzo, gletteld is egyben. Eurépa mds
orszdgaiban a szakosodds, a specializdlé-
dds a jellemzd.

Aztin mégis hazajétt, mert honvigya
volt. Egy id6 utdn nagyon hidnyzott az
otthon, a csaldd, a bardtok. Mint mondja,
ha valaki hosszabb idét tolt el kilfoldon,
bar tobb pénzt keres, elébb-utébb bizto-
san séril a magdnélete. Németorszdgban
folyamatosan kiviilallénak érezte magit,
a munkdjit elismerték ugyan, de mindig
idegen maradt. Szétszakitott élet a kal-
foldi munkavillaléé!

A szakember szerint sokan ma is azért
mennek el a német épitdiparba dolgozni,
mert itthon rengeteg a korbetartozds, a
dolgozdk gyakran hidba virjdk a mun-
kabériiket, a févillalkozék nem fizetik
ki azt. Sajnos ezen a téren az elmult 20

évben nem sokat viltozott a helyzet. J6
dolog, hogy ettdl az évtdl megemelt bért
kaphatnak a szakmunkdsok, de a szak-
ember ugy litja, hogy a munkaaddk in-
kabb segédmunkdsként vagy részmunka-
idében alkalmazzik a munkavillalékat,
mert a garantdlt bérminimumot vagy
nem tudjik, vagy nem akarjik kifizetni.
Sokan kénytelenek feketén dolgozni.

— En itthon érianként 1000-2000 forin-
tot tudok keresni, mindig van munkdm,
de oda is figyelek a mindségre. Katds
egyéni villalkozé vagyok, oriltem az
éves bevételi értékhatir dupldjira eme-
lésének, de kidertilt, hogy nyolcmillié
forint felett mar megszinik az alanyi afa-
mentesség, és szaporodnak az adminiszt-
réciés terhek is.

Kulcskérdés a biztonsag

A fiatalok egyharmada a jobb meg-
élhetés reményében villalnd a kulfoldi
munkit és tanuldst, és ezért hosszabb-ro-
videbb idére el is koltdzne az orszagbdl —
dertil ki a kormdny megbizasabdl késziilt
Magyar Ifjasag 2016 cimi tanulmanyabdl.
A dolgozat nyolcezer Magyarorszdgon, és
négyezer hatirainkon tul é16 15-29 év ko-
z6tti fiatal megkérdezésével késziilt.

A felmérésben részt vevdk 22 szizaléka
megelégedne havi nett6 150 ezer forintndl
is kevesebb bérrel, és 52 szdzalékuk sem
kérne tobbet 200 ezer forintnal, ha biztos
allast taldlna. Azon 30 év alattiak eseté-
ben pedig, akik mobilnak mondhatdk,
mintegy 50 szdzalékos a kilfoldre tele-
ptilés szandéka, és amennyiben elhagyni
hazajit, nem is telepiilne vissza! Ezeknek
a munkavéllaléknak a hidnyat azonban
drimaian megérezné a mér most is mun-
kaer8hidnnyal kizd6 magyar gazdasig.

Szahé Judit
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