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az ,,Els6 munkahely garancia”

elnevezésl, a palyakezdd fiatal allaskeres6k munkaerd-piaci helyzetének javitdsa érdekében
inditott k6zponti munkaeré-piaci programrol

A palyakezdbket sujtd munkaeré-piaci fesziiltség kezelése, a fiatal munkavallalok munkaeré-piaci
helyzetének javitasa, az els6 munkahely megszerzésének elbsegitése, valamint a szikséges
munkatapasztalat megszerzésének biztositdsa érdekében a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Nemzeti
Munkatgyi Hivatal, valamint a F&varosi és Megyei Kormanyhivatalok Munkalgyi Koézpontjai
egyuttmikodésével meghirdeti az

»EIs6 munkahely garancia”

kézponti munkaeré-piaci programot.

A program el8segiti a nyugéllomanyba vonulds miatt jelentkezé szakember utanpétlas biztositasat azzal,
hogy a tamogatas ideje alatt lehetéséget biztosit a nyugallomanyba készild munkavallalék aktiv
életpalyaja alatt megszerzett széles kor( tapasztalat és szaktudas atadaséra, emellett a palyakezdd
szamara biztositja az el6 munkahelyen a munkatapasztalat szerzést, a munkaltaté szamara ugyanakkor
kockazatmentessé teszi a foglalkoztatas munkakiprébalasi szakaszat.

Emellett a palyakezd6k programban t6rténé foglalkoztatdsa megalapozza a Kormany
-Munkahelyvédelmi Akcioterv’-ének 25 év alattiakat érinté programelemét is, mivel a program keretében
felvételre kerll6 25 év alatti palyakezd® utan a létrejott jogviszony megszlntetése nélkil lesz lehetéség
a meghirdetett kedvezmények igénybe vételére.

A program célcsoportja

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban szerepld 25 év alatti allaskeres6k kozul a
palyakezddk, ezen belll kiemelten

- aszakképzetlenek és

- atartds allaskereso6k.

A program forrasa, idétartama

A program forrasa a Kormany 1013/2012. (1.26.) hatérozataval a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kiegészitd
munkaltatoi tamogatas elSiranyzataba atcsoportositott 6sszegbdl 3 milliard Ft.

A teljes programidészak 2012. augusztus 6-t0l 2012. december 31-ig tart, ezen belll a
foglalkoztatas tamogatasara 2012. szeptember 1-jét6l december 31-ig van lehetéség.
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A program elemei, a tAmogatasi konstrukcio

* Munkaeré-piaci szolgéltatéas:

A program célcsoportjaba tartoz6 palyakezdék elhelyezkedését a munkalgyi kézpont az egyéni
igényeken alapuld, a sziikséges mértékli munkaeré-piaci szolgaltatas nyujtasaval segiti eld. A
szolgaltatasok lehetnek munkaeré-piaci és/vagy foglalkoztatasi informacionyuijtas és munkaerd
kozvetités.

= Bérkoéltség tamogatas:

A palyakezd§ teljes, vagy legalabb napi 4 orat eléré részmunkaidében torténé foglalkoztatasat
vallalé munkaltaté szamara, legfeljebb 4 hénapos id6tartamra, a munkaszerzddés szerinti
munkabér, valamint az azt terhel6 és ténylegesen atutalasra kertld szocialis hozzajarulasi adé
egyuttes 6sszegének 100%-a kerul megtéritésre.

A tamogatast teljes munkaidds foglalkoztatas esetén legfeljebb a kotelez6 legkisebb munkabér
200 %-anak (186 000 Ft/ho) alapul vételével igényelhetik a munkaltatok, a részmunkaidds
foglalkoztatas soran ennek, a részmunkaidé teljes munkaidével aranyos része alapjan szamitott
hanyada vehetd figyelembe.

= Munkaba jarashoz sziikséges utazasi kbéltség megtéritése:

Azon allaskeresdk esetében, akik a munkavégzést laké/tartézkodasi helyiiktél eltérd teleplilésén
is vallaljak, a programban a bérkdltség tamogatas mellett lehet6ség van a munkaba jarashoz
szlikséges utazasi koltségek megtéritésére is.

Ennek ideje megegyezik a bérkoltség tamogatds idejével, mértéke a menetrend szerint
kozlekedd busz/vonat laké/tartézkodasi hely és a munkahely kdzotti viszonylatra széld havi
bérlet munkaltatét terhel6 86 %-os hanyada. Emellett megtérithetd az utazasi koltség
munkavallalot terhel6 14 %-o0s része is.

Ezzel szemben a programban sem csoportos személyszallitas, sem a személygépkocsival
torténd munkaba jaras koltségeinek megtéritésére nincs lehetéség.

Egyéb feltételek

- A program keretében a tdmogatasok megallapitdsara a foglalkoztatas helye szerint illetékes
munkaullgyi kirendeltség jogosult.

- A program keretei k6z6tt tAmogatas csak abban az esetben allapithaté meg, ha a munkaltaté a
palyakezdd foglalkoztatdsaval a 2012. julius havi atlagos statisztikai &llomanyi létszamat ndveli
és vdallalja a megnovelt létszadm megtartasat a tamogatas teljes ideje alatt.

- A tamogatas alapesetben az 1998/2006 EK Bizottsagi Rendelet szerint csekély 6sszegl (de
minimis) tamogatasként keril nydjtasra, emiatt a tamogatds mellett tovabbfoglalkoztatasi
koételezettség a munkaadokat nem terheli.

- Azon munkaltatdk esetében, akik mar felhasznaltak a vizsgalt idészakban rendelkezésukre allo
csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasi keretlket, tamogatds csak abban az esetben
allapithaté meg, amennyiben a munkaaddé a tdmogatas idejével megegyez6 hosszusagu
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget vallal. Erre vonatkozéan a kérelem benyujtasaval
egyidejlleg nyilatkozni szliikséges.

Bévebb informacioért kérjiik, forduljon a Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaligyi Kézpont
kirendeltségeinek munkatarsaihoz!



