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PALYAZATI FELHIVAS
A Humaneroforras-fejlesztési Operativ Program

~Alternativ munkaero-piaci szolgaltatasok,
képzések nyajtasa és megismertetése”

cimi palyazati kiirasahoz

Kodszam:
HEFOP 2.3.3-09/1

A projektek az Eurdpai Unidé tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valdsulnak meg.
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A. A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

Al. Alapveto cél és hattér informacio

A szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség egyik meghatarozé oka a munkaerd-piacrol
vald kiszorulds, a munkanélkiiliség, kiléndsen a tartés munkanélkiliség és az inaktivitas.
Ennek veszélye fokozottan fenyegeti a tarsadalom egyes hatranyos helyzet(i csoportjait,
kilénoésen az alacsony iskolai végzettség(i, vagy elavult, nem piacképes szakképzettséggel
rendelkez6é munkanélkiili embereket.

Az allami szervezetek altal nyujtott szolgaltatasok gyakran nem érik el a leghatranyosabb
helyzetlieket, illetve nem tudjak teljes mértékben kielégiteni ezen célcsoportok sajatos
szlikségleteit. A munkanélklli és az inaktiv embereket gyakran csak ,alternativ”
foglalkoztatasi szolgaltatasokkal és egyéni korilményeikre szabott képzési lehetdségekkel
lehet ténylegesen elérni.

A munka vilagabdl vald tartés kiszakaddas a munkavégz6-képesség és a motivacio
leépliléséhez vezet, és egyre kisebb az esély a munkaer6-piacra valo visszatérésre. Az
inaktivak jelent6s része szeretne munkat vallalni, azonban elhelyezkedési esélyeiket a
lokalis munkahelyhidny, egészségi problémak, életkori nehézségek, képzettségbeli
hidnyossagok vagy a munkaerd-piaci lehetéségekrél vald informaciok hidnya akadalyozza.
JelentG@s kihivas tehat az inaktiv, tartésan munkanélkili emberek foglalkoztathatésaganak
novelése, a tarsadalmi leszakadas veszélyének mérséklése és elkerlilése.

A palyazati kiiras céljai

= Hatranyos helyzetl emberek munkaerd-piaci helyzetének javitasa: a kompetenciak
fejlesztésével, rovid id6tartamul felkésziték és/vagy képzések nyujtasaval, illetve
beilleszkedéslik elésegitésével;

» Hatrdnyos helyzetli emberek szamdara ismeretek &taddsa és szolgaltatasok
biztositasa;

= A helyi szlikségleteket és koOz6s érdekeiket felismerd szervezetek (non-profit,
6nkormanyzati és allami szervek, intézmények) 6sszefogasanak erGsitése;

= A munkaer0O-piaci szolgaltatasok bentlakdsos formaban torténdé nyujtdsanak pilot
rendszerszer( kiprobalasa;

= Az érintett személyek kompetencidinak fejlesztése a TAMOP foglalkoztatési és
szocialis terileten kiirdsra kerllé konstrukcidi keretében vald részvételik lehetové
tétele érdekében.

A2. Rendelkezésre allo forras

A palyazat meghirdetésekor rendelkezésre allo keret: 1 000 000 000 Ft.
Jelen palyazati kiiras forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és a Magyar Koztarsasag
koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja.



B. PALYAZOK KORE

Jelen palyazati kiirds keretében az alabbi szervezetek palydzhatnak fopalyazdként:

» egyeslletek (KSH 52);

» szakszervezetek, munkavallaloi érdekképviseletek (KSH 53);

= koztestliletek (KSH 54);

» egyhazak, egyhazi intézmények (KSH 55);

» alapitvanyok (KSH 56);

» koézhasznu tarsasagok (KSH 57)

» k6zhasznu tevékenységet folytatd non-profit gazdasagi tarsasagok (KSH 599, KSH
69)

Kizardlag 6nallé gazdalkodasi jogosultsaggal rendelkez6 szervezetek jogosultak palyazni.

A palyazatok onalléan és maximum harom tagbdl allé (fopalyazé és partnerszervezet)
konzorciumi egyuttmlkodés keretében is benyujtasra kerilhetnek. Konzorcium esetén a
konzorciumvezet6 (fépalyazd) szervezet feladata a projektmenedzsment biztositdsa, a
projekt megvaldsitdsanak koordinaldsa, a partneri egylttm(ikodés szervezése és
fenntartasa.

Konzorciumi partnerek lehetnek a fentebb felsorolt non-profit szervezetek, tovabba:

* helyi 6nkormanyzatok (KSH 321)

» helyi 6nkormanyzatok intézmény-fenntarté tarsuldsai (KSH 322)

» helyi 6nkormanyzatok altal felligyelt koltségvetési szervek (KSH 322)

» tobbcéll kistérségi tarsulasok (KSH 366)

» helyi kisebbségi 6nkormanyzat (KSH 323)

* helyi kisebbségi 6nkormanyzat altal feligyelt koltségvetési szerv (KSH324)
» kozponti kéltségvetési szerv (KSH 311)

» kozpontilag felligyelt koltségvetési szerv (KSH 312)

Amennyiben a konzorciumi partner nem rendelkezik 6nallé gazdalkodasi jogkorrel, abban
az esetben a fenntartd intézmény jogosult a nevében konzorciumi tagként eljarni.

Minden szervezet kizarélag egy projekt megvaldsitasara (konzorciumi
partnerként valo kozremiikodésre) palyazhat.



C. A PALYAZAT TARTALMA

A palyazati kiiras f6 feladata a munkavallalas szempontjabdl hatranyos helyzet(i, személyi,
pszicho-szocidlis és tarsadalmi hatranyai miatt felkészitést, képzéseket,
szolgaltatasokat, illetve informacidkat igényl6 emberek munkaerd-piaci helyzetének
javitdsa, munkaer6-piaci beilleszkedésre vald felkészitése, illetve kompetencidinak
fejlesztése.

A palyazatban tamogathaté tevékenységek ,A” és ,B” komponensek koré
csoportosithatdk, amelyek kozil legalabb az egyik megvalositasa kotelezé.

Az ,A” komponens keretében egyénre szabott tanacsadas, felkészités, képzés,
személyiség- és kompetenciafejlesztés valésul meg, amely kisérleti jelleggel
kizardlag bentlakasos formaban tamogathato. Az egyes szolgaltatasok a célcsoport
oldalardl ingyenesen kerilnek biztositasra.

A projektek id6tartama alatt az egyéni fejlesztési id6északok az egyes célcsoporttagok
szlikségletei szerint eltéré hosszlUsaguak lehetnek.

A bevonasra kerlldé személyek szamara nyujtott szolgaltatasok teljes idGszaka alatt a
bentlakas szallas és étkezés egylttes biztositasaval valosul meg.

A projektek keretében nyujtott felkészitok, képzések, szolgaltatdsok az egyéni
szlikségleteket, illetve a munkaerd-piaci igényeket figyelembe véve jaruljanak hozza a
résztvevok munkaero6-piaci befogadasi esélyeinek noveléséhez.

Az ,A” komponens tevékenységei kozott akkreditalt képzések nyujtasa
kotelez6en megvaldsitando tevékenység!

A ,B” komponense keretében palyaorientaciés forumok, informaciés napok
szervezése, megrendezése tamogathatd, amely lehet6séget biztosit a nem allami-,
kiulénosen a civil szervezetek, illetve az altaluk nyujtott munkaer6-piaci szolgaltatasok
célcsoport altali megismeréséhez, tovabba a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program
keretében meghirdetésre kerild palyazatok altal nyujtott lehetéségek bemutatdsahoz. A
forumokon, informacios napokon vald részvétel a célcsoport oldalardl ingyenes.

A palyazati kiirds keretében az ,A” komponens tevékenységeinek vagy az ,A” és ,B”
komponens tevékenységeinek egylittes megvaldsitasaval minden megyében egy, megyei
hataskord, illetve minden régidban egy, regionalis hataskoéri projekt megvaldsitasa
tdmogathatad.

A palyazati kiiras keretében kizardlag a ,,B” komponens megvaldsitasaval minden régidban
egy, regionalis hataskorl projekt megvaldsitasa tamogathaté.

Az egyes projektek megvaldsitdsanak hataskére a célcsoporttagok lakdhelye, illetve
allandé tartézkodasi helye alapjan hatarozhaté meg és ellenGrizheto.

Célcsoport meghatarozasa

A palyazati kiiras keretében az a személy keriilhet bevonasra, aki a jelentkezés
idopontjaban aktiv kori és alacsony iskolai végzettséggel vagy elavult (nem
piacképes) szakképzettséggel rendelkezik, tovabba a munkaligyi kozpontok altal
regisztralt allaskeresd. Az iskolai végzettségre vonatkozo kritérium aldl a fogyatékkal
él6 emberek mentestilhetnek (Id. F6. Fogalomtar pont).

A fenti altaldnos megkotésen tal a projekteknek hangsulyt kell fektetni a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetli emberek ko6zul példaul az alabbiak munkaerG-piaci
helyzetének javitasara:

=  romak;



= 45 év feletti emberek;

» tartds munkanélkiili, illetve inaktiv emberek;

= alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, fiatal (16-25 éves) munkanélkiliek;
* megvaltozott munkaképességd, illetve fogyatékkal él6 emberek;

= gyogyult vagy gyogyulofélben Iévé szenvedélybetegek.

A program alanyai kizarélag a célcsoport azon tagjai lehetnek, akik az Eurdpai
Unié altal finanszirozott, azonos céli, egyéb tamogatasban korabban nem
részesiiltek, vagy azok, akik részt vettek hasonlo jellegli programokban, de
legalabb 3 honapja a munkaligyi kozpontok altal regisztralt allaskeresok.

C1. Tamogathato tevékenységek kore

+A” komponens
= A célcsoport felkutatasa, bevonasa és motivalasa;
= A projekttel kapcsolatos tajékoztatas, figyelemfelkeltés;
* Menedzsmenttel kapcsolatos feladatok ellatasa, adatszolgaltatas;
*  Egyéni helyzet-, képesség- és szlikségletfelmérés;
»  Egyéni fejlesztési tervek, palyatervek készitése;

» Bentlakas, étkezés biztositdsa — palyazo, konzorciumi partner csak a célcsoport
részére nyujtott munkaer6-piaci szolgaltatas, képzés, tanacsadas, felkészités
nyujtdsa mellett végezheti ezt a tevékenységet;

=  Akkreditalt képzések nyujtasa;

=  Személyiség-fejlesztés, pszicho-szocidlis tamogatas;

=  Kompetenciafejlesztés;

» Palyaorientacio, palyatanacsadas;

*» Tanacsadas allaskereséshez, munkaba allashoz, oktatasba, képzésbe vald
integracidhoz;

»  Felkészitdk szervezése, lebonyolitdsa (pl.: kommunikdcids, informatikai).

»~B” komponens
= A célcsoport felkutatasa

»  Civil szolgaltatok felkutatdsa, bevonasa

» Pdlyaorientacids, -tanacsadasi forumok, informacidos napok szervezése és
tartasa.

C2. A projektek megkezdése és idotartama

A palyazo a projektet a palyazat benyujtasanak napjatol sajat felel6sségére megkezdheti.
A projektek szakmai megvalésitasanak hatarideje 2009. janius 15., a hatarid6 utan
teljesitett tevékenységek nem kerilhetnek elszdmolasra. A kedvezményezettek
pénziigyi kifizetéseiket legkés6bb 2009. janius 30-ig teljesithetik! A hataridd utan
teljesitett kifizetések elszamolasara az Operativ Program elszamolhatdsagi id6szakanak
végére vald tekintettel semmilyen mddon nincs lehet6ség! A projekttel kapcsolatos
elszamolas (zaro jelentés) beadasanak végso hatarideje 2009. jalius 31.



D. PENZUGYI FELTETELEK

D1. Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tdmogatas.

D2. Tamogatas mértéke

A tdmogatas mértéke a projektek elszamolhatd 6sszes koltségének 100 %-a.

D3. Tamogatas osszege

A jelen palyazati kiirds keretében elnyerheté tdmogatds mértéke az ,A” komponensbe
tartozd tevékenységek, illetve az ,A” és a ,B” komponensbe tartozd tevékenységek
egylttes,

- megyei hataskorben vald megvaldsitdsa esetén projektenként minimum 20,000,000 Ft,
maximum 100.000.000 Ft;

- regionalis hataskorben valé megvaldsitasa esetén minimum 30,000,000 Ft, maximum
150,000,000 Ft.

Az elnyerheté tdmogatas mértéke kizardlag a ,B” komponensbe tartozé tevékenységek
megvaldsitasa esetén minimum 4,000,000 Ft, maximum 20,000,000 Ft.

E. TERVEZETT EREDMENY

Monitoring mutatdok
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F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

A palyazat benyujtasanak maodja, helye, hatarideje

A palyazatot 2 nyomtatott példanyban (1 eredeti és 1 masolat), a palyazat egyes
példanyait elkil6nitetten flizve/kotve, valamint tovabbi 1 elektronikus példanyban (CD
vagy DVD lemezen), zart csomagolasban, a csomagolason a palyazdé nevének, cimének, a
palyazati felhivas kddszamanak feltlintetésével, ajanlott vagy tértivevényes
kildeményként a kovetkez6 cimre kell bekildeni:

HEFOP 2.3.3-09/1

ESZA Eurdpai Szocialis Alap Nemzeti Programiranyito Iroda Tarsadalmi
Szolgaltaté Kht. (ESZA Kht.)

Levélcim: 1385 Budapest, Pf. 818.

Amennyiben a palyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon a ,Eurdpai Szocidlis
Alap Nemzeti Programiranyitdé Iroda Tarsadalmi Szolgdltaté Kht. (ESZA Kht.) 1134
Budapest, Vaci ut 45. C. épllet” cimzést kell feltlintetni.

Kérjuk, hogy a boritékon/csomagolason, valamint a CD vagy DVD lemezen és annak
tokjan jol lathatoan tintesse fel a Palyazati Felhivas kodszamat (HEFOP 2.3.3-09/1), a
palyazo nevét és cimét. Kérjuk, ellendrizze a kitoltott adatokat, illetve gy6z6djon meg a
kitoltés sikerességérdl, az adathordoz6 épségérdl!

A palyazat benyujtdsa 2009. aprilis 1-t6l, 2009. aprilis 29-ig lehetséges, a kovetkezOk
szerint:

Benyujtasnak az a nap mindsil, amikor a postai bélyegzd szerint a palyazatot ajanlott
vagy tértivevényes kiildeményként postara adtak.

A felhivassal kapcsolatos tovabbi felvildgositast e-mailben, levélben vagy telefaxon lehet
kérni az alabbi cimeken:

E-mail cim: eutamogatas@esf.hu
Fax: 273-2580
Telefon: 298-0500
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