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Interju: Géresi Jozsef fémiparos vezetovel

Nagyon nehezen, egyedul

A Géresi Hidraulika
egyéni cég 35. évfor-
duldjat nnepeltea
kézelmuoltban.

NYIREGYHAZA. A jubileum ap-
ropbjan Géresi Jozseffel, a
kisvallalkozas tulajdonosaval
miltrél, jelenrdl és a jovorol
beszélgettiink.

Milyen volt belépni a hetvenes
évek ,,maszek” vilagaba, ame-
lyet még akkor is mint kispolga-
ri csokevényt tartott szamona
kommunista ideolégia?

GERESI JOZSEF: Elég érdekes
volt. En addig az orszag
egyik legnagyobb cégének
szamit6 Afornal dolgoztam,
ahol fiatal palyakezddként
hét év alatt iizemvezetbségig
vittem. Keményen hajtot-
tam, megtanultam a szakma
szeretetét és sok mindent
miiszaki vonalon. Iparos
felmendimet kévetve aztan
meégiscsak valtottam, és ma-
gam is mertem iparos lenni.

Mekkora ellenszélben kellett
boldogulnia?

GERESI JOZSEF: Mi, kisiparo-
sok egy olyan szolgaltatast
végeztlink, amit a nagy cégek
akkor sem tudtak atvallalni.
Szerencsénkre az akkori poli-
tikai rendszerben is felfogtak,
hogy hattériparra sziikség
van. Sziikségesen megttirt
személyek voltunk, de azért
tudtunk dolgozni. Nagyon
nehezen, egyediil indultam
el, de a munkalehetGségeket
nyakon csipve létszamban is
gyarapodni kezdtiink. A vilag
akkoriban kezdett kinyilni,

Gj miiszaki fejlesztésekre lett
igény. Aki pedig importkival-
t6 munkakat végzett, vagyis
devizat sporolt a megren-
del6nek - mint mi is a felajito
tevékenységilinkkel - helyzeti
elényt élvezett. Adokedvez-
ményt is kaptunk. Ez az6ta
megszlint, pedig ma is jobb
lenne itthon eléallitani amit
csak lehet, s nem kiilfoldrél
behozni mindent euréért
vagy dollarért.

A hazaiiparos vilag elég felké-
szilt erre?

GERESI J0ZSEF: Egyértelmiien
igen. Még hozza azért, mert

van alapanyag, j6 szakember,

vannak megfelel6 gépek, jo
tervezok és jo kereskeddk.
Persze, mint az iparossag
sokat latott tarsadalmi ve-
zet6je megmondom 6szin-
tén, abban az id6szakban
jobb szakembereink voltak.
Koszonhet6en a sokkal jobb
szakképzésnek, amelyet egy
elvesztegetett negyedszaza-
dot kovetéen most kezdiink
visszacsempészni, egyelGre
még inkabb csak beszélve a
dualis szakképzésrol. Vissza-
térve az eredeti kérdéshez:
az iparosok és kisvallalkozok
rugalmasak, mert sziikség
esetén mi magunknak kiké-
pezhetiink szakembereket,
hogy képesek legyiink szinte
barmilyen igénynek megfe-
lelni.

A 35 éves miikddése soran
milyen szakmai fordulatok
torténtek a Géresi Hidraulika
életében?

GERESI JOZSEF: Lényegében
egyszerli mechanikai mtisze-
részként kezdtiink. Nyiregy-
hazan akartam boldogulni.
Kezdetben haztartasi- és
kisgépekkel, olajtiizelési
gépekkel, kazanokkal foglal-
koztunk. Aztan atvaltottunk
lizemanyagkutak, tolt6al-
lomasok szerelésére, kar-
bantartasara, javitasara. Ez
komoly valtozas volt, amire
szakembereket képeztiink
magunknak. Mivel én ko-
rabban benne voltam, szinte
orszagos szinten tudtunk
dolgozni. Amikor rajottiink
arra, hogy - mint annyi
mindent - olyan hidraulikai
berendezéseket is kido-
balnak, melyek javithatok,
felajitasukra sajat technolo-
giat dolgoztunk ki. Ez nem
volt idegen t6lem, mivel
annak idején ezt tanultam
itt Nyiregyhazan, ahol a me-
z6gazdasagi technikumban
és a féiskolan ennek komoly
szakmai bazisa volt.

Azoéta is ez maradt a cég
profilja.

GERESI JOZSEF: Olyannyira,
hogy ma mar nemcsak orsza-

Ennek az évnek az oktéberében indult
Géresi J6zsef iparosélete.
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LKulféldre is tudunk dolgozni”

Ennyi éve, hogy sajat
tecnolégiat dolgoztak ki a
felhasznaléknal meghiba-
sodott hidraulikak feluji-
tasara.
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Ebben az évben — szinte 60 éves szuletésnapi ,ajandék-
ként” — tiszteletre mélt6 iparos életitjanak elismeréseként
a Magyar Koztarsasag Erdemkeresztjének arany fokozata-

val tintették ki.
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gos szinten, hanem kiilfoldre
is tudunk dolgozni. Nem

sok olyan cég van ugyanis
Magyarorszagon, amelyik a
hidraulika és a pneumatika
teriiletén barmilyen munkat
el mer vallalni. A rendszer-
valtas 6ta mas cégeket is
alapitottunk. Volt, amelyik
eredményesen miikodott,
meégis abbahagytuk, mert
tilzott leterhelést jelentett.
Aztan volt olyan is, ami nem
agy sikertilt, ahogy szerettiik
volna. De ez a 35 éve alakult
eredeti cégiink, a Géresi
Hidraulika hal’ Istennek ma
is stabil labakon all. Ezért
koszonettel tartozom a mun-
katarsaimnak, csaladomnak,
szoval mindazoknak, akik
mellettem allnak, és ebbdl a
kis cégbdl boldogulnak velem
egylitt.

Végil is kikrél van sz6?

GERESI JOZSEF: A cégnél
mindig arra térekedtem,
hogy az altalam létreho-

zott dolgokat ne én vigyem
tovabb, ne én kiiszkodjek
egyediil. A dolgozéink koziil
vannak, akik 25-30 éve fia-
talon kertiltek ide, és lassan
innen mennek nyugdijba.
Jottek a csaladom tagjai, akik
szivesen vették, hogy annak
idején mint segit6 csalad-
tagok itt dolgozhatnak. Ma
mar 6k is a cég vezetdi. Itt is
sziikséges a szervizvezeto

s az, hogy legyenek tech-
nikusok, mérnokok, akik a
fejlesztés szempontjait és a
technologiat kidolgozzak.
Legyen, aki az anyagokat
beszerzi, forgalmazza, hogy
a marketing- és kereskedelmi
feladatokrol ne is beszéljek.
Alapvet6en pedig ott vannak
a spéci szakemberek, akiknek
a folyamatos képzése is kell
ahhoz, hogy talpon tudjunk
maradni.

Milyennek latja a cég jovojét?
GERESI JOZSEF: Is-is. A mi kis
cégilinknek nagyon fontos
volt bizonyitani, ki lehet
labalni a gazdasagi, pénziigyi
vilagvalsagbol. Bar arbevétel
szempontjabol problémas
évek voltak, egyetlen embert
sem kellett elkiildeniink.

»Megtanultam a szakma szeretetét”

L4Iposz szinten is rengeteg javaslatunk van, bajor kapcsolatokat is épitettink”

indultam...

Helyzeti elény szamunkra a

! piacon az a rugalmassag is,

[ amivel egy nap alatt képesek
J vagyunk legyartani barmit.
El6ny0s lehetéségnek latszik,
hogy a gyartéi felkésziilt-
ségiinket meghaladé hid-
raulikus alkatrészeket itt, a

Megtorténhetett volna,
hogy mi is elbukunk, de
szerencsénk volt, tan
azért, mert el6re menekiilé
tipus vagyok. Ami pediga
jovét illeti, Iposz szinten is
rengeteg olyan javaslatunk
van, amit érdemes

lenne meghallgatni. telephelyiinkon forgal-
Természetesen mi mazzak a markacégek.
is éllink a palyazat Biztos vagyok benne,
adta munkaer6- hogy a felsoroltakkal
megtartasi jo6 iranyba haladunk
lehet6ségek- tovabb. Mondtam is
kel. En ezeket az id6sebb kollé-
tovabb erési- gaknak, hogy 15 év
teném, s nem mulva, az 50 éves
csak a kkv-k jubileumi tinnep-
szamara. Azt séglinkon mint
ugyanis, hogy nyugdijasokra
beruhazzunk, feltétlen szami-
s létszamot tok rajuk...
noveljiink, ~ GALAMBOS BELA
igen nehéz bela.galambos@kelet.hu
megoldani. A

cégiink hely-

zete aranylag

most is stabil,
de az elmult
fél év nem
volt a legsi-
keresebb.
Dolgozunk
hat, hogy a
jovo év elején
elmondhassuk,
talpon maradtunk,
s tovabb tudunk 1épni.

Most is elére menekiil, de
onszerint miajoirany?
GERESI JOzSEF: Tovabbra is
a miszaki fejlesztés. Ah-
hoz viszont megint pénz
kell. Ha ezt nem tudnank
megvalositani, akkor sem
esiink kétségbe, hiszen
megkimélt, korszert,
preciz gépeink vannak.

A masik elképzelésiink,
hogy Gjabb alkatrész-
beszerzési gyakorlatot
inditottunk, kozvetle-
niil a gyarto6tol, nagy té-
telben, kedvez6bb aron,
illetve koltséggel a cég
mérlegében. A beszerzési
kapcsolatokat, altaluk
raktarbazisunkat jovore
tovabb épitjiik, élve azzal
a kedvezd kamatozasi
hitellehet6séggel is, amit
pontosan ilyen forgoesz-
koz-beszerzésre adnak.

»,Koszonettel tartozoma
munkatarsaimnak, csalddomnak,
széval mindazoknak, akik
mellettem allnak, és ebbél a kis
céghdl boldogulnak velem egyitt”
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A harom és fél évtized-
del ezel6tti cégalapitast
koveté masodik évben
mar ennyien dolgoztak a
vallalkozasban.

,Hal Istennek, ma is stabil ldbakon allunk”

Géresi J6zsefet épp ennyi
évvel ezel6tt, 1990-ben
megvalasztjak a nyiregyha-
zi ipartestilet alelnokének.

A Géresi lanyok — Gab-
riella és Gréta — segité
csaladtagokbdl lelkiisme-
retes munkaval szintén a
cég vezetGivé avanzsaltak.

Ezt a parjat ritkit6 jubileumi
évet Unnepelhetik a nyir-
egyhaziiparosok: az idén
épp ennyi idGs az Ipari és
Szolgaltaté Ipartestilet.
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