MOST VAGY SOHA
»Teendok listaja” a KKV érdekében az elkovetkezé hénapokra

Az Eurdpai Unio és KKV-i véalaszlthoz érkeztek. A gazdasagunkat koriilvevo bizonytalansagot, a
pénzpiacok volatilitasat és némelyik Tagallamot érint6 allamadossag-valsdgot megsinylette a KKV-k
bizalma ¢és teljesitménye az utdbbi honapokban. Az Unid és a Tagallamok jelentds szakpolitikai
valaszt adtak ezekre a problémakra, hogy megprobaljak gazdasdgunkat Ujra fenntarthaté ndvekedési
palyara allitani és stabilizalni a pénzpiacokat. Most viszont mindezeket az erdfeszitéseket olyan
mederbe Kkell terelni, hogy azok megfeleljenek a KKV-k szikségleteinek és elvardsainak.
Mindeko6zben jo Uton haladnak a targyalasok tébb fontos 2014-2020-as program kapcsan.

Mindezek fényeében ebben a dokumentumban kerul 6sszefoglalasra egy ,teendék listaja”,
azoknak az intézkedéseknek a listaja, amelyeknek teljes prioritast kell kapniuk az eléttiink allo
hetekben, honapokban, mert ezekben megvan az a lehetdség, hogy tényleges valtozast
hozzanak a KKV-k mindennapi miikodésében. Egy recesszié szélén allo Europaban ez most
egy valédi ,,most vagy soha” pillanat a realgazdasag tamogatasara és egy uj és veszélyes
gazdasagi visszaeses elkerulésére.

Mit igényelnek a KKV-k AZ EUROPAI UNIOTOL

Egy ,, KKV Gazdasagi Parbeszédet” a jobb szabalyozasért, 6sszhangban a ,,Gondolkozz el6bb
kicsiben!” elvvel.

A Kisvallalkozo6i Intézkedéscsomag (Small Business Act) 2011-es fellilvizsgalata kijel6lte az eurdpai
KKV szakpolitika uj kormanyzati struktirajanak fobb vonalait, kezdve 27 nemzeti KKV Megbizott
kinevezésével. Ugy hisszik, ez egy szikséges de nem elégséges intézkedés a dontéshozok és a
KKV-k kozotti tavolsag athidalasara.

Ezért tamogatjuk egy ,, KKV Parbeszéd” 1étrehozasat, melyben részt vesz az unio KKV Megbizottja,
az Elnokségi trio, a tri6 KKV Megbizottai, Europai Parlamenti képviselok, az UEAPME és mas
reprezentativ szakmai szervezetek. Ennek a csoportnak egy olyan platformként kellene mitkddnie,
amelyen a legmagasabb szinten folyhat parbeszéd az 0sszes fennforgd KKV vonatkozasu politikai
dossziérél. Ennek a testliletnek rendszeresen 0ssze kellene (lnie, hogy biztositva legyen a
kovetkezetesség KKV Gazdasagi Parbeszéd eredményei, a Versenyképességi Tanacs elképzelései és
az Europai Parlament eljarasai kozott.

A ,, KKV Gazdasagi Parbeszéd” garantalna a ,,Gondolkozz eldbb kicsiben!” elv alkalmazasat minden
a KKV-kat érintd EU szintii politikai kezdeményezés soran mar a kezdetektdl fogva. Ez nagyban
megkonnyitené a ,,jobb szabalyozasért” folyd kiizdelmet egy a dontéshozok és az érdekelt felek
kdzotti allando és konstruktiv parbeszéd révén.

A 2014-2020-as programok tovabbi kozelitéset a KKV-k szuikségleteihez és elvarasaihoz

A jelenleg targyalt 2014-2020-as programok kulcsfontossaguak lesznek a KKV-k szamara.
Kilonésen a “COSME” és “HORIZON 2020” programokra és 2014-2020-as KOHEZIOS
POLITIKA-ra vonatkoz6 javaslatok kdvezhetik ki az utat Uj és érdekes finanszirozési és timogatési
lehetdségek eldtt a KKV-k szamdra. Mivel az elkdvetkezd honapokban fog kialakulni ezeknek a
programoknak a végleges formdja, a kovetkez0 lehetdségekre és valtoztatdsokra van sziikség:

A ,,HORIZON 2020” kapcsan:
A KKV-eszkdz szamara a teljes program 15-%at kitevo elkulonitett koltségvetésre van sziikseg;



A KKV-eszk0z szamara egy egységes iranyitasi strukturara és egy egyseges belépési pontra van
szlikség;

Meg kell tartani a jelenlegi KKV definiciot;

A hitelgaranciék finanszirozasi kiiszébét el kell tordlni.

A ,,COSME” (vallalkozsok versenyképességet és a Kis- és kdozépvallalkozdsokat segitd program)
kapcsan:

A programot a Small Business Act elvei alkalmazdsanak nyomon kdvetésére kell hasznalni az 6sszes
szakpolitikaban és programban;

A programnak a KKV szervezetekkel valo parbeszédre és partnerségre kell épulnie;

A programnak el6 kell segitenie az Enterprise Europe Network felulvizsgalatat;

A hitelgaranciék finanszirozasi kiiszébét el kell tordlni.

A 2014-2020-as KOHEZIOS POLITIKA kapcsan:

A ,,tobbszintli korményzas és partnerség” koncepcionak valosdggd kell valnia minden szinten. A
gazdasagi és szocidlis partnerek teljes mértékii bevonasa prioritdsok meghatarozasaba a siker
elofeltétele;

Meg kell hagyni a KKV-k versenyképességet és innovacios tevékenységét célzo elkilonitett
koltségvetési kvotakat;

A strukturalis alapok pénziigyi eszk6zok kialakitdsanak eldsegitésére vald hasznalata, mint lehetdség
tobb erdfeszitést érdemel és esetleg mar 2014 eldtt megvaldsulhatna;

A KKV-kra és szervezeteikre, valamint a kis projektekre vonatkozd adminisztrativ és pénzlgyi
szabalyokat egyszersiteni kell. E célbol munkacsoportokat kell felallitani unios intézmények,
nemzeti, regiondlis és helyi hatosagok és a KKV képviseletek szakért6inek részvételével.

Mit igényelnek a KKV-k a TAGALLAMOKTOL

A tagéllamok tdmogatésa és teljes kori részvétele nélkil a kis vallalkozok helyzete a gyakorlatban
nem tud és nem is fog megvaltozni. Egyrészrél a nemzeti kormanyoknak hazajukban végre kell
hajtaniuk a ,,Briisszelben” elfogadott politikdkat, ha sziikséges, a kiilonboz6 ellenallé érdekcsoportok
hagyomanyos érdekeivel szemben is. Masrészrol testreszabott megoldasokat kell talalniuk
gazdasagaik, munkaerépiacaik és KKV-ik konkrét helyzetére és szlikségleteire.

Mindkét esetben figyelembe kell venniik, hogy az eurdpai és nemzetkdzi intézmények altal
megkovetelt koltségvetési konszolidacid és strukturalis reform a mai napig nem volt elegendé arra,
hogy Eurdpa gazdasagat fenntarthatd ndvekedési palyara allitsa és stabilizalja a pénzigyi piacokat.
Ezért ezeket olya novekedés 0sztonzd intézkedésekkel kell parositaniuk, amelyek képesek beinditani
gazdasagaikat és Ujjaéleszteni KKV-ikat. Ugy hisszik, hogy a kilénosen a kévetkezé teriiletek
igényelnek azonnali odafigyelést.

Munkaerdpiaci reformok és hatékony képesitési rendszerek sziikségesek a munkahelyteremtéshez

A munkaerdpiaci reformok mar régota esedékesek sok Tagallamban. Cselekvésre van sziikség mind
a keresleti, mind a kinalati oldalon. A reformoknak a ,rugalmas biztonsag”-on (flexicurity) kell
alapulniuk és a ndvekedést és a munkahelyteremtést kell f6 célként kitlizniiik. Recesszio idején
fontos szerepet jatszanak a véllalkozasokat tdmogatd intézkedések és az aktiv munkaerdpiaci
politikdk. Ezen tulmenben egyértelmiien sziikséges az adoék csokkentése és a bérpolitikak
Kiigazitasa.

Ami a képesitéseket illeti, a munka alapl tanulds és a tanuldszerzddések kulcsfontossaguak a
foglalkoztathatdsag javitdsa szempontjabdl, kilondsen a fiatalok szamara és ezeket kellene



megfelelden bevezetni, vagy tovabbfejleszteni az ezen a téren lemaradasban 1évd Tagallamoknak a
fiatalok foglalkoztatdsa terén, az Eurdpaban legjobban teljesitd orszagok legjobb gyakorlataira és
sikereire alapozva.

Garantalni kell a KKV-k finanszirozashoz valé hozzaférését

A késedelmes fizetésrol sz010 iranyelvet teljes koriien alkalmazni kell egy a KKV-k szamara is
hatékony és hozzaférhet6 modon. Gondoskodni kell arrdl, hogy a pénziigyi kozremiikodok
képesek felszivni a kiilonb6zé programokon keresztiil elérhetd unids pénziigyi forrasokat
(Versenyképességi és Innovacios Keretprogram, strukturélis alapok, FP7 stb.).

Uj, testreszabott pénziigyi eszkozoket kell 1étrehozni, amelyek képesek megfelelni a kiilonbozé
tipusu KKV-k valos igényeinek (garancidk, “mezzanin” finanszirozasi eszkdzok, kockazati és
tokefinanszirozas).

Az addrendszereket at kell tekinteni, hogy tobb 0sztonzést adjanak a véllalatok kockazati és
tokefinanszirozasahoz.

Megfelelo KKV tamogato intézkedéseket kell hozni

A kockazati tokéhez és az 1 technologidkhoz vald hozzaférés, valamint a tanacsadoi
szolgéaltatasok rendelkezésre allasa kulcsfontossagl a KKV-k innovacios potencialjanak
felméréséhez.

A KKV-knak egy kedvezo keretrendszerre van sziikségiik, hogy megbirk6zzanak az eréforras-
hatékony gazdasag és a fenntarthatobb termelési mddszerek kihivasaival. Ennek magaban kell
foglalnia kifejezetten a KKV-kat célzo figyelemfelkeltd kampanyokat, ingyenesen vagy
csokkentett aron, helyben elérhet6 technikai segitségnytjto rendszereket, valamint kdnnyebb
és megfizethet6bb finanszirozasi lehet6ségeket ,,z61d” befektetéseikhez.

A KKV-k piacra vald kijutdsa nagyon nagy mértékben fiigg a szabvanyok hasznélatétol.
Réadasul a KKV-k csak akkor veszik hasznat a szabvanyoknak, ha azok alkalmazhatdak
szamukra. Ezért a szabvany-dokumentumokhoz vald hozzaférést a lehet6 legegyszeriibbé kell
tenni a KKV-k szamara, valamint reprezentativ szervezeteiket teljes kortien be kell vonni a
szabvanyositas folyamataba nemzeti szinten.

A KKV-k nagymértékben tdmaszkodnak a koztes gazdasdgi szervezetek tevékenységeire,
melyek potolhatatlan tandcsokat, (izleti tamogatd tevékenységet és erdekképviseletet nydjtanak
szamukra. Ezek tevékenységét tamogatni kell és a Tagallamoknak meg kell hallgatniuk 6ket.

A jobb szabalyozasnak a gyakorlatban is meg kell valdsulnia

Tobb évtizedes jobb szabalyozasrdl szol6 vita utan és az unids szinten felvetett ambiciozus célok
ellenére a helyzet a gyakorlatban nem javult. Valojaban a kisvallalkozasok ugy érzik, hogy az
adminisztrativ terhek tulajdonképpen meég néttek is az utobbi években. A Tagallamok tobbet
tehetnek és tobbet is kellene tennitik a burokracia csokkentéséért és az eljarasok egyszerisitéséért,
ktlonbsen:

az unios iranyelvek atiltetésekor a Tagallamoknak Kkerilniik kellene a tulzasokat (gold
plating), azaz azt a gyakorlatot, hogy tovabb mennek az unids szabalyok elbirasainal és
indokolatlan és szikségtelen rendelkezéseket adnak hozza a jogszabalyhoz. Ha sziikséges,
hozzaigazithatjak az unios szabalyozast a hazai kériilményekhez, de tugyelniik kell arra, hogy
azzal nem tesznek extra terheket a hazai gazdasagra.

A nemzeti, regionalis és helyi térvényhozasban a kdzhatalomnak csak valodi szlikség esetén
kell cselekednie és mindig a kisebb vallalkozasok sajatossagait is szem el6tt tartva. Méas szoval
a gyakorlatban is teljes kortien alkalmazniuk kell a ,,Gondolkozz elébb kicsiben!” elvet,
amelyet elméletben elfogadtak és mindig alkalmazniuk kell a ,, KKV tesztet”.
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