Gazdasagi valsag, jovébeni programok

A KKV-k atadtak a ,,teendOk listajat” Tajani
EU Bizottsagi alelndknek

Brusszel, 2012 oktober 2. — Az UEAPME, a Kézmiuiipar, a Kis- és Kdzépvéllalkozasok Europai
SzOvetsége, a legnagyobb eurdpai kézmiipari és KKV munkaadéi szervezet az Eurdpai
Parlamentben nyilvanossagra hozta azon teenddk listajat, amelyeket az Eurépai Uniénak és
a Tagallamoknak kellene végrehajtaniuk a readlgazdasag tamogatasa és egy veszélyes
gazdasagi visszaesés elkeriilése érdekében az elkovetkezé honapokban®. A listat Andrea
Benassi fétitkar mutatta be egy sajtékonferencian, melyen részt vett Antonio Tajani az EU
Bizottsag vallalkozaspolitikai és ipari teriletért felelés alelndke, valamint Jirgen Creutzmann
EP képviseld az Europai Parlament részérél.

Ami az EU-t illeti, az UEAPME egy ,,KKV gazdasagi parbeszéd” megteremtését kéri, egy
olyan legmagasabb szintii politikai forumét, amelyen megyvitathaté lenne minden aktudlis, a
KKV-kra vonatkoz6 szakpolitika és téma. Benassi fotitkar szintén bemutatta a jelenleg
targyalt 2014-2020-as programokra vonatkozo prioritasokat az UEAPME
megfogalmazasaban. A Tagallamokkal kapcsolatban a ,.feladatlista” tartalmaz munkaerdépiaci
reformokat, finanszirozashoz valé jobb hozzaférést a KKV-k szamara, tédmogato
intézkedéseket az innovaciohoz, ,,zold” befektetéseket és szabvanyok alkalmazasat és végiil,
de nem utolsé sorban a burokréacia csokkentését.

,Az Eurdpai Uni6é és az eurdpai KKV-k valaszuthoz érkeztek. A hosszu visszaeséssel és a jovére
vonatkozd bizonytalansdggal valé szembesilést a KKV-k dnbizalma és teljesitménye megsinylette
az utébbi honapokban. Senki sem tagadhatja, hogy az Unié és a Tagallamok jelentés politikai
erbfeszitéseket tettek, de ez nem elég. Az erbfeszitéseket most a KKV-k varakozasainak és
szlikségleteinek megfelel6 mederbe kell terelni. A .feladatlistank” pontosan azt irja le, hogy mit
varunk és kitél”, mondta Benassi fotitkar.

EU szinten a lista legels6 eleme a ,,KKV Gazdasagi Parbeszéd” |étrehozasa, egy olyan platformé,
amelyen a legmagasabb szinten folyhat eszmecsere az dsszes fennalld, KKV-vonatkozasu politikai
dossziér6l. Ennek a testlletnek rendszeresen oOssze kellene Ulnie, hogy biztositva legyen a
kovetkezetesség a KKV Gazdasagi Parbeszéd eredményei, a Versenyképességi Tanacs
elképzelései és az Eurdpai Parlament eljarasai kdzott. ,Ez a platform gondoskodna a ,,Gondolkozz
elébb kicsiben!” elv alkalmazasardl minden, a KKV-kat érinté EU szintii politikai kezdeményezés
soran mar a kezdetektdl fogva. Nagyban elésegitené a jobb szabalyozasra iranyuld térekvéseket az
EU-ban”, magyarazta a fétitkar, aki Tajani alelndk tAmogatasat kérte a KKV Gazdasagi Parbeszéd
platform Iétrehozasdhoz, amelyre igéretet is kapott.

(Az elképzelés szerint ez a platform a kdvetkezd résztvevdkbdl alina:

e az uniéo KKV megbizottja (jelenleg Daniel Calleja Crespo, a Bizottsag Versenyképességi
és ipari féigazgatosaganak vezetdje)

e az Eurodpai Tanacs miikodésének folyamatossagat biztosito trio, amely mindig a
megel6zo, a jelenlegi és a kovetkezo elnokséget ado orszag képviseldibal all

e atrid adllamainak KKV Megbizottai

e Europai Parlamenti képviselok

e az UEAPME és egyéb europai szakmai szervezetek képviseléi - szerk.)

Az UEAPME A&ltal 6sszedllitott lista tartalmaz eqy sor konkrét elvarast a Bizottsag felé, amelyeket
részletesen eqy mellékelt anyag tartalmaz. Ez a 2014-2020-as programokon beliil vonatkozik a
kohézids politikara, az innovéaciora és a KKV-k versenyképesséqére.

Az Osszedllitott anyag azokat az elvarasokat is felsorolja, amelyeket a Tagallamok szintjén a
kormanyoknak kellene végrehajtaniuk, ha szikséges, a hagyomanyos érdekcsoportok
ellenallasaval szemben is, azok kozil a politikdk kozil, amelyeket Brisszelben mar elfogadtak.
Ezen tulmenden testreszabott megoldasokkal kell eléallniuk gazdasagaik, munkaerdpiacaik és
KKV-ik konkrét helyzetének és sziikségleteinek megfeleléen, hangsulyozta Benassi fétitkar.




Mindezeket részletesen tartalmazza a mellékelt anyag, fébb gondolatai az aldbbiakban

foglalhatbak 6ssze:

- a KKV-k szamara lehetévé kell tenni, hogy munkahelyeket teremtsenek. A Tagallamoknak
munkaerépiaci reformokat kell végrehajtaniuk, hogy beinduljon a ndvekedés és a
munkahelyteremtés. Még inkdbb tamogatni kell a munka-alapd tanulast és a
tanulészerzédéseket.

- A KKV-knak hozza kell férniiik a finanszirozdshoz. Ez a késedelmes fizetésrél szol6 iranyelv
teljes korii végrehajtasat jelenti és olyan pénzlgyi eszk6zok elérhetéségét, amelyek képesek
megoldast nydjtani a kis- és kdzépvallalkozasoknak.

- A KKV-knak megfelel6 tAmogaté szolgaltatasokra van szikségik innovacios potencialjuk
maximalis kihasznalasahoz, hogy megbirk6zzanak az er6forras-hatékony gazdasadg és a
fenntarthatébb termelési modszerek kihivasaival, valamint, hogy alkalmazhassak a meglévé
szabvanyokat.

- A Tagallamoknak tovabb kellene cstkkenteniilk a burokratikus szabalyokat. Amikor atiltetik
az uniés iranyelveket, kerllnitik kell a tulzasokat (gold plating). Amikor sajat térvényt hoznak,
csak szikséges esetben szabad beavatkozniuk és mindig szem el6tt tartva a kisebb
szereplbket is.

‘Az intézkedéseink listajanak abszolut prioritast kell kapniuk az elkbvetkezd hetekben és
hénapokban, mert magukban hordozzak annak a lehetéségét, hogy valddi valtozast hozzanak a
KKV-k mindennapi miik6désében. Arra sztbkéljiik a politika formalbit minden szinten, hogy mar ma
tegyenek lépéseket. Ez valdban eqy .most vaqy soha” pillanat arra, hogy tamogassak a
redlgazdaséagot és elkeriliék az 0], veszélyes visszaesést” zarta szavait Benassi fotitkar.

(1) Elérhet6 az UEAPME weboldalan az alabbi linken: http://www.ueapme.com/IMG/pdf/121001_SME_to_do_list.pdf



