A kamarak szerepe a
szakképzes
fejlesztésében

Kalmar Zsolt
képzési referens

Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara

Az MKIK kozéptavu szakképzési
stratégiajanak kiildetése
2005-2013

. =piac, a vallalkozasok mindenkori

egész életen at biztosité
szolgaltatas-centrikus, felhasznalobarat
szakképzési rendszer kialakitasa.”
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Feszlltségpontok a szakképzésben

Gazdasag igényeit figyelmen kiviil hagyé |
kepzes, szakkepzesi szolgaltatas hianya, hibas
finanszirozoi rendszer

Szétaprozott iskolarendszer (tobb mint ezer
szakiskola)

Szétaprozott iskolafenntartoi onkormanyzati
rendszer (3200 onkormanyzat
Magyarorszagon, Svedorszagban 300,
Angliaban 650)

Szakképzeés a ,maradék elv” alapjan

Gyeng.e‘ gy";ikor‘lat‘i képiéttségi szint a
munkaltatok szerint
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v Szocidlis és Munkaugyi Minisztériummal Uj Megéallapodas kétése:

Atadott szakmakban vizsgaelnoki kinevezés 2007. januar 1-tél

Ujabb szakmak atadasa (12 hiany, vagy keresett szakma)
KKV-k korében munkaerd piaci felmérések, kozos kutatasok
Felnottképzésben kozjogi feladatok atadasa

NFT Il. projektek: kamarai részvétel (TISZK,
vizsgakozpontok, palyavalasztas, mesterképzés, gyakornoki
program)

Szakmai-tanulmanyi versenyek szervezése lebonyolitasa
Stabil, kiszamithat6 és normativ alapu finanszirozas
Gazdalkodok érdekeltsége, adminisztracié csokkentése
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Internet alapuSzakkepzesiiintegraltiinformacios‘Rendszer
Lo

Fomenii

Belépve: kalmar

Tisztelt Felhasznalok!
Ertositjuk Onoket, hogy elkészoh az ISZIR felhasznaidi kézikonyy.
Melyet ide kattintva obvashatnak
OficeXP formitumdan, vagy at: PDE foomitumban.

« Adminisztracio

» Munkaerd-piaci adatfelvételek

« Tanuloszerzodesek

« Szakmal zérévizsgak nyilvantartisa
« Szintvizsgak

« Akkreditalas es ellenorzes

o« Adatlekerdezesek os statisztikak

« Eorum (HelpDesk)

« Tanacsadei lapok

« Bevezeto ellendrzés

« Kilepés

il Szerkesztés MNeéaet Besz(ras Formatum  Eszkoeok  Miveletek  Stgd
(Vélasz | (3 Vélasz mindenkinek | -3 Tovabbités | 2 | ¥ | (S| 23 X | & - # - A:J.‘u@

fadé: Palis Ferenc [ferenc.palis@externet.hu] Kildve: Sz0.2006.07.01. 17:23
nzett: Ferencz Csaba; Dr. Szilégyi Jénos; palisferenc@aymskk.hu

ssolatot kap:

way: Hirlevél 2006/2

=
2006/2
Aktualitasok Széchenyi Kartya
oo ARE (e A Seslirdelec. aminSség szakképeésért) ROP 3.4.2 Palyazat képz6 intézményeknek
- Az ISZIIR altal szolgéltatott adatok
- Elkészilt a 1. 8d 161 kézikonyve

- Az elmilt tanév kétszintii képzdhelyek ellend: k l ROP 3.4.2 Palyazat képzésre jelentkezoknek
- A 2005/2006. évi szntvizsgék tapasztalatai
- A gyalcorlati szintvizsga kézikényve

tovabbi i

Hasznos informaciok
A teriileti kamarak elérhetdségei
» A tanulszersddés lényege

» Tanulé sdé iné

» A szakkeépzd iskolai tanulé gyakorlati foglalkortatasénale szabélyai
w Feleldsségt itas, kartéritési feleldsség

« A gyalcorlati képzés doloumentaciia

= Az elméleti képzést végzd szakiskola és a képzdhely &

Szakképzési vezetdk, tandcsaddk elérhetdségei

» A tanulészerzsdés-kotés gyakorlata Linkek:
» Tanuléi juttatésok R
» Elszémolhats koltségek Guatist Min s gterii
u Reiclentleerée azr Alankazeldhaz (ONMATY RS A !
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U Az MKIK és az Oktatasi Minisztérium egyiittmiikodési
megallapodésa:

16 szakma szvk atadasa, a 16 szakmaban a gyakorlati
szintvizsgak rendszerének kidolgozésa:

Acs-allvanyozé Férfiruha készito
Asztalos Néiruha készito
Epiiletburkold Karpitos
Kémiives Kozmetikus
Szobafest6-mazolo Fodrasz
Villanyszerel$ Cukréasz
szmiives Pincér
Cipofelsorész készito Szakacs

v’ Szakértéi teamek kialakitasa

Dokumentaciés hattéranyagok az NSZI-tél: validalé mintatablak
munkakdrelemzési hattéranyagok, érvényben 1évé szvk-K,
kdzponti programok

v’ Felkészito el6adasok szakértéknek, team vezetéknek, validalo
interjut készit6knek

Szakmai-tarsadalmi vitak: terileti kamarak, gazdasagi érdekképv.
szakképz6 iskolak,

v’ Szakmai lektoralasok az NSZI-vel egyiittmiikodve




osszefoglalé jelentés,
an, ités és
konferenciak szervezése

gyakorlati oktatok

felkészitése,
tovabbképzése

vizsgakovetelmények
kidolgozasa

szakmai kovetelmények
korszeriisitése

hénapok

v Erdekképviseletek: IPOSZ
KISOSZ (pincer)

v’ Teruleti kamarak a gazdalkodo szervezeteknél: 1259 validalasi interju, 434 j
feladat meghatarozas

v’ Szakmai tarsadalmi vitak: szakmai szakbizottsagok, érdekképviseletek,

www.mkik.hu

* Az oktatas teriiletén elGtérbe keriilt a mindségbiztositas: a képzés
nagyobb részét kitevo gyakorlati képzés eredményességérol
megbizhatd informaciok kellenek

* Minden mindségbiztositasi rendszer elengedhetetlen feltétele a
gyartaskozi ellenorzés, a gyakorlati szintvizsga

« A gyakorlati szintvizsga néveli a tantervi fegyelmet, a vizsgara
késziilni kell, az oktatonak a tanul6t fel kell késziteni, a tantervi
anyaggal foglalkozni kell

* A képzési ido csak részben novelheto. Tudatosabb, tervszeriibb
oktatisi metodika, minimumra csékkentheté a napi munkahoz
igazodd ad-hoc jellegii oktatas, amely mozaikszeri tudast ad
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4 Magyar Kozlony 91, szam 11, kotatébar
2005.0lius 1-2n magjalentak 2 Szalmal
és Vizsgakdvaialményeak

1 {Ozpontl programosat Kdolgozia 212
NSZI 2003, augusziusiban megjalantalk

Szakképesités
megnevezése

Acs-allvanyozo
Asztalos

B. rdiszm. ves
Cip. fels. rész-készit
Cukrasz
Epiiletburkol6
Férfiruha-készit
Fodrasz
Karpitos
Kozmetikus

K m ves

N. iruha-készit.
Pincér

Szakacs

Szobafest -mazolo
tapétazo
Villanyszerel.

Szakma

aa

—

Képzési id IPOSZ altal készitett MKIK altal készitett és
(év) kozponti program a jovahagyott szvk-ra épiil
korabbi szvk. alapjan kozponti program
20430/1/2005.(VIL.28.)
4245/1/2004. 20430/2/2005.(v11.28.)
24306-1/2005.(IX.22)
24306-2/2005.(IX.22)
4245/2/2004. 20430/3/2005.
20430/5/2005.(VII.28.)
20430/8/2005.(VII.28.)
4245/3/2004. 20430/9/2005.(vir.28.)
kiadasa folyamatban
kiadasa folyamatban
4245/5/2004. 20430/15/2005.(VII.28.)
4245/6/2004. 20430/17/2005.(V1I.28.)
20430/18/2005.(VI1.28.)

20430/20/2005.(VII.28.)

4245/7/2004. 20430/21/2005.(v11.28.)

4245/9/2004. 20430/24/2005.(v11.28.)

szvk-ban

Idépont

Acs-allvanyozé

. évfolyam végén

Cipéfelsérész készité

. évfolyam végén

Bérdiszmiives

. évfolyam végén (4. félév)

Cukrész

. évfolyam, a 3. lezart félév utan

Férfiruha készité

. évfolyamon, a 3. lezart félév utan

Epiletburkold

. évfolyam végén

Karpitos (2 éves szakma)

. évfolyam végén

Kémiives

. évfolyam végén

Kozmetikus (2 éves szakma)

. évfolyam végén

Néiruha készité

. évfolyamon, a 3. lezart félév utan

Pincér

. évfolyamon, a 3. lezart félév utan

Asztalos

. évfolyam végén

Szobafesté

. évfolyamon, a 3. lezart félév utan

Villanyszerelé

. évfolyamon, a 3. lezart félév utan

Szakéacs

. évfolyam végén

Fodréasz

. évfolyamon, az 5. lezart félév utan




Gyakorlati szintvizsgak szervezés és
lebonyolitasa
beépiiltek a tanévrendjebe

Parhuzamosan futo programok

Eredmenyei

MKIK honlapjan

* Redlis értékelést kap a tanuld, gyakorlati képzéhely és a sziilé a
szakképzés felénél, hogy idéaranyosan hol tart az ismeretek
elsajatitasaban

* A szintvizsgak a tanulokat és az oktatokat egyarant jobb munkara
0sztonzik, a tanulék tobb sikerélményhez jutnak a csak gyakorlati
munkamiiveleteket tartalmazo vizsgamunka elkészitése soran

« Javul a gyakorlati oktatis mindsége

tanulolétszamok

tanulélétszam
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[0 2004/2005. évi tanév
B 2005/2006. évi tanév
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@ 2004/2005-6s tanév
H 2005/2006-6s tanév

—tervezet-

Szakképzési feladatok 16 szakmaban

390 regisztralt szakértével o o )
Gazdasagi érdekképviseleti szervezetek:

a humaneréforras kapacitasa

20 megygei és 3 varosi kamara:
93 kirendeltség
85 féallasu tanacsado
‘/50 szakképzési teruleten dolgoz6 szakember

10.000 vizsgadelegalas
‘ X4°00 f6 vizsgabizottsagi tag
il 14 000 f6 szintvizsga
760 szintvizsga elndk
3373 ellendrzés,
v 1500 akkr,

I
Gyakorlati képzés kapacitas kiépitéseJé
v 10. 000 képzdhely Y i
v'53. 000 szakképzé iskolai tanulé gazd.-nél
32. 000 tanulészerzédés
1000 szakérté

Képzés — tovabbképzés:
10. 000 f6 képzése
212 tanfolyam
42 oktat6terem
12 szamitogépterem
1000 f6 mester képzése, 600 elnok

Osszesen:
66 teremben
20. 691 6raszamban




Paradigma-valtas a szakképzésben

Szakképzés a 9—-10. osztalyban

Masodik szakma ingyenessége,
rokonszakmak esetén

Gyakorlati képzés sulypontja a gazdasagban

atalanydijas elszamolas, adminisztracios
terhek csokkentése

megrendelés

Kalmar Zsolt
kalmar@mkik.hu




