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OP-k EU Bizottsaghoz valé benyujtasa november
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Akcioprogramok elkészitése november vége
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Agazati Operativ Programok listaja az
NSRK/UMFT 4. valtozata alapjan

Az Operativ Programok  Mozaikszavak e-mail cim
Gazdasagfeflesziés OP GOP gop.valasz@meh.hu
Kozekedés OP KGZOP kazop.valasz@meh.hu
Tarsadalmi megijulas OP TAMOP tamop.valasz@meh.hu
Tarsadalmi infrastruktira OP TIOP fiop.valasz@meh.hu
Komyezet és energia OP KEOP keop.valasz@meh.hu
ABamreform OP AROP arop.valasz@meh.hu

Elekironikus kozigazgatas OP EKOP ekop.valasz@meh.hu
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Regionalis Operativ Programok listaja az
NSRK/UMFT 4. valtozata alapjan

Az Operativ Programok | Mozaikszavak e-mail cim

Nyugat-dunantul OP NYDOP nydop.valasz@meh.hu
Del-alfoldi OP DAOP daop.valasz@meh_ hu
Eszak-alfoldi OP EAOP eaop.valasz@meh.hu
Kozép-magyarorszagi OP KMOP kmop.valasz@meh_ hu
Eszak-magyarorszagi OP EMOP emop.valasz@meh.hu
Kozép-dunantili OP KDOP kdop.valasz@meh.hu
Dél-dunantuli OP DDOP ddop.valasz@meh_hu
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A Lisszaboni stratégia foglalkoztatisi céljai

Umas
: cellatm
- EU stlag (2004) iy '
tdsi {(2010) Magyaacizds
oo (2004)
o EBU-15 EU-| EU-2 EBU-25
10
b 4
Osszesen 647 | 560 | 633 70 56,8 (romak 29)
(15-64)
Nok 56,8 50,2 55,7 60 50,7 (romak 20)
Férhak 727 62,0 709 2 63,1 (romak 38)
55+ 425 323 410 50 311




Egékﬁhkb
m,,,,,f,,,'t,},’_‘,,,,,gg Teljes adobeveétel a GDP aranyaban

Operativ Program

.<32

. EU-atlag: 399 S
. (Eu25) L
- Magyarorszag: 39,1

Foras: EUROSTAT 2003




2 €Em

Humdaner&forras- fejlesztési
Operativ Program

Erfékﬁhkber

Allami kiadasok szerkezete
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9. Kozépiskolai
vegzettseggel
rendelkezo
népességarany

EU-atlag: 68,9

(EU25)

Magyarorszag: 76,1

Foeras: EUROSTAT 2003

Iskolazotisag az EU-ban
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Diplomasok aranya a 30-34 éves korosztalyban

®-:s L~ \_,\"ﬂd
= 16 - 22 ; */(a‘d‘

(EU19, OECD-fagok) 28-34

@34<
Magvarorszag: 13.8
Forras: EUROSTAT 2004
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s flidOManyi szakok presztizse

11. Termeészet-
tudomanyi €s
mérnoki karon
végzettek szama

EU-atlag: 12,2

(Eu2s

Magyarorszag: 4,8
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setivrrogam - ISKOlAI tanar/diak arany az EU-ban

29. Egy tanarra juto
diakok szama az
altalanos iskolaban

EU-atlag: 15

(Euls)

Magyarorszag: 10,6

Forrds: EUROSTAT 2005
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orersivrroarem - Nyelvi kompetenciak az EU-ban

3. Angol nyelven
tarsalgasi szinten
tudok aranya

(a teljes lakossag karében)

EU-atlag: 47,6

{(Eu23)

Magyarorszag: 16
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En‘ek nk
i mber Iskolai végzettség alakulasa
mvm;nm

2004-ben a kozépfokia vegzettségu 22 évesek aranya 84,0%
ami megfelel a EU 2010-es célkituzésnek (85%).
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NFT |l. tapasztalatok, HEFOP 3.2

* Kézponti program:

— A szakképzeés tartalmi,
modszertani és szerkezeti

fejlesztése: Uj szakképzési
szerkezet
* Palyazati programok:
- TISZK

14
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NFT |. tapasztalatok, TISZK

- kozosseégi funkcidinak ellatasahoz, melynek
keretében palyavalasztasi és palyaorientacios,
tovabba a kamer-tanacsadasi feladatokat
latnak el, palyaorientacios tanacsadast
veégeznek, valamint informaciokat szolgaltatnak
a szakkepzéssel, vizsgaztatassal, és
alapképzeéssel kapcsolatban, Gzemkozi
tanmuhelyi gyakorlati kepzéssel kapcsolatos
tanacsadast végeznek, illetve
csaladpedagogiai szolgaltatasokat nydjtanak a
hatranyos helyzeta fiatalok tamogatasara.

15
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foglalkoztathatosag tertletén

A munkavallakishoz szﬁkségt;es szalkmai &s szemdlyes
kompetenciak megszerzésal segité munkaerdpiaci képzés,
szemelyre szabott munkaeropiaci szolgaltatasok

Atfogé (azaz a kulonféle munkaeropiaci tamogatasokat és
szolgaltatasokat .csomagba® rendezs) foglalkoztatasi
programok

Foglalkoztatast osztonzo tamogatasok (példaul: START
program kiterjesztése)

Integralt munkauagwi és szociilis szolgaltaté-rendszer
szervezell s human-eroforras feltételemek megteremtése
Fogyatékkal élok emberek integralt foglalkoztatasanak
tamogatasa

Mobilitasi tamogatas

Szocialls gazdasag, innovativ és helyi foglalkoztatasi
kezdeményezések és megallapodasok

16
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alkalmazkodoképesség tertletén
Munkahelyi képzések tamogalasa
Alacsony iskolai végzetiségil felntlick képzésének iamogaiasa
Atfogo, kompetenciafejleszid felnGtioklatisi és képzési programok
A szakképzés, felsooklatas és a feinGttképzés rendszerének
osszehangolt feflesztése, a gazdasag igényeihez illesZkedésiik
S ZtonzZE
A palyavalasziasi és palyamodosilasi dontéseket alapoz0
ﬁ-ﬁnacsadasu palyaorientacios informacios renl:]gzer ésa

3 ovelés rendszerenek feflesziése

Formalis, nem-formalis és informalks tanulasi rendszernek
. i h
Tanulasi lehetoségek bovitése, uj tanulasi formak elterjedésének
Sezionze

Munkaero-piaci rugalmassag: a nem hagyomanyos foglalkoziatasi
formakelt ¥

A parinerség erositése

Civil szervezetek felkkészitése bizonyos alami feladatok
atvalalasara 17
Munkahelyi egészséq és biztonsag erositése
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TAMORP f8bb programjai az oktatas

tertletén
A kompetencia alapu oklalas fejflesziése, valamint korszeni
pedagogiai tartalmak, tananyagok és modszerek feflesziése es

Tanulasi lehetloségek bovilese, U] tanulasi formak elterjedésének
oszionzése az iskolarendszeru kepzesben

Alfogo meéreési, ertékelési és minoségiranyitasi rendszerek
fejlesziése az iskolarendszeni képzesben

A pedagoguskepzes megujilasa, az okiatasban dolgozok tovabb-
s Atke

A kozoklatas hatékonysagat segitdo mtézmeéenyi, terileti
egﬂmméﬁekﬁnw %

A hatranyos helyzeti és roma tanulok esélyeinek javilasa, a
szeqreqacioja ebeni kizdelem, meg:anm tmogatisa

A sajatos nevelési igenyil tanulok esélyeinek javilasa,
Irleglacqanakiamogagsa

A gyermek- és iffikori, valamint a feinottkor milvelodés

i3 fhca ol 2q és kreativilas foflesziesé

A kozokiatasi mtezmenyek mivelodeési, szabadidos és szolgaltato
szerepének erositése

Az mterkuliuralis nevelés feflesziése -
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felsGoktatas és K+F tertletén

A felsooklatasi reform és a bolognai folyamat folylatasa;
Az IKT-val iamogatoit adminisziracios és vezetési ranyilasi
rendszelekfej&szlese

A felsookiatas nm -nemzeti palyatars
osztond§ pmglam zlégdon osziondigak

osziondijak, felsookiatasi nil' agi dij szakkoleglum halozal,
hazai &s'gle‘mzeﬂcoa okiatoi, m l?tobilas programok)
Muszaki és termeszettudomanyos vegzetiséggel rendelkkezok
szamanak novelése a gazdasagi szerepliok akltiv bevonasaval,

A gyakoriati okiatas feflesztése;
Valalcozasok és a felsooklatasi kutatohelyek egyuitmikodésenek
oszlonme ionalis egyetemi- és foiskolai tudas- és kOz0sségi

i kozpontok lefrehozasa);
Amdomanyos eredmenyenek tarsadalmi hasznosilasanak,
ismeriségéenek és eismerésének erositése
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Hu:zénersﬂmfejlesgé':i A TAMOP fObb pr(gramjal a

tarsadalmi befogadas, a kultira és
az egészsegugy tertletén

Az egeszségfefleszies mtezmenyrendszerének kialakilasa es
ese

Az egészség megorzéset és a kockazatok korai feBsmerését

seqito programok

A szenvedeélybetegségek megelozési programjai

Beruhazas a jovonkbe: gyeimek- és iffisagi programok

A legh@iranyosabb helyzehi térségek ko X bséhez

ka;le)gsolédé foghlcozgylasa sﬁ egésnpz:seég &si elemek

N

Tarsadalmi belleszkedését segitd programok

Helyl kozosségek, civll szervezelek feflesziése

A disZkriminacio elleni kiizdelem

A fogyasziok és ellatotiak védelmének megerositése

A kulturalis 1oke feflesziése a tarsadalmi kohézio és a kreativitas

A biinmegeiozés programjai
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A TIOP fébb programjai

- Az okiatasi mfrastrukhira fejlesziése
— Az Inteligens” iskola infrastruktiradjanak elterjesztése
— Modem szolgaltato és kutato egyetem, foiskola infrastruktiirajanak
fejesztése
- Az egészséqugyi nfrastrukiura feflesziése
— Az egészségugy strukhiravakisat lehetbveé tévb elatisi formak
fejesztése
— Afelwﬁbet% ellatasi intézményrendszer fekészilése a
strukhiravakasra, hatékony ellaylgaes strukhira kialakitasa
- A munkaero-piaci reszvetelt és a tarsadalmi befogadast tamogato

mfrastrukiura feflesziese
— A munkaerd-piac részvételt tamogato szolgakatasok
infrastrukbiraa - nak fejlesztése

— Atarsadaimi befogadast timogaté infrastruktira fejlesztése
— Szakképzési infrastruktiiralis beruhazasok
- A kuliuralis mfrastrukhira feflesziése a kozosségfejlesziés
szolgalataban
— A kulluralis infrastrukhira a kozosséglejlesziés szolgalataban

— Fejlesziési polusokhoz és tarspolusokhoz kapcsolodo kulturalis
feflesztések a munkaerd mindséege és adapiivitasanak fejesziése

— A kuluralis infrastrukhira integralt feflesziése a partnerség 21
egyuttmikodésért és a haldozatosodas eldsegiltése érdekében
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= Technologia valtas segitése

= Tanulok fogadas — utanpotias
biztositasa

= Epitéipar, szolgaltatoé szektor

= Fiatalok indulo vallalkozasi csomagja

= Nagyberuhazasok beszallitoi
programja

= Uzemko6z tanmiuhely

= Gyakoriati oktato helyek

= Gyakoriati vizsgak
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Koszonom
megtisztelo figyelmiiket!

Dr. Képeczi Bocz Tamas
Igazgatd
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
Humineréforrisfejlesztés: Operativ Program és EQUAL
Program Irinyité Hatésdiga

Cim:1066 Budapest, Mozsar utca 16.
Telefon: 06 1 354-3680
Fax: 06 1 354 39 11
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