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Uj Magyarorszag < Helyzetértékelés
Fejlesztési Terv < Fejlesztési célok

+ Megvalositast szolgalo
tematikus és teruleti
prioritasok

4 Tartalmilag osszetartozo
Operativ program Seliouziin! factlindet

Akcioterv OP-k megvalositasanak
utemezese, tamogatasi
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o O prioritas
W fGazdasag fejlesztése
v Kozlekedes fejlesztése

v Tarsadalom megujulasa
v Komyezet- és energiafejlesztés

v Teruletfejlesztes

v Alamreform

o 14 operativ program
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TAMOP

o Atfogo cél = aktivitas novelése
o Specifikus celok
® Strateglal prioritasok

o4 Foglalkoztathatosag

v Alkalmazkodokepesseg

Mmosegl oktatas
v Kutatas innovacioé
v Tarsadalml befogadas
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Minoségi oktatas

o Egesz eleten at tarto tanulashoz
szukseges kompetenciak fejlesztese
(PISA-sokk)

o Lemorzsolodas csokkentese

\ Sth.




/"~ Alkalmazkodoképesség

javitasa

» Képzéshez valo hozzaféres
javitasa

o A képzeés intéezmeényrendszerének

fejlesztese
Stb.
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/" Képzéshez valé hozzaférés
javitasa

« Munkahelyi képzések tamogatasa — KKV-k
specifikus igényeire tekintettel!

« Atfogé kompetenciafejlesztd programok
(informatika, idegen nyelv, tanulasi
képességek karbantartasa)

« Alacsony iskolai vegzettségiek képzésének
Oszionzése
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/A lcemzes intezmmenyremdszeremelic
fejlesztése — 1.
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v TIOZK-rendszer fejlesztése

""Tenyleges integracio a TISZK-be
bevitt iskolak kozott

“lranyito testiilet = gazdasag
szereploinek kozremukodéesével,
dontési jogositvanyokkal
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KA [sepzds lnteanmemyremdszeremeli
fejlesztése — .
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- Palyaorientacio rendszerének
feﬂeatese
- Mihez van kedvem, tehetséegem?

- Informaciok a kepzésekrol {mit, hol lehet
tanuini)

- Informacié a munkaeropiacrol (kereslet-
kinalat, bérek, prognozisok, a szakmak
fejlodeése...)

~ Az informacio eljuttatasa az erdeklodokhoz
- Tanacsadasi rendszer

\ - Rendszeres akciok
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fejlesztése — Il

/A [cepzes intézményrenduerének\

< A képzés minoséegeének,
tartalmanak fejlesziese
- Minoségbiztositas, palyakovetés
~ Szakmail vizsgak rendszerének fejlesztése
- Munkahelyeken zajlo gyakorlati képzés
fejlesztése
- Szakmai tanarok, gyakoriati oktatok
tovabbkepzése, munkahelyi tapasztalat-szerzése
~ Tananyagfejlesztés
~ Tanulassal kapcsolatos egyéni motivacio
erositése
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f Mikro- és
kisvallalkozasok

Eaviittmiksdés a } .

o az informacio eljuttatasaban
a kepzeési igények osszegyujtésében és
képviseletében

o a szakképzéssel kapcsolatos dontések
meghozatalaban {orszagos, regionalis,
intézmeényi szinten)

-
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toth.aniko@szmm.gov.hu

Koszonom a figyelmet!
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