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TAJEKOZTATO
az Eurdpai Uni6 tamogatasaval
megvalésulé
TAMOP 1.1.4 ,Munkaer4-piaci program a hatranyos helyzettiek foglalkoztatasaért a Kozép-
magyarorszagi Régioban”

elnevezésii projektrél

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozast kovetéen hazank jogosultta valt igénybe venni azokat a
tamogatasi formakat, amelyeket a kdzosség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen tdmogatasi forras az
Eurépai Szocialis Alap (ESZA), amelynek tobbek kozott fontos célkitiizése, hogy csokkentse a
tagorszagok munkanélkiiliségét. Az ESZA tamogatja azon projekteket, amely 1j szolgaltatasokkal,
tamogatasi formakkal kivanja elérni a munkaer$piacra vald be-, illetve visszajutast.

A TAMOP 1.1.4 projekt a Kézép-magyarorszagi Régidban valésul meg.

Ki vehet részt a projektben?

A projekt azokat az allaskeresSket kivanja tamogatni az aldbbi csoportokbdl, akik esetében tSbb
segitl szolgaltatas és tAmogatas sziikséges az elhelyezkedéshez:

a szakképzetlenek, illetve elavult vagy nem hasznosithat6 szakmaval rendelkezdk,

a palyakezddk, illetve a 25 év alatti dllaskeresok,

a projektbe torténd bevonas idépontjaban az 6tvenedik életéviiket betoltdtt személyek, tovabba
akik a projektbe valé belépést megel6z6 12 hénapon beliill gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban

L

vagy apolasi dijban részesiiltek,

bérpotlo juttatasra jogosult allaskeresdk,

6. tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett — alldskereséként legaldbb 6 honapja regisztralt
allaskeresd - vagy mar tartdsan allaskeresdk.

o

On is a projekt alanya lehet, amennyiben a fenti célcsoport valamelyikébe tartozik, és nyilvantartott
allaskereso.

A projekt altal nyujthato szolgaltatasok, tamogatasok:

A projekt szolgaltatasi és tamogatasi programelem-kinalatabdl olyan segité tevékenységek
valaszthatok ki a résztvevOk szamadra, amelyek a képzést, a tdAmogatott foglalkozast, valamint a
vallalkozéva valast, illetve ezen tdmogatdsok igénybevételét segitik, tovabba azok, amelyek

hozzajarulnak a résztvevé munkaerd-piaci esélyeinek javitasahoz, személyes fejlédéséhez.

Foglalkoztatas bovitését szolgald tdmogatas:

A tamogatas legfeljebb nyolc hénap idStartamu foglalkoztatdshoz nyujthaté. A munkaadoénak
vallalnia kell a munkavallaldé munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasat a tamogatas
folyositasanak, tovabba a tamogatas folyositasi id6tartama 50%-anak megfelelé tovabbi
idétartamban (egyiitt: a foglalkoztatasi kotelezettség alatt).
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A tamogatds mértéke a munkabér és jarulékainak legfeljebb 70%-a lehet.

A tamogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel a Start
kartyak altal nyujtott kedvezmények is érvényesithetdek.

A kérelmeket a foglalkoztatist megelézéen a TAMOP-1.1.4-11/1 program célcsoportjaba tartozé
személy lakdhelye, tartézkodasi helye szerinti illetékes a munkatigyi kozpont kirendeltségére kell
benyujtani. A kirendeltség a tamogatasardl mérlegelési jogkdrben dont a kérelem beérkezését kdvetd
30 napon beliil. A tamogatassal Osszefiiggd tennivaldk és eljarasok tekintetében a kozigazgatasi
hatosagi eljdrasrol szolo 2004. évi CXL. torvény szabalyai szerint kell eljarni.

A kérelem pozitiv elbiralasat kovetéen a kérelmezével a kirendeltség hatosagi szerzédést kot,
melyben részletesen rogzitésre keriilnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a
tamogatas elszamoldsara vonatkozo szabalyok. A foglalkoztatast csak a hatdsagi szerzdédés
megkotését kovetden lehet megkezdeni, a foglalkoztatottakat a kirendeltség kozvetitheti ki a
munkaltatéhoz.

Bérkoltség tamogatas:

A projektben két konstrukciéban nyujthato bérkoltség tamogatas:

a) a programrésztvevs allaskeres§ munkatapasztalat-szerzésének céljabdl legfeljebb 90 napra
nyujthatd bérkoltség tamogatas. E projektben csak az 1. alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd,
illetve a 2. palyakezdd célcsoportokba bevontak, valamint a 4., az 5. és a 6. célcsoportba tartozoé (tehat
kivéve a 3., azaz az 50 éven feliiliek célcsoportjaba tartoz6) roma nemzetiségtiek érdekében nytjthatd

b) 50 éven feliili allaskeres6 esetében 3x4 honapra nyujthat6 bérkoltség tamogatas az alabbiak szerint
(amennyiben a tdmogatds nem 12 hoénapra keriil megallapitdsra, minden elemét aranyosan
csOkkenteni kell):
- 4 honapig: a munkabér és jarulékai legfeljebb 100 szazalékos megtéritése, legfeljebb a
minimalbér kétszerese €s annak jarulékai erejéig,
- 4 honapig: a munkabér és jaruléka legfeljebb 50 szazalékos mértékdi tamogatasa,
legfeljebb a minimalbér kétszerese és annak jaruléka erejéig,
- 4 hénapig: jaruléktamogatas, legfeljebb a minimalbér kétszeresére szamolt jarulék
erejéig.

Nincs tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség.
A kérelem benyujtasanak médja, elbiralasanak menete

A kérelmeket a foglalkoztatist megel6zéen a TAMOP-1.1.4-11/1 program célcsoportjaba tartozd
személy lakohelye, tartozkodasi helye szerinti illetékes a munkatigyi kozpont kirendeltségére kell
benyujtani. A kirendeltség a tamogatasarol mérlegelési jogkorben dont a kérelem beérkezését koveto
30 napon beliil. A tdmogatdssal Osszefliggd tennivaldk és eljarasok tekintetében a kozigazgatasi
hatoségi eljarasrol szo16 2004. évi CXL. torvény szabalyai szerint kell eljarni.

A Kkérelem pozitiv elbiralasat kovetéen a kérelmezdvel a kirendeltség hatdsagi szerzddést kot,
melyben részletesen rogzitésre keriilnek a tdmogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a
tdmogatas elszdmoldsdra vonatkoz6 szabalyok. A foglalkoztatdst csak a hatdsdgi szerzddés
megkotését kovetden lehet megkezdeni, a foglalkoztatottakat a kirendeltség kozvetitheti ki a
munkaltatohoz.
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