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TÁJÉKOZTATÓ 

az Európai Unió támogatásával  

megvalósuló 

 TÁMOP 1.1.4 „Munkaerő-piaci program a hátrányos helyzetűek foglalkoztatásáért a Közép-

magyarországi Régióban” 

elnevezésű projektről 

 

Az Európai Unióhoz történő csatlakozást követően hazánk jogosulttá vált igénybe venni azokat a 

támogatási formákat, amelyeket a közösség a tagok számára nyújt. Egyik ilyen támogatási forrás az 

Európai Szociális Alap (ESZA), amelynek többek között fontos célkitűzése, hogy csökkentse a 

tagországok munkanélküliségét. Az ESZA támogatja azon projekteket, amely új szolgáltatásokkal, 

támogatási formákkal kívánja elérni a munkaerőpiacra való be-, illetve visszajutást.  

A TÁMOP 1.1.4 projekt a Közép-magyarországi Régióban valósul meg. 

 

Ki vehet részt a projektben? 

 

A projekt azokat az álláskeresőket kívánja támogatni az alábbi csoportokból, akik esetében több 

segítő szolgáltatás és támogatás szükséges az elhelyezkedéshez: 

 

1. a szakképzetlenek, illetve elavult vagy nem hasznosítható szakmával rendelkezők,  

2. a pályakezdők, illetve a 25 év alatti álláskeresők, 

3. a projektbe történő bevonás időpontjában az ötvenedik életévüket betöltött személyek, továbbá 

4. akik a projektbe való belépést megelőző 12 hónapon belül gyermekgondozási segélyben, 

gyermeknevelési támogatásban, terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban 

vagy ápolási díjban részesültek, 

5. bérpótló juttatásra jogosult álláskeresők, 

6. tartós munkanélküliséggel veszélyeztetett – álláskeresőként legalább 6 hónapja regisztrált 

álláskereső - vagy már tartósan álláskeresők. 

 

Ön is a projekt alanya lehet, amennyiben a fenti célcsoport valamelyikébe tartozik, és nyilvántartott 

álláskereső. 

 

A projekt által nyújtható szolgáltatások, támogatások: 

 

A projekt szolgáltatási és támogatási programelem-kínálatából olyan segítő tevékenységek 

választhatók ki a résztvevők számára, amelyek a képzést, a támogatott foglalkozást, valamint a 

vállalkozóvá válást, illetve ezen támogatások  igénybevételét segítik, továbbá azok, amelyek 

hozzájárulnak a résztvevő munkaerő-piaci esélyeinek javításához, személyes fejlődéséhez.  

 

Foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás: 

 

A támogatás legfeljebb nyolc hónap időtartamú foglalkoztatáshoz nyújtható. A munkaadónak 

vállalnia kell a munkavállaló munkaviszony keretében történő foglalkoztatását a támogatás 

folyósításának, továbbá a támogatás folyósítási időtartama 50%-ának megfelelő további 

időtartamban (együtt: a foglalkoztatási kötelezettség alatt). 

 

   Munkaügyi Központ 
 

 Baross utcai Kirendeltség 
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A támogatás mértéke a munkabér és járulékainak legfeljebb 70%-a lehet.  

 

A támogatás igénybevételével egyidejűleg ugyanazon személy foglalkoztatására tekintettel a Start 

kártyák által nyújtott kedvezmények is érvényesíthetőek.  

 

A kérelmeket a foglalkoztatást megelőzően a TÁMOP-1.1.4-11/1 program célcsoportjába tartozó 

személy lakóhelye, tartózkodási helye szerinti illetékes a munkaügyi központ kirendeltségére kell 

benyújtani. A kirendeltség a támogatásáról mérlegelési jogkörben dönt a kérelem beérkezését követő 

30 napon belül. A támogatással összefüggő tennivalók és eljárások tekintetében a közigazgatási 

hatósági eljárásról szóló 2004. évi CXL. törvény szabályai szerint kell eljárni. 

 

A kérelem pozitív elbírálását követően a kérelmezővel a kirendeltség hatósági szerződést köt, 

melyben részletesen rögzítésre kerülnek a támogatással kapcsolatos jogok és kötelezettségek, a 

támogatás elszámolására vonatkozó szabályok. A foglalkoztatást csak a hatósági szerződés 

megkötését követően lehet megkezdeni, a foglalkoztatottakat a kirendeltség közvetítheti ki a 

munkáltatóhoz. 

 

Bérköltség támogatás: 

 

A projektben két konstrukcióban nyújtható bérköltség támogatás: 

a) a programrésztvevő álláskereső munkatapasztalat-szerzésének céljából legfeljebb 90 napra 

nyújtható bérköltség támogatás. E projektben csak az 1. alacsony iskolai végzettséggel rendelkező, 

illetve a 2.  pályakezdő célcsoportokba bevontak, valamint a 4., az 5. és a 6. célcsoportba tartozó (tehát 

kivéve a 3., azaz az 50 éven felüliek célcsoportjába tartozó) roma nemzetiségűek érdekében nyújtható 

b)  50 éven felüli álláskereső esetében 3x4 hónapra nyújtható bérköltség támogatás az alábbiak szerint 

(amennyiben a támogatás nem 12 hónapra kerül megállapításra, minden elemét arányosan 

csökkenteni kell): 

- 4 hónapig: a munkabér és járulékai legfeljebb 100 százalékos megtérítése, legfeljebb a 

minimálbér kétszerese és annak járulékai erejéig,  

- 4 hónapig: a munkabér és járuléka legfeljebb 50 százalékos mértékű támogatása, 

legfeljebb a minimálbér kétszerese és annak járuléka erejéig,  

- 4 hónapig: járuléktámogatás, legfeljebb a minimálbér kétszeresére számolt járulék 

erejéig. 

Nincs továbbfoglalkoztatási kötelezettség. 

 

A kérelem benyújtásának módja, elbírálásának menete 

 

A kérelmeket a foglalkoztatást megelőzően a TÁMOP-1.1.4-11/1 program célcsoportjába tartozó 

személy lakóhelye, tartózkodási helye szerinti illetékes a munkaügyi központ kirendeltségére kell 

benyújtani. A kirendeltség a támogatásáról mérlegelési jogkörben dönt a kérelem beérkezését követő 

30 napon belül. A támogatással összefüggő tennivalók és eljárások tekintetében a közigazgatási 

hatósági eljárásról szóló 2004. évi CXL. törvény szabályai szerint kell eljárni. 

 

A kérelem pozitív elbírálását követően a kérelmezővel a kirendeltség hatósági szerződést köt, 

melyben részletesen rögzítésre kerülnek a támogatással kapcsolatos jogok és kötelezettségek, a 

támogatás elszámolására vonatkozó szabályok. A foglalkoztatást csak a hatósági szerződés 

megkötését követően lehet megkezdeni, a foglalkoztatottakat a kirendeltség közvetítheti ki a 

munkáltatóhoz. 

 


