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1. Elnoki el6szo

Tisztelt Olvasd!

Az Ipartestiletek Orszagos Szovetsége, mint a csaladi- mikro-és kisvallalkozasok legnagyobb
orszagos strukturajaval rendelkez6 gazdasagi érdekképviselete a rendszervaltds éta kiemelt
figyelmet forditott a szakképzésre, ezen beliil is a gyakorlati képzésre, a kézmdipari szakmak
utanpotlasanak a biztositdsdara. Nem mai probléma ez, hiszen az IPOSZ el6dei sok szaz évre
visszamendéleg mindig élenjartak ennek a kérdéskornek a vizsgalatdban és megoldasaban.

AZ IPOSZ a mai helyzet jobb megitélése érdekében egy felmérést kezdeményezett azért,
hogy segitsen, féleg a csalddi- mikro- és kisvallalkozasok teriiletén pontosabb képet
kialakitani a jelenlegi helyzetrél. Egy kérdGiv alapjan 1.497 vdllalkozast kérdeztiink meg,
olyanokat, amelyek vallaljdk ma a tanulék gyakorlati képzésének nehéz feladatat, és
olyanokat, amelyek ezt jelenleg nem teszik meg. A felmérés eredményét, az IPOSZ szakértdi
csoportjanak koordinaldsaval elkésziilt 6sszefoglaldt tartja most kezében a Kedves Olvaso.
Kerestiik az okokat, miért nem nagyobb szdmu a gyakorlati képzésre véllalkozék tdbora és
kerestiik a valaszokat, hogyan lehetne a helyzeten javitani. Amikor ennek a munkdanak
nekifogtunk, még nem bontakozott ki teljesen az a gazdasagi valsag, amely mara sulyosabb
stddiumaba jutott. A mai helyzet még fontosabbd teszi szdmunkra, hogy a tobb szaz
kézm(ives szakma utanpdtlasardl, tovabbi sorsardl beszéljiink. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a sok szdzezernyi csaladi- mikro- és kisvallalkozds a foglalkoztatds igazi bazisa, 6k azok
amelyek rugalmassagukkal gyorsan tudnak alkalmazkodni a megvaltozé gazdasagi
kornyezethez, 6k azok, amelyek nem vandorolnak tovabb, hanem akdr generacidkon
keresztlil egy adott kistérségben folytatjak termel6 és szolgdltatd tevékenységiiket. Az
elmult évtizedben igazan ezek a kisvallalkozasok hoztak |étre munkahelyeket Eurdpaban,
rajuk lehet a jov6ben is szamitani, igy utdanpdtlasuk, versenyképességiik biztositasa az egész
magyar tarsadalom szamara meghatarozé jelent6ségdi.

Egy ilyen felmérés természetesen nem csodaszer. Mégis jelzéseket tud leadni a
torvényalkotd felé, miképpen lehetne a helyzetet jobba tenni. Bizonyos, hogy a tanuldtartas
gazdasagi kornyezetét tovabb lehetne javitani és az is bizonyos, hogy nagyobb tdmogatasra
van szlikségik adminisztrativ terheik megolddsaban és folyamatos tdjékoztatatasukban.
Ebben lényegesen szélesebb kor( szerepet tudnanak vallalni az olyan szervezetek, mint az
IPOSZ és ipartestiletei, ha ehhez egy kicsivel tébb tdmogatast kapnanak. A csaladi- mikro- és
kisvallalkozasok nem rendelkeznek azzal a szakember allomannyal sajat vallalkozasaikban,
amely képes lenne a torvény és a rendeletek altal biztositott lehet6ségeket maximalisan
kihasznalni, ehhez folyamatos szolgdltatdsra, rdadasul viszonylag olcsé szolgdltatasra van



szikséglik. Nem csak a jelenlegi elGirasok mddositasara van tehat sziikség, hanem jobb
kihasznaldsukra és t6bb informacié nyudjtasara.

Ma Magyarorszagon hianyszakmak alakultak ki. Ennek természetesen vannak orszagunk
hatdrain tulnydlo, globdlis okai is. Mégis a jelenlegi helyzeten javitani lehetne, ha a
kommunikacid minden forrasat felhasznalva tudatosan sugallndk a csaladok és a fiatalabb
generaciodk felé: a readl, a konkrét szakmakat elsajatitd életpdlyanak is van Magyarorszagon
jovdje, s6t lehet, hogy jobb kereseti lehet&séget biztosit majd, mint néhany tulnépesedett
human szakma. Nem csak a hatranyos helyzet( fiatalokra kell szamitani a kézm(ives szakmak
jov6beni mlivelésénél és az azokkal foglalkozé vallalkozdsok vezetésénél, hanem
mindazokra, akik két keziik ligyességével, alkotdkészségiikkel javakat tudnak teremteni és
magas szinvonalu szolgdltatasokat tudnak elvégezni. Eurdpai szinten kell majd vezetniink a
csaladi- mikro- és kisvallalkozadsainkat ahhoz, hogy versenyben tudjunk maradni az eurdpai
kozosségen belil és kivil és meg tudjuk 6rizni sajat orszagunkban gazdasdgi pozicidinkat és
munkahelyeinket.

Ez az 6sszefoglald gondolatokat vet fel egy meghatdrozott teriileten tanulétartas, gyakorlati
képzés teriletén, de a kovetkeztetések lehetnek lényegesen altalanosabbak is. Reméljik,
hogy ez a munka hozzajarul majd ahhoz, hogy javuljon a helyzet ezen a terileten, gyakorlat
orientaltabb és harmonikusabb kapcsolat alakuljon ki az iskolak és a kisvallalkozdsok kozott,
a tanuldk és a vallalkozds vezet6k kozott, és az ehhez sziikséges esetleges torvényi és
rendeletmodositashoz is.

Szlics Gyorgy

elnok



2. El6zmények

A csalddi- mikro- és kisvallalkozdsok (tovabbiakban kisvallalkozasok) jelentik ma
Magyarorszdgon a gazdasag gerincét, a foglalkoztatottaknak mintegy 40 %-at Gk
foglalkoztatjdk és az OKJ-ban szerepl6 szakmak nagy részében folytatnak termelési és
szolgaltatasi tevékenységet. A magyar gazdasag egyik legfontosabb problémajava kezd valni
a szakmai utanpotlas biztositdsa. Az elmult id6szakban tobb ugynevezett hidnyszakma jott
|étre. Ezért az utanpdtlas nevelésének kérdése folyamatosan reflektorfénybe kerilt és évek
O6ta a kormanyzat is egyre tobb intézkedést tesz annak érdekében, hogy a legfontosabb
szakmakban biztositva legyen a szakmai utanpatlas.

A kisvdllalkozasok sokasdgukat tekintve és f6leg azért, mert az orszag minden kistérségében
és helyiségében megtaldlhatdk, hosszutdvon is a gyakorlati képzés egyik f6 bazisat
jelenthetik. Az IPOSZ célja, hogy ezek a kisvallalkozdsok minél nagyobb aranyban
vallalkozzanak a tanuldk gyakorlati képzésére és fontos ralatast nyerniink, hogy milyen OKJ-s
szakmakban készek ezt megtenni.

Az IPOSZ rendszeresen tart az ipartestiiletei és szakemberei szamara kilonb6z6 szakképzési
forumokat és konferencidakat. Az elmult id6szak ilyen 6sszejovetelein olyan kép alakult ki,
hogy ezeknek a kisvallalkozasoknak bizonyos része nem ismeri megfelel6en a
tanuldszerz6dés feltételrendszerét, nincs tisztdban az ezzel jard koltségekkel és a koltség
visszaigénylések lehet6ségével és konkrét moddozataival. Egy madsik részik nem teljesen
feltart okok miatt nem vallalkozik jelenleg tanulétartasra, f6leg tanuldszerz6déses formaban
nem, és inkabb az iskolaval kot egylittm(ikodési megallapodast.

A tanuldtartasban létrejott, fent vazolt helyzetet tekintve az IPOSZ azt javasolta, hogy
keriilhessen sor a tanulévallalas és a gyakorlati képzés akadalyait 6sszegzé reprezentativ
felmérésre, és egy olyan szolgaltatasi rendszer kialakitdsara, amely a megyékben és a
kistérségekben az ipartestiiletek bazisan segitené a tanulészerz6dés megkotésével, a koltség
visszaigénylésekkel, a gyakorlati képz6helyek biztositasaval kapcsolatos napi gondok operativ
megoldasat.

A javaslatra késziilt elGterjesztést a Nemzeti Szakképzési és Fejlesztési Tanacs elfogadta és a
program tamogatasdnak forrasara a MunkaerGpiaci Alap Képzési Alaprészének kozponti
keretét jelolte ki. A program megvaldsitasara az IPOSZ KHT a Szocidlis és Munkaigyi
Minisztérium megbizdsdbdl a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézettel tamogatasi
szerz6dést kotott.



A szerz6dés értelmében felmérés készilt a 20 megyében és a hozzajuk tartozéd
kistérségekben 1.497 darabos mintavétellel (melléklet: Kérd&iv) két f6 célcsoportnal,
azoknal, akik tartanak tanulét jelenleg is, és azoknal akik erre nem vallalkoznak jelenleg. A
felmérésben bekapcsolédott mintegy 60 ipartestiilet. A felmérés soran az alabbi adatok
keriltek 6sszegy(jtésre mindenekel6tt az IPOSZ tagsdga korében:

— Ismeri-e a véllalkozas a tanuldszerz6dés és a visszaigénylés szabdlyait?

— Ha tart tanulét, visszaigényli-e a koltségeit jelenleg-e, és mi a véleménye a
visszaigénylés rendszerérél? Ha nem igényli vissza a koltségeit, mi ennek az oka?

— Miavéleménye a tanuldszerz6dés jelenlegi formajarél?

— Ha nem tart tanulét véllalkozna-e a tanuld gyakorlati képzésére, ha igen milyen
feltételeket latna sziikségesnek a jelenleg meglévékon kivil? Ismeri-e a jelenlegi
feltételeket.

— Lat-e visszatartd er6t a pénzigyi problémdkon, az adminisztrativ nehézségeken
tulmendéen, ami akadalyozza a tanuldtartdsi kedvet. Haszndlna-e szivesen olyan
szolgaltato rendszert, amely segiteni ezt a tevékenységet?

Az orszagos felmérés eredményeit és kovetkeztetéseit ez a tanulmany foglalja 6ssze, amely
az IPOSZ honlapjan is (www.iposz.hu) elérhetd.

2.1. A felmérésbe bevont vallalkozasok
A felmérésben bevont vallalkozasokkal szemben elvaras volt, az

— orszagos lefedettség, és

— prezentdlja az egyéni vallalkozasok és gazdasagi tarsasagok szintjén a csaladi-mikro-
és kisvallalkozasokat, valamint

— atanuldképzésre koncentraljon, de kell§ szamban szerepeltesse a tanuléképzést nem
vallalé vallalkozasokat is.

A felmérésben 1.497 vallalkozast kérdeztlink meg. Ebbdl 2/3-1/3 aranyban szerepeltek a
tanuldt képzb és a tanuldképzésben részt nem vevé vallalkozasok.

Ha ,kicsikre” koncentralva a megkérdezettek 65 %-a egyéni vallalkozé, majd ezt koveti a
legjellemz6bb gazdasagi tdrsasagi forma a Kft (26 %). Ez a két gazddlkoddsi forma a
megkérdezettek kdrében a maga 91 %-val dominansnak mondhata.


http://www.iposz.hu/
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A megkérdezettek szakmacsoportonkénti megjelenése véletlenszerd, de jol prezentalja, hogy
az érintett kisvallalkozasok mely szakmacsoportokban fajsulyosak, vagy gyengék.

Meghatarozé a szolgaltatasok és az épitGipari sulya. Jelent6s a gépipar, elektrotechnika és
faipar jelenléte is.

Szembetliné a mez6gazdasag, nyomdaipar alacsony részvétele és egyes régidkban vald
hidnya.



Szakmacsoportok szerinti megoszlas
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szakmacsoportok

egészségligy 4 4 3 8 4 10 6 39
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m(ivészet kommunikacié | 2 4 1 0 1 1 1 10

egyéb szolgaltatas 32 66 57 71 44 43 29 342
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épitdipar 27 65 67 53 27 57 37 333
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A felmérésben igyekeztiink a kevés alkalmazottat foglalkoztaté (0-5 f6; 6-10 f6; 10-nél tobb
f6) vallalkozasokra koncentralni. A reprezentaciéba megkérdezettek tébb mint 72 %-a 5
fénél kevesebb alkalmazottal dolgozik. Az alkalmazottak szamanak ndovekedésével egyenes
aranyban né a képzésbe bevont tanuldk szama. Ebbél eredéen a kevés (1-2 f6) tanuldt tartok

szama értelemszerlien magas (65 %).

A felmérésbe bevont cégek cégadatai a cég nagysaga az alkalmazottak és a
tanuldk szama szerint
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Tanuldk szama az osszes, felmérésbe bevont vallalkozasban
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3. Tanuldképzés és motivacioi

A tanuldképzés motivaciojabdl kiilon vizsgaltuk a tanuldt tartdk és a tanuldt nem tartdk

(tobb tanuldt nem vallaldk) korét.

3.1. A tanuldt tartok esetében kiemeltiik a vallalkozds segitését, gazdasagi el6nyt

és a szakmai utdnpotlas kérdését. LehetGséget adtunk tovdbbd az egyén motivacié

szoveges megfogalmazdsara is.

A tanuldt tartdk 62 %-a folyamatosan képez és 38 %-a csak idénként.

A kiemelt motivaciok kozil szembet(in6, hogy a kisvallalkozasok a vallalkozas folytatasa
érdekében az utanpdtlast helyezik el6térbe (50 %) és csak 6 %-kal ,dijazzak” a gazdasagi
elényt (ez harmonizdl a kés6bbiekben bemutatott tanuldtartas jelenlegi kisvallalkozasokra

elénytelen gazdasagi problémakkal).

Tanuldképzés és motivacioi
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A tanulét foglalkoztaté vallalkozasok megoszlasa tanuldképzésre vonatkozé
szokasok szerint
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A tanuld képzés motivacioi a tanulot képzé vallalkozasoknal
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A vallalkozasoknak azon feltett kérdésre, hogy ,,Miért tart tanulét?” adott szoveges valaszok
egyértelmden bizonyitjak a kisvallalkozék magas foku érzelmi kot6dését a szakképzéshez,
bizonyos fokig megbékélve annak gazdasagi hatranyaival is.

Miért tart tanulot? Idézetek:
- ,Szakiskola kérésére.
- Szakma szeretete miatt.
- Szivességbdl.
- Rokoni szalak miatt.
- Mert megkerestek.
- Megsajnaltam, mert az el6z6 oktatdhely megsz(int.
- Elvbél a szakma fennmaradasanak érdekében.
- Ha nagyobb lenne a forgalom, szivesen vallalnék tanuléképzést.
- Hivatas.
- Csaladi vallalkozast tovabb vinni.

- Szeretek tanuldkkal foglalkozni.”
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3.2. A szakképzést nem vallaldk (vagy tobbet nem vallaldk) esetében tobb kiemelt
motivaciora kértink valaszt. (tanuldhidny, gazdasagi hatrany, tanuldszerzédés
problematikaja, akaddlyoztatds, adminisztracid).

Az adott valaszok érdekes ellentéte, hogy a gazdasagi hatrany (24 %) utdn a tanuléhiany
(22%) a legfGbb gond.

Tanuléképzést nem vallalé vallalkozasok
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A tanulé képzésbdl valé kimaradas okai orszagos bontasban

2204 22% Onem talal jelentkez6t

Ogazdasagilag nem éri
meg

Bl nem vallaja a tanulo
szerz. Feltételeit

Oakadalyozza
14% avallalkozast
Otul sok az
24% adminisztracio
Oegyéb

8%

A tanuldtartdstdl vald elzarkdzds vagy a tanuldtartds lehet6ségeinek korlatjai a szévegesen
megfogalmazott valaszok mutatjdk be teljes korlien. Az adott vdlaszok hi tikorképei
magyarorszagi szakképzés és gazdasagi helyzet — kisvdllalkozasoknal megjelené -
problémadinak és gondjainak.

A szbveges valaszokban megjelenik a tanuléhidny, a kell§ finanszirozds hidnya,
tdjékozatlansag stb., valamint a jelenlegi bizonytalan gazdasagi helyzet is.

Miért nem vallal egyaltaldn, vagy miért nem vallal tobb tanuloét? idézetek:
- ,Ennyi jelentkezé volt.
- Altalvanyadés, igy nem tériil meg a koltségem.
- Nem férnek el tébben.
- A kornyéken nincs iskolai képzés az adott szakmaban.
- ld6s vagyok.

- Nincs megfelel6 tudasalap. Nem lehet fegyelmet tartani. Nem tudok jovGképet eléjik
tarni.

- Ebben a szakmdban nem éri meg a tanuldtartds, mert tulképzés van, valamint
konkurenciat jelent. (Egy onkritikus kozmetikus)
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Egyre kevesebb a jelentkezé.

Bizonytalan a gazdasagi helyzet.

Az iskola szerint akkor kapok, ha jut gyermek.
Nem 6sztonoz a jelenlegi adotorvény.

Se tanuldt, se dolgozni akaré munkanélkdlit se taldlni. J6 lenne, ha lenne tanuld, mert
biztositand az alkalmazott utdnpdtlast. A legfiatalabb alkalmazott 43 éves. (lakatos)

Nincs annyi munkank.

Nem ismerem a feltételeket, de j6 lenne egy-két tanuld, mert segitené a vallalkozast,
ha jok a feltételek.

Rugalmasabb tanuldszerz6dés megalkotasa.
A szakma eljelentéktelenedett.
31 éve vagyok 6nallo, azota egyetlen egy tanuld sem jelentkezett képzésre. (szabod)

Nagyobb eréfeszitést sosem fektettem arra, hogy tanuldt képezzek, de 1979 6ta
egyetlen jelentkezd sem volt. (cipész)

Specialis szakma! Altalaban csaladon beliil 6roklédik a szakmai utanpétlas. Igen kevés
a kivllrdl jové jelentkezd. (k6faragd)

Elfogytak a tanuldk, az idén mar nem is kaptam.

Az utébbi id6ben nincs tanuldképzés a vallalkozasnal, mert a helyi
szakképzGbiskoldban nem oktatjak a szakmat. Kordbban folyamatosan tébb tanuld
volt.

Nem ismeri a tanuldszerz6dés feltételeit, nem keresik tanuldk, nem keresi az iskola,
nem tudja, hogy gazdasagilag megéri-e.

Az iskola nem ad ki tanulét.
Ha tanulot tartok célpontja leszek a s(irbb hatdsagi ellen6rzéseknek.
Nincs folyamatos munka biztositva a szakma szezondlis jellege miatt.

Az id6émet viszi, hasznot nem hoz.”
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4. Tanuldszerz6dés

A felmérés célja volt, hogy feltarja a tanuldszerz6déses rendszer ismertségét, és a —

kisvallalkozasoknal megjelend — problematikajat.

A tanulét képzék korében a tanuldszerz6dés intézménye szinte teljesen ismert. Annak

tartalma a vallalkozasok 2/3-anak elfogadhatd, és védi a vallalkozas érdekét.

Tanuldszerzddés

A vallalkozdsok ismerete . A tanulé- , Miért nem
e ; o Ismeri a Yt Elégedett-e a -
és véleménye & , szerzGdés , szolgalja a
. s N tanulé- Y tanulé- L,
a tanuldszerz6désrél o 12 védi a 1 szerz6dés a
a2 szerz6dés , , szerzGdés . .
8 feltételeit vallalkozas tartalmaval? vallalkozas
% érdekeit ’ érdekeit?
& - -
Qo o o | >
<'<5'= 3, 82 =2
S. . . . 2.9 |7 5|3 3
= igen | nem | igen | nem | igen | nem |2 * [T 5 R 3
L o} N L g @
- 9 R R e
Régid N o g "2
Iposz megyei kddok @ o )
o260 M :
vzep Viagyarorszag 76 | 72 | 4 | 46 | 26 | 42 | 30 | 12| 5 | 4
12,20
Kbzép-Dundntdl 170 | 169 | 1 | 121 | 48 | 126 | 43 | 10 | 11 | ©
06, 10, 18,
Nyugat-Dunantul
07,17, 19 182 179 3 126 53 126 53 6 20 0
Dél-Dunantul
01, 13, 16 200 193 7 141 52 136 57 4 28 0
Eszak-Magyarorszag
04, 09, 11 109 106 3 90 16 88 18 6 2 2
Eszak-Alfold
08, 14, 15 201 200 1 181 19 184 16 3 4 0
Dél-Alfold
02, 03, 05 98 92 6 51 41 50 42 8 18 1
0 :
sszesen 1036 | 1011 | 25 | 756 | 255 | 752 | 259 | 49 | 88 | 7
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Miért nem szolgalja a szerz6dés a vallalkozas érdekeit?

Valaszadok =100%

5%

34%
° O sok az adminisztracio

Oa tanuléknak biztosit
tobb jogot

Onincs megfeleld
tajékoztatas

61%

Az 6sszes tanulot képzo vallalkozas koziil, azon beliil a tanuldszerzodés
ismertsége.

Dél-Alfold
Eszak-Alfold
Eszak-Magyarorszag

Dél-Dunantul

Eismeri

Nyugat-Dunantul . .
yua B nem ismeri

Ko6zép-Dunantul

Kozép Magyarorszag

250

vallalkozasok szama
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A tanuld szerz6dést ismerd6 vallalkozasok véleménye szerint védi-e a
szerz6dés a vallalkozas érdekeit?

200+

1804

160+

140+

1204

vallalkozasok szama

: Pz %z 2 §F ¥
Q 30 35 g T Q

58 38 8¢ 2 5T %
= N -~ T = 2 g = N '>
se Y BT 3 g3 X
U)-? > (I)F o:
N E‘ N I~
[ f= [N o
«Q «Q

Ploliv-12a

W védi
Bl nem védi

Ellentmondasos, hogy a tanulét képz6k megelégedésével szemben a tanuldszerzddést
kritizalok igen nagy ,vehemenciaval” vetik fel a tanuldk jogainak tulsulyat és tulzott
adminisztraciét, aminek szévegesen megfogalmazott észrevételeiben hangot is adnak.

Idézetek:
— ,Koltséges, sok plusz munkaval jar.
— Csak a tanuldét védi, a vallalkozét nem.

— Tul sok joga van a tanuldnak.

— Ki vagyok szolgdltatva a tanuldszerz6désnek, volt tanuldm, akir6l négy hétig nem

tudtam merre jar.

— Tanuldnak csak a jogait veti fel, koltségeit nem szolgalja.

20



A tanuldt védi, de probléma esetén a vallalkozé jar rosszul, mert nem lehet
szankcidkat alkalmazni, pl. 6sztondij megvonas.

— Semmilyen visszatarto, fegyelmez6 és kényszerit6 lehet6ség nincs biztositva.

— Gazdasdagi kornyezettel nem vagyok elégedett, ha veszteséges leszek nem vonhatom
vissza.

— Tobbnyire csak arra szolgal, hogy minden felel§sséget a vallalkozasra terheljen.”

5. A tanuldképzés koéltségeinek fedezete és megtériilése

Altaldnos kép, hogy a tanuldképzés koltségeinek megtériilése — idében és volumenében — a
kisvallalkozasok szamara problémas.

A felmérés sordn igyekeztiink feltdrni a koltség visszaigénylés lehet&ségének ismertségét,
ezzel kapcsolatban tajékoztatdst, Utemességét, koltségek megtérilését. A tanuld képzdk és
hagyomanyos koltségelszamoldk koérében kedvezé képet kapunk. Ismert a visszaigénylés
lehet6sége (84 %) a vdlaszaddk 83 %-a kap tdjékoztatast, és 80 %-a él is a visszaigénylés
lehet6ségével. A valaszaddk 2/3-a id6ben megkapja a visszaigénylést, szintén 2/3-anak
minden koltsége megtéril. Viszont 61 %-a a valaszaddknak bonyolultnak tartja a
visszaigénylés rendszerét, és a megkérdezettek kozel felének problémat okoz az
el6finanszirozas.

21



Tanuldképzés koltségeinek visszaigénylése

Visszaigénylés g é g é g § § §u E % é g g % % 6:: g
O N 0D N o N a2 N O ] = F 9
o 2 3 o | @03 ® O v 0 o | &0
2% b & | eRc| Ba| %3 23| 2% o
| S o S5 o D 5 o ~ O S - A NI
o= = | 33 ~ 2 =R o 9 | I 0
D D N CNJ D = = D = Voo o =8
[ w N 72} ] [ ) D~ N D~
o & 8 ® 353 @ | 2 3
~ & ) @ -
& 5 ® »
Q
Régid
_. 5 _ S _ S _ S _ 5 _ S _ 5
kéd
K6zép-
Magyarorszag | 58 18 | 43 15 |49 |9 38 |20 |21 17 | 27 11 |24 14
12,20
K6zép-
Dunantul 149 | 21 131 | 18 123 | 26 103 | 46 45 58 43 60 77 26
06, 10,18,
Nyugat-
Dunantul 148 |34 | 12622 |120|28 |[109 |39 |67 |42 |69 |40 |43 |66
07,17, 19
Dél-Dunantul
01, 13, 16 173 |27 | 148 |25 |98 |75 |157 |16 |87 |70 |104 |53 |74 |83
Eszak-
Magyarorszag | 90 19 70 20 48 42 75 15 57 18 57 18 32 43
04, 09, 11
Eszak-Alfold
08, 14, 15 174 | 27 142 | 32 37 137 | 154 | 20 136 | 18 141 | 13 23 131
Dél-Alfold
02, 03, 05 80 |18 |73 |7 54 |26 |59 |21 [28 |31 |29 |30 |32 |27
Osszesen:
872 | 164 | 733 | 139 | 529 | 343 | 695 | 177 | 441 | 254 | 470 | 225 | 305 | 390
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A targyi felvetésre adott szoveges valaszok borusabb képet mutatnak (itt a valaszadékhoz
csatlakoztak a hagyomanyos elszdmoldkhoz a képzést nem vallalok és a tajékozatlanok is).
Szamos esetben nyilatkoztdk, hogy a visszaigénylés lehetGségét nem ismerik és nem is
hallottak roéla. Sokan jelezték, hogy a Kérd8ivbél jottek rd, hogy egyaltalan létezik
visszaigénylési lehet&ség.

A megkérdezettek tulnyomd tobbsége a konyvel§jétdl informalddik. Ugyankor kozismert, a
konyvel6k (konyvelé cégek) felkésziiletlensége és félelme a szakképzési hozzajarulas
rendszerével szemben. A kdnyveldk (cégek) Ggyfeleinek csak 1-2 %-a tanuloképzd és igy nem
forditanak kell6 energiadt a lehet6ségek ,kiakndzasara”. Tulzott évatossaghdl nem adnak —
vagy nem tudnak adni — korrekt tajékoztatdst lgyfeleiknek. A problémat oldhatja, ha az
érdekvédelmi szervezetek (IPOSZ, kamarak stb.) rendszeres tdjékoztatdssal segitik a
vallalkozdsokat. (Még a konyvelSket is.)

A meg nem térilé koltségekre feltett kérdésekre a szoveges vdlaszaddk a vissza nem
igényelhet6 koltségeket jelolik elsésorban (anyag és rezsi). A vissza nem igényelheté
szerszamkoltség a kisvallalkozasokndl — ahol egy-két tanulé van — nem jelenik meg nagy
problémaként, mivel az oktatdst szolgdld gépek és szerszdmok egyben a vallalkozdsok
eszkozei is.

Szamos esetben széva tett gond az egyéni vallalkozé meg nem tériilS, oktatdsra forditott
ideje (a vonatkozd jogszabdly alapjan az egyéni vallalkozdk oktatdi bért nem szamolhat el
onmagdra). Az egyéni vallalkozé oktatdsra forditott idejének elszdmolhatdsaga
mindenképpen megoldandd.

A meg nem téril6 koltségekre adott szoveges valaszok, idézetek:
— ,Fenntartasi koltségek.
— Anyagkoltségek a gyakorlashoz.
— Szdllitasi koltségek.
— Oktatasra rengeteg id6 elmegy a munkaid6bél.
— Anyag, energia.
— Oktatasra forditott id6.
— Anyag, munkam.
— Adminisztracid koltsége.

— Az ataldanyadd miatt semmi.”
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Kialon kiemelik az atalanyaddzast, vagy az egyszer(sitett vallalkozasi addzast (EVA)
valasztok, hogy részikre a tanuldképzés koltségei semmilyen mértékben nem tériilnek,
és igy vallalkozdsaik eredményességét tanuloképzés teljes sulya rontja. Ennek a
vallalkozéi kornek — mely a kisvallalkozasokndl nagymértékld — az érdekeltségét
valamilyen formdban biztositani kellene.

77 7

6. Egyéb, a tanuldképzéssel dsszefiiggd altalanos kérdések

Ebben a kérdéskorben a tanuldk palyafutdsdra, a képzés és el6képzés szinvonaldra és a
képzés idejére vonatkozdan kivantunk els6sorban valaszt kapni. A vallalkozasokban folyd
képzés szinvonalara vonatkozé kérdésre ,bator” vdlaszokat kaptunk. A valaszaddék 94 %-a
allitja, hogy rendelkezik sziikséges technikai hattérrel (ez a valasz evidens, mivel, ha nincs

megfelel6 technikai hattér, akkor nem is képezhet, nem is akkreditdlja a kamara a
tanmUhelyét).

A képz6k 67 %-a biztositani tudja a fejlett technika oktatdsanak lehet&ségét. Ennek egy

jelent6s része nyilvan a tanulék mas képz6helyre torténd ideiglenes atiranyitdsaval valosul
meg.

A vallalkozasok 21 %-a allitja, hogy a tanuldk gyakran megszakitjak tanulmanyaikat.

A képzb6knek kozel 1/3-at érte kar a tanuldk foglalkoztatasa miatt.

A vdllalkozasok 2/3-a alkalmazta korabbi tanuléjat. Ez a szdm orszdgosan — nagyobb
vallalkozdasok viszonylataban — igen magas, de ez is a kisvallalkozasok pozitiv sajatossaga.

A képzbk 71 %-a figyelemmel kiséri tanuldi szakmai palyafutasat. Ez is kiemelkedd adat, ami

csak a kisvallalkozdsokban jelenlevd un. csalddias jellegre utal.

Az el6re megfogalmazott kérdések koziil a képzés idejére vonatkozdéan a valaszaddk tébb
mint 50 %-a pozitiv vdlaszt adott. Ugyanakkor az altaldnos szoveges valaszok kozott igen
nagymértékben tartottak kevésnek a gyakorlati oktatds idejét.
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A tanuldképzéssel 6sszefiiggo altalanos kérdések

7 7

Altaldnos

= m o s < = = m [ T v > v X
kérdések g | €% 333 n%f%% 2z |cis |58
O I R - - R o3| 23° | 3pa
9-’ o o O o N = o 7 T & = 2 gcrgw
3|l 2 ~x3|23° o= Syl e ¥ |~veR
S| Ve 28| g 5% 2| &7
5| g z8g| Es °*ls 5| &5
A I N - & |~ | 3o
“’ = > <. 3
Q; ~ 9_ -
Régid
sl lelsla@lsle@lzslalslaclz!als
Iposz megyel S g g g g g g g g g g rBD g rBD
kéd
K6zép-
Magyarorszag |43 |33 |46 |30 |28 |48 |19 |57 |58 |18 |59 |17 |69 |7
12,20
Kozép-
Dunantul 54 111692 |78 |70 |100{80 |90 |96 |74 |98 |72 |168 |2
06, 10,18,
Nyugat-
Dunantul 103 |79 | 12557 |25 |157 |50 |132|117|65 |156 |26 | 165 |17
07,17, 19
Dél-Dunéntul
01, 13, 16 114|186 |146 (54 |35 |165|70 |130|136|64 |151 (49 | 184 | 16
Eszak-
Magyarorszag |66 |43 |91 |18 |15 |94 |22 |87 |69 [40 (80 (29 |106 |3
04,09, 11
Eszak-Alfold
08, 14, 15 122|179 |136 (65 |23 |178 |19 |(182|141|60 |125(76 |191| 10
Dél-Alfold
02, 03, 05 38 |62 |60 [40 |24 |76 |26 |74 |72 |28 |80 |20 |89 |11
Osszesen:
540 | 498 | 696 | 342 | 220 | 818 | 286 | 752 | 689 | 349 | 749 | 289 | 972 | 66
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A tanuldk el6képzettségére vonatkozd szoveges valaszok nagyon lehangoldak, és

onmagukért beszélnek.

Idézetek:

»Nem komplex kevés.

Gyenge az iskolai rendszer.

Rossz.

Semmilyen el6képzettségiik nem volt.

Az oktatas elmarad a kor kovetelményeitdl. Le vannak maradva az iskolaban.
Az iskola maga a gond.

Hidnyos.

Nincs ilyen.

Nem tudnak semmit, még az alapokat sem.

Sokszor olvasni sem tudnak, viselkedni sem.

Szinte semmilyen ismeretanyaggal nem rendelkeznek, magatartasuk pedig
elviselhetetlen.

Mar a hdrmas sem akar szakmat tanulni.
Butak, nem akar dolgozni, még a kalapacsot is forditva fogja.

Azért jon, hogy tanuljon, szivesen atvessziik vele azokat, amik az iskoldban
kimaradtak.

Nem akarnak  koszonni  a  vendégeknek, nem beszélnek  idegen
nyelveket(vendéglatas).

Nem tud irni, olvasni, szamolni.
A 9-10 osztdly nem a szakképzést szolgalja.

Tul sok human targyat tanulnak.”

A negativ vélemények egyértelm(ien abbdl erednek, hogy a korabbi évtizedektél eltéréen a

szakképzésre mar csak a gyengébb képességiik tanuldk vdllalkoznak, amit a szakmak

presztizs vesztése és egyéb kozépfoku (gimndzium) képzések — Ossztanuld |étszamhoz

viszonyitott — irredlis tulsulya idéz eld.
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A tanuldképzéssel kapcsolatos ellenérzésekre adott valaszok kedvezGek. A képzShelyek 87

%-a ellendrzott. Az ellen6rzésekkel kapcsolatban a vallalkozasoknak nem egész 2 %-a emelt

csak kifogast.

Az ellen6rz6 szervezetek kozlil a kamara dominans és az IPOSZ — sajndlattal — alacsony

szdzalékban képviselt. Ennek oka, hogy a kamarak ellenérzési joga és kotelessége a

szakképzés teriletén torvényben deklaralt. A KérdGivben nevesitett szervezeteken fell

szamos ellendrzétt szervezet megjelenését is jelezték a vélaszaddk (APEH, ANTSZ, rendérség

stb.).

A tanuldképzéssel kapcsolatos ellen6rzések

Ellenérzéssel | Ellendrizték-e? Ki ellenérizte? Volt-e kifogasa Jelezte-e
kapcsolatos az ellen6rzéssel | valamilyen
kérdések kapcsolatban? forumon?

Régi6 ) 2 ] 3 g 3 2 ) 2
Iposz megyei > 3 3 ™ ® > 3 ; >
kod
K6zép-
Magyarorszag 60 16 34 3 24 1 59 1 0
12,20
K6zép-
Dundntul 155 15 129 1 25 3 152 2 1
06, 10,18,
Nyugat-
Dundntul 162 20 127 5 33 1 161 0 1
07,17,19
Dél-Dunantul
01, 13, 16 190 10 173 0 56 7 183 1 6
Eszak-
Magyarorszag 94 15 86 2 32 1 93 0 0
04,09, 11
Eszak-Alfold
08, 14, 15 152 49 84 1 73 1 151 0 1
Dél-Alfold
02,03, 05 91 7 85 1 23 4 87 1 3
Osszesen:

904 132 718 13 266 18 886 5 12
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Az ellendrzésben részt vallalo szervezetek

1%

2%

OKamara
O Szakiskola
B Iposz

729

o

A tanuldképzésre vonatkozéan a vdlaszaddknak lehetésége volt az el6re megfogalmazott
kérdéseken feliil, korlatok nélkiil széveges vélemény alkotasa. Altalanossagban elmondhato,
hogy a kisvallalkozdsok korében ismert és hasonld problémdk vetédtek fol, mint a
szakképzés egészében. Sajatos, hogy sokkal tobb érzelmi tartalommal vet6dnek fol a
problémdk és nagy a nosztalgia a korabbi és sikeresebb szakképzési rendszerek irant, ami a
kisvallalkozasokra jellemz6 csaladiassagbdl ered. Ezekre figyelemmel kell lenni a
magyarorszagi szakképzés sokszinlségének, szinvonaldanak és terileti lefedettségének
érdekében.

A vélemények szertedgazdak és 6nmagukért beszélnek:
— ,Gazdasdagi hatranya miatt nem kériink.
— Sok a vele jaré macera.
— Nagyon rovid a képzés ideje.
— El6finanszirozas hianya.
— Minek az lizemorvos? Csak a pénzt szedi be.

— 9-10 osztaly teljesen felesleges. Sajnos a tanuldk szamolni sem tudnak.
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Ha az adminisztracio kevesebb lenne.

A tanuldk akkor hagyjdk ott a vdllalkozdt, amikor csak akarjak.

Nincs kapcsolat a szakmai targyat tanité pedagdgussal és az iskolaval.
A gyakori visszaigénylés lehet6ségének szélesitése.

A tanuldk hozzaallasa nagyon nem megfelelS. Atmeneti id6toltésnek gondoltak ezt a
két évet.

Az orszagban megszlintek az olyan cégek, amelyek vallalndak a tanuldk oktatasat. A
maganvallalkozdsok a korbetartozasok miatt nem tudjdk kitermelni a tanuldk
képzéséhez a feltételeket.

Nem tartom jénak a 9-10 osztaly, mert elvesztegetett idS.

A 9-10 osztaly teljesen felesleges, miért tanul éneket a tanulé? Mi kdze az asztalos
szakmahoz. Nekem olyan képz6helyem van, hogy szivem szerint az elméleti képzést is
atvallalnam.

J6 lenne, ha egy hét iskola és egy hét gyakorlat lenne, mert igy egy-egy
munkafolyamat, ami tobb napig tart megszakad, és a tanuld nem tud benne részt
venni.

A munkdhoz valé hozzadllasuk kritikan aluli, jovékép nélkiili személyiségek. Az
elméleti képzb&helyen (iskoldban) hét tantargybdl, mind a hétbdl buknak.

A prébaidé fontos lenne. (Kideriilnének a kolcsonos elvardsok és nem lenne kitéve a
vallalkozé annak, hogy olyan tanuléval kelljen dolgoznia, aki nem valé az tizletbe.)

Kérem, hogyha lehetséges szeretnék altaldban 10 f6 ipari tanulét foglalkoztatni.
(k6mves mester, 2 tanuldja van most)

Szeretnék tanulét felvenni, segitené a vallalkozast. Ebben a szakmdban (gépjarmdvill.
mUszerész) nincs képzés, nem tudok tanulét felvenni.

Jelenleg nem képzek tanulét, de tervezem. A tanulészerz6déses konyvet atolvasva az
a problémam, hogy a koltséget késve, egy év mulva lehet visszaigényelni és a
szerz6dés nem védi az iparost.

Tanuldm jelenleg harmadéves, de az els6sok szintjét sem (ti meg. Most az idén kerlt
hozzdm, eddig csak az iskolai gyakorlaton vett részt. Gyenge az iskolai képzés.

Vissza kéne allitani a szakmak becsiletét.

29



Rovid a gyakorlati képzésre fordithat két éves id6vallum, kiiléndsen a mai bonyolult
technikak ismeretében.

Tul birokratikus, nehézkes, évente valtozé. Mire megtanuljuk alkalmazni, addigra
megvaltozik. Nincs apparatus, aki ezeket napra készen kovetni tudna.

Ne a tanulét tarté vallalkozas finanszirozza a koltséget, hanem az allam.
17-18 éves tanuldkat kapunk, akkor mar semmilyen érdekl6dése sincs.

Lehessen bevezetni a csusztatasi id6t, mivel télen kevesebb a munka, ezért a
tanuldknak is kevesebb a munkajuk, és ezt az id6t tavasszal és nydron lelehessen
potolni. (kémdves, hasonlé: hiitégépszereld)

16-17 évesen nem akarnak szakmat tanulni, inkdbb elmennek dolgozni
minimalbérért.

Dilettans az a torvény, amelyik el6irta, hogy csak 16 év felett dolgozhat az ip. tanuld
fizikai munkdat. A 9-10 osztaly elvesztegetett két év, ezért van orszdgosan hidny a
szakmunkdasokban. Nyolc f6 alatt nem inditanak egy szakmaban osztalyt. Na igy lehet
kihalasztani szakmakat allami balkézzel.

Nagyon ritkan kapunk tanulét, mivel az iskola nem adja ki, pl. autészereld szakmaban.

Nagymeérték( adminisztracids kotelezettséggel nehezitik meg a tanulétartast, nem
beszélve a fokozott ellen6rzési veszélyrdl.

Amig mashol két hdnap alatt meg lehet szerezni ebben a szakmadaban a bizonyitvanyt,
addig itt tanulét nem lehet képezni normalis feltételekkel.

Iskola szigorubban kovetelhetne, ha az iskola nem kovetel, mi hidba kovetellink, a
didkok egyszer(ien nem jonnek be dolgozni, inkabb szereznek orvosi igazolast.

Milyen szakmai vizsgakdvetelmények vannak? Az iskola szakmai oktatasat nem biralja
feltl senki? Kellenek ezek a ,,szakemberek” nekiink?

Ha szigorubb lenne a szerz6dés feltétele a tanuldra, akkor véllalnék 2-3 f6t. Barataim
tapasztalata, hogy nem jarnak be a tanuldik, nem hajlanddk dolgozni, csak a
gyakorlati idejukért kérik el az aldirast. Ennek semmi értelme, csalddds a
vallalkozénak, aki lelkesen szeretné atadni a szakmat, szeretnék biztositani az
alkalmazottak utanpotlasat.

A tanuld, ha akar, pillanat alatt tavozik! Nincs semmi retorzié!!! A mester tudasa és
faradozdsa sehol nincs pénzre valtva, ez a tanuldszerz6dés valahol egy kiszolgaltatott
viszony.
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Régen csak mesterlevéllel rendelkez6 szakmunkas tanithatott gyakorlatot.
Ingyen kell kdlcson adnom az allamnak pénzt.

Ha az el6finanszirozds megoldott lenne, elényosebb lenne a tanuldszerz6dés
intézménye, valamint, ha minden adminisztrativ dolgot atvallalna valamilyen
szervezet.

Régen 15-20 jelentkezé is volt, ma 1-2.

Nem ismerem a lehet&ségeim, Ugy tudtam, csak mester képez tanulét, de Ugy hallom,
mar ez nem igy van.

Rendkivil kevés a szakmai képzésre jutd idé.

Az elméleti és gyakorlati oktatok nem tartanak kapcsolatot. Az iskoldk nem
tdjékoztatjak a gyakorlati oktatokat a tanuldkkal kapcsolatos gondokrol.

Erdekl6dést mutatnak a szakma irdnt. Szorgalmasak, latszik, hogy nem csak a papir
megszerzése miatt csinaljdk. Altalaban jok a tapasztalatok. (Nem sok, de van ilyen
vélemény is.)

Szeretnénk a gyakorlati id6 meghosszabbitdsat. A fejkvota folyamatos biztositasa a
visszaigénylés helyett, ez dltal az adminisztraciot jelentésen csdkkenteni lehetne.

Elméletben nem kapjak meg a képzést, elavult tankdnyvekbdl tanulnak.

Tanuldoképzés régebben teljesen jol mikodott. Nyolc osztaly utan harom év. Midta ez
a rendszer megsz(int, a tanuléképzés szinvonala teljesen leamortizalddott.

Ne legyen gyorstalpalé!

Tanuld képzést a mestereknél 14-15 életévben meg kellene kezdeni, mert a tanuld,
akkor még hajlithaté. Jobban érdeklédik a gyakorlati munka irdnt.

Foglalkoztatnék tanulét, ha valamely érdekvédelmi szervezet atvallalnd az
adminisztraciot.

Az iskola foggal-kbrommel ragaszkodik a tanuléhoz, igy a gyakorlati képzés burokban

torténik.”
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7. Osszefoglalas, kovetkeztetés

A felmérés sordn — orszagos lefedettséggel — 1.497 kisvallalkozét szélitottunk meg
Kérdgiveinkkel, feleletet varva arra, hogy, hogy latjak a szakmai utdnpoétlds biztositasat és
melyek azok az akadalyozé tényez8k, ami miatt nem vesznek részt nagyobb aranyban a
tanuldk gyakorlati képzésében.

Erésen kritizalt a gyakorlati képzés ideje. A megfeleld szintl szakmai felkésziltség elérésére a

jelenlegi gyakorlati id6 kevés. A kisvallalkozasok altaldanos véleménye, hogy a 9-10 osztaly
»gyakorlat mentesitése” mérhetetlen karokat okoz (okozott) a magyarorszagi
szakképzésben. A gyakorlati helyre 16 évesen keriilé tanuld, mar motivalatlan, hitevesztett
és nagyon nehezen oktathatd és nevelhet6. A felaprézott gyakorlati id6 sem kedvez a
szakképzésnek. Sokan szivesen vennék, ha a képzési rendszer visszatérne az egy hét
gyakorlat-egy hét iskola modellhez, mert igy lehet6ség nyilna a tobb napot igénybevevd
Osszefligg6 munkafolyamatok elsajatitasara is. Szdmos szakma oktatdsdban probléma a
szakma idényjellege. Az un. nyari szakmak (kémf(ives, dacs-allvanyozé, fest6-mazold,
hit6gépszerel6 stb.) esetében — a munka hidnya miatt a gyakorlati képzés az oktatasi év
jelent6s részében szinte lehetetlen.

A kisvallalkozasokndl a tanuldképzésre hatd gazdasagi kdrnyezet fokozottan jelentkezik. A

jogszabadlyi el6irdsokbdl eredéen a kisvallalkozdsok altaldban — a tanuldképzés koltségeit
tekintve — éves elszamoldk és visszaigényl6k. A tobb mint egy éves el6finanszirozas a
visszaigénylésig erre a forgdeszkoz szegény vallalkozasi korre elviselhetetlen terhet ré. Tobb
javaslat jelent meg a felmérés soran arra vonatkozdan, hogy a visszaigénylések gyakorisagat
alacsonyabb  értékhatarokkal kellene megallapitani. Megoldas lenne az allami
el6finanszirozas fejkvota rendszerben. A kisvallalkozdsokndl nem téril meg a gyakorlati
képzés anyagfelhaszndlasa, mlhelyrezsi hanyad és az oktatd (tulajdonos, egyéni vallalkozd)
oktatdsra forditott ideje. Jelenlegi jogkdrnyezetben nem tdmogatott a nem alkalmazotti
statuszu egyéni vallalkozé oktatdi bére. Ennek a sok éve fennadllé problémanak a feloldasa
sziikségszerd.

A tanuldképzés kiteljesedésének személyi akaddlya a kevés és el6képzetlen tanuld. Szamos

vdllalkozé vallalna tanuldét (vagy tobb tanuldét) ha az iskolai tanmihelyek nagyobb
hajlanddsagot mutatnanak a tanuldk kibocsatdsra, mivel ragaszkodnak ahhoz, hogy a
gyakorlati képzés iskolai korilmények kozott folyjon.

Az ismert demografiai problémak miatt kevés a tanulé és a tanuld létszam csokkenés
ellenére az egyéb kozépiskolai (gimnazium) kapacitas elszivé hatdsa nagyon erds. Ebbdl
ered6en a presztizsét vesztett szakképzésre mar csak a maradvany elv alapjan jutd,
gyengébb felkésziltségli és tehetségl tanuldkor jut.
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Lokalis, de szamos helyen probléma az orszagban, hogy az adott kornyéken, az adott
szakmakban nincs iskolai képzés, nincs iskolai hattér.

A kisvallalkozasoknak problematikus, hogy az iskoldk és képz6helyek rendszertelen és
szabalyozatlan kapcsolata miatt tanuldi iskolai munkajardl és magaviseletérél nem kapnak
megfelel6 tdjékoztatast. Egyes szakmakban, szakmai és vizsgdztatdsi haboru folyik az iskolak
és gyakorldhelyek kozott.

Sok vallalkozas a jelenlegi rossz gazdasagi helyzetre hivatkozva nem vdllalja, vagy szilinetelteti
gyakorlati képzését.

A képzés folytatd kisvallalkozasok a tanuldszerz6dés rendszerét altaldban ismerik és

elfogadjak. Szamos esetben biraljak a szerz6dés tanuldk javdra sz6ld egyoldalisagat és az
ebbdl eredd fegyelmi lehet&ségek hidnyat. Ebben a vallalkozéi kérben a szerz6déssel jaré
adminisztracié problematikus. A gyengébb és fegyelmezetlenebb tanuldallomany kezelésére
nem nyujt segitséget a tanuldszerz6dés és a tanulé dijazasanak rendszere sem. A tanuld
dijazasanak jelenlegi merev rendszere nem teszi lehetévé a dijazdson keresztiil sem a
fegyelmezést, sem az elismerést, mivel a mar megemelt dijazds — a kés6bbi nevelés és
elémeneteli problémak esetén — csdkkenteni nem lehet, s6t a jogszabaly folyamatos
dijemelést ir el6 a teljesitménytdl fliggetlendl (egyedil bukas esetén nem kell dijat emelni).

A kisvallalkozasok kiemelt problémaja a gyakorlati képzéssel és a hozza tartozé
koltségelszamolasokkal jaré adminisztracié. Ebben a vallalkozdéi kdrben ez azért fokozott,
mivel ezek a kisvallalkozasok — a nagyokkal ellentétben — nem rendelkeznek funkcionalis,
adminisztrativ apparatussal. Tobben jelezték, hogy szivesen vennék, ha az
adminisztracidjukat valamilyen érdekképviseleti szerv vallalna. A kapcsolédd adminisztraciot
a teljes szakképzési tarsadalom tulzottnak tartja, célszer(i lenne annak tetemes és kézzel
foghatd csokkentése.

A kisvallalkozasok rendszeres tajékoztatdasa a szakképzés rendszerérdl és a kapcsolddd
pénzigyi lehet6ségekrdl, szabalyokrél a  tanuldképzés fejlesztése  érdekében
elengedhetetlen. A tanulét nem tarték jelentfs része nem ismeri a tanuldszerzédés
rendszerét és a szakképzési hozzdajaruldsi rendszer kotelezettségeit és lehetdségeit. A tanulét
képz6k korében is nagy a tajékozatlansag a koltség visszaigénylés lehetGségérdl. (Sok
vallalkozé a Kérd8ivbdl kapott el6sz6r informacidt arrédl, hogy a tanuldképzés koéltségeinek
egy részét az allam megtériti.)

Pénzligyi kérdésekben a vdllalkozasok szinte minden esetben kdnyvel6ikt6l varjak és kapjak a
tadjékoztatast. Sajndlatos tény, hogy a konyvel6k (kdnyvels irodak) nem szivesen foglalkoznak
a tanuldképzéssel jard feladatokkal, ezért szamos esetben felkésziletlenséghbdl, vagy
félelembdl nem propagaljak megbizdiknal az elszamolasi lehetGségeket.
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A kisvéllalkozasok szakképzési ellendrzottsége jO és az érintettek részérél elfogadott.

Szembetlnd, hogy az ellen6rzésben jelenleg az IPOSZ szerepe alacsony. Az ellenérzés mindig
tdjékozodassal és tdjékoztatassal is parosul, ezért az ellendrzésben valé nagyobb
szerepvallalasrél az IPOSZ nem mondhat le.

A csaladi-mikro- és kisvallalkozéi korben a tanuléképzésre valé motivaltsag fokozott. A
tanuldképzésben latjak a csaladi vallalkozasaik folytonossagat és ezzel teljesitik ki hivatds
tudatukat és szakma szeretetiiket, még akkor is, ha a jelenlegi szakképzési és a hozza
kapcsolédo gazdasagi helyzet nem éppen kedvez6 szdmukra. Ez az érzelmi plusz a gyakorlati
képzés felé csak ennek a vallalkozéi kérnek a sajatossaga és ebbdl eredéen nagy hiba és nagy
felel6tlenség lenne a kisvallalkozasok terliletén a szakképzés redukcioja. Az itt folyd képzés
orszagos lefedettségli és sokszinli. Szdmos hagyomdanyos szakma csak a kisvallalkozasok
révén marad fenn. Meg kell talalni a gyakorlati oktatast akaddlyozé problémadk felolddasanak
maodjat.

A magyar tarsadalom érdeke, hogy fenntartsa és megfelel6en 6szténdzze a csalddi-mikro- és
kisvallalkozasokban folyd szakképzést és lehetGséget biztositson arra, hogy szakmai
szervezetek hatékonyabb kiils6 szolgdltatdsi rendszert tudjanak miikodtetni szamukra.

Erésiteni kell a tdrsadalomban a meggy&zést annak érdekében, hogy a képzettebb tanuldk is
valasszanak redl, szakképesitést adod életpdlyat. Javitani kell ennek kommunikacidjat és
propaganddjat, mar a 6. osztalytdl kezd6dben, kiilonos tekintettel a hidnyszakmakra.
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