IPOSZ tajékoztato kozlemény a Kis- és Kozépvallalkozasok, Kézmiiipari Vallalkozasok
Eurodpai Szovetségének, az UEAPME-nak a sajtokozleményei alapjan

POSi))

wA KKV-k hangja Europaban”

Allami timogatas: a KKV-k ragaszkodnak az ,,altaldnos csoportmentesség” tovabbi pontositasihoz

2007. junius 07., Briisszel

Az UEAPME, a Kézmiives Vallalkozasok, Kis- és Kozépvallalkozasok Europai
Munkaaddi Szovetsége atadta az Eurdpai Bizottsagnak az allami tamogatasok
»altalanos csoportmentesség rendelet” elsé tervezetéhez flizott megjegyzéseit.
Az UEAPME ismételten iidvozolte, hogy valamennyi kiilon-kiilon 1étezo
mentességet egy egységes szabalygylijteménybe integralnak. Az 11j ,,altalanos
csoportmentesség rendelet”, - véli az UEAPME, fontos hozzajarulds a jobb
szabalyozashoz, valamint a gazdasagi tamogatast nyujtdo szervezetek
adminisztracios terheinek csokkentéséhez, amely viszonzasképpen javitani fogja
a kézmiipari, a Kis- és kozépvallalkozasok allami tamogatasi programokhoz
vald hozzaférését. Az UEAPME ¢It az Eurdpai Bizottsdg altal felkinalt
konzultacios lehetdséggel, és azt kéri, hogy javitsdk az innovaciordl szolo
cikkelyeket és jobban részletezzék a kornyezetvédelmi tamogatasrol szolo
iranymutatasokat. Az UEAPME sajnalja, hogy nincsenek bizottsagi javaslatok a
garancidkkal kapcsolatos értesitésekrol.

,.Elégedettek vagyunk az egyszeriisitési stratégidaval, melyet alatamasztanak az
uj csoportmentességi szabalyok”, mondta Gerhard Huemer, az UEAPME
kozgazdasagi igazgatoja. ,,Kommentarjaink célja annak biztositasa, hogy az
‘altalanos csoportmentesség rendelet’ osszhangban legyen a jobb szabdlyozasi
forgatokonyvvel, valamint az dllami tamogatdsokra vonatkozo bizottsdgi
intézkedések teljes egészevel.”

Az egyik f6 aggodalmat a KKV-k szamara az okozza, hogy az innovacio
esetében nem lett jol megszovegezve az ’altalanos csoportmentesség rendelet’.
A Kutatds&Fejlesztés ¢és innovacid 2006-s iranymutatdsai KKV-irdnyultsaga
tdmogatasi intézkedéseket vezettek be ¢és felismerték a kisvallalkozadsok
jellegzetességeit, hogy azok nem képesek szintiszta kutatas&fejlesztési
tevékenységekbe ,,sajat hazon beliil” belevagni. Az UEAPME sajnalja, hogy a
Bizottsag nem foglalt hasonld intézkedéseket az altaldnos csoportmentességrol



sz016 javaslataba. ,,Az ilyen beszurdsok jotettnek szdamitananak a high-tech
induld vdllalkozasok és az innovaciot tamogato szolgaltatisok szamadra”,
folytatta Huemer ur.

Az UEAPME arra is emlékezteti a Bizottsagot, mennyire fontos, hogy a
garanciakrol és a referencia értékekrdl hasznalhatd szabalyok legyenek. A KKV-
k finanszirozasa egyre inkdbb fiigg az allami tdmogatastol az olyan kockézatos
projektek finanszirozdsanak esetében, mint az induld vallalkozasok, az
innovacio, az tzleti terjeszkedés és az iizleti transzfer. Ezt a fajta tamogatast
egyre inkabb nem csak a ,klasszikus” kolcsonokon keresztiil nyujtjak, hanem
»1fjusagi” kolcsonokon €s az ugynevezett ,,kvazi-adossag™ eszk6zok kiilonbozo
formain keresztiil. ,,4 garancidk bizonyitottan sokkal koltséghatékonyabbak és
piacbaratabbak, mint mas allami tamogatadsi eszkézok. Ezért hasznalatukat
minden masnal jobban osztonozni kell, amennyire csak lehetséges”, magyarazta
Huemer ur.

Ami a kornyezetvédelmi tamogatast illeti, az UEAPME tamogatta a
megfeleloség ¢érdekében tett beruhazasok tamogatasanak tjra  torténd
beszovegezését, az 1) kozodsségi szabvanyok esetében, azok elfogadasat kovetod
harom éven beliil. Ezek az intézkedések hasznosak voltak a KKV-k szamara, és
bizonyitott tény, hogy ezek a tamogatadsok nem zavartak a versenyt a multban.
Ha ragaszkodunk az 10j szabvanyok ,,id6ben” torténd alkalmazasahoz, amit az
»altalanos csoportmentesség rendelet” eldérevetit, az sulyos versenyképességi
problémakat és pénziigyi hianyossagokat okozhat a KKV-knak. Az UEAPME
kérte az energiatakarékossagi intézkedések esetén a tadmogatas intenzitds
emelését, mivel a jelenlegi kiiszobérték nem hatékony. A sziikken meghatarozott
tamogathatd koltségek korét szélesiteni kell, - véli az UEAPME. ,,A jelenlegi
status quo csokkentené az uj és magasabb kornyezetvédelmi szabvanyokat
bevezeto KKV-k esélyeit. Ez nyilvanvaloan nem produktiv és szemben all az EU
kornyezetvédelmi politikajanak szellemével”, allitotta Huemer 1r.

Végezetiil, az UEAPME siirgeti az Europai Bizottsagot, hogy a soron kovetkezo
konzultacios ~ folyamatban  vegyék  figyelembe  véleményeit. A
csoportmentessegi rendelet tervezet egy hatalmas ugrds elore a kordbbi
szabalyozashoz képest. A szovegvaltozat javaslataink alapjan torténd atalakitasa
sokkal jobba, gyakorlatiasabba tenné és az europai KKV-k, kézmiivesek
sziikségleteihez kizelebb hozna a rendeletet”, fejezte be Huemer ur.
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