IPOSZ tajékoztato kozlemény a Kis- és Kozépvallalkozasok, Kézmiiipari Vallalkozasok
Eurdpai Szovetségének, az UEAPME-nak a sajtokdzleményei alapjan

POSb)

wA KKV-k hangja Europaban”

Az Europai Bizottsag kézleménye a kulfoldon kikuldetésben dolgozo
munkasok Ugyét jo nyomvonalra éllitja
e Lényeges, hogy javuljon a tagallamok kozti adminisztracios egyiittmiikodés a
torvénysértési eljarasok elkertléséhez
e . Szubszidiaritasos feleldsség”: a KKV-k nem tudnak kezeskedni az eldirasokat
be nem tartd, naluk alvallalkozoként miikodé munkaadokeért

2007. junius 13., Brusszel

Az UEAPME, a Kézmiives Vallalkozasok, Kis- és Kozépvallalkozasok Europai
Munkaaddi Szdvetsége ldvozolte az Eurdpai Bizottsagnak a szolgaltatasok nyujtasa
keretében kulféldon kikuldetésben dolgozé munkasokrol szold kozleményét. A
dokumentum az Europai Bizottsag kordbbi kezdeményezéseinek nyomon kovetését
celozza és monitoringozza a tagallamokban megval6sulé legljabb fejleményeket. Az
UEAPME szerint a szdveg egy sor értelmes kovetkeztetést fogalmaz meg, melyek
alkalmasak arra, hogy segitsenek teljes mértékben kibontakoztatni a hataron atnyalé
szolgaltatasnyujtast, ugyanakkor felveti a tagallamok elleni torvénysértési eljardsok
lehetdségét. Az UEAPME azonban kitart amellett, hogy sziikség van az informacidhoz
jutds ¢és a tagallamok kozti egyiittmiikodés erdsitésére, és ellenzi, hogy a
,,szubszidiaritasos felelésségrél” ami az egyiknek jo, az jo0 mindenkinek szabalyokat
alkalmazzanak EU-szerte.

A mai kézlemeény megfelelé egyensulyt teremt egyrészrél annak sziikségessége kozott,
hogy biztositani kell a munkavallalok szabad mozgasat az EU-ban, mdsrészrél akozatt,
hogy meg kell birkézni a szocialis dompinggel, kontrollalni kell az illegalis
foglalkoztatast, a feketemunkat”, mondta Liliane Volozinskis, az UEAPME szocialis
és foglalkoztataspolitikai igazgatoja.

A Bizottsag altal bejelentett Uj kezdeményezéseket kommentalva Volozinskis asszony
iidvozolte azt a szandékot, hogy egy olyan ajanlést fogadjanak el, ami megerdsitené a
tagallamok kozti adminisztracios egyiittmiitkodést. Az UEAPME mar januarban sikra
széllt egy ilyen megoldas mellett, mikor megkildte az Eurdpai Bizottsag felé a
témaban kikildott kérddivre valaszat. A kiilonbozé ellendrzési intézkedések és
kotelezettsegek felhalmozodasa valdban hatalmas akadalyt jelent a kisvallalkozasok
szamara — a kolcsonos segitsegnyujtas es a jobb koordinacio nagymertékben javitana a



helyzetet. Az UEAPME nagyon 0rilt annak a bizottsagi dontésnek, hogy egy magas
szintli kormanyzati szakértGi testiiletet hoznak 1étre, komoly hataskorrel, hogy tovabb
mozditsak a jo gyakorlatok cseréjet és konnyitsenek a kulfoldi kikuldetésben dolgozé
munkasok adminisztracios kotelezettségein.

A Dbizottsagi kozleményben megfogalmazott intézkedések egy masik kore azzal
foglalkozik, hogy a tagallamok mennyiben felelnek meg, teljesitik a Szerzédésben
megfogalmazott alapvetd szabadsagjogokat, a kozdsségi jogot, €s az Europai Uniod
Birosaga dontéseit. Torvénysértési eljarasok indulhatnak a nem szabalyszeriien eljaro
tagallamok ellen —jelentette be az Eurdpai Bizottsdg. Ez természetesen a Bizottsag
alapveto jogositvanyai kozeé tartozik, véli az UEAPME. Azonban a 226. cikkhez valo
folyamodas nem akadalyozhatja meg a tagallamok altal alkalmazott ellendrzési
intézkedéseket, azokban az esetekben, mikor ezek az eszk6zok nem talzott mértékiiek
és 0Osszhangban vannak az adott tertilet EU-s jogalkotasaval. Masrészrél a
torvénysértési  eljarasok szuksegesek lehetnek, amennyiben jogszabalyokkal
megprobalnak védelmet nyljtani a nemzeti munkaerdpiacnak a munkavallalok szabad
mozgasa karara.

Végezetill az Eurdpai Bizottsdg bejelentette készségét, hogy megvizsgalja és
megvitassa a tagallamokkal és a szocialis partnerekkel a hataron atnyulo végrehajtas
problémait. Az UEAPME kimutatta, hogy a KKV-k szaméra problémak adddhatnak a
,»szubszidiaritasos feleldsség-r6l” szol6 klauzulakkal, melyek esetében a foglalkoztatoi
jogoknak vald megfelelés szamonkérhetésége alvallalkozoi szerzOdések esetén
megoszlik a kiilonbozd felek kozt. Ebben az esetben jobb, ha nemzeti és/vagy
szektoralis szinten sikerll megoldast talélni, véli az UEAPME, és minden esetben el
kellene kerulni, hogy tulzott birokratikus eljardsokat és adminisztracios
kotelezettsegeket okozzunk a kisvallalkozasoknak, lévén, hogy azok képtelenek
rendszeresen monitoringozni alvallalkozoikat, hogy azok megfelelnek-e a szocialis
eldéirasoknak.

A Bizottsag kozleménye megfelelé potenciallal rendelkezik ahhoz, hogy a kiilfoldi
kikildetésben dolgoz6 munkasok témajat az EU-ban a megfelels iranyba vigye, és
segitsen megcélozni a szolgaltatisok belsé piaci miikodésének utjaban [évo
akadalyokat. Varjuk mar, hogy olvashassuk a vonatkozd Eurdpai Bizottsagi ajanlast,
és ismételten arra kerjiik a tagallamokat, hogy noveljek erdfeszitéseiket az
adminisztrativ — egyiittmiikodés és az informdciocsere érdekében”, fejezte be
Volozinskis asszony.

Bo6vebb informacio: Liliane Volozinskis, Szocilis és foglalkoztataspolitikai igazgato,
Tel: 00-32-2-230-7599,
e-mail: l.volozinskis@ueapme.com



