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wA KKV-k hangja Europaban”

Az Europai Bizottsag kozleménye a kiilfoldon kikiildetésben dolgozo
munkasok iigyét jo nyomvonalra allitja
e Lényeges, hogy javuljon a tagallamok kozti adminisztracios egyiittmiikodés a
torvénysértési eljarasok elkeriiléséhez
e . Szubszidiaritasos feleldsség”: a KKV-k nem tudnak kezeskedni az eldirasokat
be nem tartd, naluk alvallalkozoként mikodo munkaaddkért

2007. janius 13., Briisszel

Az UEAPME, a Kézmiives Villalkozasok, Kis- ¢és Kozépvallalkozasok Europai
Munkaado6i Szovetsége tidvozolte az Eurdpai Bizottsdgnak a szolgéltatasok nyujtasa
keretében kiilfoldon kikiildetésben dolgozdé munkéasokrol szold kozleményét. A
dokumentum az Eurdpai Bizottsag korabbi kezdeményezéseinek nyomon kovetését
célozza és monitoringozza a tagallamokban megvalosuld legjabb fejleményeket. Az
UEAPME szerint a szdveg egy sor értelmes kovetkeztetést fogalmaz meg, melyek
alkalmasak arra, hogy segitsenek teljes mértékben kibontakoztatni a hataron atnyulo
szolgaltatasnytjtast, ugyanakkor felveti a tagallamok elleni torvénysértési eljarasok
lehetdségét. Az UEAPME azonban kitart amellett, hogy sziikség van az informacidhoz
jutds ¢és a tagallamok kozti egyiittmiikodés erdsitésére, és ellenzi, hogy a
,»szubszidiaritasos feleldsségrol” ami az egyiknek jO, az j6 mindenkinek szabalyokat
alkalmazzanak EU-szerte.

»A mai kozlemény megfeleld egyensulyt teremt egyrészrol annak sziikségessége kozott,
hogy biztositani kell a munkavallalok szabad mozgasat az EU-ban, masrészrol akozott,
hogy meg kell birkozni a szocialis dompinggel, kontrollalni kell az illegalis
foglalkoztatast, a feketemunkat”, mondta Liliane Volozinskis, az UEAPME szocialis
¢s foglalkoztataspolitikai igazgatoja.

A Bizottsag altal bejelentett uj kezdeményezéseket kommentalva Volozinskis asszony
iidvozolte azt a szandékot, hogy egy olyan ajanlést fogadjanak el, ami megerdsitené a
tagallamok kozti adminisztracios egyiittmiitkodést. Az UEAPME mar januarban sikra
szallt egy ilyen megoldds mellett, mikor megkiildte az Eurdpai Bizottsag fel¢ a
témaban kikiildott kérddivre valaszat. A kiilonbozd ellendrzési intézkedések ¢és
kotelezettségek felhalmozddasa valdban hatalmas akadalyt jelent a kisvallalkozasok
szdmara — a kolcsonds segitségnyujtas és a jobb koordinacid nagymértékben javitana a



helyzetet. Az UEAPME nagyon 0riilt annak a bizottsagi dontésnek, hogy egy magas
szintli kormanyzati szakértoi testililetet hoznak 1étre, komoly hataskorrel, hogy tovabb
mozditsak a jo gyakorlatok cseréjét és konnyitsenek a kiilfoldi kikiildetésben dolgozd
munkéisok adminisztracios kotelezettségein.

A Dbizottsagi kozleményben megfogalmazott intézkedések egy masik kore azzal
foglalkozik, hogy a tagallamok mennyiben felelnek meg, teljesitik a Szerzédésben
megfogalmazott alapvetd szabadsagjogokat, a kozdsségi jogot, €s az Europai Uniod
Birésaga dontéseit. Torvénysértési eljardsok indulhatnak a nem szabalyszertien eljard
tagallamok ellen —jelentette be az Eurdpai Bizottsdg. Ez természetesen a Bizottsag
alapvetd jogositvanyai koz¢é tartozik, veéli az UEAPME. Azonban a 226. cikkhez valo
folyamodas nem akadalyozhatja meg a tagallamok altal alkalmazott ellendrzési
intézkedéseket, azokban az esetekben, mikor ezek az eszk6zok nem tilzott mértékiick
¢s Osszhangban vannak az adott teriilet EU-s jogalkotdsaval. Masrészrél a
torvénysértési  eljarasok sziikségesek lehetnek, amennyiben jogszabalyokkal
megprobalnak védelmet nyljtani a nemzeti munkaerdpiacnak a munkavallalok szabad
mozgasa karara.

Végezetiil az Eurdpai Bizottsag bejelentette készségét, hogy megvizsgalja ¢és
megvitassa a tagallamokkal és a szocidlis partnerekkel a hatdron atnyulod végrehajtas
problémait. Az UEAPME kimutatta, hogy a KKV-k szdmdra problémak adoédhatnak a
,»szubszidiaritasos feleldsség-r6l” szol6 klauzulakkal, melyek esetében a foglalkoztatoi
jogoknak val6 megfelelés szamonkérhetosége alvallalkozoi szerzodések esetén
megoszlik a kiilonbozd felek kozt. Ebben az esetben jobb, ha nemzeti és/vagy
szektoralis szinten sikeriil megoldast taldlni, véli az UEAPME, és minden esetben el
kellene keriilni, hogy tulzott biirokratikus eljardsokat ¢€s adminisztracios
kotelezettségeket okozzunk a kisvallalkozasoknak, 1évén, hogy azok képtelenek
rendszeresen monitoringozni alvallalkozoikat, hogy azok megfelelnek-e a szocidlis
eldirasoknak.

A Bizottsag kozleménye megfelelé potenciallal rendelkezik ahhoz, hogy a kiilfoldi
kikiildetésben dolgozo munkdsok témajat az EU-ban a megfelelo iranyba vigye, és
segitsen megcélozni a szolgaltatisok belsé piaci miikodésének utjaban [évo
akadalyokat. Varjuk mar, hogy olvashassuk a vonatkozo Eurdpai Bizottsagi ajanlast,
és ismételten arra kerjiik a tagallamokat, hogy noveljek erdfeszitéseiket az
adminisztrativ — egyiittmiikodés és az informdciocsere érdekében”, fejezte be
Volozinskis asszony.

Bdévebb informacid: Liliane Volozinskis, Szocidlis és foglalkoztataspolitikai igazgato,
Tel: 00-32-2-230-7599,
e-mail: l.volozinskis@ueapme.com



