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wA KKV-k hangja Europaban”

A flexicurity-rol (rugalmas biztonsagrol) kiadott kézlemény jo kiindulé
pontot jelent a tagallamok akcidihoz
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Az UEAPME, a Kézmiives Vallalkozasok, Kis- és Kozépvallalkozasok Europai
Munkaaddi Szdvetsége udvozolte az Eurdpai Bizottsag kezdeményezését, hogy egy,
az EU egész teriiletére kiterjed6 vitat indit a ,,flexicurity-rél (rugalmas biztonsagrol)”.
Az UEAPME teljes egészében egyetért a Bizottsag kbzleményében megfogalmazott, a
flexicurity kozos alapelveirdl kitlizott ,,négy pillérrel”. Azonban hangsulyozza, hogy a
flexicurity egy olyan koncepcio, mely kiilonb6z6é formdkat tud €s kell, hogy 6ltson,
sokkal inkabb, minthogy az egy-méret-jo-mindenkire megoldast alkalmazzdk a
nemzeti munkaerdpiacok modernizalasahoz, mely munkaerdpiacok jelentds mértékben
kilonbdznek az egyes tagallamokban.

,Eszre kell venniink, hogy a korabbi ipari tarsadalombdl ittmaradt régi szabalyok és
gyakorlatok a tovabbiakban mar nem illeszkednek napjaink gazdasaganak
valdésagahoz”, mondta Hans-Werner Miiller, az UEAPME fétitkara. ,,A munkaadok és
a munkavallalok egyre nagyobb és nagyobb rugalmassagot, valamint a biztonsag Uj
formait varjak el, hogy a modern gazdasag kinalta lehetéségekkel minél jobban
élhessenek. A rugalmassagnak és a biztonsagnak egy kélcsonosen elényds modon valo
kombinaldsa, ez a ma f6 kihivasa. Meggydzddésiink, hogy egy atfogo, irényitott es
integralt megkozelités a kulcs ahhoz, hogy javuljon a versenyképesség, es sikeriljon
tobb és jobb munkahelyet teremteni az EU-ban. A szocialis partnereknek a minden
szinten megvalosulo bevonasa alapfeltétel ehhez a sikerhez”, folytatta Muller ur.

Az UEAPME ezt kovetden a Bizottsag kozleményében megjelend négy fo pillérrel
kapcsolatban fogalmazta meg véleményeit:

e Rugalmas szerz6déses megoldasok lényegesek a KKV-k szdmara, melyek nem
tudnak munkahelyeket teremteni, ha nem teszik kdnnyebbe szamukra a
jogszabalyok alkalmazédsat. A jogi bizonytalansdgokat és a megterheld
koltségeket el kellene kerllni. A rugalmassdg valamennyi formajat
megfeleléen figyelembe kell venni: a belsé rugalmassagot olyan témakban,
mint a munkaidd; a kiils6 rugalmassdgot a szerzOdések formajaval



kapcsolatban; valamint a szamszerl rugalmassagot, mikor alkalmassa teszik a
ceg munkatarsait az elvart valtozasokhoz.

o Az egész életen at tartd tanuléds egy rendkivil fontos eszkéz a munkavallalok
folyamatos  alkalmazhatosaganak  biztositasahoz.  Minden lehetseges
erOfeszitést alkalmazni kell: a jo képzési rendszert, az atképzést, az 0j szakma
elsajatitasanak lehetéségét, és a tovabbkeépzest. E tekintetben figyelemmel kell
lenni a KKV-k specialis problémaira és azokat meg kell valaszolni. Egy ilyen
rendszerben a felelosséget meg kell osztani a gazdalkodoi szervezetek, az
egyének, a szocialis partnerek és az allami hatésagok kozott.

e Hatasos, aktiv munkaerdpiaci politikakra van sziikség, ezek nélkiilozhetetlen
eszk6zok a tartdos munkanélkiliség elleni kiizdelemben. A szocialis halé olyan
elemei, mint a kielégitd mértékli munkanélkiili timogatas természetesen részei
e rendszernek, de az ilyen jellegli eszkdzdket hatasosan és koltséghatékonyan
kell alkalmazni, és szigoruan a munkanélkiliség csokkentésére kell, hogy
iranyuljanak. A munkanélkili tamogatasra valdé jogosultsagot pedig
mindenképpen 6ssze kell kotni bizonyos kotelezettségekkel.

e A modern tarsadalombiztositasi rendszerek feltétlenul el kell, hogy lassak a
munkavallalokat  poétlolagos  tdmogatasokkal — munkanélkiliség — vagy
munkaképtelenség esetén, de ugyanakkor e tamogatasoknak 0sztonzd hatassal
kell birniuk a munkavallalokra, hogy igyekezzenek 0j munkahelyet talalni. Az
aktiv foglalkoztatastol eltéritd eszkozoket meg kell sziintetni. Ez segiteni fog
majd a tisztességtelen versenyfeltételeket okozd feketemunka elleni
kiizdelemben is, mely feketemunka kiilondsen a KKV-k szamara rendkivil
artalmas.

E négy pillér alapjan 1étrejové megfeleld ,,politikai keveréket” a koriilményektdl
fliggben nemzeti, regionalis vagy agazati szinten kell megtalalni, - véli az UEAPME.
Az egyes tagadllamokban O6ridsi eltérések vannak az eltérd torténelmi, kulturalis és
tarsadalmi fejlodés miatt. Még ha a kihivasok, melyekkel szembesiilni vagyunk
kénytelenek hasonl6ak is, a lehetséges megoldasok rendkiviil eltéréek lehetnek. E
tekintetben az UEAPME nagyon 0riilt a Bizottsag azon javaslatanak, hogy széles korti
parbeszédet kell kezdeni nemzeti szinten, ha az még nem kezdddott volna mar el, de
ugyanakkor felhivja arra is a figyelmet, hogy ezeknek a kezdeményezéseknek minden
esetben respektalniuk kell az orszagos szociélis partnerek autonomiajat.

»Az FBEuropai Bizottsag szamos érdekes pontot vetett fol vitdra, hogy hogyan
modernizaljuk a foglalkoztatasi kapcsolatokat, mikdzben megprébaljuk biztositani a
tarsadalmi védelem egy jo szintjét. A labda most a tagallamok térfelén van, hisz teljes
mértékben 6k a feleldsek azért, hogy orszadguk teljesitOképességének javitdsa
érdekében megreformaljdk sajat munkaerdpiacaikat. Bizunk abban, hogy a Tandcs
szintjén is csatlakoznak majd ezekhez a hasznalhato k6zos alapelvekhez”, fejezte be
Mauller ur.
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