Az UEAPME képzési prioritasai és azok beintegralasa az Europai
Oktatasi és Szakképzési Politikaba

Bevezetés

Europaban a vallalkozasok 99%-a kis- és kozépvallalkozas (250-nél
kevesebb alkalmazottal), 92%-uk pedig mikro vallalkozas (10-nél
kevesebb alkalmazottal). Emellett a kézmtiipari és a kisvallalkozasok a 6
biztositoi a bevezetd szakmai képzésnek ¢és a felndttek szakmai
tovabbképzésének a gyakornoki képzésen és a munkahelyi képzésen
keresztiil. Ennek megfeleléen az eurdpai oktatasi és szakképzési politika
egy prioritasi teriilet a kézmiiipari és KKV-szervezetek szamara, mely
szervezeteknek a szerepét mind nemzeti, mind eurdpai szinten egyre
jobban elismerik.

I. RESZ — Az UEAPME oktatasi és szakképzési prioritasai

1. A tanonckoddson keresztiil a képzés fejlesztése és elomozditasa

A tanoncképzés az elsO allomas az egész €leten at tartd tanulasban.
Azonban a mar megtett, eléremutatdé kezdeményezések ellenére a KKV-k
¢s a kézmiipari vaéllalkozdsok még mindig a toborzds nehézségeivel
szembeslilnek, kiillondsképpen a szakképzés és a gyakornokoskodas
felértékelddésének, megbecsiiltségének hianya miatt. Fontos 1épés lehet a
szakképzés felértékelodése felé, egyebek mellett a gyakornokok egyéni
mobilitasdnak javitdsa Eurdpaban.

2. A vallalkozoisag fejlesztése

A vallalkozo1 ismeretek oktatasdnak fejlesztése rendkiviili fontossaggal
bir, nemcsak azért mert Eurépanak tovabbi vallalkozdkra van sziiksege,
akik Uj vallalkozasokat hoznak Iétre, vagy atveszik a meglévoket, hanem
azért 1s, mert a KKV-knak is szukseguk van kezdeményezd készseggel
rendelkezé munkdasokra. Kovetkezeskepp a vallalkozoisagot be kell
integralni az Osszes oktatasi és szakképzési programba a legfiatalabb
kortol egész az egyetemi szintig...

3. A kézmiives vdllalkozasoknadl, a KKV-knél folyé tovabbképzés
fejlesztése
A ‘munka valtozo vilagdban mind az egyének, mind a vallalkozdsok
folyamatosan személyes és szakmai kihivasokkal szembesiilnek, mind a
munkavallaloknak, mind a vallalkozasoknak azonnal alkalmazkodniuk
kell. A fejlédés ¢rdekében mindenkit rendszeresen képezni kell és tudasat
naprakessze tenni, hogy az illetd kepes legyen jobban valaszolni a
gazdasag igényeire. Az ¢lethosszig tarto tanulas valamennyi korosztaly
szamara prioritas kell, hogy legyen, végig a szakmai ¢leten keresztiil ¢s a
tovabbtanulas, az onkepzes mintava kell, hogy valjon. Az Eurdpai Unid
meg kell, hogy adja a sziikseges 1mpulzusokat a tagallamok felé ahhoz,
hogy Valamennyl tagallam integralja be ezt a szukségszerliséget sajat
politikdiba ¢és ennek megfele% 6en a KKV-k szamara teremtsenek



megfeleld feltételrendszert ahhoz, hogy e vallalkozasok batoritsak
munkavallaléik részvételét az elethossmg tartd tanulasban. Hogy e
kihivasokra valaszolni lehessen lényegesek a megfeleld 06sztonzok,
valamint az elérhetd ara, jol adaptalt képzési ajanlatok kinalasa mind a
személyek, mind a vallalkozasok szamaéra.

4. Tanacsadas és orientacio

A kisvallalkozasoknak tanacsadasra, valamint technikai segitségnytjtasra
van sziikségiik ahhoz, hogy meghatarozZak sajat tovabbképzési
sziikségleteiket, ¢és hogy a lehetd legjobb képzési ajanlat mellett
donthessenek. A kézmiives kamardk, a KKV szovetségek mindent meg
kell tegyenek annak érdekében, hogy a hatékony orientaciot szolgalo jo
szolgaltatdsokat, jO tanacsadast nyujtsanak tagjaiknak. Emellett
sziikséges, hogy az EU pénziigyi eszkozoket biztositson a KKV-relevans
tanacsadasi struktirak kifejlesztése érdekében.

I1l.RESZ — Aktualis, folyamatban 1évo oktatasi és szakképzési
kezdeményezések EU-s szinten

1. A Koppenhagai folyamat

2002-ben a Koppenhagai Folyamat megalapozta a kibdviild europai
egylittmikodést a szakoktatds, a szakképzés terén. Ennek az
egyiittmiikodésnek a céljai: az élethosszig tartd tanulds fejlesztése, a
szakképzes vonzoképessége €s szinvonala javitasa, valamint a szakképzes
¢s mas oktatasi teriiletek (Ggymint a felsGoktatas) kozotti megbecsiiltség
aranyositasa. Ezek mellett fejleszteni kivanjak az atlathatosagot és a
mobilitast javitd eszkokoket. A Koppenhagai Deklaracioban vallalt
kezdeti kotelezettségvallalasokat frissitette fel 2004-ben a Maastricht
Communiqué, majd 2006-ban a Helsinki Communiqué. Az eurdpai
szocialis partnerek tars-alairoi ezeknek a deklaracioknak.

Az UEAPME teljes mértékben tdmogatja a Koppenhédgai Folyamatot,
amely egy komoly sikernek szamit mara. Az UEAPME szamos javaslatat
beintegraltak e folyamatba, mint példaul, hogy sokkal nagyobb figyelmet
kell forditani a szakképzési ut imazsara és vonzerejere, vagy hogy hosszi
tavon mindenképpen erdsiteni kell a felsdoktatas ¢s a szakképzés kozotti
kapcsolatot. A 2007-2008-s iddszakban a kovetkezokre kell koncentralni:
- folytatni a mar megkezdett munkat, kiilonds hangsullyal az olyan
eurdpai eszkozok tovabbfejlesztésére €s kiprobalasara, mint az EQF
(Europai Képesitési Keretrendszer) és az ECVET (Eurdpai Képzési ¢€s
Tovabbképzési Kredit Transzfer Pontrendszer),

- ki kell hangsulyozni néhany fontos olyan célt, melyekre mindezidaig
kevés figyelem fordult, mint példaul a teljesitmény javitasa, a szakképzés
mindsége és vonzoereje, e vonzoderének kiilondsen a vallalkozasok, a
tanulok és a sziilok irdnyéba torténd erdsitése.



2. Oktatas és Képzés 2010 munkaprogram

Az Oktatas és Képzés 2010 munkaprogramrol 2002-ben allapodott meg
az Eur6épa Tandcs, a Lisszaboni stratégidhoz kapcsoloddan. A
munkaprogram célja a nemzeti oktatdsi ¢és képzési rendszerek
modernizacidja, adaptacioja tekintettel a tuddsalapu tarsadalom, a
globalizacié és a demografiai valtozasok altal kivaltott kihivasokra,
valamint koherens ¢és 4tfogd stratégidk kialakitasa valamennyi
tagallamban az ¢élethosszig tartd tanulas érdekében, kozdsen kialakitott és
elfogadott célokkal, mint példaul:

A tanarok ¢és képzdk mindségének javitasa

A tudasalapu tarsadalomhoz sziikséges készségek kifejlesztése

A tudomanyos ¢s miiszaki palyak vonzerejének novelése

Az er6forrasok jobb felhasznalasa

A tanulas vonzobba tétele

Az idegen nyelv tanulasanak javitasa

A mobilitas fokozasa

Bar néhany folyamat mar jelentOsen elobbrejutott mara, azért a reformok
sebessegét fel kell gyorsitani, és meg kell hatdrozni néhany prioritast. Az
UEAPME harom teriiletet érez f6 prioritasnak az elkdvetkezendd
1d6szakban az oktatasi és képzési reform folyamatban:

* Az iskolabol koran kikeriildk, az iskolaelhagyok szamanak csokkentése
* A szakképzés vonzerejének és mindségének emelése

* A mobilitds novelése és megkonnyitése az oktatdsban, szakképzésben.

3. Europai Kepesitesi Keretrendszer (EQF)

A javasolt EQF egy oOnkéntes eszkéz, melynek célja az atlathatosag
novelése, a kolcsonds bizalom erdsitése, valamint a szakképesitések
elismerésének és transzferjének lehetévé tétele. Az EQF-nek mintegy
forditasa eszkozként kell szolgalnia az egyes nemzeti szakképesitési
rendszerek kozott.

Az UEAPME kiilonosképpen tdmogatja a kezdeményezés innovativ
természetét, ami a hangsulyt a tanulds kimeneti oldalara, a tanul6 altal
megtanult azon ismeretekre helyezi, melyeket a tanuldé hasznalni is tud,
szemben a hagyomanyos megkozelitéssel, mely csak a tanulas bemeneti
oldalara koncentral, vagyis arra, hogy mi az, amit a tanuld
feltételezhetdleg tud, mi az, amit belé¢ taplaltak. Az UEAPME ezt a
megkozelitésmodban bekdvetkezett alapvetd valtozast 1ényegesnek €rzi a
munkaerdpiac altal megkivant kompetencidk ¢és kulcstényezdk jobb
meghatarozasahoz.



Az UEAPME-t teljes mértékben bevontak az EQF kidolgozaséba, a
javaslat Ujrairasaért felelds munkacsoport tagjaként, és ilymddon
biztositott, hogy a szOoveg jobban tikr6zi majd a munka vildganak
valosagat.

4. Europai Képzesi és Tovabbképzesi Kredit Pontrendszer (ECVET)

A javasolt ECVET egy onkéntes eszkoz a szakképzés terén szerzett

kreditpontok transzferjének, 6sszegylijtésének és elismerésének

eldsegitésére Europdban €s az alabbiak megkonnyitését célozza:

* A képzésen résztvevd emberek mobilitasa;

» Az ¢lethosszig tartd tanulds eredményeinek érvényesitése, elismerése;

» A szakképesitések atlathatosaga;

* Kolcsonos bizalom és egyiittmiikodés a szakképzési tevékenységet
végzok kozott

Az UEAPME tadmogatja az ECVET kialakitdsanak folyamatat a

szakképzés terén, mivel az nagymértékben megkonnyiti a tanoncok,

gyakornokok mobilitasat. Azonban a jelenlegi ECVET javaslatot csak a

folyamat kezdetének gondolja és tovabbi munkat lat sziikségesnek

példaul a kreditpont feliilvizsgalatara vonatkozo javaslat terén, annak

érdekében, hogy egy valoban mikodo rendszer johessen létre. Ez egy

folyamatban 1évo folyamat, amit az UEAPME nagyon figyelmesen

nyomon fog kévetni €s amihez hozza kivan jarulni.

Az UEAPME egy ilyen eszkoztdl az aldbbiakat varja:

* Motivalja az embereket a tovabbképzésben, felndttképzeésben valod
részvételre

» Novelje a gyakornokok ¢és a szakképzésben résztvevd fiatalok
mobilitasat

» A villalkozasnak kulcsszereplOként vald bevonasat az ertékelés, az
elismerés folyamataba

* Jaruljon hozza olyan szakmai készségek kinalasahoz, melyek
megfelelnek a munkaerdpiac elvarasainak

5. Elethosszzg Tarto Tanulas Program (LLL) 2007-2013

Az 1j FElethosszig Tarté Tanulds Program egy kozosségi eszkoz az
europai oktatasi ¢és képzési rendszerek kozotti egylittmiikodést,
mobilitast, tapasztalatcserét erdsitd projektek és tevékenységek
tamogatasa érdekében. A program néhany alprogramra bomlik, melyek
specialis célcsoportokra koncentralnak:

e Felséoktatasban dolgozok /egyetemistak (ERASMUS)

o Szakképzés teriilete (LEONARDO DA VINCI)

e Felnéttoktatas (GRUNDVIG)



e Fiatalok iskola el6tt és az iskolaban (COMENIUS)

Az UEAPME er6sen tamogatja az eurdpai mobilitasi programokat, mivel
a mobilitds mint oktatdsi cél kiilonosen fontos a kézmiipari
vallalkozasok, a kis- és kozépvallalkozdsok szamara. Az eurdpai
kézmuipari vallalkozasok, kis- ¢&s kozépvallalkozasok fbleg a
LEONARDO DA VINCI (LdV) alprogramra koncentraltak, mivel az
célozza meg a szakképzésben résztvevo fiatalokat és a tanoncokat. Az
UEAPME szerint az LdV célja kellene, hogy legyen a mobilitas
fiatalok szdmara Eurdpdban, valamint a kézmiives ¢és kisvallalkozasok
minél nagyobb bevonasa a mobilitdsi programokba.

Az 0) program eldkészitése soran az UEAPME-nak kiilonb6zo
lehetdségei voltak befolyasolni az LdV program végsd struktirajanak
kialakitasat, annak érdekében, hogy az jobban igazodjon a szakképzésben
résztvevo fiatalok €s a tanoncok igényeihez. Azonban né¢hany téren meg
javulast kell elérni, igymint:
e A gyakornokok egyéni részvételének biztositdsa a mobilitasi
programokban
o Kisérd intézkedések biztositasa a gyakornokok szdmara
e Tamogato intézkedések biztositasa a kézmiives €s kisvallalkozasok
szamara
o A szakképzés, a munkavallalok, az egyének mobilitdsa
vonzerejének novelése

Ezen okokbol tett javaslatot az UEAPME egy kisérleti projektre, egy
“ERASMUS-tipustt programra a tanoncok esetében”, mely Otletet
magaéva tette az Eurdpai Parlament, és egy kiilon koltségvetési fejezetet
hozott 1étre e célbol. Az UEAPME azt varja, hogy ennck a
kezdeményezésnek az eredményeit teljes egészében beintegraljdk a
Leonardo da Vinci programba, az LLL program félidos
felilvizsgalatakor.

Kovetkeztetések

Mivel a kézmiipari vallalkozéasok, a kis- és kozépvallalkozasok szamara
a szakképzeés rendkiviili fontossaggal bir ezért az UEAPME aktivan
bekapcsolodik az oktatds ¢€és a szakképzés terén a dontéshozatali
folyamatba europai szinten. Mint eurdpai szocialis partnernek, az
UEAPME-nek nagy politikai feleldssége van szamos intézmény felé,
hogy védje a kézmiiipar, a kis- és kozépvallalkozasok érdekeit. Az
UEAPME elégedetten allapitja meg, hogy a képzésrdl vallott prioritasai



jol tiikrozddnek az Europai Bizottsagnak az oktatas és a szakképzés terén
tett  kiilonbozé  kezdeményezéseiben. Mindemellett  tovabbi
erofeszitésekre van sziikség a szakképzési politika terén, mint a tanoncok
mobilitdsa terén, a kkv-k és az egyetemek kozotti egyiittmiikodés

novelése terén, valamint, hogy a kiilonb6z6 EU-s kezdeményezések
kozott j6jj0n 1étre nagyobb szinergia.



