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IPOSZ
UJ VEZETES, UJ PROGRAM, UJ TAVLATOK

Az TPOSZ XXVII. Kozgytlilése megvalasztotta a szovetség Gj tisztségviseloit,
elfogadta az IPOSZ Gj Alapszabalyat és a 2012. évi Cselekvési Programjat.

Az IPOSZ 2012. majus 30-an megtartott XXVII. Kozgytilése egyben Tiszttjitdo Kozgytilés is volt!

A megvalasztott és megtjult vezetés az IPOSZ teriileti és szakmai Ipartestiileteivel
egyiittmiikodve a megyék gazdasagi erejének erGsitéséért, a gazdasagi térségek és helyi
piacok fejlesztéséért kivannak még hatékonyabban és eredményesebben dolgozni
a jovében a csaladi- mikro és kisvallalkozasok érdekeit szem el6tt tartva.

Az IPOSZ megvalasztott Gj elnoke: Németh Laszl6 - vallalkozo
(az Ajka-Devecser és Térsége Ipartestiilet elnoke)

Az IPOSZ \j alelnokei:

Urban Julianna - vallalkozo6 (a Fényképész Ipartestiilet elnoke) és

Majoros Janos - vallalkozé6 (a Hajda-Bihar megyei Ipartestiiletek Tertileti
Szovetségének elnoke)

A Kozgytilés ismét megalasztotta alelnokként
Hancz Istvan - vallalkozot (a Gy6ri Ipartestiilet tigyvezetGjét)
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A kozgytilés megerositette, hogy a szovetség mult évben elfogadott, 2011-2015 évekre
sz60l6 gazdasagi programja érvényes!

A kozgytilést megel6z6 forum-sorozaton 223 ipartestiilet elnoke, ligyvezetGje és szakértd
vendégek elemezték a dokumentum-tervezeteket, 6sszegezték a mikro- és kisvallalkozasok
érdekképviseleti m{ikodésének problémait.

Legnagyobb problémat abban latjak tobbek kozott, hogy a lakossagi és allami megrendelés
drasztikus zuhanisa miatt nincs piaca a véallalkozasok termékeinek és szolgaltatasainak,
alult6késitettek, forrashiany van. A bankok tovabb szigoritjak az amugy is szikiilé és
draguld hitelfeltételeket, szinte mar kigazdalkodhatatlan a jarulék és adoterhek mértéke,
még mindig talzott az adminisztracio.

A gazdasagi szabalyoz6 rendszer nem eléggé kiszamithato, a jogbiztonsag és a pozitiv
diszkriminacio6 hianyos.
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Egyetértés volt abban is, hogy az idei, de a jov6 évben is rengeteg nehézséggel kell a
még miikodo vallalkozasoknak szembenéznitik.

Mindezen visszajelzéseket és tényeken alapulé informaciokat az Gijonnan megvalasztott
vezetés megvizsgalja, rangsorolja és reményei szerint fogadokészséget talal minisztériumi
és Korményzati szinten ezen problémak orvosolasara, ahol a vallalkozasoktol érkezd
pozitiv, el6remutatod, biirokraciat csokkent6 javaslataik meghallgatasra taladlnak
és a 2013-as év munkaprogramjat mar ezek alpjan — a csaladi vallalkozasok fellenditését
el0segit6 a munkahelyek megtartasan keresztiil stabilizalhatjdk e véallalkozoi réteg, az
iparossag mindennapjait, mely mindannyiunk k6zos érdeke!

Ugyanakkor az Gj vezetés célja, hogy az altaluk képviselt csaladi és mikro vallalkozasokra
nehezed6 terheket, egységes Osszefogassal, hatékony érdekképviselettel enyhitsék,
a munkajukba vetett hitet erésitsék, és biztathassak Oket, hogy nincsenek egyediil, van aki
segité kezet nyujt feléjiik és megbecsiiléssel van irdnyukba, mindazon mikro véallalkozas
irant, akik becstiilettel dolgoznak, mindennapi munkajukkal értéket allitanak eld, és

megélhetést biztositanak Onmaguk és alkalmazottaik szamara!

Ez a legnagyobb dolog, mely értéket nem hagyhatunk veszni,
ezeket a vallalkozasokat nem hagyhatjuk magukra!

Az IPOSZ a legkisebb vallalkozasok, legnagyobb érdekképuiselete, melyre
biiszke és ezzel egyiitt mélto is szeretne lenni arra, hogy Kormanyzati szinten a megujult
vezetéssel a ,kabat ujragombolasaval” ésszertien megfogalmazott javaslataikkal, 1j
perspektivabol nézve a dolgokat, tavlati lehet6ségeket nyisson meg a vallalkozasok
talponmaradésahoz,

az Orszagos Ipartestiileti Halézat miikodtetéséhez, s6t mi tobb dinamikus
fellenditésiikhoz!

Az 1j vezetés ezt tlizte zaszlajara!

Mult nélkiil nincsen jovoé, ugyanakkor a tradicibk megtartasa mellett a kor
kovetelményeihez igazitott felkésziiltséggel, lendiilettel és optimizmussal latnak neki
a megvalasztott 0] vezetSk e patinas szervezet megujitasahoz!

Az TPOSZ megajult vezetése a kormanyzattél a gazdasag dinamizalasat, a mikro- és
kisvallalkozasok miikodési feltételeit javito6 konkrét intézkedéseket, pozitiv
diszkriminaciot és valés érdekegyeztetésben ajanljak segitségiiket
és ehhez igazitva kérik a partneri egyiittmi{ikodést a Kormany részérol!

Németh Laszlo
IPOSZ elnoke



