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1. Hírlevél 


Társadalmi párbeszéd

10. 14. Külön meghallgatás az európai szegénységellenes stratégiáról 
Az európai szegénységellenes stratégiáról szóló külön meghallgatáson az SMEunited kiemelte, hogy a szegénység többdimenziós jelenség, és hogy a vállalkozások és a kis- és középvállalkozások kulcsszerepet játszanak a leküzdésében a munkahelyteremtés, a jövedelemszerzés és a társadalmi befogadás előmozdítása révén.
Az SMEunited felszólított az uniós irányelvek végrehajtásának megerősítésére, a minőségi foglalkoztatás, a készségfejlesztés, a gondozási támogatás, valamint a női vállalkozók és a fiatalok bevonását segítő intézkedések előmozdítására. A szociális partnerek, köztük a kkv-szervezetek, alapvető szerepet játszanak a szegénységellenes stratégiáról (Anti-Poverty Strategy (APS)) intézkedéseinek végrehajtásában a párbeszéd, a képzések és a munkahelyi szegénység elleni, valamint az esélyegyenlőséget elősegítő kezdeményezések révén.

10. 22. Tárgyalások Munkaprogram – 2. plenáris ülés
Az európai szociális partnerek folytatták a tárgyalásokat egy új kétoldalú munkaprogramról. A második ülésen a munkáltatói és munkavállalói csoportok előrelépést tettek a munkaterületek és a lehetséges eszközök tekintetében. A következő tárgyalási ülésre decemberben kerül sor.

10. 29. Külön meghallgatás - a következő többéves pénzügyi keret
A meghallgatás lehetőséget adott a szociális partnereknek, hogy megosszák az Európai Bizottsággal a következő, 2028-2034-es többéves pénzügyi keretre vonatkozó prioritásaikat. Az SMEunited hangsúlyozta annak szükségességét, hogy az EU-ban magas szinten maradjanak a beruházások, miközben biztosítani kell az uniós finanszírozás fenntarthatóságát, és nem szabad további adókat kivetni uniós szinten. A különböző programok tekintetében az ESF+ továbbra is a legfőbb eszköz marad a munkaerőpiaci kihívások kezelésére és a KKV-k képzési részvételének növelésére. Az ESF+-nak továbbra is támogatnia kell a szociális partnereket konkrét kapacitásépítési tevékenységek révén.

10. 30. Szociális partnerek Kétoldalú együttműködés – 4. ülés
Az európai szociális partnerek találkoztak, hogy lezárják a kétoldalú együttműködésükre vonatkozó eljárások felülvizsgálatát. A tárgyalócsoportok befejezték munkájukat, és most az EU négy szociális partnere megkezdte a belső eljárásokat az eljárások elfogadására.


Foglalkoztatás és szociálpolitika

10. 16. Lahbib biztos rendezvénye a nemek közötti egyenlőség támogatására
Az SMEunited részt vett a Lahbib biztos, az egyenlőségért, felkészültségért és válságkezelésért felelős biztos által szervezett rendezvényen. Az esemény fontos fórumot biztosított a nők és férfiak közötti egyenlőségről szóló európai szintű viták előmozdításához. Ezen az alkalmon az SMEunited megerősítette elkötelezettségét a nemek közötti egyenlőség előmozdítása iránt, és hangsúlyozta a nők alapvető hozzájárulását a munkaerőpiachoz, az európai gazdaság versenyképességéhez és a kkv-k sikeréhez.
Az cikket itt olvashatja.
10. 22. A közfoglalkoztatási szolgálatok hálózatának éves konferenciája
Az SMEunited részt vett a közfoglalkoztatási szolgálatok hálózatának éves konferenciáján, hogy rámutasson a közfoglalkoztatási szolgálatok és a kkv-k közötti szorosabb együttműködés döntő fontosságára a munkaerő-piaci kihívások kezelésében. Az SMEunited három prioritást emelt ki e partnerségek megerősítése érdekében.
Az cikket itt olvashatja.


Folyamatban

Az Európai Parlament saját kezdeményezésű jelentései
1. Digitalizáció, mesterséges intelligencia (MI) és algoritmikus irányítás a munkahelyen – a munka jövőjének alakítása (az EPP-hez rendelve) – 2025/2080(INL) (előadó: Buła európai parlamenti képviselő) – 2025.06.26. Az EMPL bizottságban a jelentéstervezet elfogadásáról szóló szavazásra várhatóan november 11-én kerül sor.
2. Az igazságos átállásról szóló irányelv a munka világában: munkahelyek teremtésének biztosítása és a helyi gazdaságok újraélesztése 2025/2131(INL) (előadó: Toom európai parlamenti képviselő, Renew) – 2025. szeptember 2. - Az EMPL bizottságban a jelentéstervezet elfogadásáról szóló szavazásra várhatóan decemberben kerül sor. A plenáris szavazásra várhatóan 2026 januárjában kerül sor.
3. Korlátok és felelősségek az alvállalkozói láncokban és a közvetítők szerepe 2025/2133(INI) (előadó: Danielsson európai parlamenti képviselő, S&D) – 2025. július 17. – Az EMPL bizottságban a jelentéstervezet elfogadásáról szóló szavazásra várhatóan 2025. december 13-án kerül sor.


Előretekintés
Belső:
· 10. 20. Képzési bizottság
· 11. 20. SMEs4SD: 2. webinárium - Munkahelyi biztonság és egészségvédelem, valamint éghajlatváltozás (WP3, T3.1) 21/11, SMEs4SD: Tanulmányút (WP4, T4.7)
Külső:
· 11. 06. – Különleges meghallgatás a tisztességes munkaerő-mobilitásról
· 11. 12. – Tárgyalási munkaprogram – 2. szerkesztőcsoport-ülése
· 11. 18. – Különleges meghallgatás a fogyatékossággal élők jogaira vonatkozó stratégia jövőjéről 2021–2030
· 11. 25-26. – Európai Munkaügyi Hatóság – igazgatótanács
· 11. 27-28. – Szakmai Képzési Tanácsadó Bizottság
· 11. 28.  – Tárgyalási munkaprogram – 3. szerkesztőcsoport-ülése


A „A kis- és középvállalkozások részvételének növelése a szociális párbeszédben és a szakpolitikai – SMEs4SD” című projekt célja, hogy tovább növelje és megerősítse a KKV-k munkáltatói szervezeteinek részvételét és hozzájárulását a társadalmi párbeszédhez és a politikai döntéshozatalhoz minden szinten a jelentős gazdasági átmenetek, például a zöld és a digitális átállás összefüggésében.
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