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7. Hírlevél
Szociális párbeszéd

 6/11: Különleges meghallgatás a tisztességes munkaerő-mobilitási csomagról
A november 6-án tartott különleges meghallgatáson az SMEunited sürgette a társadalombiztosítási koordináció gyors előrehaladását és a kiküldetési szabályok egyértelműbb, kkv-barát végrehajtását. A digitalizálás továbbra is kulcsfontosságú: az EESSI befejezése, az A1-es eljárások teljes digitalizálása, valamint az EU társadalombiztosítási igazolvány és az EUDI Wallet előmozdítása jelentősen csökkentené az adminisztratív terheket.
Az SMEunited emellett a készségek jobb elismerését, a harmadik országbeli állampolgárok számára zökkenőmentesebb legális migrációs eljárásokat és a határokon átnyúló alvállalkozói tevékenységre vonatkozó új korlátozások elkerülését szorgalmazta.
Végül az SMEunited arra ösztönözte az ELA-t, hogy a meglévő mandátumán belül az iránymutatások, az együttműködés és a biztonságos adatcsere javítására összpontosítson, és a jövőbeli változtatások célzottak és arányosak legyenek.

18/11: Különleges meghallgatás a fogyatékossággal élők jogaira vonatkozó 2021–2030-as stratégia jövőjéről
Az SMEunited kiemelte a fogyatékossággal élők EU-szintű munkaerő-piaci integrációjának fontosságát. Megállapította, hogy a kkv-k gyakran szembesülnek pénzügyi és logisztikai korlátokkal a munkahelyi alkalmazkodás és átalakítás megvalósításában, és megfizethető, gyakorlati EU-támogatást, többek között finanszírozást és iránymutatást szorgalmazott.
Az SMEunited hangsúlyozta a költséghatékony alkalmazkodást, a pénzügyi támogatáshoz való egyszerűbb hozzáférést, a gyakorlati útmutatást és a befogadást elősegítő digitális eszközöket. Kiemelte továbbá a szociális partnerek szerepét a bevált gyakorlatok megosztásában, az alacsony költségű képzések támogatásában, a rugalmas munkavégzés előmozdításában és a tudáscserét elősegítő kezdeményezések megvalósításában a kisebb vállalkozások számára.

Foglalkoztatási és szociálpolitika

11/11: Az Európai Bíróság ítélete a minimálbérről szóló irányelvről (C-19/23. sz. ügy)
November 11-én az Európai Bíróság ítéletet hozott a minimálbérről szóló irányelv (2022/2041/EU irányelv) megsemmisítésére irányuló keresetről, amelyet a Dán Királyság 2023. január 18-án indított (C-19/23. sz. ügy). Ítéletében a Bíróság elutasította a fő kereseti kérelem második jogalapját, amely az irányelv megsemmisítését kérte. Elutasította továbbá az irányelv 4. cikke (1) bekezdésének d) pontja és/vagy 4. cikke (2) bekezdésének megsemmisítését kérő alternatív kereseti kérelmet is. A Bíróság azonban részben helyt adott a fő kereseti kérelem első jogalapjának, amennyiben az az irányelv 5. cikkére vonatkozik.

25/11: Az európai szemeszter őszi csomagja
A 2026-os európai szemeszter ciklusát hivatalosan 2025. november 25-én indította el a Bizottság az Őszi Csomag közzétételével. A Bizottság bemutatta a kommunikációját, a nemzeti fiskális politikákat értékelő bizottsági közleményt, a 2026-os költségvetési tervek tervezetét, az euróövezeti ajánlást, a Riasztási Mechanizmus Jelentést, valamint a Közös Foglalkoztatási Jelentésre vonatkozó javaslatot, továbbá az Európai Makrogazdasági Jelentést és az EU emberi tőkéjére vonatkozó tanácsi ajánlást.
Ezt követően az eurócsoport és a Tanács megvitatja az európai szemeszter őszi csomagjában bemutatott dokumentumokat, azzal a céllal, hogy jóváhagyja a benne szereplő iránymutatásokat. A Bizottság konstruktív párbeszédet fog folytatni az Európai Parlamenttel e csomag tartalmáról, valamint az európai szemeszter ciklusának minden egyes következő lépéséről.

Folyamatban

Az Európai Parlament saját kezdeményezésű jelentései
1. Digitalizálás, mesterséges intelligencia (MI) és algoritmikus menedzsment a munkahelyen - a munka jövőjének alakítása - 2025/2080(INL) (előadó: Buła európai parlamenti képviselő) - 2025.06.26.  A jelentéstervezetet az EMPL bizottság november 11-én fogadta el. A plenáris szavazásra december 15-én kerül sor.
2. Az igazságos átállásról szóló irányelv a munka világában: munkahelyek teremtésének biztosítása és a helyi gazdaságok újraélesztése 2025/2131(INL) (előadó: Toom európai parlamenti képviselő, Renew) - 2025. szeptember 2. Az EMPL bizottságban a jelentéstervezet elfogadásáról szóló szavazásra decemberben kerül sor. A plenáris szavazásra 2026 januárjában kerül sor.
3. Az alvállalkozói láncok korlátai és felelősségei, valamint a közvetítők szerepe 2025/2133(INI) (előadó: Danielsson európai parlamenti képviselő, S&D) – 2025. július 17. Az EMPL bizottságban a jelentéstervezet elfogadásáról szóló szavazásra várhatóan december 13-án kerül sor.
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A „A kis- és középvállalkozások részvételének növelése a szociális párbeszédben és a szakpolitikai – SMEs4SD” című projekt célja, hogy tovább növelje és megerősítse a KKV-k munkáltatói szervezeteinek részvételét és hozzájárulását a társadalmi párbeszédhez és a politikai döntéshozatalhoz minden szinten a jelentős gazdasági átmenetek, például a zöld és a digitális átállás összefüggésében.
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