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2025. december
8. Hírlevél
Szociális párbeszéd

Külön meghallgatás a munkáltatók szankcióiról szóló irányelv (2009/52/EK) és az idénymunkásokról szóló irányelv (2014/36/EU) végrehajtási jelentéseiről
A december 2-án tartott, erre a célra létrehozott meghallgatáson az SMEunited hangsúlyozta, hogy mindkét irányelv nagy vonalakban betölti célját, és hogy nincs szükség további jogalkotási intézkedésre uniós szinten. Ehelyett a nemzeti és regionális szintű végrehajtás javítására kellene összpontosítani. Míg a munkáltatók elkötelezettek a szabályok betartása mellett, az összetett és lassú rendszerek gyakran szükségtelenül megnehezítik a megfelelést. Az SMEunited ezért erősebb befogadó szolgáltatásokat, világosabb és gyorsabb adminisztratív eljárásokat, a képzéshez és a nyelvi támogatáshoz való korai hozzáférést, a megfelelő lakhatás jobb elérhetőségét és a hatékonyabb digitális útvonalakat szorgalmazta. Az ilyen fejlesztések egyrészt támogatnák a munkáltatókat, másrészt jobban védenék a munkavállalókat a kiszolgáltatottságtól és a kizsákmányolástól.
Szociális Partnerek Munkaprogram Tárgyalásai - 3. Plenáris Ülés
December 16-án az európai szociális partnerek újrakezdték a tárgyalásokat egy új kétoldalú munkaprogramról. A harmadik plenáris ülés során a munkáltatói és munkavállalói csoportok előrelépést tettek a munkaterületek és a lehetséges eszközök kidolgozása felé. A következő tárgyalási ülésre februárban kerül sor.

Foglalkoztatási és szociálpolitika

Minőségi munkahelyek Ütemterve
December 4-én az Európai Bizottság közzétette a Minőségi Munkahelyek Ütemtervét, amelynek célja a munkahelyek minőségének javítása és a minőségi, jövőbiztos munkahelyek létrehozása Európában. A Bizottság emellett elindította az első szakaszú konzultációt, hogy feltárja a munkakörülmények, a munkahelyi egészségvédelem és biztonság, valamint a munkavállalói jogok végrehajtásának javítására irányuló lehetséges uniós fellépéseket a Minőségi Munkahelyekről szóló törvény (2026. negyedik negyedév) keretében. Az első szakaszú konzultáció 2026. január 29-ig tart, és számos olyan területet ölel fel, amelyeket a Minőségi Munkahelyekről szóló törvény lefedhetne, többek között:
· Algoritmikus menedzsment és mesterséges intelligencia (MI) a munkahelyen.
· Munkahelyi biztonság és egészségvédelem: a képernyőberendezésekről szóló irányelv és a munkahelyekről szóló irányelv felülvizsgálata, valamint a pszicho-szociális és ergonómiai kockázatok kezelése.
· Alvállalkozás.
· Igazságos átmenet.
· A szociális partnerek végrehajtása és szerepe.

Férfiak és Nők Esélyegyenlőségének Tanácsadó Bizottsága
December 8-án az SMEunited részt vett a Férfiak és Nők Esélyegyenlőségével Foglalkozó Tanácsadó Bizottság ülésén. A találkozó lehetőséget adott az EU-ban az egyenlőséghez vezető legújabb fejlemények, a nemek közötti esélyegyenlőség érvényesítése a 2027 utáni többéves pénzügyi keretben, valamint a Tanácsadó Bizottság 2025-ös, a szegénység nőiesedéséről és a férfiakról, fiúkról és a nemek közötti egyenlőségről szóló véleményeinek elfogadásának megvitatására. A tagok véleményt cseréltek a munkamódszerekről, a 2026-os munkaprogramról, és tájékoztatást kaptak a dán, ciprusi és ír elnökségtől.
A megbeszélések során az SMEunited ismét kiállt a munkáltatók és a vállalkozások kulcsfontosságú szerepe mellett a szegénység felszámolásában és a nemek közötti egyenlőség előmozdításában. Az SMEunited különösen hangsúlyozta a női vállalkozói készségek fontosságát, hangsúlyozva, hogy a nőknek ugyanolyan lehetőségekkel kell rendelkezniük, mint bárki másnak, hogy vállalkozást indítsanak, működtessenek és fejlesszenek.

Munkáltatók Közös nyilatkozata az Európai Parlament munkahelyi mesterséges intelligenciával kapcsolatos nemzetközi jogalkotási véleményéről
December 12-én az SMEunited más üzleti szervezetekkel együtt közös nyilatkozatot tett közzé, amelyben sürgette az Európai Parlamentet, hogy utasítsa el az INL jelentésének jogalkotási mellékletét, a „(2025/2080) Digitalizáció, mesterséges intelligencia és algoritmikus menedzsment a munkahelyen - a munka jövőjének alakítása” című részt a 2025. december 16‑i plenáris szavazás előtt.
Európa digitális vezető szerepének támogatása érdekében felszólítottuk az európai parlamenti képviselőket, hogy
· Összpontosítsanak a meglévő jogszabályok végrehajtására és érvényesítésére.
· Kerüljék azokat az intézkedéseket, amelyek növelik a széttöredezettséget és akadályozzák a mesterséges intelligencia felelősségteljes bevezetését.
· Biztosítsák, hogy a jelentés arányos, nem jogalkotási nyomon követést támogasson.
· a közös nyilatkozatot.



SMEunited – belső fejlesztés

December 10-én az SMEunited közgyűlést szervezett a Vision 2040 konferenciával párhuzamosan. A közgyűlésen a tagok elfogadták a különböző bizottságok, többek között a szociális ügyek bizottsága és a képzési bizottság munkaprogramját.
A konferencia lehetőséget nyújtott arra, hogy bemutassák, hogyan fogják alkalmazni a „Gondolkodj kicsiben” elvet a különböző politikai területeken.

Folyamatban

Az Európai Parlament saját kezdeményezésű jelentései
1. Digitalizálás, mesterséges intelligencia (MI) és algoritmikus menedzsment a munkahelyen - a munka jövőjének alakítása - 2025/2080(INL) (előadó: Buła európai parlamenti képviselő) - A jelentéstervezetet az EMPL bizottság november 11-én fogadta el. A jelentéstervezetről december 17-én szavaztak a plenáris ülésen, és 451 szavazattal, 45 ellenszavazattal és 153 tartózkodással fogadták el. A jogalkotási kezdeményezésről szóló jelentés elfogadását követően az Európai Bizottságnak három hónapja van arra, hogy válaszoljon a Parlament javaslatkérésére, vagy tájékoztassa a Parlamentet a tervezett lépésekről, vagy indokolja, miért nem hajlandó a Parlament kérésének megfelelő kezdeményezést előterjeszteni. 
2. Az igazságos átállásról szóló irányelv a munka világában: munkahelyek teremtésének biztosítása és a helyi gazdaságok újraélesztése 2025/2131(INL) (előadó: Toom európai parlamenti képviselő, Renew) – 2025. szeptember. 02. -  Az EMPL bizottság december 3-án elfogadta a jelentéstervezetet. A plenáris szavazásra 2026. január 19-én kerül sor.
3. Az alvállalkozói láncok korlátai és felelősségei, valamint a közvetítők szerepe 2025/2133(INI) (előadó: Danielsson európai parlamenti képviselő, S&D) – 2025. július 17. - Az EMPL bizottságban a jelentéstervezet elfogadásáról szóló szavazásra december 3-án került sor. A plenáris szavazást 2026. január 19-re tervezik.





Előretekintés
Belső:
· 01. 20.: SMEs4SD: 2. kölcsönös tanulási webinárium a nemzeti politikaalkotásról
· 01. 27.: SMEs4SD: 3. webinárium - Klímaváltozás és mesterséges intelligencia
· 01. 28.: Ad hoc munkacsoport tárgyalások - Az EU szociális partnereinek munkaprogramja
Külső:
· 01. 23.: A készségek átvihetőségét célzó kezdeményezésről szóló külön meghallgatás
· 01. 21.: Munkaprogram-tárgyalások: szerkesztőcsoport

A „A kis- és középvállalkozások részvételének növelése a szociális párbeszédben és a szakpolitikai – SMEs4SD” című projekt célja, hogy tovább növelje és megerősítse a KKV-k munkáltatói szervezeteinek részvételét és hozzájárulását a társadalmi párbeszédhez és a politikai döntéshozatalhoz minden szinten a jelentős gazdasági átmenetek, például a zöld és a digitális átállás összefüggésében. 
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