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Tarsadalmi Parbeszéd Bizottsag

A februar 4-én tartott Tarsadalmi Parbeszéd Bizottsagi tilésen az SMEunited talalkozott a tobbi
europai szocialis partnerrel és az Eurdpai Bizottsaggal. A megbeszElés f6 témdja a Tarsadalmi
Parbeszéd Paktum végrehajtasaban elért elorehaladas volt. A kiilonbozo intézkedéseket eldszor
a szocialis partnerek egymas kozott tekintették at, majd ezt kovetden az Europai Bizottsaggal
is megyvitattak.

Emellett egy rovid egyeztetés a Bizottsdggal segitett tisztdzni a kdvetkezd 1épéseket a szocilis
parbeszéd megerdsitésérdl szolo tanacsi ajanlas végrehajtasaval, valamint a kdzelgdé mindségi
munkahelyekrdl szol6 térvénnyel kapcsolatban.

Szocialis partnerek munkaprogram-targyalasai - plenaris iilés

Februar 5-én az eurodpai szocidlis partnerek folytattak az 0j kétoldalu munkaprogramrol sz616
targyalasokat. A plendris iilésen eldrelépés tortént a lehetséges munkateriiletek és eszkzok
meghatarozasaban. A kovetkezo plenaris iilésre marcius 24-¢én kertl sor.

Kiilon meghallgatas az EU szakképzési stratégiajarol (VET)

A februar 6-an tartott kiilon meghallgatason az SMEunited hangstlyozta, hogy kulcsfontossagu
kérdés a szakképzési (VET) tanuldsi utak vonzereje és tdrsadalmi megbecsiilése. Bar a
szakképzés er0s munkaerdpiaci eredményeket mutat, gyakran alulértékelt az akadémiai
képzéssel szemben. Az SMEunited ezért azt szorgalmazza, hogy az EU kommunikacioja,
iranymutatasai €s finanszirozasa jobban tiikrozze a szakképzés értékét, foglalkoztatasi,
jovedelmi és vallalkozasi adatokkal aldtamasztva.

Az SMEunited kiemelte azt is, hogy a szakképzésnek tovabbra is a munkaerdpiac igényeihez
kell 1igazodnia, alkalmazkodva a digitalis és zold atallashoz. A tanterveket szoros
egyiittmiikddésben kell kidolgozni a vallalkozasokkal. Az iranyitas szintén kulcsfontossagu, a
szocidlis partnereket az Eurdpai Szakképzési Stratégia minden szakaszaba be kell vonni.
Végiil a szakképzésnek erdsitenie kell a kkv-k versenyképességét a készségfejlesztési, ipari és
innovacios politikak jobb dsszehangolasaval. Ezt timogathatjak olyan kezdeményezések, mint
az SME-véllalkozasi partnerségek és a regionalis gazdasdgokba bedgyazott Szakképzési
Kivalosagi Kozpontok.

Az EPSCO miniszterek informalis talalkozoja

A februar 12-13-4n tartott informalis EPSCO talalkozén az SMEunited hangsulyozta, hogy
Eurépa termelékenységi kihivasadnak kezelése olyan készség- és munkaerdpiaci politikakat
igényel, amelyek a kkv-k szdmara is miikodnek. A strukturalis munkaer6hidny miatt a kkv-knak
jobb hozzaférésre van sziikségiikk képzett munkavallalokhoz, a jovObeli készségigények
elorejelzésére, valamint a sajat miikodésiikhoz igazodo képzési 6sztonzokre, beleértve a képzés
idején a munkavallalok helyettesitésének megoldasait is.
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Az unio6s munkajognak timogatnia kell a versenyképességet az egyszertisités, az adminisztrativ
terhek csokkentése és a jogbiztonsag erdsitése révén, mikozben a munkavallaloi standardok
fennmaradnak. A kkv-munkaaddk erésebb bevondsa a szakpolitikai dontéshozatalba
kulcsfontossagu a redlis szabalyozés, a jobb megfelelés és a munkavallalok és a gazdasag
szdmara kedvezdbb eredmények érdekében.

Az eurdpai szegénység elleni stratégia kapcsan az SMEunited megerdsitette tdmogatasat,
ugyanakkor egy atfogo, gazdasagi alapi megkozelitést siirgetett. A szegénységet tobbdimenzids
kihivasként kell kezelni, ahol a foglalkoztatds a leghatékonyabb eszkoz. A vallalkozoi
szegénység strukturalis akadalyokat tiikroz, ezért reformokra van sziikség a munkaerdpiacon, a
készségfejlesztési rendszerekben és a szocidlis védelemben a fenntarthatdo vallalkozas
tdmogatasa érdekében.

Az adminisztrativ egyszeriisités, a célzott aktivalasi politikak, a lakhatas és a gyermekgondozas
terén megvalosuld korméanykozi koordinédcio, valamint az er6sebb gondozasi infrastruktira,
kiilondsen a ndk szamara, hozzajarulhat az inklizidhoz és a gazdasagi névekedéshez.

Foglalkoztatasi és szocialpolitika

A Skills Matching projekt zarokonferenciaja

A februar 13-an tartott zarokonferencian az SMEunited kiemelte a szocidlis partnerek
strukturalt bevonasanak fontossagat a készségpolitika iranyitasaba. A szocialis partnerek részt
vesznek a szakképesitések kialakitdsdban, a tantervek fejlesztésében ¢€s a nemzeti
készségstratégiak formalasaban, mikozben vallalkozasokkal fennall6 szoros kapcsolataik révén
azonositani tudjak a digitalizaciobol, a zold atallasbol és a demografiai valtozasokbodl fakado 1j
igényeket.

Az ilyen egyiittmiikdodés erdsitése biztositja, hogy a szakpolitikdk gazdasédgi realitdsokon
alapuljanak, ¢s képesek legyenek alkalmazkodni az 4gazati valtozasokhoz.

A toborzéasi nehézségek €s az iskola-munkaerdpiac kozotti dtmenet tovabbra is kozponti
kérdések. A kkv-k gyakran nehezen talalnak megfeleld készségekkel rendelkezd jeldlteket,
kiilondsen miiszaki és szakmunkas teriileteken, ezért az tanoncsagi rendszerek, a munkaalapu
tanulas és a munkahelyi képzés kulcsfontossaguak.

A jobb palyaorientacid, a kozfoglalkoztatasi szolgalatokkal vald szorosabb egyiittmiikddés,
valamint a munkaerdpiaci igényekhez igazitott szakképzési utak csokkenthetik a készségbeli
eltéréseket és novelhetik a kkv-k versenyképességét.

Végrehajtasi parbeszéd a szegénység elleni intézkedésekrol

A februar 24-én tartott végrehajtasi parbeszéden az SMEunited hangsulyozta, hogy a
foglalkoztatas a szegénységbdl valo kilabalas leghatékonyabb eszkdze. Ugyanakkor kiemelte,
hogy a munkahelyteremtés onmagaban nem elegendd, olyan koherens politikdknak kell
tamogatniuk, amelyek eldsegitik a munkaerdpiaci integraciot, erdsitik a készségeket €s javitjak
a gazdasagi teljesitményt.

A vita az aktivalasi politikdkat is érintette, amelyeknek tul kell mutatniuk a rovid tava
intézkedéseken, és kezelniiik kell azokat az Osszetett akadalyokat, amelyekkel sok ember
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szembesiil, példaul egészségiigyi problémakat, gondozasi kotelezettségeket vagy pénziigyi
nehézségeket.

Kulcsfontossagu prioritdsként azonositottak annak biztositasat, hogy a munka valéban megérje,
megfeleld jovedelemtdmogatassal, valamint a strukturalis koltségek, példaul a lakhatds és a
gyermekgondozas kezelésével.

Az SMEunited kiemelte tovabba a vallalkozokat és az onfoglalkoztatokat érintd strukturalis
kihivasok kezelésének sziikségességét is. A szocidlis védelemhez valdo méltdnyos hozzaférés,
az egyszerusitett adminisztracié és a fenntarthatdé tdmogatasi keretek kulcsfontossaguiak az
inkluziv ndvekedés és a tartds szegénységesokkentés érdekében.

Folyamatban

Az Europai Parlament sajat kezdeményezésii jelentései

Az alvéllalkozo6i lancokban fennalld korlatok és feleldsségek, valamint a kozvetitok szerepe
(2025/2133(INI))

Eldado: Danielsson eurdpai parlamenti képviseld (S&D) —2025.07.17.

Az EMPL bizottsag 2025. december 3-an szavazott a jelentéstervezet elfogadasarol. Az Eurdpai
Parlament plenaris tilése 2026. februar 12-én fogadta el a jelentést.

Eléretekintés
Belso események
e 03.06. SMEs4SD: 3. webinarium (WP2, T2.6) — ESF+

Kiils6 események
e 03.03 -04. Europai Foglalkoztatési €s Szocialis Jogok Forum 2026
e 03.06. Eurdpai szemeszter - koz0os feliilvizsgalat a tavaszi csomag elokészitésére
e 03.09. EPSCO Tan4cs iilése
e 03.20. Szocialis partnerek munkaprogram targyalasa - szerkesztdi csoport
e 03.24-25. EMCO PAG - a mindségi munkahelyek nemi dimenzioi
e 03.24. Szocialis partnerek munkaprogramja - plenaris iilés
e 03.25. ELA workshop - alvallalkozdi feleldsség
e 03.26. Eurépai Munkatigyi Jogi Halézat (ELLN) éves konferencia: ,,Az EU joga a
tajékoztatasrol és konzultaciorol”

A A kis- és kozépvallalkozasok részvételének novelése a szocialis parbeszédben és a
szakpolitikai — SMEs4SD” cimil projekt célja, hogy tovabb ndvelje és megerdsitse a KKV-k
munkaltatdl szervezeteinek részvételét és hozzajarulasat a tarsadalmi parbeszédhez és a
politikai dontéshozatalhoz minden szinten a jelentds gazdasagi atmenetek, példaul a zold és a
digitalis atallas osszefiiggésében.



