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Haromoldalua Szocialis Csucstalalkozo

Marcius 18-an az SMEunited részt vett a Haromoldali Szocialis Csucstalalkozon, ahol
egyértelmil iizenetet kozvetitett a ,,Gondolkozz eldszor kicsiben” (Think Small First) elv
fontossagarol.

A kis- ¢és kozépvallalkozasok (KKV-k) szempontjabol az egyszerisitésnek elsddleges
prioritasnak kell lennie. Sok KKV egyre Osszetettebb szabdlyozassal szembesiil, ndvekvd
jelentéstételi kotelezettségekkel és adminisztrativ eljarasokkal, amelyek iddt vonnak el az iizleti
tevékenységtol.

A szabalyoknak vildgosnak és stabilnak kell lenniiik, az 0j jogszabalyokat pedig mar a
kezdetektél a KKV-k igényeinek figyelembevételével kell megalkotni, aranyos
kovetelményekkel, realis hataridokkel és egyértelmii utmutatassal. Amikor a vallalkozasok
nehézségekbe litkoznek a megfelelés soran, az elsddleges megkozelitésnek a tanadcsadasnak kell
lennie, nem pedig a szankcidknak.

Szocialis partnerek munkaprogramjanak targyalasai
Marcius 24-én az eurOpai szocidlis partnerek talalkoztak, hogy elérelépést érjenek el a
kovetkez0 munkaprogramrol sz616 targyalasok keretében.

Az SMEunited elnoke és fotitkara talalkozott Minzatu iigyvezeté alelnokkel

Marcius 17-én az SMEunited elndke, Davide Galli, valamint f6titkdra, Véronique Willems
talalkozott Minzatu ligyvezetd alelnokkel, és a KKV-k erdsebb képviseletét szorgalmaztak az
unios szocialpolitikai dontéshozatalban.
Galli ur hangsalyozta a ,,Gondolkozz eldszor kicsiben” elv alkalmazédsanak fontossagéat a
szocialpolitika kialakitasakor, kiilonosen a tervezett Mindségi Munkahelyek Torvénye kapcsan.
A KKV-k hozzék létre Eurdpaban a legtobb munkahelyet, ezért a foként nagyvallalatokra
szabott szabalyok jelentds adminisztrativ terhet rohatnak rajuk. Emellett nagyobb figyelmet kell
forditani arra is, hogy a KKV-k novekedni tudjanak és javitsak gazdasagi teljesitményiiket,
hogy tovéabbra is mindségi munkahelyeket kinalhassanak.

Foglalkoztatas és szocialpolitika

EPSCO Tanacsiilés

A marcius 9-én tartott EPSCO Tandcsiilés a foglalkoztatasi és szocidlpolitikai kérdésekre
Osszpontositott, beleértve az Eurdpai Szemesztert, a mindségi munkahelyeket, valamint az
emberekbe tOrténd beruhdzésokat, kiilondsen a gyermekek ¢és a fiatalok esetében.
Az iilés foglalkozott a 2026—2030 kozotti nemek kozotti egyenldségi stratégiaval és az EU
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az elsé unids szegénységellenes stratégiat, mikdzben Németorszdg hangstlyozta egy erds
Europai Szocialis Alap Plusz sziikségességét a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretben.
A Tanacs celfogadta a Ko6zos Foglalkoztatdsi Jelentést és jovahagyta a kapcsolodd
kovetkeztetéseket.

Europai Szemeszter - Kozos feliilvizsgalat a tavaszi csomag elokészités¢hez

A marcius 6-an tartott kozos feliilvizsgalat soran kivalasztott nemzeti szocidlis partnerek
egyeztettek az Europai Bizottsaggal a munkaerdpiac, a készségek €s a szocialis kihivasok 6
kérdéseirdl.

A megbeszélések érintették az Emberi Tokére vonatkozd 1 ajanlas végrehajtasanak {6
prioritasait, amelyet a Bizottsag eldszor az szi csomag részeként fogadott el, valamint a munka
mindségével kapcsolatos kulcskérdéseket.
Ez az egyeztetés lehetdséget adott a tagallamoknak arra, hogy kozvetleniil a Bizottsag felé
jelezzEk a legégetdbb foglalkoztatasi problémakat.

EMCO Politikai Elemzo Csoport (PAG) - A munka mindségének nemi dimenzioi

A marcius 24-25-én tartott iilésen az SMEunited hangstlyozta, hogy a nemek kozotti
egyenldség egyszerre alapveto érték és gyakorlati szlikségszertiség az EU jelenlegi munkaerd-
és készséghianyanak kezelésében.
A nok teljes korii részvétele, mindségi munkahelyekhez vald egyenld hozzaféréssel,
tisztességes munkakoriilményekkel és karrierlehetdségekkel, erdsiti a gazdasagi ellenalld

képességet.
A munkaltatok, munkavallalok és dontéshozok kozotti szocialis parbeszéd kulcsfontossagu az
inkluziv megoldasok kialakitasaban.

Az SMEunited konkrét intézkedéseket is siirgetett, példaul a néi vallalkozok tdmogatéasat, a
képzéshez vald hozzaférés javitasat, az ellatorendszerek megerdsitését, valamint a strukturalis
¢s kulturalis akadalyok lebontésat.

Olvassa el a cikket itt.

ELA workshop - Alvallalkozoi felelosség

Marcius 25-én az SMEunited részt vett az Europai Munkatigyi Hatosag (ELA) altal szervezett
workshopon.

A cél az volt, hogy hozzajaruljanak a tagallamokban alkalmazott felel@sségi szabalyok
feltérképezéséhez.

Az SMEunited hangsulyozta, hogy az alvallalkozas a KK'V-k szadmara legitim és alapvetd tizleti
modell, amely lehetdvé teszi a specializaciot, a rugalmassagot €s a nagyobb projektekben vald
részvételt.

A meglévd nemzeti rendszerek altaldban megfeleldek és jol miikddnek, ezért Ovatossagra van
sziikség az 1j uniods szintli szabalyozassal kapcsolatban. A hangstlynak inkabb a végrehajtas
javitasan kell lennie, nem 11j szabalyok bevezetésén.
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Munkaerd-migracios Platform és Tehetség az Innovacioért Platform

Marcius  26-an az = SMEunited  részt  vett  mindkét  platform  {ilésén.
A megbeszélések soran kiemelték a készséghidny kezelésének silirgdsségét. Az EU-n kiviili
tehetségek bevonzasa, vildgos migracios tUtvonalakkal és a képesitések elismerésével,
kulcsfontossagu.

Az SMEunited hangsulyozta tovabba a készségek hordozhatosdganak fontossagat, az
adminisztrativ akadalyok csokkentését és az atlathatosag javitasat, amelyek tdmogatjak az
integraciot és novelik a termelékenységet.

Szakképzésért felelos foigazgatok talalkozoja

Marcius 30-31-én az SMEunited részt vett a ciprusi elndkség altal szervezett talalkozon.
A 6 téma a késziild unios szakképzési stratégia volt, amely kapcsan az SMEunited ismételten
bemutatta {6 allaspontjait €s elvardsait.

Olvassa el az allasfoglalast itt.

Folyamatban

A Min6ségi Munkahelyek Torvényének masodik konzultacidja (varhatéan legkorabban aprilis
végén)
Az SMEunited allasfoglalasanak elfogadasa az algoritmikus munkairanyitasrol

Eloretekintés

Belso események
e 04.21.: Ad hoc munkacsoport - szocialis partnerek munkaprogramjanak targyalasa
e 04.21.: 1. fékuszcsoport - Al a munkéaban
e 04.22.: SMEs4SD - 2. és 3. képzés
e 04.09.: Ad hoc munkacsoport - képzés
Kiilso események
e 04.15-16.: ESF+ Bizottsag
o 04.24.: Bértranszparencia-iranyelv - workshop

A A kis- és kozépvallalkozasok részvételének novelése a szocialis parbeszédben és a
szakpolitikai - SMEs4SD” cimii projekt célja, hogy tovabb novelje és megerdsitse a KKV-k
munkaltatoi szervezeteinek részvételét €s hozzajarulasat a tarsadalmi parbeszédhez ¢és a
politikai dontéshozatalhoz minden szinten a jelentds gazdasagi atmenetek, példaul a zold és a
digitalis atallas osszefiiggésében.



