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Szocialis parbeszéd
Targyalasok a szocialis partnerek jovobeli munkaprogramjarol - szerkesztéi
munkacsoport

Az eurdpai szocialis partnerek folytatjadk a targyalasokat a jovébeli munkaprogramrol. A
kovetkezd 1€pések kozé tartozik a tevékenységek és témak listajanak véglegesitése annak
érdekében, hogy a végleges munkaprogramot varhatoan juniusban elfogadjak.

Foglalkoztatas és szocialpolitika
Europai Munkaiigyi Hatosag (ELA) — Igazgatotanacsi iilés

Maijus 5-6-an a SMEunited részt vett az ELA igazgatotanacsi iilésén, ahol a munkaerd-
mobilitas teriiletén tortént legjabb fejleményeket vitattdk meg. A kozelgd Fair Mobility
Package egy kiilon intézkedést is tartalmaz majd az ELA megerdsitésére. A SMEunited
tamogatja az ELA mandatumanak célzott feliilvizsgalatat annak érdekében, hogy az ELA el
tudja latni a jelenlegi mandatuméaban mar szerepld feladatokat.

Emellett bemutattdk a bérezési eszkdz (remuneration tool) kisérleti projektjét is. Ez az eszkoz
hasznos lesz azon munkaltatok szamdra, akik munkavéllalokat kiildenek ki egy masik
tagallamba, mivel segiti Oket a kikiildott munkavallalok megfeleld bérezési szintjének
meghatarozasaban. A pilotprogram a kozlekedési dgazatra 6sszpontosit, és nyolc tagallam vesz
részt benne. A bérezési eszkdz jelenleg tesztelési fazisban van, és a SMEunited tagjai aktivan
részt vehetnek benne.

Szegénységelleni stratégia

szocidlis csomag részeként. A stratégia célja, hogy 2030-ig legalabb 15 millio fével csokkentse
a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett emberek szamat — 6sszhangban
az Eurdpai Szocialis Jogok Pillérének cselekvési tervében meghatarozott céllal —, valamint
hogy 2050-re felszamolja a szegénységet.

E celok elérése érdekében a Bizottsag konzulticiot indit a szocidlis partnerekkel egy 1 jogi

létrehoz egy ,,szegénység elleni koalicio” parbeszédet kiilonbozd tarsadalmi szereplok
képviseldivel. A konzultacid varhatéan 2026 mésodik felében kezdddik.
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Szocialis biztonsagi koordinacio — 883-as rendelet

Az aprilis 22-én elért ideiglenes megallapodast kovetden a nemzeti szocialis biztonsagi
koordinacié szabalyainak feliilvizsgalatarol (883/2004 és 987/2009 rendeletek) az Eurdpai
Uni6 Tandcsa és az Eurdpai Parlament Foglalkoztatési és Szocialis Bizottsaga (EMPL) éaprilis
29-¢n, illetve majus 6-an jovahagyta a megallapodast.

A frissitett szabalyok a mobil munkavallalok munkanélkiili-, csaladi- és hossza tav gondozasi
ellatasaira terjednek ki, valamint javitjak a szocialis biztonsdghoz vald hozzaférést €s erdsitik a
tagallamok kozotti egyiittmiikodést. A megallapodast most még hivatalosan is el kell fogadnia
az Eurdpai Parlamentnek és az Eurdpai Unid Tandcséanak.

Tapasztalatcsere a KKV-k jogszerii migracios utvonalakkal kapcsolatos tapasztalatairol

A SMEunited nemrégiben részt vett olyan egyeztetéseken, amelyek a nemzetkozi tehetségek
bevonzasaval és toborzasaval kapcsolatos KKV-tapasztalatokra fokuszaltak. Az Eurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsigban (EESC) majus 6-an tartott els6 megbeszélésen a
SMEunited ismertette, hogyan lehetne megerdsiteni az EU jogszeri migracios utvonalait annak
érdekében, hogy a KKV-k hatékonyabban tudjanak tehetségeket bevonzani és megtartani.
Hasonloképpen, majus 11-én az Eurdpai Parlamentben tartott eszmecserén a SMEunited
hangsulyozta, hogy a KKV-k szamara vilagosabb, gyorsabb ¢s kevésbé biirokratikus eljarasokra
van sziikség a harmadik orszagokbol érkezo tehetségek toborzasahoz.

Folyamatban

e Masodik konzultacio a Quality Jobs Act-r6l (varhatéan janiusban).

e A SMEunited proaktiv allasfoglalasanak elfogaddsa az algoritmikus munkahelyi
menedzsmentrol.

e A SMEunited reaktiv allasfoglaldsanak elfogadasa a 2026-2030-as Nemek Kozotti
Egyenl6ségi Stratégiarol.

o Jelentéstervezet ajanlasokkal a Bizottsag szaméara a pszichoszocidlis kockazatokkal, a
stresszel és a munkahelyi mentalis egészséggel kapcsolatban (2026/2023(INL)).

o Kovetkezd lépések: a benyujtott modositasokrol eldszor szeptemberben szavaz az
EMPL Bizottsag, majd oktdberben plendris tilésen.

Eloretekintés

Belso események
e 06.04.: SMEunited Kozgytilés
e 06.09.: SMEs4SD — eldkészito talalkozo a tanulmanyutak el6tt (WP4)
e 06.22.: Szocialis Ugyek Bizottsaga
e 06.23.: SMEs4SD — tanulmanyut (WP4)
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Kiils6 események

06.03-04.: Klaszterszeminarium — ,,Az eurdpai szocidlis parbeszéd és munkatigyi
kapcsolatok megerdsitése”

06.04.: Az EMCO ¢s az SPC kozos 1ilése, konzultacio a 2026-0s eurdpai szemeszter
tavaszi csomagja elott

06.07.: A Pay Transparency Directive atiiltetési hataridejének vége

06.10-12.: Tripartite Exchange Seminar 2026, Eurofound

06.11-12.: ELA magas szintli konferencia az eurdpai munkaer6hidny és -tobblet
kezelésérol

06.11-12.: ESF+ Bizottsag

06.19.: Tanacsado Bizottsag a ndk és férfiak esélyegyenldségérdl

06.22.: Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai, Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Tanacs
(EPSCO)

06.24.: Targyalasok a szocialis partnerek munkaprogramjardl — plenaris iilés

06.29.: Szakképzési Tanacsadd Bizottsag (ACVT)

A ,,A kis- ¢és kozépvallalkozasok részvételének novelése a szocidlis parbeszédben és a
szakpolitikai - SMEs4SD” cimi projekt célja, hogy tovabb novelje €s megerdsitse a KKV-k
munkaltatol szervezeteinek részvételét és hozzajaruldsat a tarsadalmi parbeszédhez és a
politikai dontéshozatalhoz minden szinten a jelentds gazdasagi atmenetek, példaul a zold és a
digitalis atallas Osszefiiggésében.



