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Román Digitális Nap: A digitalizáció előmozdításához figyelembe kell venni a kkv-k valós 

helyzetét 

„A digitalizáció nem egyszeri esemény vagy egy kipipálandó feladat, hanem egy folyamat. 

Európa kkv-i nagyon különböző szinteken állnak: egyesek már élen járnak a digitális 

átalakulásban, míg mások még csak most építik ki digitális képességeiket. Az uniós 

szakpolitikáknak figyelembe kell venniük ezeket az eltérő fejlettségi szinteket” – mondta 

Véronique Willems, a SMEunited főtitkára a Román Digitális Napon.  

 

Európa üzleti jövőjének erősítése: szakpolitikák és bevált gyakorlatok a vállalkozás-

átruházás területén 

„A vállalkozás-átruházási keretrendszernek többre van szüksége a tudatosságnövelésnél. 

Azoknak a vállalkozóknak, akik eladják cégüket, szakmai támogatást kell kapniuk a folyamat 

során, a vevőknek pedig hozzáférést kell biztosítani a finanszírozáshoz. A döntéshozóknak a 

meglévő bevált gyakorlatokra kell építeniük, és együtt kell működniük a kkv-szervezetekkel 

annak érdekében, hogy a támogatás valóban megfeleljen a vállalkozók igényeinek” – 

magyarázta Sophia Zakari, a SMEunited vállalkozáspolitikai és jogi ügyekért felelős igazgatója 

a luxemburgi Transeo Summit rendezvényen.  

 

A szociális párbeszéd segíthet a kkv-munkaadóknak kiaknázni a mesterséges intelligencia 

előnyeit 

„A mesterséges intelligencia hozzájárulhat a termelékenység, a versenyképesség és a minőségi 

munkahelyek erősítéséhez a kkv-kban. A kkv-k olyan gyakorlati támogatást igényelnek, amely 

segít megérteni a lehetőségeket, fejleszteni a szükséges készségeket és hatékonyan bevezetni 

az MI-megoldásokat” – mondta Valentina Guerra, a SMEunited szociális ügyekért és képzésért 

felelős igazgatója az Eurofound, az EU-OSHA, a Cedefop és az Európai Képzési Alapítvány 

által szervezett, a munkahelyi mesterséges intelligenciáról szóló háromoldalú szemináriumon. 

Az eseményen munkaadók, szakszervezetek és döntéshozók vitatták meg, hogyan alakítja át az 

MI az európai munkahelyeket.  

 

A SMEunited találkozott az ECHA-val a kkv-k támogatási intézkedéseinek megvitatására 

A közelmúltbeli egyeztetések során a SMEunited hangsúlyozta az Európai Vegyianyag-

ügynökség (ECHA) folyamatos erőfeszítéseit annak érdekében, hogy a vegyianyag-

szabályozás könnyebben hozzáférhető legyen a kis- és középvállalkozások számára. A 

SMEunited egyúttal több fontos vállalkozói igényt és elvárást is megfogalmazott. 
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A SMEunited az európai szociális partnerekkel egyeztetett a szociális párbeszéd jövőjéről 

„A gyors átalakulás időszakában a szociális párbeszéd alapvető fontosságú a változások 

előrejelzésében és a jövőre való felkészülésben. Lehetővé teszi a munkaadók és a 

munkavállalók számára a bizalom építését és a közös kihívások azonosítását. Emellett segít 

abban is, hogy közösen dolgozzanak ki válaszokat ezekre a kihívásokra” – mondta Lucrezia 

Signori, a SMEunited szociális ügyekért és képzésért felelős szakpolitikai tanácsadója az 

Európai Szociális Partnerek által szervezett klaszterszemináriumon.  

 

Közös nyilatkozat a munkahelyi pszichoszociális kockázatokról 

A munkaadói és üzleti érdekképviseletek felszólítják az Európai Parlamentet, hogy utasítsa el 

a „2026/2023 Pszichoszociális kockázatok, stressz és mentális egészség a munkahelyen” című 

saját kezdeményezésű jelentés (INL) jogalkotási mellékletét, mivel az túlzottan előíró jellegű 

és aránytalan kötelezettségeket vezetne be, amelyek jóval túlmutatnak azon, ami ésszerű vagy 

hatékony a pszichoszociális kockázatok kezelésében.  

 

Állásfoglalás: Egy 28. jogi rezsim – az „EU Inc.” – a kkv-k számára 

A SMEunited üdvözli az Európai Bizottság javaslatát egy új, egységes európai társasági forma, 

az EU Inc. létrehozására. Ez a kezdeményezés erősítheti az egységes piacot és megkönnyítheti 

a határokon átnyúló üzleti tevékenységeket. A SMEunited támogatja a javaslat mielőbbi 

elfogadását, hangsúlyozva, hogy az elsődleges cél egy koherens, jogilag megalapozott és a 

gyakorlatban is jól alkalmazható szabályozás kialakítása kell legyen.  

 

Állásfoglalás: Algoritmikus munkairányítás – a termelékenység és a versenyképesség 

egyensúlya a kkv-k szemszögéből 

A kkv-k digitalizációja kulcsfontosságú hajtóereje Európa gazdasági ellenálló képességének, 

versenyképességének és társadalmi kohéziójának. A digitális technológiák alkalmazásával a 

kkv-k növelhetik működési hatékonyságukat, javíthatják termelékenységüket, bővíthetik piaci 

jelenlétüket, valamint innovatív megoldásokat fejleszthetnek ki olyan jelentős társadalmi 

kihívások kezelésére, mint a zöld átállás, a demográfiai változások és a társadalmi kohézió 

erősítése. 
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