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Szocialis parbeszéd

Targyalasok a szocialis partnerek jovobeli munkaprogramjarol — utolsé plenaris iilés

Junius 24-én a targyalddelegaciok elfogadtdk a négy eurdpai agazatkdzi szocialis
partner k6zos munkaprogramjat. A kovetkezo 1épésként a programot a szervezetek illetékes
testlileteinek hivatalosan is jova kell hagyniuk. Az SMEunited hamarosan elinditja a
jovahagyasi eljarast, amely két szakaszbol all: eldszor a Szocialis Ugyek Bizottsaga, majd a
Kozgytilés targyalja és fogadja el a dokumentumot.

Klaszterszeminarium: ,,Az eurdpai szocialis parbeszéd és a munkaiigyi kapcsolatok
megerositése”

2026. junius 3—4-én az SMEunited részt vett ,,Az eurdpai szocidlis parbeszéd és a
munkaiigyi kapcsolatok megerdsitése” cimli szeminariumon, amelyen eurdpai €s nemzeti
szintli szocialis partneri szervezetek képviseldi vitattak meg a szocialis parbeszéd és a kollektiv
targyalasi rendszerek legujabb fejleményeit.

A tanacskozason az SMEunited hangstlyozta, hogy a szocialis parbeszéd kulcsszerepet
jatszik abban, hogy a vallalkozasok és a munkavallalok sikeresen alkalmazkodjanak a digitalis
¢s zold atallas, a demografiai valtozasok, valamint a munkaerd- és készséghiany jelentette
kihivasokhoz.

A szervezet kiemelte tovabba, hogy olyan rugalmas parbeszédstruktirakra van sziikség,
amelyek figyelembe veszik a kis- €s kozépvallalkozasok sajatos miikodési kornyezetét, €s
lehetdvé teszik szamukra, hogy aktivan részt vegyenek a munka vilaganak jovoéjét alakitd
folyamatokban.

Arésztvevok emellett véleményt cseréltek arrdl is, miként lehet megerdsiteni a szocialis
partneri szervezetek reprezentativitasat, onallosagat és hatékonysdgat nemzeti és eurdpai
szinten.

Foglalkoztatas és szocialpolitika

2026. junius 3-4n az Eurdpai Bizottsdg kozzétette az eurdpai szemeszter tavaszi
csomagjat. Az alabbi hasznos dokumentumok érhetdk el:

e A tavaszi csomagrol szolo kozlemény

e Orszéagjelentések

e Orszagspecifikus ajanlasok

e Foglalkoztatasi irianymutatasok

o Koltségvetési, statisztikai és munkaiigyi dokumentumok
e A program lezarasat kovetd feliigyeletrdl szolo jelentések
e Részletes feliilvizsgalatok

Co-funded by the
European Union



https://us.list-manage.com/emSZFQCY9ff?e=d8f31fbee1&c2id=b424e2838680abc3442976ace8b8d6dd

Sl *
*

social dialogue and policy making

e Ajanlds a Maltaval szembeni tilzottdeficit-eljarasrol
e Hollandia kozéptava tervének értékelése

Link: https://reforms-investments.ec.europa.eu/publications-0/2026-european-semester-
spring-package en

Az Eurépai Munkaiigyi Hatésag (ELA) magas szintlii konferenciadja a munkaerd- és
készséghianyrol

Junius 11-12-én az SMEunited részt vett az Eurdépai Munkatigyi Hatosag (ELA) altal
szervezett magas szintli konferencidn, amely a munkaerd- és készséghiany eurdpai kihivasait
allitotta kdzéppontba. A rendezvényen nemzeti minisztériumok, szocilis partnerek és eurdpai
intézmények képviseldi vettek részt.

A konferencia egyik legfontosabb eseménye az ELA ,,Munkaeréhidny és -tobblet
Eurépaban 2025” cimi jelentésének bemutatdsa volt. A jelentés megerésitette, hogy a
munkaltatok tovabbra is jelentds nehézségekbe iitkdznek az iires allashelyek betdltése soran,
ezért kiemelt figyelmet kell forditani a készségbeli eltérések kezelésére.

Az SMEunited hangsulyozta, hogy a kis- és kdzépvallalkozasok versenyképességének
megoOrzéséhez elengedhetetlen a megfeleld szamu és képzettségli munkaerd rendelkezésre
allasa. A szervezet ezért szorgalmazta a szakképzési rendszerek megerdsitését, az atképzesi €s
tovabbképzési lehetdségek bovitését, a munkaeré mobilitadsanak javitasat, valamint a
munkaerdpiaci részvétel ndvelését.

Foglalkoztatasi Bizottsag — Szocialis Védelmi Bizottsag (EMCO-SPC)

Junius 4-én az SMEunited részt vett a Foglalkoztatasi Bizottsag és a Szocialis Védelmi
Bizottsag (EMCO-SPC) {ilésén, amelyet az eurdpai szemeszter tavaszi csomagjanak
kozzétételét kovetden tartottak.

Az SMEunited tidvozolte, hogy a csomag kiemelt figyelmet fordit a termelékenységre,
az innovaciora, a versenyképességre €és az adminisztrativ terhek csokkentésére. A szervezet
hangsulyozta, hogy az egyszerlisitésnek az eurdpai szemeszter és az orszagspecifikus ajanlasok
egyik mérhetd célkitlizésévé kell valnia.

Emellett ramutatott arra is, hogy hatarozottabb intézkedésekre van sziikség a készség-
¢s munkaerShiany kezelésére. Ennek érdekében fontos az atképzési és tovabbképzési
lehetdségek bovitése, a szakképzés €s a tanuldszerzddéses képzés erdsitése, a felnodttképzés
fejlesztése, valamint a munkaer6-migracido megfeleld kereteinek kialakitdsa. Az SMEunited
kiemelte a kis- és kozépvallalkozasok meghatarozo szerepét Eurdpa versenyképességének és
termelékenységének novelésében.
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A NoKk és Férfiak Esélyegyenloségével Foglalkozo Tanacsado Bizottsag iilése

Junius 19-én az SMEunited részt vett a Nok és Férfiak Esélyegyenldségével Foglalkozo
Tanéacsado6 Bizottsag lilésén.

A talalkozon az Eurdpai Bizottsag ismertette az G nemek kdzotti egyenldségi stratégiat,
¢s kikérte a bizottsagi tagok véleményét a stratégia prioritasairdl €s a tervezett intézkedésekrol.
Kiemelt figyelmet kapott a nemek kozotti egyenldség valamennyi szakpolitikai teriileten
torténd érvényesitésének elve (gender mainstreaming), amely a stratégia 8. alapelvét képezi.

Az {ilésen sz esett tovabba a bérek atlathatosagarol szol6 iranyelv végrehajtasarol is.
Az Eurdpai Bizottsdg megerdsitette, hogy nem tervezi az iranyelv Gjranyitdsat vagy
modositasat, és tovabbra is a jelenlegi végrehajtasi litemterv szerint kivan eljarni.

Végill a Nemek Kozotti Egyenléség Europai Intézetének (EIGE) képviseloi
bemutattdk az intézet online eszkoztaranak fobb funkcioit. Bejelentették, hogy az eszkdzt dszre
az Eurdpai Uni6 valamennyi hivatalos nyelvére leforditjak.

Az EU Talent Pool iranyito csoportjanak iilése

Junius 4-én az SMEunited részt vett az EU Talent Pool irdnyit6 csoportjanak elso tilésén.

A taldlkozon azoknak a tagéallamoknak a képviseldi vettek részt, amelyek jelezték
csatlakozési szandékukat a Talent Pool kezdeményezéshez, valamint a szocialis partnerek
képviseldi.

A megbesz¢lés soran bemutattdk a platform muikodésének tervezetét, €s ismertették,
hogyan kapcsolodik majd az EURES rendszeréhez. Az Eurdpai Bizottsag ismertette azt is, hogy
a platform miitkodését a tagallamokban 1étrehozandd nemzeti kapcsolattartd pontok (National
Contact Points — NCP-k) segitik ma;jd.

A Bizottsdg hangsulyozta, hogy a Talent Pool egységes, Osszehangolt csatornaként
miikodik, amelynek koszonhetéen elkeriilhetd lesz az adminisztrativ feladatok
parhuzamossaga.

Az Europai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) bizottsaganak plenaris iilése

Junius 12-én az SMEunited részt vett az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+)
bizottsaganak plenaris tilésén.

A Bizottsag ismertette a késziild szegénység elleni unids stratégiat, bemutatva annak 6
célkitlizéseit €s a tervezett intézkedési tertileteket.

Az ilés masik kiemelt témdaja az eurdpai szemeszter volt. Az Eurdpai Bizottsaggal
folytatott kérdés—feleletet kdvetden a résztvevok véleményt cseréltek a szegénység elleni
arrol, hogy az ESZA+ milyen szerepet tolthet be az orszagspecifikus prioritasok és reformok
megvaldsitasdnak tAmogatasaban.
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Folyamatban

Mindségi Munkahelyekrdl szo6l6 jogszabalycsomag (Quality Jobs Act) masodik
konzultacidja (varhatoan juliusban).
én).
Az Europai Szocialis Jogok Pillérének cselekvési tervének kozzététele (varhatoan julius
22-én).
Az FEur6pai Bizottsagnak sz6ld6 ajanlasokat tartalmazdé jelentéstervezet a
pszichoszocialis kockazatokrol, a munkahelyi stresszr6l és a mentalis egészségrol
(2026/2023(INL)).
o Kovetkezd 1épések: a jelentéstervezetrdl eldszor szeptemberben az Europai
Parlament Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsaga (EMPL), majd oktdberben a
plenaris iilés szavaz.

Eloretekintés

Bels6 események

07. 09.
o SMEs4SD — 3. iranyit6 bizottsagi iilés
o SMEs4SD — 5. kolesonds tanulasi webinarium

Kiilso események

07. 06-07.
o Az EPSCO Tanéacs (Foglalkoztatadsi, Szocialpolitikai, Egészségiigyi ¢és
Fogyasztovédelmi Tanacs) informalis iilése.

A A kis- és kozépvallalkozasok részvételének novelése a szocialis parbeszédben és a
szakpolitikai - SMEs4SD” cimii projekt célja, hogy tovabb novelje és megerdsitse a KKV-k
munkaltatoi szervezeteinek részvételét €s hozzajarulasat a tarsadalmi parbeszédhez ¢és a
politikai dontéshozatalhoz minden szinten a jelentds gazdasagi atmenetek, példaul a zold és a
digitalis atallas osszefiiggésében.
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