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Az SMEunited elmélyíti együttműködését az EGSZB tagképviselőivel a kkv-k 

prioritásainak képviseletében 

„A kis- és középvállalkozások (kkv-k) Európa gazdaságának középpontjában állnak. A 

vállalkozások többségét adják, és emberek millióinak biztosítanak munkahelyet. Ezért fontos, 

hogy sajátos jellemzőik megfelelően tükröződjenek az uniós szakpolitikákban” – hangsúlyozta 

Davide Galli, az SMEunited elnöke az Európai Gazdasági és Szociális Bizottság (EGSZB) 

SMEunited-tagképviselőivel folytatott egyeztetésen. 

 

Az SMEunited csatlakozik a brit késedelmes fizetések elleni intézkedésekről szóló vitához 

„A jelenleg az Egyesült Királyságban tárgyalt késedelmes fizetésekről szóló jogszabály 

egyértelműen bizonyítja, hogy a szerződéses kapcsolatokban a tisztességesség megvalósítható. 

Arra számítunk, hogy az Európai Unió is hasonló irányba lép” – jelentette ki Véronique 

Willems, az SMEunited főtitkára a londoni Prompt Payment for Small Firms („Gyors fizetés a 

kisvállalkozásoknak”) rendezvényen. 

 

Intrum Payment Report 2026: a késedelmes fizetések kritikus ponthoz értek 

Az Intrum 2026-os Európai Fizetési Jelentése szerint az Európai Unióban romlik a fizetési 

fegyelem. Annak ellenére, hogy az EU a versenyképesség és az egyszerűsítés erősítésére 

törekszik, a késedelmes fizetések továbbra is olyan strukturális akadályt jelentenek, amely 

mindkét célt aláássa. 

Az Intrum megállapításai szerint a késedelmes fizetések átlagos mértéke mára meghaladta a 

vállalkozások számára fenntartható szintet, veszélyeztetve működésüket és fennmaradásukat. 

Az európai vállalatok 53%-a arra számít, hogy a helyzet a következő 12 hónapban tovább 

romlik. 

 

SMEadapt: a klímaalkalmazkodás alakítása a szociális párbeszéd révén 

„A klímaalkalmazkodást a kkv-k bevonásával kell kialakítani. Az SMEadapt projekt keretében 

a kkv-kat képviselő munkáltatói szervezetek olyan kapacitásokat fejlesztenek, amelyek 

lehetővé teszik, hogy a kisvállalkozások valós helyzete megjelenjen a szociális párbeszédben 

és a klímaalkalmazkodással kapcsolatos szakpolitikai vitákban” – emelte ki Véronique Willems 

főtitkár az SMEadapt projekt első irányító bizottsági ülésén. 
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Mit jelent az intelligens szabályozás a digitális területen? 

„Miközben a digitális fejlődésről és a mesterséges intelligencia alkalmazásáról beszélünk, az 

Európai Parlament éppen az AI Omnibus csomagról szavaz, és az egyszerűsítés kérdését vitatja. 

Ez is mutatja, mennyire fontos, hogy a kkv-k számára világos, egyszerű és arányos szabályokat 

biztosítsunk, hogy meghatározó szerepet tölthessenek be a digitális átállásban” – mondta 

Sophia Zakari, az SMEunited vállalkozáspolitikai és jogi ügyekért felelős igazgatója a ciprusi 

elnökség Shaping the Digital Frontier („A digitális jövő alakítása”) konferenciáján. 

 

Az SMEunited felhívja a figyelmet a munkaerő- és készséghiány kkv-kra gyakorolt 

hatására az ELA magas szintű konferenciáján 

„A munkaerő- és készséghiány továbbra is az európai kkv-k egyik legnagyobb kihívása. 

Összehangolt intézkedésekre van szükség annak érdekében, hogy a vállalkozások 

hozzáférjenek ahhoz a munkaerőhöz, amelyre növekedésükhöz, innovációjukhoz és 

versenyképességük megőrzéséhez szükségük van” – mondta Lucrezia Signori, az SMEunited 

szociális ügyekért és képzésért felelős szakpolitikai tanácsadója egy, az európai szociális 

partnerek által szervezett klaszterszemináriumon. 

 

A GLEAM NSR konzorcium Le Havre-ban ülésezett 

Június 11–12-én a GLEAM NSR konzorcium a franciaországi Le Havre-ban találkozott, hogy 

előmozdítsa a zöld mobilitással és a városi hozzáférhetőséggel kapcsolatos 

kezdeményezéseket. A találkozón olyan városok és szervezetek képviselői vettek részt, 

amelyek a kkv-barát fenntartható városfejlesztést és a környezetbarát logisztikát támogatják. A 

program tanulmányutakat, szakmai párbeszédeket és előadásokat is magában foglalt. 

 

Közös nyilatkozat az eDeclaration rendszerről 

A Tanács 2025 májusában elfogadott általános megközelítését és az azt követő intenzív 

egyeztetéseket követően elérkezett az idő arra, hogy megszülessen a megállapodás, és 

elfogadják a kiküldött munkavállalók bejelentésére szolgáló, a Belső Piaci Információs 

Rendszerhez (IMI) kapcsolódó nyilvános felület létrehozásáról szóló rendeletet, amelyet 

eDeclaration néven ismernek. 
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