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Szocialis parbeszéd

Informalis EPSCO iilés

Julius 6-7-én az SMEunited részt vett az ir elndkség altal szervezett informalis EPSCO
(Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai, Egészségiigyi €s Fogyasztovédelmi Tanacs) ilésén, ahol
hangsulyozta, hogy a ,,Think Small First” (Gondolkozz eloszor Kicsiben) elvének kell iranyt
mutatnia a szocialis és munkaerdpiaci szakpolitikék kialakitasa €s végrehajtasa soran.

Az SMEunited kiemelte az aranyos intézkedések alkalmazasanak, az adminisztrativ
terhek csokkentésének, a készségek fejlesztésébe torténd beruhdzasoknak, valamint a kkv-kat
célzottan tdmogatd intézkedéseknek a jelentdségét annak érdekében, hogy a kis- és
kozépvallalkozdsok mindségi munkahelyeket teremthessenek ¢és hozzajaruljanak a
munkaerdpiaci befogaddshoz. Kiilon hangsulyt kapott az oktatas, a szakképzés (VET), az egész
¢leten at tartd tanulds, az aktivizald intézkedések, valamint a fogyatékossaggal €16 személyek
foglalkoztatasat ¢s tarsadalmi befogadasat el6segitd gyakorlati tamogatasok szerepe.

Foglalkoztatas és szocialpolitika

Az Integracio Europai Partnersége

2026. julius 2-an az SMEunited részt vett az Integracid6 Eurdpai Partnerségének éves
iilésén. A partnerség az uniods szocialis ¢€s gazdasagi partnercket, valamint az Eurdpai
Bizottsagot fogja Ossze annak érdekében, hogy megvitassdk az integracid teriiletét érintd
szakpolitikai fejleményeket, projekteket és intézkedéseket.

A legutobbi tilésen a Bizottsag tdjékoztatast adott az EU Talent Partnerships és az EU
Talent Pool kezdeményezések aktudlis helyzetérdl, valamint arrdl, hogy az EU Vidéki
térségekben.

A résztvevok emellett véleménycserét folytattak a partnerség jovobeli irdnyairdl és
prioritasair6l annak érdekében, hogy azok valamennyi érintett fél célkitiizéseivel 6sszhangban
legyenek, valamint elkeriilhetd legyen az egyes projektek €s partnerségek kozotti atfedés.

Minéségi Munkahelyekrol szolo Jogszabaly (Quality Jobs Act) — masodik szakaszos
konzultacio6
Julius 20-4n az Eurdpai Bizottsag elinditotta az eurdpai szocidlis partnerek masodik

crer

Jogszabaly) kapcsan, amelynek elfogadéasa 2026 végére varhato.

A konzultacié 6t lehetséges unids intézkedési teriiletet érint:
o algoritmikus menedzsment €s a mesterséges intelligencia alkalmazasa a munka
vilagaban,;
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o munkahelyi biztonsag és egészségvédelem, beleértve az otthonon kiviili munkavégzésre
vonatkoz6 szabalyok korszerlisitését, valamint a tdvmunka és a pszichoszocialis
kockazatok, példaul a munkahelyi szexualis zaklatas, kezelését;

e a munkavdllalok jogainak védelme az alvéllalkozoi lancokban a munkaerd-
kizsakmanyolas megel6zése érdekében;

e azigazsagos dtmenet timogatasa, kiilonos tekintettel a készségfejlesztésre €s a szocialis
parbeszéd erdsitésére;

e ajogérvényesités €s a szocialis partnerek szerepének megerdsitése.

A konzultacié 2026. szeptember 28-ig tart. Ezt kdvetden a Bizottsag értékeli a beérkezett
¢észrevételeket, és dont arrol, hogy az egyes teriileteken sziikséges-e tovabbi unids intézkedés.

Kozlemény a Szocialis Jogok Eurodpai Pillérérol

Julius 22-én az Eurdpai Bizottsag kozzétette a Szocialis Jogok Europai Pillérérol szo16
kozleményét. A dokumentum attekinti a 2021-es cselekvési terv végrehajtdsa oOta elért
eredményeket, valamint bemutatja azokat a kiegészitd intézkedéseket, amelyek a 2030-ra
kitizott kiemelt célok megvaldsitasat szolgaljak.

Az intézkedések harom prioritasi tertilet koré csoportosulnak:
1. a megfizethetdség javitasa;
2. azegyenl6tlenségek csokkentése;
3. amesterséges intelligencia lehetdségeinek kiaknazasa a munka jovdje érdekében.

Els6 szakaszos konzulticio a munkaba allast 6sztonzo unios intézkedésekrol

Szintén julius 22-én az Eurdpai Bizottsag meginditotta az eurdpai szocialis partnerek
elsé szakaszos konzulticidjat egy lehetséges, a munkaba allast 0sztonzd unids eszkoz
kialakitasarol.

A Szocialis Jogok Europai Pillérérdl sz616 kozleményhez kapcsolodo konzultacié célja,
hogy a szocidlis partnerek véleményt formaljanak az esetleges 0j vagy tovabbfejlesztett unios
intézkedésekrol tobbek kozott az alabbi teriileteken:

o anemek kozotti egyenldség €s a megkiilonboztetésmentesség;
e atartds munkanélkiiliség;
» afiatalok foglalkoztatasa.

Az SMEunited tagjaival egylittmiikodve elkésziti €s benyljtja valaszat az els6 szakaszos

konzultaciora.

Co-funded by the
European Union




o 1
*

social dialogue and policy making

Folyamatban
e CMRD 6 és az INL pszichoszocidlis kockazatokrél szolo jelentése - az Eurdpai
Parlament Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsaganak (EMPL) szavazasa: 2026.
szeptember 2.
e Fair Mobility Package (M¢éltanyos Mobilitasi Csomag) - varhaté megjelenés: 2026.
szeptember 15.

Eloretekintés

Bels6 események
e 2026. szeptember 17.
o SMEunited Szocialis Ugyek Bizottsaganak iilése
e 2026. szeptember 30.
o Szocidlis Parbeszéd Bizottsag ulése

Kiils6 események
e 2026. oktober 1.
o Az unids szociélis partnerek konzultacioja az Eves Fenntarthaté Novekedési
Stratégiarol.

A A kis- és kozépvallalkozasok részvételének novelése a szocialis parbeszédben és a
szakpolitikai - SMEs4SD” cimu projekt célja, hogy tovabb novelje és megerdsitse a KKV-k
munkaltatoi szervezeteinek részvételét és hozzajaruldsat a tarsadalmi parbeszédhez és a
politikai dontéshozatalhoz minden szinten a jelentds gazdasagi atmenetek, példaul a zold és a
digitalis atallas osszefiiggésében.
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