[image: ][image: ]Hírlevél

2026. július 17.

In memoriam: Hans-Werner Müller
Az SMEunited tisztelettel adózik egykori főtitkára (1992–2007), Hans-Werner Müller emléke előtt, akinek halálával az európai kis- és középvállalkozások (kkv-k) elkötelezett és nagyra becsült képviselőjét veszítettük el.
Vállalkozóként, a német Bundestag képviselőjeként, valamint az Európai Parlament tagjaként Müller úr gyakorlati üzleti tapasztalatát az európai szakpolitikai döntéshozatal szolgálatába állította. Meghatározó szerepet játszott abban, hogy a kkv-k hangja erőteljesebben jelenjen meg Európában, és vezetése alatt az UEAPME, a mai SMEunited elődje, elismert szereplővé vált Brüsszelben. Elkötelezett munkájának és jövőbe mutató szemléletének köszönhetően az UEAPME elnyerte az európai szociális partner státuszt.
Őszinte részvétünket fejezzük ki családjának és szeretteinek.

Az SMEunited ismertette a kkv-k prioritásait az Európai Unió ír elnökségével
„Írország Európai Unió Tanácsának soros elnöksége rendkívül fontos időszakban veszi kezdetét” – hangsúlyozta Galli elnök a Thomas Byrne ír Európa-ügyi és védelmi államtitkárral folytatott találkozón.
„A kis- és középvállalkozások egyre több kihívással néznek szembe. Az elnökség versenyképességre, az adminisztratív egyszerűsítésre, valamint a többéves pénzügyi keretre (MFF) irányuló prioritásai kiváló lehetőséget kínálnak arra, hogy ezekre a kihívásokra választ adjunk, és egy erősebb Európai Uniót építsünk.”

Az oktatás és a kkv-k közötti szorosabb együttműködés kulcsfontosságú Európa készséghiányának felszámolásához
Az Európai Készségek Magas Szintű Testületének első következtetései egyértelmű üzenetet fogalmaznak meg: Európának erősítenie kell a vállalkozások, valamint az oktatási és képzési rendszer közötti együttműködést annak érdekében, hogy kezelni tudja a tartós munkaerő- és készséghiányt, valamint megőrizze versenyképességét.

Állásfoglalás: A kkv-k prioritásai a 2026–2030 közötti Nemek Közötti Egyenlőség Stratégiájának végrehajtásában
Az SMEunited támogatja az új, 2026–2030 közötti Nemek Közötti Egyenlőség Stratégiájának célkitűzéseit, és kiemelten fontosnak tartja a nők gazdasági szerepvállalásának erősítését.
A nők munkaerőpiaci részvételének növelése, valamint annak elősegítése, hogy sikeres vállalkozásokat alapítsanak, vezessenek és fejlesszenek, alapvető feltétele a fenntartható gazdasági növekedésnek és Európa versenyképességének.


A Small Business Standards (SBS) szabványügyi szakértőket keres
A Small Business Standards (SBS) közzétette a 2027. évre szóló szakértői felhívását az SBS honlapján.
A pályázat célja olyan szakértők kiválasztása, akik a kis- és középvállalkozások érdekeit képviselik az európai és nemzetközi szabványosítási munkában a CEN, CENELEC, ETSI, ISO és IEC műszaki bizottságaiban (Technical Committees – TC).
A pályázatok benyújtásának határideje: 2026. szeptember 18., éjfél (közép-európai idő – CET).
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