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Nemek kozotti egyenloségre vonatkozo stratégia 2026-2030

2026.

marcius 5-én az Europai Bizottsag elfogadta a 2026-2030 kozotti idészakra szo6lo, a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozo stratégiat. Az 1j stratégia a korabbiaknal
szélesebb korti megkdzelitést alkalmaz, mivel kiterjed a N6k Jogainak Utemtervében
foglalt valamennyi alapelvre, amelyet 2025-ben valamennyi tagallam jovahagyott.

A stratégia célja, hogy megerdsitse a Bizottsag fellépését szamos szakpolitikai teriileten, tobbek
kozott:

annak vizsgalataval, hogy a munkahelyi szexudlis zaklatds kezelését miként lehetne
hatékonyabban szabdlyozni a Mindségi Munkahelyekrdl sz616 jogszabaly keretében, a
szocialis partnerek konzultaciora adott valaszai alapjan;

a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek csokkentésével és a nemek kozotti
egyenldség eldmozditasaval valamennyi 4agazatban. Ennek érdekében a Bizottsag
cselekvési tervet indit a ndk kutatasban, innovacioban és startupvallalkozasokban valo
részvételének tamogatasara. A meglévd Girls Go STEM kezdeményezést egy 1j, ,,Boys
in HEAL” megkozelités egésziti ki a foglalkozasi szegregacid csdkkentése érdekében;
a nemek kozotti bérszakadék csokkentésével, a tagallamok tovabbi tdmogatdsaval a
Bértranszparencia-iranyelv hatékony €s idében torténd atiiltetése soran. Az Eurdpai
Nemek Ko6zotti Egyenldség Intézetével (EIGE) egylittmiikodésben a Bizottsag 2026-
ban eszkoztarat tett kozz¢ a nemek szempontjabol semleges munkakorértékeléshez €s
munkakor-besorolashoz;

a gondozési szolgaltatdsok végrehajtasaval kapcsolatos parbeszéd lefolytatasaval,
amely attekinti a kisgyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatasok, a hosszl tava
gondozasi szolgaltatasok, a tisztességes munkafeltételek és a gondozéasi agazatban
nyujtott képzések terén elért eredményeket. A parbeszéd hozzajarul majd az Eurdpai
Gondozasi Megallapodas kialakitasahoz;

annak biztositdsaval, hogy a finanszirozas figyelembe vegye a nemek kozotti
egyenlOség szempontjait. A Bizottsdg a kovetkezd tobbéves pénziigyi kerethez
kapcsolddoan technikai iranymutatast fog eldterjeszteni a nemek kozotti egyenldséget
szolgalo kiadasok nyomon kovetésére.

Haromoldalu Szocialis Csucstalalkozé
2026. marcius 18-an a Haromoldalu Szocidlis Csucstalalkozo a legmagasabb szinten hozta

Ossze a tagallamokat, az unios intézményeket ¢s az eurdpai szocialis partnereket, hogy
megvitassadk a ,Beruhazasok az ¢élénk eurdpai gazdasagért ¢és a mindségi
munkahelyekért” témat.
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A talalkozo6 kozéppontjaban a beruhdzasok 0sztonzésének, Eurdpa gazdasagi ellenallo
képessége megerositésének, valamint a stratégiai fiiggdségek csokkentésének sziikségessége
allt. A résztvevok azt is megvitattdk, hogyan lehet elémozditani a mindségi munkahelyek
1étrejottét az Eurdpai Unid egész teriiletén.

Foglalkoztatasi Bizottsag - Szakpolitikai Elemz6 Csoport

Az EU Foglalkoztatasi Bizottsaganak (EMCO) Szakpolitikai Elemzd Csoportja 2026.
marcius 24-25-én haromoldalu iilést tartott. Az egyeztetés kozéppontjaban a kollektiv
targyalasok szerepe, a készségek ¢és a munkaerOhiany, valamint a ndk altal vezetett
vallalkozasok finanszirozasa allt. A taladlkozd az uniés tagéallamok, az Europai Bizottsag,
valamint az unids €s nemzeti szintli agazatkdzi szocidlis partnerek részvételével zajlott, akik a
munkahelyek mindségének nemek kozotti egyenldséggel kapesolatos dimenzidit vitattdk meg.

Bértranszparencia-iranyelv - Workshop

Aprilis 24-én az SMEunited részt vett egy az Eurdpai Bizottsig altal szervezett
workshopon, amelynek célja a Bértranszparencia-irdnyelv végrehajtasanak eldsegitése, a
rendelkezésre all6 eszkozok bemutatisa, valamint a bératlathatosaggal és az egyenld dijazas
elvének valé megfeleléssel kapcsolatos bevalt gyakorlatok megosztasa volt, tobbek kozott a
kollektiv megallapodéasok 0sszefliggésében.

A workshop soran az SMEunited mas eurdpai szintii munkaltatoi szervezetekkel egyiitt
felhivta a figyelmet az iranyelv Osszetettségére, és az atiiltetési ilitemterv ideiglenes
felfliggesztését (,,stop-the-clock™), valamint egyes kulcsfontossagu rendelkezések célzott
egyszerlsitését szorgalmazta. A Bizottsdg megerdsitette, hogy fenntartja a jelenlegi atiiltetési
hataridét, ugyanakkor ismételten hangstlyozta elkotelezettségét a kkv-k végrehajtasi
folyamatban torténd tamogatasa mellett.

Szegénység Elleni Stratégia
2026. majus 6-an az Europai Bizottsag elfogadta az elsd unids Szegénység Elleni Stratégiat,
amely azt a célt tlizte ki, hogy 2050-re felszamolja a szegénységet az Eur6pai Unidban.
A stratégia egyrészt a szegénység horizontalis okainak kezelésére, masrészt az egyes
tarsadalmi csoportok és demografiai csoportok sajatos helyzetére szabott intézkedésekre
vazol fel irdnyt.
Ennek részeként tobbek kozott:
e kozlemény sziiletik az Eurdpai Gyermekgarancia megerdsitésérol;
e javaslat késziil a lakhatasbol valo kirekesztés elleni kiizdelemrdl szol6 tanacsi
ajanlasra.

A kozlemény keretében az Europai Bizottsag azt is jelezte, hogy konzultaciot kivan inditani az
unios szocialis partnerekkel egy esetleges, a munkaba allas 0sztonzését szolgalo jogi eszkozrol.
Az elsd szakaszos konzultaciot julius 22-én tették kozzé. Az SMEunited jelenleg dolgozik
valaszanak kidolgozasan.

A konzultaciés dokumentum arra var visszajelzést, hogy sziikség van-e unios szintii fellépésre
azon személyek munkaerdpiaci aktivizalasdnak tamogatdsa érdekében, akik jelentds
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akadalyokkal szembesiilnek a munkaerdpiacra vald belépés soran, és amennyiben igen, milyen
legyen az ilyen intézkedés lehetséges hatdlya és iranya.

Az europai szemeszter 2026. évi tavaszi csomagja
2026. junius 3-an az Europai Bizottsag kozzétette az eurdpai szemeszter 2026. évi tavaszi
csomagjat.
A csomag az Eurdpai Unid stratégiai célkitlizéseire 0sszpontosit, tobbek kozott:
e a gazdasagi ellenallo képesség és a koltségvetési fenntarthatdosag megerdsitésére;
e atiszta energidra val6 atallas felgyorsitasara és az energiabiztonsag javitasara;
e azinnovacids lemaradas csokkentésére, valamint a kutatas-fejlesztés 6sztonzésére;
e azegységes piac elott allo akadalyok csokkentésére €s a szabalyozas egyszerisitésére;
e a mindségi munkahelyek, a tisztességes munkaerOpiacok és a készségfejlesztés
elémozditasara;
e aszegénység elleni fellépésre, a szocidlis védelem javitasara, valamint a megfizethetd
egészségligyi ellatashoz és lakhatashoz vald hozzaférés biztositasara.

A csomag emellett hangstlyozza a régiok kozotti kiillonbségek csokkentésének és a tarsadalmi
méltanyossag eldmozditasdnak fontossadgat annak érdekében, hogy a reformok és beruhazasok
valamennyi polgéar szdmara elényosek legyenek.

Minoéségi Munkahelyekrol szolo jogszabaly
Jalius 20-4n, hétfén az Eurdpai Bizottsag elinditotta az eurdpai szocialis partnerek
(Quality Jobs Act), amelynek elfogadasa 2026 végére varhatd. A konzultacid szeptember 28-ig
tart, és Ot olyan teriiletet érint, ahol lehetséges unios fellépés meriilhet fel:
e algoritmikus menedzsment ¢és a mesterséges intelligencia alkalmazidsa a
munkahelyeken;
e munkahelyi biztonsag és egészségvédelem, beleértve az otthonon kiviili munkavégzésre
vonatkoz6 szabalyok korszerlisitését, valamint olyan sajatos kockazatok kezelését, mint
a tavmunka vagy a pszichoszocialis kockazatok példaul a munkahelyi szexuélis
zaklatas;
e a munkavallalok jogainak védelme az alvallalkozoi lancokban a munkaerd-
kizsdkmanyolas megeldzése érdekében;
e igazsagos digitalis és zold atallas, a keészségfejlesztés és a szocialis parbeszéd
tdmogatasan keresztiil.
A konzultacié kiemelt figyelmet fordit a szabalyok végrehajtasara és a szocidlis partnerek
szerepére is, kiilonosen a munkaiigyi ellendrzések megerdsitése és a munkaltatokkal szembeni
szankciok alkalmazésa révén.
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Kozlemény a Szocialis Jogok Eurdpai Pillérérol
Julius 22-én az Eurodpai Bizottsag kozzétette a Szocialis Jogok Eurdpai Pillérérdl (EPSR)

sz6l6 kozleményét. A kozlemény attekinti a Szocialis Jogok Europai Pillérének 2021-es
cselekvési tervében foglaltak végrehajtdsa soran elért eredményeket, és olyan kiegészitd
intézkedéseket hataroz meg, amelyek eldsegitik mind a cselekvési terv céljainak, mind a 2030-
ra kitlizott kiemelt céloknak a megvaldsitasat.
A tervezett intézkedéseket harom f0 teriilet koré csoportositottak:

1. amegfizethetdség javitasa,

2. azegyenlOtlenségek csokkentése;

3. amesterséges intelligencia lehetdségeinek kiaknazasa a munka jovdje érdekében.
A kkv-k szempontjabol kiilondsen fontos intézkedések kozé tartozik a Bértranszparencia-
iranyelv végrehajtasahoz nyujtott tdmogatids, a munkahelyek tdmogatdsa az algoritmikus
menedzsment felelds alkalmazasdban, valamint a szocialis partnerekkel folytatott elsd
szakaszos konzultaci6 egy esetleges, a munkaerdpiaci aktivizalast célz6 unids intézkedésrol.

Uj munkaprogram az uniés szocialis partnerek szamara

Egyéves targyaldssorozatot kovetden az unids szocialis partnerek targyaldcsoportjai
lezartak az j k6zos munkaprogramrol folytatott egyeztetéseket. A dokumentum jelenleg egyes
szervezetek illetékes testiileteinek jovahagyasara var. Jovahagyasat kovetden a 2026-2028-as
id6északra sz6l6 uj munkaprogramot még az év vége eldtt elinditjak.

Folyamatban

e CMRD 6 ¢és az INL pszichoszocialis kockazatokrol szold jelentése - az Eurodpai
Parlament Foglalkoztatdsi €s Szocialis Bizottsagdnak (EMPL) szavazasa: 2026.
szeptember 2.

e NI - A szakképzés (VET) fellenditése az Eurdpai Unidban cimi jelentés - az EMPL
bizottsag szavazasa: 2026. oktober 1.

e M:¢ltanyos Mobilitasi Csomag (Fair Mobility Package) - varhatd megjelenés: 2026.
szeptember 15.

Eloretekintés

Belso események
e 09.17. SMEunited Szocialis Ugyek Bizottsaganak Uilése
e 09.30. Szociélis Parbeszéd Bizottsag ulése

Kiils6 események
e 10.01. Az unids szociélis partnerek konzultacioja az Eves Fenntarthatdo Novekedési
Stratégiarol
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A A kis- és kozépvallalkozasok részvételének novelése a szocidlis parbeszédben és a
szakpolitikai - SMEs4SD” cimii projekt célja, hogy tovabb ndvelje és megerdsitse a KKV-k
munkaltatdi szervezeteinek részvételét és hozzajarulasat a tarsadalmi parbeszédhez és a
politikai dontéshozatalhoz minden szinten a jelentés gazdasagi atmenetek, példaul a zold és a
digitalis atallas osszefiiggésében.
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